Zarzgdzenie nr 24/2023/2024
z dnia 13 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1
IM. WANDY CHOTOMSKIEJ
W PRZECIESZYNIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.




Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Standardy ochrony maloletnich to zbior zasad, ktoérych przyjecie sprawia, ze Przedszkole/Szkota
sg bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Standard I.

POLITYKA: Zespol Szkolno-Przedszkolny ustanowil i wprowadzil w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole/przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zarowno dla pracownikow jak i dla przebywajacych w nim dzieci oraz
ich opiekunow/rodzicéw, ze w codziennej pracy szkoty/przedszkola realizowane sg takie wartosci,
jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwQj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumieé: kazdego
pracownika Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspoOipracownika, stazyste,
wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
Z dzie¢mi.

b. Dyrektor ZSP zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie 1 wdrazanie.

c. Dyrektor ZSP wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tych 0sob sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia
o zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko oraz dziecko-dziecko

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

o zasady publikacji i ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych dzieci

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd wszystkich pracownikow, opiekunow/rodzicow
i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.
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Standard I1.

PRACOWNICY: Zespol Szkolno-Przedszkolny monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy
Z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest obowigzek skladania
przez pracownika o$wiadczenia o nickaralno$ci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV kk.)
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

b. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku i w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata
oswiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

d. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji
e procedury ,,Niebieskie Karty”.

e. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

f. Pracownicy dysponuja materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla opiekunéw oraz je aktywnie
wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla opiekundw/rodzicbw w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
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Standard I11.

PROCEDURY: W Zespole Szkolno-Przedszkolnym funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Zespot Szkolno-Przedszkolny wypracowal procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé
W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikdéw szkoty,
cztonkdéw rodziny, rowiesnikdw i 0sdb obcych.

b. Zespot Szkolno-Przedszkolny dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV.

MONITORING: Zespot Szkolno-Przedszkolny monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci pracownikdéw
i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym. Z kolei wlgczenie opickunéw/rodzicow dzieci w proces analizy przyjetych
standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana co dwa lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki Zesp6t Szkolno-Przedszkolny konsultuje si¢ z opiekunami/rodzicami
dzieci.

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 im. W. Chotomskiej w Przecieszynie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Realizujac te cele pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzieCmi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikéw, praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z p6ézn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).
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Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie:
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

81.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej,
a takze wspolpracownik, wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
zastepczy.

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakgkolwick osobe, w tym pracownika szkoty, opiekunow dziecka.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie cialta, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, adekwatnej realizacji potrzeb w zakresie higieny osobistej, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora ZSP pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.
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8.

10.

11.

3.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora ZSP pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjag Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wladze samorzadowe (burmistrza)
W ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad
zespolu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminne;j
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sklad zespohu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sgdowi. Mogag w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz wymienione.

ZespOt interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora ZSP w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka. W sklad zespolu moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor,
wychowawca- koordynator, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedze
na temat krzywdzenia dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
82.

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow.

83.

Rekrutacja pracownikow, wspotpracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami a dzie¢mi

§ 4.

Pracownicy/wspolpracy/wolontariusze/stazySci/praktykanci znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownik—dziecko i dziecko-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 i Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

85.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (wzor notatki stuzbowej stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki)
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi ZSP.

86.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Zespol Szkolno-Przedszkolny dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
poOMOCoWwej;

b. wsparcia, jakie Zesp6t Szkolno-Przedszkolny zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji, ktora udzieli pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

87.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor  Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor ZSP, inni czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespot interwencyjny).
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. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespolu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

88.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolfecznej badz przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor ZSP sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego (wydzialu rodzinnego i nieletnich), osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na piSmie.

89.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka. Kserokopie kart interwencyjnych
umieszczane sag w Rejestrze wypadkow zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka.

. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady publikacji i ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych dzieci
810.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji i ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych
dzieci stanowia Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§11.

1. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§12.

Upublicznienie przez pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Zgode taka wychowawcy uzyskuja na poczatku
roku szkolnego 1 obowigzuje ona na caty rok szkolny.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
813.

1. Zespét Szkolno-Przedszkolny zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet,
komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach 1 kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne
pogadanki (przed zajeciami wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

6. Procz wymienionych w punkcie 2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, uczniowie
w szkole nie maja mozliwosci samodzielnego 1 swobodnego dostepu do tresci znajdujacych si¢
w internecie.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placoOwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczong osobg
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
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Monitoring
815.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce: dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, pedagog, psycholog.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Pedagog/psycholog przeprowadzajag wsrod personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Pedagog/psycholog dokonuja opracowania wypelionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi ZSP.
Raport jest prezentowany Radzie Pedagogicznej 1 umieszczany w dokumentacji szkoty.

Dyrektor ZSP wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie petnego tekstu dokumentu na tablicy ogloszen,
przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng do pracownikow i rodzicéw dzieci oraz
umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie.

3. Wersje skrocone (dostosowane dla dzieci przedszkolnych, uczniow klas 1-3 i klas 4-8) zostaja
takze wywieszone na tablicach w budynku przedszkola i szkoty.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie
I zobowigzany jest do ich przestrzegania. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢  pracownika
z dokumentem stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
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Zalaczniki do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Zalacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartoSci zwigzanych 2z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro§  kandydata/kandydatke o  referencie =z  poprzednich  miejsc  zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu Pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym i Rejestr 0séb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa z jednoczesnym o$wiadczeniem,
zlozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie byla prawomocnie skazany/a w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscil/a si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie, ze nie byla
prawomocnie skazana w zamieszkiwanych panstwach za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
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zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falsgywego
oswiadczenia.” O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdég niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wyltagczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej
znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

- T
NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..o e
oswiadczam, Zze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a  odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego  o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2.....

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tych panstwach za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em
si¢ takich czynoOw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

eerneees, dDIAL I.
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Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacija z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6.  Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8.  Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9.  Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢  Tobie Ilub  dyrektorowi
ZSP/pedagogowi/psychologowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.  Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rOwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych ipornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala
zg6d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzeh o nieroOwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
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Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia ikrzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyze] opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnoSci pielggnacyjnych i higienicznych byl obecny inny pracownik, jesli jest to w danej
chwili mozliwe.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka dopuszczalne jest wykorzystanie prywatnego telefonu pracownika.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okre§lonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrows
aktywnos¢.

1.  Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Zasady bezpiecznych relacji dziecka z innymi dzie¢mi

W dziecku od najmiodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w rdznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Rodzice/opiekunowie oraz nauczyciele ksztattuja
W nich umiejetnos$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosé
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Dziecko, chodzac do przedszkola/szkoty uczy si¢ wspoOtzycia w grupie rowiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku roéznych =zaje¢ oraz zabaw z dzieCmi, zwracaja szczeg6dlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie oraz ucza zachowan pozadanych -
zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Zwracaja takze uwage
na zachowania niepozadane i pomagaja dziecku takie zachowania eliminowac.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa
dziecka:

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonaf, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych 0so6b.

4. Przestrzega] zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w przedszkolu/szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 1 w Przecieszynie 21



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

e Sluchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
uslyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obu stron.

e Pamigtaj! Jesli nie uda sie¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢ o pomoc
do nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora ZSP.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela, pedagoga,
psychologa, dyrektora ZSP lub innego pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

. Przedszkole/szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby

si¢ celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢, kopa¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wy$Smiewa¢, obgadywac, osmieszaé, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazaé
innych uczniow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowng natychmiast
przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrazne;j

zgody.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj czy mozesz to zrobié.
Nie namawiaj innych dzieci do krzywdzenia kogokolwiek.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.
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Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Wz0Or — notatka shuzbowa

NOTATKA SEUZBOWA
DOtYCZY UCZNTA. ...ttt e e e klasa .......
(imig, nazwisko)
W dniu............ , 0 godzinie.................. realizujac  obowigzki  stluzbowe
W charakterze.............cooooiiiiiiiii e (wymieni¢ funkcje), otrzymaltem(am) nastepujace

informacje/zauwazylem(am) nast¢pujace objawy, na podstawie ktérych mozna podejrzewad

krzywdzenie dziecka:

(podpis)
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Wz0r — karta interwencji

Zalacznik nr5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa
przedszkolna/klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez Data: Dzialanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie 0
podejrzeniu popelnienia

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

przestepstwa

Dane dotyczace interwencji Data: nazwa organu,
do ktdrego
zgloszono
interwencje:

Wyniki interwencji — dzialania Data: Dzialanie:

odpowiednich instytucji lub

organOw wymiaru sprawiedliwosci

(jesli placowka uzyskala informacje

o wynikach ich dzialania)

Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 1 w Przecieszynie 24



Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

W2z0r — zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam 0 mozliwosci popehienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualniec poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen )

podpis osoby zglaszajgcej osoby reprezentujqcej instytucje)
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Wz0r — wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

Whnioskodawca: ...................
(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana przez. ... ......
adres do korespondencji: ........
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Niniejszym pismem Wnosze 0 wglad W sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka )
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Dane dziecka/ucznia:

imi¢ 1 nazwisko dziecka................

data i miejsce urodzenia................

numer PESEL...................o....

adres zamieszkania..........................

Dane rodzicow/opiekunow dziecka:

imiona i nazwisko rodzicéw/opiekunow dziecka................
adres zamieszkania rodzicow/opiekunoéw dziecka ...............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popeliono
przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob,
ktore byty/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czg$ci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
wnioskodawcy wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na celu ograniczenie wladzy
rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego

dla rodziny itp.)

Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka... e e et e e e et e e een e e e ee et e e tes eenae e ven aen
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletmego (lmze nazwzsko dzzecka) ]esl

zagrozone a rodzice/opiekunowie nie wykonujq wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd
W sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

podpis wnioskodawcy

Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalacznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Zasady publikacji i ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania (wystarczy zgoda uzyskana na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym).

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych 2z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
I w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
ze szkoly/przedszkola.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

w
ze:

1.

sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen realizowanych w trakcie danego
roku szkolnego zostanie przyjeta przez nas na pismie na pierwszym zebraniu dla rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci, itp.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzef o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0S0b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 1 w Przecieszynie 28



3.

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej iuzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

*  podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujag mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi

i dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
Z dostgpem ograniczonym do osOb uprawnionych przez szkole/przedszkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
dyrektora ZSP w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce nalezace
do szkoty/przedszkola.

Zalacznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zaznacz kryteria, ktore spetnia placowka.

POLITYKA: Placéwka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

o Polityka dotyczy pracownikow, wspotpracownikow, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

o Organ zarzadzajacy Zespolem Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Wandy Chotomskiej
w Przecieszynie zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor ZSP.

o Dyrektor ZSP wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tych 0sob sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wspotpracownikow, praktykantow, stazystow
i wolontariuszy

o zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
o zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

o sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia 1 zasady
prowadzenia rejestru interwencji

o zasady publikacji i ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych dzieci
o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych

o zasady przygotowania pracownikow, wspolpracownikow, praktykantow, stazystow
I wolontariuszy do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej czynnosci
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o zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania

o Zespot Szkolno-Przedszkolny opracowat wersje Polityki zrozumiatg i przystepna dla dzieci
W réznym wieku

o Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

o W Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring
bezpieczenstwa sieci komputerowej

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikéw, rodzicéw i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyijne i informacyjne:

o Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérod wszystkich pracownikow, a poszczeg6ine
grupy (pracownicy, wspdtpracownicy, praktykanci, stazysci i1 wolontariusze) sg z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne 1 informacyjne

o Polityka jest promowana wsrod dzieci poprzez dziatania edukacyjne i1 informacyjne

o wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujacg w placowce Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

PRACOWNICY: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci

o Placowka wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przygotowanie wszystkich pracownikow
do wdrozenia standardow

o Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja

Wszyscy pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sa przygotowani, by edukowa¢:

opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocsa
i wykorzystywaniem

O

o dzieci na temat zagrozen bezpieczenstwa w internecie
o dzieci na temat praw dziecka
o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

Zespot Szkolno-Przedszkolny zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

o procedury ,,Niebieskie Karty”

o odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

o rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

o Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem

Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 1 w Przecieszynie 31



Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

o Placoéwka uzyskala dane z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku

o Placowka uzyskala informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym pracowniku, gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala
oswiadczenia pracownikow dotyczace niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

o W ramach rekrutacji pracownikéw pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje

PROCEDURY: W Zespole Szkolno-Przedszkolnym funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

o W ZSP funkcjonujg procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
cztonké6w rodziny dziecka, rowiesnikow 1 0séb trzecich

o Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wyznaczyl osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen, uruchamianie odpowiedniej Sciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu
wsparcia

o Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
interwencji inicjowanych przez pracownikéw ZSP

o Zespdt Szkolno-Przedszkolny opracowat zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia

o Przedszkole/szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom

o W szkole i przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy

MONITORING: Zespol Szkolno-Przedszkolny monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

o Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

o W ramach weryfikacji polityki Zesp6t Szkolno-Przedszkolny konsultuje si¢ z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami

Zrédlo ankiety: Fundacja Dajemy Dzieciom Site
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Zalacznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

OSWIADCZENIE
zostalem zapoznany/na ze Standardami  Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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