STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 8 Krasnala Halabaly

w Swietochlowicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)



1)
2)

3)
4)

§ 1.

Postanowienia ogolne

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 8 Krasnala Hatabaty
w Swigtochtowicach.

Siedziba Przedszkola jest budynek w Swietochtowicach przy ul. Zubrzyckiego 10.
Przedszkole jest placowka publiczng:

prowadzi bezptatne wychowanie 1 nauczanie zgodnie z obowigzujgca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego;

przedszkole realizuje zajgecia w zakresie rocznego przygotowania do podjecia nauki
w szkole;

przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Swigtochtowice. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Oswiaty
w Katowicach.

Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie Nr 8 Krasnala Hatabaty

ul. Zubrzyckiego 10

41-605 Swigtochtowice

Postuguje si¢ pieczgcig z nazwa, adresem, numerem telefonu

(32) 770 72 15 i numerem regon 271 509 707.

§ 2.

Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.

§ 3.

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 4.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowiazujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego stanowi
opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztalcenia — ogdlne i szczegdlowe;

2) cele podziclone na obszary wyodrgbnione w podstawie programowe;j
I uszczegdtowione, aby utatwié nauczycielowi diagnoze osiggnie¢ dziecka;

3) tresci ksztalcenia, — czyli material nauczania i wychowania;

4) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

5) metody wychowania i nauczania oraz formy organizacyjne pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

6) diagnoza rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela i po zasigegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego.

6. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Wszystkie
formy pomocy organizuje si¢ z zachowaniem przepiséw szczegotowych dotyczacych
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym réwniez
liczby dzieci na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym
powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

7. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

10.

11.

12.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielajg  dzieciom

wychowawcy grup, nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana

z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela - wychowawcy grupy Iub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji, warsztatow.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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14.
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20.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola, szkoly i placoéwki
w zakresie realizacji zadan z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa organizowane dla dzieci ktére moga uczeszczaé do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace z w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspoélnie z odzialem przedszkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu hauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka tg forma pomocy.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisSci w przedszkolu, prowadza

W szczegblnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wezesnej interwencji; Wyniki obserwacji s
notowane W arkuszach obserwacji opracowanych i przyjetych przez Radeg
Pedagogiczna,

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) na wniosek rodzica dziecka 5 letniego, ktory zgtasza che¢ wcezesniejszego postania
dziecka do szkoty, nauczyciel przygotowuje oceng gotowosci, o ktorej mowa
powyzej, o ile wniosek zostal zlozony odpowiednio wczedniej, uwzgledniajac
warunki organizacyjne placowki i czas na rzetelne przygotowanie dokumentu.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie

objecia ucznia pomocg w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, planuje i koordynuje

pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow.

Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru

poszczegolnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



21. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepisdOw szczegdtowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

22. O potrzebie obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sig¢
rodzicéw dziecka.

23. Nauczyciele oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy 1 formuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

24. Wychowawca grupy lub dyrektor planujagc udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu
funkcjonowanie dziecka.

25. W przypadku gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni i przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

26. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy jest dziataniem zespotu nauczycieli
i specjalistow. Pracg zespotu kieruje nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez
dyrektora.

27. Zespot opracowuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wucznia, uwzglgdniajac diagnoze
I wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

28. Zesp6t przynajmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz
W miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

29. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych.

30. Przedszkole pomaga w zawieraniu grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 5.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje€ poza przedszkolem

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w podstawie programoweyj;

2) opracowywanie miesi¢cznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu, zapewnienie mozliwosci ruchu zarowno w sali jak 1 poza nig;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednic o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;



5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z  wychowania komunikacyjnego,  wspoéldziatanie
zZ organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) Kkontrole obiektow budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢, blokady furtek
uniemozliwiajgce dzieciom samodzielne wyjscie;

11) dbanie o stan ogrodzenia terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy
biegami schodéw;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeprowadzenie cyklicznie probnych ewakuacji w porozumieniu ze strazg
pozarng;

19) szkolenie na biezaco nauczycieli i pozostatych pracownikow w zakresie bhp;

20) okresowe szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 6.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) dzieci sa przyprowadzane do przedszkola w czasie od 6.00 do 8.00; opiekun
zobowigzany jest odda¢ dziecko pod opieke¢ nauczyciela lub dyzurujacej osoby;

2) przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci, jesli dziecko nie zostato odpowiednio
powierzone jego opiece;

3) do przedszkola nie mozna przyprowadzaé¢ si¢ dzieci chorych lub z oznakami
rozpoczynajacej si¢ choroby; W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;



4)

5)
6)

7)

8)
9)

na czas zaje¢, drzwi wejsciowe do przedszkola sg zamykane, by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozadanym;

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich;
nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw oraz innych srodkow
ziotowych badz homeopatycznych;

nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia;

ze wzgledéw bezpieczenstwa i sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola i ogrodu;

10)rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres;

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzic lub upowazniona przez niego osoba, poprzez wideo domofon lub osobe
dyzurujaca w holu, komunikuje nauczycielowi fakt odebrania dziecka
z przedszkola;

rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00, zgodnie z deklarowanymi godzinami
pobytu dziecka lub po wczesniejszym zgloszeniu dluzszego pobytu;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicoOw;
uUpowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

Upowaznienia udziela co najmniej jeden rodzic/opiekun dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem; Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer PESEL, podpis upowazniajacego;

0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamo$ci z numerem PESEL i na zadanie nauczyciela/osoby
dyzurujacej go okaza¢; w sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami;

rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg;

nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku pelnego bezpieczenstwa,

o fakcie odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola; dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu

pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzing — do 18.00; po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;
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§7.

Formy wspéldzialania z rodzicami

1. Formy wspoélpracy z rodzicami:
1) przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka, podczas kontaktéow indywidualnych
I zebran grupowych celem:

a)
b)

c)

pomocy w wychowaniu,
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,
poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka;

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych

dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

przedszkole uczestniczy i wspomaga rodzicow w podnoszeniu $wiadomosci

pedagogicznej poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow na zebraniach
ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,

C) zebrania grupowe i ogolne,

d) gazetke dla rodzicow,

e) poradniki publikowane na stronie internetowej przedszkola;

rodzice czynnie uczestnicza w procesie przygotowania dzieci do szkoty;

nauczyciele zapoznaja rodzicéw z zakresem tre$ci programowych realizowanych

w danej grupie wiekowej;

kontynuacja przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;

nauczyciele we wspOlpracy z rodzicami utrwalaja nawyki, umiejetnosci

1 wiadomo$ci, wymieniajg informacje o postgpach i trudno$ciach dziecka.

przedszkole organizuje ,.Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci; zajecia

prowadzone sg w celu obnizenia poczucia lgku u dziecka;

3. Wyposazenie wychowanka:

1)

2)

3)

4)

dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozbieranie;
odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

dziecko powinno mie¢ wygodne 1 bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zgboéw, pizame¢ i poszwe
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki);
wszystkie rzeczy powinny by¢ znane dziecku i podpisane;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek; za zepsucie
| zagubienie przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci,



4. Prawa rodzicow. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

d)

5)
6)
7)
8)

9)

znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji
w szkole w przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami:

wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
do udziatu w spotkaniach zespotu,

wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,

wnioskowania o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola,

otrzymywania informacji o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne zajecia beda realizowane;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wngtrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
11) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisoOw o$wiatowych.

5. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

regularnie 1 terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
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5) informowaé¢ nauczycicla z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola lub jego nicobecnosci;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami i trudno$ciami Swojego dziecka;

10) kontynuowa¢  zalecone (¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia
wspomagajace rozwoj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznosg¢;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach i warsztatach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcom w grupie o zmianie w danych osobowych;

14)§ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz w innych
formach oferowanych przez przedszkole;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢, po przebytej chorobie zakaznej, informacj¢ lekarza o stanie zdrowia
dziecka, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku,
zagubienia, kradziezy badz uszczerbku na zdrowiu.

§ 8.

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki

wspoldzialania organow przedszkola

Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

1)

2)

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoiprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzacym.

Dyrektor:

a) Kkieruje jej biezaca dziatalnos$cia,

b) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

C) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Swictochtowice,
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3)

4)

5)

b)

obowigzujacych przepisoOw prawa;

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje

po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng na podstawie

obowigzujacych przepiséw.
Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

p)
Q)
r

u)

kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym, kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli
przepisOw prawa oraz zapiséw statutowych,

przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzna,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dzialaniach w tym rowniez zwigzanych
z awansem zawodowym,

monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola,
tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacje przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obsluge
Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

wspoltpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetenciji,

wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw 1 pracownikow Przedszkola
ustalonego w Przedszkolu porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢
i estetyke Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
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6)

7)

b)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow,

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

e)

zawiadamia czlonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$¢
na zebraniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

ustala organizacje¢ pracy Przedszkola;

Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

wysoka jako$¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

sprawne funkcjonowanie placéwki,

zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadah oraz systematycznego
doskonalenia sig,

sprawng komunikacj¢ z rodzicami,

systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z przedszkolem,

zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci,

wykorzystuje ~ wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

W porozumieniu ze spoleczno$cig przedszkola ustala i1 nadzoruje przestrzegani
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dzialania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola:

1)

2)

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki;

w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

Rada Pedagogiczna dzialta w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
I harmonogram pracy na dany rok szkolny;

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

Zebrania moga byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo,
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
Z obowiazujacych przepisow prawa;

10)Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzacego

Przedszkole o0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Przedszkolu;

11) do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

c) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

12) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasad¢ zwyktej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow;

14) glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;
15) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 13 niezgodnych

z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny;
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16) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu placowki albo jego zmiany

I przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow;

17) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

18)w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola; 0soby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola;

19) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; protokoly posiedzen Rady

Pedagogicznej s notowane.

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Przedszkola;

w sktad Rady Rodzicéw wchodzi, co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu

przedszkolnego;

wybory reprezentantoéw rodzicoOw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

w wyborach, o ktérych mowa w pkt 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun);

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

szczegblowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet; zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany;

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

b) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

C) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
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d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
I ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

10) Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

b) wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, innych organéw Przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

€) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Zasady wspOtpracy organdw przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;

kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji;

uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen;

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu;

Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

Rodzice 1 nauczyciele wspodldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Przedszkolu;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 9 niniejszego statutu.

§9

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)
2)

3)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw —
strony sporu;
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4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 10.
Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 - oddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Liczba dzieci w oddziale specjalnym przedszkola powinna wynosi¢ — nie wigcej niz 5,
oddzial zorganizowany dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup;

2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

3) salg rehabilitacyjng i doswiadczania swiata oraz do terapii pedagogicznej;

4) blok kuchenny, kuchnig;

5) szatni¢ dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) ogrdéd przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych .

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

9. Spacery, wycieczki i wyjécia do ogrodu odbywajg si¢ po podjeciu przez nauczyciela
decyzji, ktéra uwzglednia czysto$¢ powietrza 1 warunki pogodowe, ktére nie zagrazaja
zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci.

10. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, ktora trwa 45 min.
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11. Na wniosek, co najmniej 10 rodzicow (prawnych opickunéw), w ramach mozliwosci

organizacyjnych placéwki, w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe dzieci. Limit, wnioskow rodzicow, nie dotyczy
zaje¢ organizowanych dla dzieci z grupy specjalnej.

12. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

13.

I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - 30 minut.

Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii

dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu

1) w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauk¢ religii prowadzi si¢
w grupie migdzyoddziatowej;

2) nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu.

14. Grupy migdzyoddziatowe:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

2) grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00—
8.00 i 13.00-17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wezesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostalych
oddziatow; nauczycielka pracujgca do 17.00, przyjmuje dzieci z oddziatow, ktore
konczg prace, do momentu odebrania ostatniego dziecka;

3) ilos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola

moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie

W grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Procedurg organizacji spacerow

I wycieczek.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin. Rada Miejska w Swietochtowicach

ustala oplate, za kazda rozpoczeta godzing przebywania dziecka w placoéwcee, wymiarze
przekraczajacym podstawe programowa. Optata nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwojgu

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel

(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci

do przedszkola.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
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a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem

praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

21. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

22. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska;

3) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow). Ramowy
rozktad dnia dostosowuje nauczyciel do swojej grupy wiekowej, moze ulec zmianie
uwzgledniajgc organizacje dnia w przedszkolu w czasie wycieczek i uroczystosci;

Ramowy rozktad dnia:

6.00 — 8.30 - Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Indywidualne rozmowy z dzie¢mi.
Zabawy dowolne w wybranych kacikach zabaw.

8.30 — 9.00 - Zajecia poranne, zabawy ruchowe przy muzyce. Poranne ¢wiczenia
gimnastyczne.

9.00-9.30 — Przygotowanie do $niadania. Sniadanie. Czynnosci higieniczne po $niadaniu.

9.30 — 10.30 — Realizacja zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych w oparciu o podstawe
programow3, organizowanie zabaw tworczych, ruchowych zgodnie z tematyka zajec.

10.30 — 11.45 — Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy
ruchowe w ogrodzie, zajecia ruchowe, spacery, wycieczki.

11.45-12.30 — Przygotowanie do obiadu. Obiad. Zabiegi higieniczne po obiedzie.
12.30 — 13.00 — Poobiedni wypoczynek, relaks, czytanie bajek.

13.00 - 13.30 — Praca indywidualna i grupowa z dzieémi, zajecia rozwijajace 1 stymulujace
wszechstronny rozwoj, zajecia dodatkowe.

13.30 — 14.00 — Rozchodzenie si¢ dzieci Zabawa swobodna przy niewielkim udziale
nauczyciela.

14.00 — 14.30 — Przygotowanie do positku. Podwieczorek.

1430 — 17.00 - Rozchodzenie si¢ dzieci Zabawy inicjowane przez dzieci, zabawy
edukacyjne, tematyczne, w wybranych kacikach, stolikowe, pobyt w ogrodzie, praca
indywidualna, praca w matych grupach, kontakty indywidualne z dzie¢mi.
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23.
24,

25.

26.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym przepisami;

26) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.
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1)

2)

3)

4)

5)

§11.
Czas pracy przedszkola

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin: od 6.00 do 17.00.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00 lub innych
ustalonych przez dyrektora przedszkola na dany rok szkolny, w zwigzku organizacja
pracy w oddziatach.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 12.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

Odptatnos¢ za przedszkole:

zasady odplatnosci za zywienie dziecka w przedszkolu reguluje Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola Nr 8 w Swigtochtowicach funkcjonujace w porozumieniu
Z organem prowadzacym,;

zasady 1 wysoko$¢ oplat za opieke, nauke i wychowanie, $§wiadczone przez
przedszkole w wymiarze przekraczajacym podstawe programowg reguluje Uchwata
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach;

optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
do 15 - tego kazdego miesigca na konto w banku wskazanym przez dyrektora
przedszkola ustalone w porozumieniu z organem prowadzacym;

w przypadku powstania zalegloSci w oplatach przekraczajagcych jeden miesigc,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajagcych do przedszkola;
skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego;

w szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola wystepuje do OPS—u o catkowite
lub czegsciowe sfinansowanie odplatno$ci za §wiadczenia w przedszkolu.

§ 13.
Zakres zadan dla nauczycieli

Nauczyciel jest pracownikiem administracji publicznej (art. 63 KN) i podlega
ochronie prawnej tzn.:

1) za zniewazenie nauczyciela grozi kara 1 roku pozbawienia wolnosci;

2) zanaruszenie nietykalnosci cielesnej grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

3) opracowanie lub wybor (modyfikowanie) i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

4) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z procesem
wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o jego osiagnigciach lub trudnosciach;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb u powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami, organizowanie warsztatow oraz
indywidualnych kontaktow z rodzicami dzieci w ramach konsultacji i dni
otwartych;

12) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

16) dbanie o wystroj sali i placowki;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynnoséci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa wyzej poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i mozliwosci i zgodnie z tym planuje dziatania
wychowawczo — dydaktyczne;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
| psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia specjalistyczne; jezeli takie odbywaja si¢ na
terenie przedszkola;

7) wdrazanie dzieci do rozwijania swoich zdolno$ci, cierpliwosci, wytrwatosci
W pokonywaniu trudnos$ci i odporno$ci na niepowodzenia;

8) wdrazanie do ksztatltowania wtasciwych postaw moralnych, relacji miedzy dzie¢mi —
zyczliwo$ci, wspoldziatania i pomocy;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka oraz §rodowiskiem lokalnym,;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

12) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) planowanie wspolpracy i wspomagania rodzicow: udzielanie rad, wskazowek
I pomocy, organizowanie spotkan i warsztatow;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

15) analizowanie, wspolpracujac z innymi nauczycielami, wynikow badan zewngtrznych
1 wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

16) planowanie 1 podejmowanie dziatan edukacyjnych i  wychowawczych
z uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewngtrznych oraz wnioskow
z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej 1 wewnetrznej;

17) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane;

18) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniajg skuteczno$é,
a w razie potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dzialan wychowawczych
I profilaktycznych;

19) podporzadkowywanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji  dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym 1 rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci;
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20) planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci;

21) wykorzystywanie wnioskow z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesOw
edukacji i wspomagania rozwoju;

22) dostosowanie metod do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

23) praceg zespotowa, wspdlne planowanie przebiegu procesow edukacyjnych, wspotprace
przy ich realizacji i analizowanie efektow swojej pracy;

24) pomaganie sobie nawzajem i wspdlne rozwigzywanie problemow;

25) udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej;  rozpoznanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

26) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktérg w roku poprzedzajacym pojscie dziecka
do szkoty konczy analiza i ocena jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,
obserwacja jest prowadzona na druku obowigzujacym w przedszkolu;

27) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Do zadan psychologa nalezy:

1) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow; tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez proponowanie
roznorodnych sytuacji edukacyjnych;

7) wspélpraca z wychowawcg 1 innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem,
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, OPS w Swictochtowicach;

8) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych, wiaczenia
rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola poprzez czynny udzial w realizacji zadan;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej przewidzianej prawem,
dokumentacji diagnozowania dzieci, wspotpraca w tworzeniu programow IPET;

10) aktywne i obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw, przeprowadzenie wstepnej
diagnozy logopedycznej dla dzieci przedszkolnych i prowadzenie terapii
logopedycznej dla dzieci zakwalifikowanych, wspétpraca z nauczycielami,
psychologiem; w trudnych sytuacjach z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych, wiaczenia
rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola poprzez czynny udzial w realizacji zadania
rocznego;

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej przewidzianej prawem,
dokumentacji diagnozowania dzieci, wspoOtpraca w tworzeniu programow IPET;
aktywne i obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki;

podnoszenie poziomu swego przygotowania zawodowego, stosujac zdobyta wiedze
w pracy codziennej oraz dzielac si¢ nig na radach szkoleniowych.

7. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

ocena mozliwosci motorycznych dziecka;

wspotudziat w opracowaniu indywidualnych programéw IPET dla dzieci
Z orzeczeniami;

prowadzenie terapii wedlug programow;

przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnosci stopniowania trudnos$ci natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspieranie rodzicOw 1 pomoc w procesie rozwoju motorycznego dziecka poprzez
udzielanie instruktazu w celu eliminowania czynnikdw mogacych poglebi¢ i utrwali¢
istniejagce zaburzenia oraz wskazowek do kontynuacji rehabilitacji w warunkach
domowych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

8. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowa¢ przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach, a w przypadkach koniecznosci wyjscia z sali, do
zapewnienia dzieciom opieki przez osob¢ z personelu. Nauczyciel moze opuscié
miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nie rozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;
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5)
6)

7)
8)
9)

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone biedy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i1 po ich zakonczeniu;

zgltasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

Do zadan doradcy metodycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizacja konferencji metodycznych;

konsultacje zespotowe i indywidualne;

opracowanie i udostepnienie nauczycielom materiatéw metodycznych;

inspirowanie nauczycieli do doskonalenia wtasnej pracy;

wspoétudziat w kierowaniu nauczycieli na r6znego rodzaju formy doskonalenia;
organizowanie  konferencji  przedmiotowych, usprawnienie  przekazywania
nauczycielom informacji dotyczacych zalozen polityki os§wiatowej panstwa;
informowanie o postgpie nauki w okre§lonej dziedzinie wiedzy i najnowszych
wydawnictwach z tego zakresu;

pomoc metodyczna w planowaniu awansu zawodowego;

wspotudziat w organizowaniu konkursow, olimpiad;

10) biezace zapoznawanie nauczycieli ze zmianami w przepisach prawa.

1.

§ 14.
Zakres zadan pozostalych pracownikow przedszkola

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie wuprzejmosci 1 zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
przedszkola, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy

zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zadania intendenta:

1) rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych;

2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet i Srodki czystosci;

3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi;

4) sporzadzanie jadtospisow, wspottworzenie systemu HACCP i jego przestrzeganie;

5) uczestniczenie w ogélnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) kontrola comiesiecznych odptatnosci dokonanych przez rodzicow za zywienie
i pobyt w przedszkolu;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami dyrektora;

9) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

10) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne

lub moralne.

Zadania inspektora BHP:

1) nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy udziela
szkolenia wstepnego — instruktazu ogdlnego; szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem,;

2) kontroluje waznos$¢ — aktualnos¢ szkolen okresowych bhp, profilaktycznych badan
lekarskich pracownikdw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich;

3) kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu, wstrzymuje prace maszyn 1 urzadzen w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikow lub dzieci;
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5) wspoéldziata z pracodawcg i Spolecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz nauki;

6) wspolnie z pracodawca organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny, a takze zgodnie z wymogami ergonomii;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przepisow 1 zasad bhp,
uwzgledniajac  zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy;

8) przynajmniej raz w roku wspolnie z pracodawcg oraz spotecznym inspektorem
pracy dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen
(diagnoza stanu bhp);

9) na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest
autorem wnioskoéw zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen;

10)w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikow oraz dzieci (ustala przyczyny i okoliczno$ci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majace na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnych zdarzen;

11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadza stosowng dokumentacj¢, wspolnie =z pracodawca informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca;

12) niezwltocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktorzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzaja bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow lub
dzieci.

Zadania kucharza / kucharki:

1) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.;

2) przyrzadzanie positkow w sposob zgodny z normami dietetycznymi oraz zasadami
higieny;

3) udzial w ustalaniu jadlospiséw, pobieranie produktow z magazynu, kwitowanie
ich odbioru 1 dbanie o racjonalne i oszczedne ich zuzycie;

4) wydzielanie porcji zgodnie z ustalonymi normami Zzywno$ciowymi,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprze¢tu kuchennego i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;

6) taktowne i kulturalne zachowanie wobec dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow;

7) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy;

8) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Zadania pomocy kucharza:
1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych;
2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow;

wykonywanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej zmywanie
| wyparzanie naczyn po positkach;

utrzymywanie W nalezytym stanie naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie;
zachowanie taktownego 1 kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy;

dbanie 0 mienie i1 dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji

przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Zadania pomocy nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ponoszenie pelnej wspotodpowiedzialnosci za zycie 1 bezpieczenstwo dzieci;
pomaganie nauczycielowi w czasie zabaw 1 zaje¢, podczas spacerow i wycieczek;
pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych i podczas positkow;
czuwanie nad higieng i estetyka sali;

petienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

dbanie o mienie i1 dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Zadania woznej:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

utrzymywanie w nalezytej czysto$ci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;

Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.;
utrzymywanie w czystosci i sprawno$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare
potrzeb;

petnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci;
pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

przygotowanie sali do positkow oraz porzadkowanie sali po positku zgodnie
z ustalonymi zasadami higienicznymi;

wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji w ramach
okreslonego zakresu obowiazkows;

uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktorych jest wymagana pomoc;
wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
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10) zachowanie taktownego i kulturalnego  stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

11) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy;

12) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

Zadania woznego:

1) pilnowanie mienia przedszkolnego;

2) sprawdzanie zabezpieczenia okien, drzwi, bramy wejsciowe;;

3) w przypadku stwierdzenia wlamania niezwloczne zawiadomienie policji,
a nastepnie dyrektora, zabezpieczenie mienia przedszkolnego przed zniszczeniem;

4) sprzatanie powierzonego odcinka terenu przedszkolnego;

5) dbaniec o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

6) dbato$¢ o sprawnos$¢ techniczng instalacji i urzadzen elektrycznych, wodno—
kanalizacyjnych, c.o. oraz gazowych; nadzorowanie i zabezpieczanie wtasciwego
stanu pozostatych instalacji i maszyn funkcjonujacych na terenie placowki;

7) utrzymywanie w sprawno$ci sprzgtu ppoz.; dbato§¢ o droznos¢ drog
ewakuacyjnych;

8) przeprowadzanie niezbednych i mozliwych do wykonania napraw $lusarskich,
malarskich i innych;

9) aktywne uczestniczenie dziataniach zwigzanych z usuwaniem klgsk zywiotowych,
awarii 1 innych zdarzen;

10) dbanie o wyposazenie w odpowiednie narzedzia i materiaty do prac
konserwatorskich oraz ich wtasciwe wykorzystanie;

11) udzielanie niezbednej pomocy pozostatym pracownikom w prowadzonych przez
nie prac porzadkowych, organizacji uroczystosci przedszkolnych, imprez itp.;

12) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
I urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu zniszczeniu;

13) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;

14) wspélnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy;

15) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

16) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 15.
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Prawa i obowiazki dzieci

Zasady rekrutacji do przedszkola reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe oraz corocznie
oglaszany Komunikat Dyrektora Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swictochtowicach.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem
kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku
zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

. Prawa 1 obowigzki przedszkolaka.

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowaniu wlasnosci;,

5) opieki i ochrony;

6) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w statucie;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

10.

5) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikoOw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

6) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

7) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

8) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

Nagrody i kary:

dziecko moze by¢ nagrodzone:

a) ustng pochwata nauczyciela,

b) pochwatg dyrektora,

C) nagroda,

d) odznaka wzorowego przedszkolaka;

dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu

ponosi konsekwencje w postaci:

a) rozmowy na temat niewlasciwego zachowania,

b) odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienia zagrozen,
jakie stwarza,

€) odsunigcia i pozostawienia dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecia od zabawy,

d) powtarzania poprawnego zachowania,

e) utraty przywilejow,

f) czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw;

w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujgcych

cechy przemocy psychicznej;

w przedszkolu funkcjonuja grupowe kontrakty regulujace zasady zachowania.

Zasady zawieszania i skreslania z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola:

dziecko nie moze uczgszczaé do placowki w przypadku stwierdzenia wszawicy

I innych pasozytow do czasu ich calkowitego usuniecia;

dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

C) zatajeniu przez rodzicéw, przy wypeknianiu karty zgloszenia, choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

d) na wniosek rodzicow;

e) dziecko zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie podejmujg wspolpracy z nauczycielem nad modyfikacjg zachowania.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych

mowa w ust.l i 2 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca

grupy referuje problem.

Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale

w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem. Rada Pedagogiczna powierza

wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.
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11.

12.

13.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej z zachowaniem
drogi stuzbowej, do dyrektora, organu prowadzacego, Slaskiego Kuratora O$wiaty
W ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108

k.p.a.

§ 16

Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych
przepisow zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i1 dzieci zgodnie z ustawa
o0 ochronie danych osobowych.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrddet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych;

2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zinicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zmiany s3 uchwalane bezwzgledng wigkszoscia glosow Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
poprzez podanie do publicznej wiadomosci w sposob przyjety na placéwecee.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut Przedszkola wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 8 Krasnala Hatabaty w Swigtochtowicach zostal uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Uchwata Nr 3/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017r. w sprawie uchwalenia Statutu
Przedszkola Miejskiego Nr 8 Krasnala Halabaty w Swietochtowicach.

Uchyla si¢ Statut z dnia 15.05.2014r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor przedszkola
Joanna Roter

Rada Rodzicow, w dn. 29.11.2017r., zaopiniowata pozytywnie Statut Przedszkola Miejskiego
Nr 8 Krasnala Hatabaly w Swictochtowicach.
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