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I. OGOLNE INFORMAC]JE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa imienia Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Ktodzku.

Szkota Podstawowa im. W1. St. Reymonta w Klodzku jest szkolg publiczna.
Siedzibg szkoly jest budynek i posesja przy ulicy Traugutta 1a w Klodzku.
Organem prowadzacym szkole jest Rada Gminy Klodzko.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1 — 3;

2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy 4 — 8.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna. Obowiazek szkolny trwa do
ukonczenia szkoly, nie dluzej jednak niz do kofca roku szkolnego, w ktérym
uczen ukonczyl 18 lat. Uczen, ktéry ukonczyl 18 lat, moze by¢ skreslony z listy
uczniéw na swoj wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.

Szkola funkcjonuje na podstawie aktu zalozycielskiego wydanego przez Rade
Gminy Klodzko. Orzeczenie to okresla granice obwodu szkoly. W sklad
obwodu Szkoly wchodzq miejscowosci: Lawica, Boguszyn, Morzyszow,
Podtynie, Wojciechowice, Stary Wielistaw, Gotoglowy, Scinawica.

W szkole, w miar¢ mozliwosci i potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone klasy wyrownawcze, terapeutyczne oraz przysposabiajace
do pracy.

Imig szkoly jest zwiazane z kierunkiem pracy dydaktyczno-wychowawcze;.



11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Nazwa szkoly na tablicach 1 pieczgciach uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa
im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta
w Klodzku

§2

Statutowa dziatalnos$¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki na finansowanie niektérych form
dzialalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicéw, a takze
wynajmu sal i pomieszczen szkolnych oraz innych Zrodet.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, wplacane sa na rachunek dochodéw organu
prowadzacego 1 za jego zgoda moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy 1 wyposazenia,
3) zakup nagréd dla ucznidw,
4) zakup materialéw na remonty 1 konserwacje,
5) zakup $rodkéw czystosdci 1 materiatow biurowych,
6) oplaty za ustugi ( remonty, transport, przeglady),
7) zywienie ucznioéw,
8) inne cele, wynikajace ze statutowej dzialalnosci szkoly.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wiasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.
5. Ilekro¢ w dalszej czg¢sci Statutu jest mowa o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. W1. St. Reymonta
w Klodzku;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
W1. St. Reymonta w Ktodzku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Klodzku;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. W1.
St. Reymonta w Klodzku;

0) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka

oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono oddzial w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych

Szkoty Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Klodzku;
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. W1. St.
Reymonta w Klodzku.

—_

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I
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§ 3

1. Szkola realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie oraz wydanych na jej

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie

z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, a takze Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly.

2. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej

dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1

zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkola;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci

uczniow.

3. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:

1)
2)

3)
4

5)
0)
7)

8)

9

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
nauke sprawnego liczenia 1 wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym,;

poznanie wymaganych pojec i wiadomosci;

zdobywanie wiedzy na poziomie, co najmniej umozliwiajacym kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko pamig¢ciowego
opanowania przekazywanych tresci;

ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw
1 zaleznoSci;

ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
traktowanie ~ wiadomosci  przedmiotowych, stanowiacych — wartos¢
poznawczg sama w sobie, takze w sposéb integralny, to znaczy, jako pomoc
w rozumieniu Swiata, ludzi i siebie;

stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

10)bezplatny dostep do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych w postaci

papierowej lub elektronicznej, udostepnianie materialéw ¢wiczeniowych
bez obowiazku zwrotu;

11)mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,

niedostosowana spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

12)opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.



4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniéw szkota zapewnia:

1) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

2) odnoszenie si¢ do praktyki zdobytej wiedzy, tam gdzie to mozliwe;

3) ksztaltowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnosé do
rozwigzywania probleméw poznawczych, do projektowania dziatan sprawne;
realizacji i odpowiedzialnosci za skutki;

4) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz
wickszej odpowiedzialnosci za wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel
oraz  umiej¢tno$¢  postugiwania  si¢  elektronicznymi  nosnikami
1 innymi narzedziami technicznymi, wiasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji w ramach procedur demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm, umiejetnos¢ pracy w grupie;

7) ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
zdolno§¢ do publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji obrony
wlasnych opinii, znajomo$¢ roznych form, srodkéw i metod komunikacji oraz
umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia szkola
zapewnia:

1) tworzenie srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym;

2) rozwijanie dociekliwodci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w Swiecie;

3) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osiaganiu wielkich celow zyciowych
1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

4) uczenie szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

5) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci;

0) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
dzialania na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

§ 4

1. Drziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania obejmujacy cala dziatalnosé szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Szkolny Program Wychowawczo —Profilaktyczny.
2. Drzialania wychowawczo — profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw, poprzez
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznia;



2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;

3. Celem Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest oddziatywanie
na ucznia, aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwiazywaniem problemow, aby
rozumial siebie, umial wspolzy¢ z innymi i potrafil réwniez znajdowaé w samym
sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czul si¢ bezpiecznie w $srodowisku
szkolnym. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmuje
nastepujace tresci:

1) dostarczanie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan
ryzykownych, by wychowanek mégl podja¢ racjonalny wybdr i zmienic
niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych 1 spolecznych, ktore
pozwola na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzanie w $wiat warto$ci 1 norm, na ktérych uczen moze si¢ oprzec
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu;

5) wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie;

6) edukacj¢ zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacje ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 wdrazanie do samodzielnego
zdobywania wiedzy.

4. W pracy dydaktycznej i wychowawczej szkola czerpie z biografii i tworczosci
patrona Wladyslawa Stanislawa Reymonta wartosci plynace z umilowania
tradycji rodzinnych, regionalnych i kultury polskiej oraz patriotyzmu.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania
uroczystosci szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych
1 narodowych.

0. Zadania wychowawczo - profilaktyczne realizowane sa w trakcie i poprzez zajecia
edukacyjne, wychowawcze, pozalekcyjne, pozaszkolne, wychowanie sytuacyjne, z
udzialem i zaangazowaniem wszystkich podmiotéw opieki
i wychowania w szkole, we wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami
powolanymi do niesienia pomocy specjalistycznej dziecku i rodzinie.

§5

1. Uczniom, z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a w zaleznosci od mozliwosci-pomoc
materialna, rzeczowa i w formie dozywiania w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:



1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
tunkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz srodowisku spolecznym;
2) kierowaniu uczniow na indywidualne badania psychologiczno —
pedagogiczne;
3) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetno$ci  wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow
w  celu  zwigckszania  efektywnosci  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Zadania, o ktérych mowa, sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mltodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w szczegolnos$ci
uczniom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym  spolecznie 1 zagrozonym  niedostosowaniem
spolecznym;
3) ze szczegolnymi uzdolnieniami;
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
0) z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
7) z chorobami przewleklymi;
8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10)zaniedbanym §rodowiskowo w zwigzku z trudng sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymij
11)z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang Srodowiska, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
5. Korzystanie 2z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;
5) pomocy nauczyciela;



0) asystenta edukacji romskiej;

7) Dyrektora Szkoly;

8) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci oraz przez zintegrowane
dzialania ~ nauczycieli i specjalistow, a  takze organizowana
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) Kklas terapeutycznych;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz  innych
terapeutycznych;

0) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow, porad i konsultacji dla ucznia;

9) porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicéw 1 nauczycieli.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych
trudno$ci w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

9. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;
z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia. Liczba uczniéw w klasie terapeutyczne;
wynosi do 15.

10.Klasy terapeutyczne organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego za zgoda organu
prowadzacego szkole.

11. O objeciu ucznia nauka w klasie terapeutycznej decyduje Dyrektor, po uzyskaniu
zgody rodzicow.

12. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

13.Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajeé
edukacyjnych, wedlug obowiazujacych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow.

14.0 zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy w formie nauki w klasie
terapeutycznej decyduje Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli prowadzacych
zajecia, po ztagodzeniu lub wyeliminowaniu trudnosci



w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowiacych powdd objecia ucznia pomoca
w tej formie.

15.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢.

17.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  sq  organizowane dla  uczniéw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

18.Zajecia logopedyczne sa organizowane dla uczniéw zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikaciji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

19.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10.

20.Udzial ucznia w zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych 2z podstawy programowej, zlagodzeniu lub
wyeliminowaniu zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy.

21.Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyine,
ktore sq realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie
z uczniem.

23. Objecie ucznia zindywidualizowana sciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

24.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole.

25.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

26. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele,
wychowawecy i specjalidci.

27.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢
zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



28.Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw nalezy

w szczegolnodci:

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

0) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

7) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu

uczniow ~ w  celu  podnoszenia  efektywnosci  uczenia  si¢
1 poprawy ich funkcjonowania;
8) wspolpraca z poradniami w procesie diagnostycznym

1 postdiagnostycznym, w szczegbélnosci w zakresie oceny funkcjonowania
ucznidéw, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich wuczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
29.Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
30. Udzielanie pomocy uczniom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej realizowane
jest poprzez:

1) wspodlprace z osrodkami pomocy spolecznej;

2) zapewnienie dozywienia w szkole finansowanego przez Osrodki Pomocy
Spotecznej;

3) wspolprace z organizacjami i instytucjami, ktorych celem statutowym jest
pomoc spoleczna rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyclowej 1 wyréwnywanie szans uczniow;

4) udzielanie pomocy w szkole w miar¢ pozyskanych i przyznanych srodkéw
tinansowych.

31.Pomoc materialna, rzeczowa oraz w innej formie przyznawana jest w szkole
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej i wytycznymi podmiotu przyznajacego
szkole $rodki na pomoc uczniom oraz z uznaniem réwnych praw uprawnionych
1w zgodzie z zasada sprawiedliwosci.

ITI. ORGANY SZKOLY

§ 6

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski to spoleczne organy szkoly.
3. Uprawnienia i zakres obowiazkow organow szkoly reguluje ustawa.
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§ 7

Dyrektor Szkoly

. Szkolg kieruje Dyrektor powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkote.

. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegolnodci:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
szkoly;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny — nad  dzialalnoscia  nauczycieli
1 wychowawcow;

3) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole, w tym
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne  warunki  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi do szkoly;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

0) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje uchwaly, ktoére sa
niezgodne z ustawg lub obowiazujacym prawem w ogdle i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoly i odwoluje z niego, zasi¢gajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkole¢ i Rady Pedagogicznej;

8) jest pracodawca, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, zgodnie 2z odrebnymi przepisami, powierza
nauczycielom  pelnienie  funkcji = przewodniczacych — zespolow
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly;

10)wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly;

11)wydaje polecenia stuzbowe;

12)przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagréd 1 kar
stosowanych wobec uczniow szkoly;

13)dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres
stazu,

14)nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

15)zapewnia pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

16)dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym = szkoly
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17)dba o powierzone mienie;

18)zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

19)opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;
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20)kontroluje  spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza szkola 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

2l)powiadamia szkol¢ macierzysta o przyjeciu dziecka spoza obwodu
1 informuje dyrektora tej szkoly o spelnianiu przez dziecko obowiazku
szkolnego;

22)sprawuje opieke nad uczniami;

23)stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

24)wnioskuje do Kuratora O$wiaty o wyrazenie zgody na skreslenie ucznia
z listy ucznidéw, pod warunkiem rownoczesnego przeniesienia go do innej
szkoly;

25)wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

26)wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim;

27)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

28)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami;

29)prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;

30)reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

31)przedstawia Radzie Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty;

32)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego;

33)po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania zgodne
z podstawa programows ksztalcenia ogolnego, ktére stanowia Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania;

34) na podstawie porozumienia zespolow nauczycieli oraz przy braku
porozumienia nauczycieli 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow wustala zestaw podrecznikéw lub  materialow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w
danym roku szkolnym;

35) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow,
materialéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

36)w czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor lub pod
nieobecnos¢ Wicedyrektora — inny wyznaczony przez organ prowadzacy
nauczyciel;

37)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen lub
innych organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

38) pelni role Administratora Danych Osobowych;
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8.

9.

39)doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony interesow osob, ktorych
dane przetwarza;

40) zapewnia, aby dane te byly przetwarzane zgodnie z prawem;

41)stosuje  Srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrona;

42)prowadzi dokumentacje opisujaca sposoOb  przetwarzania danych
osobowych;

43)zapewnia szkolenia os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

44)realizuje pozostale zadania wynikajace z ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 8

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W jej sklad wchodza

wszyscy nauczyciele szkoly. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego 1 sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;
polowy jej czlonkéw.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoly.

Rada Pedagogiczna zatwierdza do realizacji opracowane programy.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wewnetrzne regulaminy.

10.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) uchwalanie Statutu Szkoly lub jego zmian;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

0) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
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7)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

11.Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
9

5)

ustala regulamin swojego funkcjonowania oraz jego zmiany;

wnioskuje o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly;
wybiera przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na dyrektora
szkoly;

zatwierdza regulaminy i dokumenty zwigzane z pracg dydaktyczno —
wychowawczg 1 opiekunicza szkoly;

wyznacza egzamin  klasyfikacyjny  uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje wszystkie sprawy istotne w funkcjonowaniu
szkoly, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4

5)
0)
7)
8)

9

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

wybor programéw nauczania wpisanych do Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania;

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora Szkoly lub odwolania ze
stanowiska Wicedyrektora Szkoly;

projekt planu finansowego szkoly;

whnioski w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

funkcjonowanie w szkole organizacji i stowarzyszen;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

10)zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki;
11)propozycje wskazujace formy realizacji dwoéch godzin obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12)powolywanie przewodniczacych stalych zespoléw lub doraznych Rady

Pedagogicznej;

13)zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

13.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
14.W szkole nie powotuje si¢ Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§9

Rada Rodzicow
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W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogdlu rodzicow

uczniow.

Rad¢ Rodzicéw tworzy po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc

sprzeczny ze Statutem Szkoly 1 z obowiazujacym prawem.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do dzialalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly.

Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw, cele, zadania oraz tryb

przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicéw okresla

regulamin, o ktéry mowa w ustepie 3.

Rada Rodzicéw powoluje ze swojego skladu czlonkéw do pracy w komisji

konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoly.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel;

zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

§ 10

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogol ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw. Organami
Samorzadu sa:

1) Rada Uczniowska;

2) Zarzad.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly.
Samorzad w szczegblnosci ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programami nauczania ze Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania (z ich trescia, celami 1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi);

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania uczniow;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem ucznia w szkole, a mozliwosciq rozwijania
1 zaspokajania wilasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki w szkole;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem ;

6) wyboru nauczyciela pelniacego role Opiekuna Samorzadu;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

8. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) tform i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
9. Samorzad opiniuje dokumenty wewnatrzszkolne i wnioski Dyrektora w sprawie
przeniesienia ucznia do innej szkoly oraz skreslenia z listy ucznia pelnoletniego.
10.W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ Szkolna Rada Wolontariatu.
11.Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy
1 umiejetnosci.
12. Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy m.in.:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
2) organizowanie pomocy dla ucznidow potrzebujacych, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizowanie roznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb;
4) udzial w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, osoby
prywatne;
5) dziatania kulturalne gléwnie o tematyce humanitarnej.
13.Szkolna Rada Wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.
14.Rada wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji
1 realizacji zadan zwigzanych z wolontariatem.
15.Rada Wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany rok szkolny.

§ 11

Wspoldziatanie organéw szkoly i sposoby rozwiazywania spraw

spornych

1. Organy szkoly sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa,
Statutem Szkoly i regulaminami.

2. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrektora Szkoly lub
podleglych mu pracownikow, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski, przewodniczacy organéw moga zlozy¢é pisemnie zazalenie do
poszczegolnych organéw oraz maja prawo oczekiwa¢ na wyczerpujace
wyjasnienie.
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3. Organy  szkoly  wzajemnie  informuja  sie o  podejmowanych

1 planowanych dziataniach oraz decyzjach, poprzez:
1) wymiane dokumentow;
2) udzial reprezentantéw w zebraniach.

4. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej wuchwaly, o ie sa zgodne
z prawem 1 ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz 1 dba
o jej autorytet;

3) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoly, tj. Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

4) przyjmuje  wnioski i  bada  skargi  dotyczace  nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

7w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa
1 obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly,
jezeli  dzialalno§¢  tych  organéw  narusza  interesy  szkoly
1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

5. Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory pomigdzy uczniami rozstrzyga nauczyciel, wychowawca oddzialu,
pedagog szkolny, psycholog szkolny lub Dyrektor Szkoty;

2) spory pomigdzy uczniami, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddzialu,
pedagog, psycholog lub Dyrektor Szkoty;

3) spory miedzy uczniami, a wychowawca klasy rozstrzyga pedagog, psycholog
lub Dyrektor Szkoty;

4) spory pomigdzy uczniami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

5) spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor;

0) spory pomiedzy innymi pracownikami szkoly rozstrzyga Dyrektor;

7) w przypadku sporu pomie¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem  kazdej ze  stron, zachowujac  bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z
organow — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze,

8) w przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolany jest Zesp6t Mediacyjny:
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a) w sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole,

b) Zespol Mediacyjny powinien dazy¢é do wypracowania zadawalajacego
stanowiska obie strony konfliktu, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ droga gtosowania;

c) strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcia Zespolu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,

d) o swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu
w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,

e) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od decyzji Zespotu Mediacyjnego;

9) pozostale spory migdzy innymi podmiotami rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

6. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych Dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu szkole lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

Zasady ogoélne

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
jest arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly,
z uwzglednieniem  szkolnego planu  nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy szkole, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktéry wspomaga obieg informacji i
dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkola,
a rodzicami 1 uczniami. Szczegdlowe zasady poszczegdlnych uzytkownikéw
systemu dziennika elektronicznego zawarte s3 w Regulaminie.

§ 13

Oddziat
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. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony

z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich

przedmiotéw  obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z

odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitéw okreSlonych przez organ

prowadzacy szkole.

. Liczba uczniéw w oddziale na kazdy rok szkolny ustalana jest w porozumieniu z

organem prowadzacym.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania:

1)  podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow; liczba
uczniow w grupie na zajeciach z informatyki nie przekracza liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2)  zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII odbywaja si¢

w grupach liczacych od 12 - 26 uczniéw.

. W szkole, a takze poza szkola moga byc¢ realizowane zajgcia

w grupach miedzyoddzialowych, w szczegdlnosci podczas wycieczek, pobytu

w ,,zielonych szkolach”, na obozach, uczestnictwa w kulturze.

§ 14

Organizacja zajec

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie  zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie diuzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.
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Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, wychowania do  zycia
w rodzinie, nauczania j¢zykodw obcych, informatyki, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach

oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§ 15

. Zasady organizowania indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajace

umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie, okreslajq odrebne przepisy.
Zasady  organizowania  przez  szkole  dzialalnosci  innowacyjnej
1 cksperymentalnej, uwzgledniajace wprowadzenie nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, okreslaja odrebne przepisy.
Zasady organizowania — przeprowadzania konkursow, stuzace z zalozenia
odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien ucznidéw, pobudzaniu twoérczego myslenia,
wspomagania zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu,
a takze lepszemu przygotowaniu uczniow do nauki w szkolach
ponadpodstawowych, okreslaja odrebne przepisy.
Zasady organizowania nauczania indywidualnego dla uczniéw z dysfunkcja
narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoly,
przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
1 wychowania w warunkach szkolnych, okreslajg odrebne przepisy.
Zasady organizowania nauczania religii/ etyki okreslaja odrebne przepisy:
1) w zajeciach religii/ etyki biora udzial uczniowie, ktorych rodzice zapisujac
dziecko do szkoly, w formie o§wiadczenia wyrazaja takie zyczenie,
2) o$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione w kazdym
czasie.

§ 16

Swietlica
W szkole prowadzona jest S$wietlica sprawujaca dzialalnos$¢ opiekuiczo —
wychowawcza. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuficzo —
wychowawcze] wspomagajace] prace szkoly we wszystkich jej przyznanych
zakresach tj. opieki, oddzialywan wychowawczych oraz dydaktycznych.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly musza dluzej przebywaé w szkole.
Pierwszenstwo przy zapisie do $wietlicy szkolnej maja uczniowie klas I — III.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie moze przekraczac 25.
Zasady dziatalnosci $wietlicy i rekrutacii okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoly.
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§ 17

Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego
zgoda pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia lub
szkola wyzsza.

§ 18

Pomieszczenia szkoly

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujace pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem:
1) pomieszczenia do nauki, ktére umozliwiaja nauke na jedna zmiang;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) biblioteke z czytelnia;
4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;
5) boisko sportowe;
0) aule wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
1 organizacji uroczystosci szkolnych;
7) gabinet pedagoga oraz gabinet psychologa;
8) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
10) pokdj nauczycielski;
11)sekretariat;
12)zaplecze kuchenne 1 jadalnig;
13)archiwum;
14)szatnig;
15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 19
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, do korzystania z réznych
srodkow informacii.
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2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow uczgszczajacych do szkoly.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksiazek i innych zrédet
informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezplatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych
1 materiatow ¢éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania sig
technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i pogltebianie indywidualnych zainteresowan uczniows;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

0) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng, , w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie
1 przekazywanie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych 1 Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

0. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma)
1 dokumenty niepi§miennicze (materialy  audiowizualne, programy
komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mlodziezy;

0) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno - kulturalne;
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8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej
nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)materialy regionalne i lokalne.
9. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
10. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza si¢ obowigzek kierowania biblioteka.
11.Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania 1  rozwijania  indywidualnych  zainteresowan
czytelniczych uczniow,

b) pogl¢biania 1 wyrabiania u ucznibw nawyku czytania
1 samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspoélne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne
podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazania uczniéw w bezplatne podreczniki, materialy
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywiazywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci 1 mtodziezy.

12.Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno - oswiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany
ksigzek, materialéw i zbioréw multimedialnych.
13.Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin Biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoly po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
14.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
15. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:
1) podreczniki, materialy edukacyjne i ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji
celowej MEN stanowia wlasno$¢ organu prowadzonego;
2) szkola w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub
materialy edukacyjne majace postaé papierows lub zapewnia uczniom
dostep do materialow edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo
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tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materialéw edukacyjnych szkola moze zazada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu.

16.Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

&

AN

10.

11.

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania
nauki, zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych
materialéw do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placowce, szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokol zdawcezo — odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostal przyjety.

§ 20

Oddzial przedszkolny

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla ucznidéw objetych obowiazkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacje dzieci do oddzialéw przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu
o zasadg¢ powszechnej dostepnosci i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia obowiazkowe w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie.
Kazdy oddzial przedszkolny Dyrektor powierza wychowawcy.

Wychowawca oraz dzieci oddziatu przedszkolnego i ich rodzice, jesli zachodzi
taka potrzeba, objeci s w szkole opieka 1 specjalistyczng pomoca przez
specjalistow zatrudnionych w szkole.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny oraz
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegotowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest
nauka religii i/lub etyki oraz, nieodplatnie, inne zajecia dodatkowe rozwijajace
talenty 1 zainteresowania dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale
przedszkolnym zajec religii, etyki i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢
okoto 30 minut.
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12. Ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz na ich prosbe, dzieci z oddziatu
przedszkolnego, po zakofczeniu obowigzkowych zajec, moga byc¢ objete opieka
Swietlicy.

13. Dyrektor szkoly, w miare mozliwosci, przydziela grupie dzieci z oddzialu
przedszkolnego stalego wychowawce swietlicy.

§ 21
Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna

—_

. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna i obejmuje profilaktyczna opieke

zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

3. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad
uczniami sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) organ prowadzacy szkole.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Informacje¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto na drzwiach gabinetu pielegniarskiego.

0. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z Dyrektorem
Szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw.

9. Do zadan pielegniarki nalezy:

1) wykonywanie badan przesiewowych,

2) udzielanie pierwszej pomocy (w godzinach pracy pielegniarki),

3) wykonywanie badan bilansowych,

4) opieka nad wuczniem przewlekle chorym Iub niepelnosprawnym,
dostosowana do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole (sposéb opieki ustala wspodlnie z rodzicami, lekarzem
1 Dyrektorem Szkotly),

5) wspolpraca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, rodzicami i lekarzem
w systemie zadaniowym.

10. Wspolpraca z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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b) terminach 1 zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicow uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych
badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych
oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow,

w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej

1 promocji zdrowia uczniéw, zachowujac tajemnice o stanie zdrowia

uczniow.

11. Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

12.Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczna nad uczniami wykonuje:

1) $wiadczenia ogélnostomatologiczne,
2) profilaktyczne §wiadczenia stomatologiczne.

13.Rodzice maja prawo wyboru innego lekarza dentysty.

14.Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicoéw.

15.Opicka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow ucznidw,
wyrazonej po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w art.9 ust.2 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta.
Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia.

16.Sprawowanie  opieki nad  uczniami  przewlekle  chorymi  lub
niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢
przed objeciem ucznia opieka.

17. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikéw szkoly moze odbywaé si¢ wylacznie za ich
pisemng zgoda.

18. Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 22

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych

26



decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego,  uwzgledniajacy — wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego.

5. W dzialaniach zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego nalezy
uwzgledni¢ udzial rodzicow, w szczegélnosci poprzez organizacje spotkan
Z nimi.

6. Dyrektor Szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu  opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoly

wyznacza nauczyciela wychowawce do realizacji w/w zadan.

§ 23

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas
trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem
nauczania, w czasie trwania zaj¢¢ nadobowigzkowych, wycieczek 1 zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkole (jesli uczen jest ich uczestnikiem)
do momentu ich ukoficzenia.

2. Szczegolowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa (oraz postgpowania w sprawach
wypadkéw ucznidw) okreslaja regulaminy, przepisy bezpieczefstwa i1 higieny
pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.

3. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajq 1 sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji - nauczyciel lub prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkola nauczyciel
organizujacy 1 ustaleni opiekunowie;

4) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciel organizujacy
i prowadzacy te zajecia.
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4. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi sa zobowiazani do natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczefstwa uczniow.

5. Nauczyciele maja obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly. W razie potrzeby powinni poprosi¢ o podanie celu pobytu na
terenie  szkoly, = zawiadomi¢  pracownika  obstugi lub  Dyrektora
o fakcie przebywania oséb postronnych lub skierowa¢ do wskazanego
pracownika szkoty.

6. Pracownicy obstugi szkoly powinni zwraca¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowa¢ taka osobe do Dyrektora, do
wskazanego przez nig nauczyciela albo innego pracownika szkoty.

7. Nauczyciele i pracownicy obstugi szkoly powinni niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

8. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole okreslaja
1 reguluja procedury przyjete przez Rade Pedagogiczna.

9. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreéla odpowiedni regulamin (odrebne przepisy).

10. Zasady organizacji dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla regulamin.
Czas 1 miejsce dyzuru okresla harmonogram opracowany przez Dyrektora Szkoty.

11. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dbac o bezpieczefistwo uczniow,
zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziatac
niszczeniu mienia szkoty.

12.Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

13.Szkota zapewnia opiek¢ nad wuczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych przez szkole.

14.Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotoéw i gestow.

15.Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujacych umieszczonych na
zewnatrz 1 wewnatrz budynku.

1) Monitoring ma na celu zwigkszenie bezpieczeistwa — uczniéw
1 pracownikéw oraz ochrone mienia placowki.

2) Monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty,

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekunicze, pomieszczen, w ktérych uczniom
jest udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla
realizacji zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub ochrony
mienia oraz nie naruszy to godnosci 1 innych doébr osobistych uczniow,
pracownikow i innych oséb (w takich przypadkach w szczegdlnosci zostana
zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach oséb).
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4) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow
1 innych oso6b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota
lub placoéwka przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane
1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz trzy miesiace od dnia nagrania.

5) Po uplywie okresu, o ktérym mowa w podpunkcie 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw,
pracownikéw 1 innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej, usuniecie danych odbywa si¢ przez nadpisanie.

6) Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych informuje ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

7) Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia 1 teren monitorowany w sposéb
widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw.

8) Szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

16.Nadzo6r BHP nad Szkola sprawuje inspektor BHP.
17.Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi
w Internecie.

§24

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania ucznidow ze

szkoly

1. Uczniowie oddzialéw I- III powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobiscie
przez rodzicéw, badz inne osoby pelnoletnie, na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego prze rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru ucznia.

3. Uczen moze by¢ odebrany przez osobe wskazana w pisemnym upowaznieniu
zlozonym w szkole i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenistwo ucznia
odbieranego ze szkoly przez upowazniona przez nich osobe.

5. Pracownicy szkoly odmawiaja wydania ucznia osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych.

6. Szkola sprawuje opieke nad uczniem od momentu przekazania ucznia przez
rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe pod opieka wychowawcy
oddzialu lub pod opieka upowaznionego pracownika szkoly, do czasu
odebrania ucznia ze szkoly przez rodzica lub inna upowazniona przez rodzicow
osobe.

§ 25

Wspodlpraca z rodzicami
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Szkola uznaje prawo rodzicow do wychowywania dziecka zgodnie z ich
swiatopogladem 1 wyznawanym systemem wartosci.

Rodzice uczniéw oraz nauczyciele sa réwnorzednymi partnerami tworzacymi
spolecznos¢ w trosce o dobro dziecka.

Szkola wspoldziala 2z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki poprzez:

1) udzial rodzicow w planowaniu zadan i1 zamierzen dydaktycznych
1 wychowawczych w danej klasie oraz szkole;

2) zapoznanie rodzicow z realizowanymi programami 1 przepisami
dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw,
wymaganiami stawianymi wobec uczniéw;

3) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce
1 zachowaniu sie ich dzieci;

4) omawianie 1 ustalanie z rodzicami najwlasciwszych metod i sposobow
postepowania z dziec¢mi;

5) omawianie z rodzicami spraw zwiazanych 2z rozwojem fizycznym
1 psychicznym ucznia, jego postepami, trudno$ciami w nauce oraz
potrzebami, w celu  stworzenia najkorzystniejszych warunkéw zycia
1 pracy ucznia w $rodowisku rodzinnym,;

0) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkéw szkoly;

7) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;

8) wspolorganizowanie czasu wolnego uczniow, spotkan, zabaw, wycieczek,
imprez sportowych 1 innych;

9) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

4. Szkola organizuje zebrania dla wszystkich rodzicow zgodnie ze Szkolnym

5.

Planem Pedagogizaciji Rodzicow.
Zebrania, o ktérych mowa w ust. 4 organizuja wychowawcy oddzialow
1 poswigcone sa one miedzy innymi:
1) omoéwieniu zadan edukacyjno-wychowawczych i opiekunczych;
2) zapoznaniu z regulaminami, aktami prawnymi, w tym Statutem Szkoly;
Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym;
3) opiniowaniu tworzonych w szkole planéw pracy, dokumentéw, aktow
prawnych;
4) udzielaniu informaciji o zachowaniu, postegpach i przyczynach trudnosci
W nauce;
5) udzielaniu indywidualnej informacji o uczniu;
0) przekazywaniu rodzicom wiedzy pedagogicznej (pedagogizacja).
Dla rodzicow uczniéw przed rozpoczeciem cyklu ksztalcenia w szkole organizuje
si¢ wstepne spotkanie w celu zaznajomienia ich z podstawowymi informacjami o
szkole.
Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 4, szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania 1 postgpow lub trudnosci w nauce jego
dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego
dziecka od nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa i Dyrektora
Szkoly;
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3) informacji o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne zajecia sa realizowane.

8. Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania, Szkolnym
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,;

2) opiniowania programow, planéw i tworzonych dokumentows;

3) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, w tym z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem;

4) informaciji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

6) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

7) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

8) zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

9) informacji o grozacej uczniowi $rodrocznej 1 koncoworocznej ocenie
niedostatecznej na miesiac przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady
Pedagogicznej;

10)informacji o przyznanych dziecku nagrodach i1 wyréznieniach oraz
wymierzonych karach;

11)wnioskowania o indywidualny tok nauki;

12)porad w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci;

13)wlaczania si¢ w sprawy zycia klasy i szkoly;

14)wyrazania 1 przekazywania Radzie Rodzicéw oraz organom sprawujacym
nadzér opinii na temat pracy szkoly;

15) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

16)wnioskowania o  udzieleniu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoly
w celu realizacji obowiazku szkolnego;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

3) stalej wspolpracy ze szkolq poprzez m.in.: uczestnictwo w zebraniach
klasowych  organizowanych  przez  wychowawceg,  zebraniach
organizowanych przez Dyrektora oraz kontaktowania si¢ w sytuacjach
problemowych na wezwanie szkoly;

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane
w szkole przez swoje dzieci, ponoszenia kosztéw naprawy i/lub zakupu
zniszczonego lub zagubionego przez dziecko wyposazenia szkoly, w tym
podrecznikéw 1 materiatéw edukacyjnych;

5) zapisania dziecka do szkoty ;

0) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;
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7) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjne;
1 materialnej szkole.

10. Wychowawca oddzialu informuje na pismie rodzicéw ucznidow zagrozonych

1.

2.

klasyfikacyjng oceng niedostateczna na miesiac przed klasyfikacyjnymi zebraniami
Rady Pedagogicznej, w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

IV.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

Zasady zatrudniania

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 obstugi.
Wszystkich pracownikow zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, biorac pod uwage realne potrzeby
1 mozliwosci finansowe szkoly oraz biezaca oceng ich pracy 1 postawe etyczno-
moralng.
W szkole  tworzy  si¢  nastgpujace stanowiska ~ administracyjne
1 obstugowe:

1) samodzielny referent;

2) intendent;

3) robotnik wykwalifikowany;

4) konserwator;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) pracownik prac lekkich.
Dyrektor Szkoly sporzadza szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 3 1 zakres ten stanowi
zalacznik do odpowiedniej umowy o prace.
Obsluge finansowo-kadrowsa zapewnia organ prowadzacy.

§ 27

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekunicza 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciel w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

Prawa nauczyciela okre$laja inne przepisy, a w szczegolno$ci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, doboru metod, form
organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu kola zainteresowan, w porozumieniu
Z uczestniczacymi w nim uczniami;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

4) ustalania ocen biezacych, 1 klasyfikacyjnych, zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem 1 okreslonymi wymaganiami.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja w powierzonych klasach programu nauczania, Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych uwzglednionych
w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania 1 dazenie do osiagniecia
w stopniu optymalnym celow szkoly okreSlonych w  Statucie
i realizowanych programach;

2) wybor podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego przez
Ministra Edukacji Narodowej;

3) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu nauczania i1 zlozenie
w wyznaczonym terminie wniosku o dopuszczenie programu do uzytku w
szkole;

4) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej oraz stosowanie nowatorskich metod pracy;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;
oraz wnioskowanie o jego modernizacjc do Dyrektora Szkoly
i dbanie o powierzony sprzet 1 pomoce naukowe;

0) wspieranie swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych i zyciowych, w oparciu o rozpoznane potrzeby;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych;
10)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) planowanie sposobow  zaspokajania  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, w tym realizowanie zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

12)ocenianie zgodne z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz sprawiedliwe
1 podmiotowe traktowanie ucznioéw;

13)przestrzeganie  postanowien — zawartych ~ w  Statucie  Szkoly
1 regulaminach;

14)utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw i wiaczanie ich
w sprawy zycia klasy i szkoly;

15)opracowywanie planu dydaktycznego wraz z przedmiotowym ocenianiem,
w oparciu o realizowane programy i zgodnie z przyjetymi przez Rade
Pedagogiczng ustaleniami oraz przedlozenie go na poczatku kazdego
roku szkolnego w ustalonym terminie Dyrektorowi;
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16)informowanie rodzicow uczniéw, Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

17)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

18)kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniows;

19)dbanie o poprawnosc¢ jezykowsa uczniow;

20)aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

22)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

23)utrzymywanie stalych kontaktéw 2z wychowawcami,  innymi
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, szkolng stuzba zdrowia,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

24)dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo uczniéw szkoly;

25)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod katem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

26)uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP 1 Polityki Bezpieczenstwa
Informacji organizowanych przez zakltad pracy;

27)usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie ich wystgpowania
Dyrektorow;

28)egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

29)uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku tylko sprawnego sprzetu;

30) pelnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem;

31) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanych
programow 1 warunkow w jakich dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz przydzielonych mu
srodkéw dydaktycznych,

2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle 2z braku swojego nadzoru nad
bezpieczenistwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie przydzielonych mu dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoly
przydzielonych mu  przez  Dyrektora, a  wynikajacych
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 28

Nauczyciele specjalisci
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1. Pedagog i psycholog sa koordynatorami dziatalnosci profilaktycznej, opieki
psychologiczno - pedagogicznej, poradnictwa edukacyjnego oraz organizatorami
réznych form pomocy uczniom i ich rodzicom.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)
4

5)

0)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosdci psychicznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw  wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw uczniow;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnient uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnienl uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)

4

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz realizowanie
dziatan wynikajacych z programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem 1 pedagogiem programu  oraz
koordynowanie jego realizaciji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa
i pedagoga w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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5)
6)

7)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
koordynowanie dzialalnosci informatyczno — doradczej prowadzonej
przez szkole;

przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulaciji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowaniu jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolniefl uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

)

5)

0)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu

sie w celu rozpoznawania trudnos§ci oraz monitorowania efektéw

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu szkoly;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami

uczniow;

wspieranie  nauczycieli,  wychowawcéw — grup  wychowawczych

1 innych specjalistow wr:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 29
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N

Wicedyrektor

. W celu sprawnego kierowania szkola Dyrektor Szkoly, zasiegajac opinii organu

prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora.
Zasady tworzenia stanowiska Wicedyrektora okreéla Ustawa 1 organ prowadzacy,
odpowiednio do aktualnych potrzeb szkoly i mozliwosci finansowych.
Dla utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiazkow
1 kompetencji, o ktorym informuje Rade Pedagogiczna.
Obsada stanowiska Wicedyrektora nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora.
Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za pelng i terminows realizacje
powierzonych zadan.
Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly z uzasadnionych powodéw,
Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy szkoly i przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
- podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
- podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki,
- wspoéldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi ( przedstawicielem pracownikéw) oraz innymi instytucjami;
- kieruje pracg sekretariatu 1 personelu obstugowego.

§ 30

Zespoly nauczycieli

. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe, problemowe i zadaniowe Rady

Pedagogicznej, powolane w kazdym roku przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
Rodzaj 1 liczba powolanych zespoléw uzaleznione sa od biezacych potrzeb
szkoly.
Do zadan zespoléw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy podejmowanie
roznorodnych dzialan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoly.
Szczegolowe zasady funkcjonowania zespoléw okreéla Regulamin dzialalnosci
zespoléw nauczycielskich funkcjonujacych w szkole, przyjety przez Rade
Pedagogiczna, uwzgledniajacy:

1) zasady, sposob powolywania i organizacj¢ pracy zespolow;

2) cele 1 zadania;

3) zadania przewodniczacego i cztonkdw zespotu;

4) zasady planowania pracy;

5) obowiazujaca dokumentacj¢ pracy zespolu.
Regulamin  dzialalnosci  zespoléw  nauczycielskich  funkcjonujacych
w szkole stanowi zalacznik do Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
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§ 31

Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg:

1)

2)

3)

4

5)

dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami
w ciagu calego etapu edukacyjnego;

obowiazki wychowawcy danego oddzialu powierza Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonego oddziatu do
chwili ukonczenia przez uczniéw catego etapu edukacyjnego, chyba ze
Rada Rodzicow  zlozy uzasadniony wniosek do  Dyrektora
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe
0 zmiang;

wniosek powinien by¢ skierowany przez rodzicéw do Dyrektora na pismie
1 podpisany przez ponad potowe rodzicéw ucznidow danego oddzialu;
Dyrektor rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni i podejmuje ostateczng decyzje
o zmianie wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki — wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

opracowanie planu pracy wychowawczej na kazdy rok szkolny,
uwzgledniajacego tematyke godzin wychowawczych, realizacj¢ Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, rocznych zadan
wynikajacych z planéw pracy, innych programéw realizowanych
w szkole oraz biezace potrzeby klasy i systematyczne jego realizowanie;
plan pracy wychowawczej wychowawca opracowuje 1 realizuje
W porozumieniu z uczniami i ich rodzicami;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)
3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke i 1ntegru]qce zespol uczniowski;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac

5)

z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniéw, takze tych,
ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z trudnosciami 1 niepowodzeniami
edukacyjnymi);
utrzymuje kontakt 1 wspétdziala z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wymiany informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,
¢) wlaczania ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
d) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
6) dba o systematyczne ucz¢szczanie uczniéw na zajecia;
7) ksztaltuje wladciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;
9) wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnodci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia.
. Wychowawca powiadamia rodzicéw o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej lub
koncoworocznej ocenie niedostatecznej na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Wychowawca prowadzi 1 wypelnia konieczna dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej oddziatu, dzienniki potwierdzajace realizacje prowadzonych zajec,
arkusze ocen i swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy
z planem pracy.

§ 32

Nauczyciel — bibliotekarz

. Do obowiazkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki.

. Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo-informacyjnych;

6) udostgpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materialow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 analizie czytelnictwa;

8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa.

9) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa
i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

. Praca organizacyjna nauczyciela - bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencj¢ — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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2) opracowanie bibliotecznych zbioréw;

3) selekcje zbiordw;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogdw;

7) udostepnianie zbioréw;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolne;.

. W miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 33

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy

Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy

swietlicy stanowiacy odr¢bny dokument.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zajec 1 dbanie o réznorodng oferte zaje¢ Swietlicowych;

2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacii;

3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw;

4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposob
jak najbardziej efektywny;

5) wykazywanie troski o powierzony sprzet;

0) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

7) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostalymi
nauczycielami i pracownikami szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

. Do szkoly ucze¢szczajq dzieci w wieku obowiazku szkolnego, ktore sa wpisane do
ksiegi uczniow.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, a obowigzek szkolny trwa
do ukonczenia szkoly, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia. Ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym nie mozna skresli¢ z listy uczniow. Obowiazek
szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, w obwodzie ktérego mieszka dziecko,
moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okresla jego spelnienie. Dziecko, spelniajac obowigzek szkolny w tej formie,
moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas szkoly lub
ukoniczenia szkoly, na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
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8.

9.

przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku
szkolnego.

§ 35

. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego oraz o przyjeciu ucznia do klas 2 —

8 z poczatkiem roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoly, z wyjatkiem
przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktore sa
przyjmowane z urzedu.

Do klasy pierwszej z urzedu przyjmuje si¢ ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoly.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole z ktérej uczen odszedt;

2) Swiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolne;
ucznia.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przychodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przychodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowiazkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sig
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszcezanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konica roku szkolnego;

2) albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole;

3) albo uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiot obowiazkowy, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej lub innej
szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora innej szkoly.

Dyrektor Szkoly na prosbe rodzicow przyjmuje uczniéw zamieszkalych poza
obwodem szkoly w przypadku, gdy dysponuje ona wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem jest wigksza
niz ilo$¢ wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, przeprowadza si¢ rekrutacje.
Zasady  postgpowania  rekrutacyjnego, w  tym  terminy = zwigzane
z rekrutacja, okresla Regulamin Rekrutacji.

10. Dyrektor Szkoly na potrzeby rekrutacji powotuje Komisje Rekrutacyjna 1 ustala

regulamin jej pracy.

11.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 obowiazani do

pelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly.
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§ 36

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczett ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnie z ustalonymi kryteriami;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

10)korzystania z pomocy i1 poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

1 zawodowego;

11)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12)korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

13)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa, wybierania

1 bycia wybranym do Samorzadu Uczniowskiego;

14)korzystania z pomocy w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji Praw Dziecka, przepiséw
oswiatowych 1 niniejszego Statutu.
3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on
lub jego rodzice zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoly za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoly, w terminie nie pozniej
niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadnodci zlozonego zazalenia wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwosé korzystania
z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia
spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla ucznia podejmuje czynnosci
likwidujace ich skutki;

o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢
poinformowany w ciagu 14 dni od wplynigcia skargi.
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4. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez ogél uczniéw sposrod
kandydatur zgloszonych przez Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego i Rade
Pedagogiczna.

5. Status Rzecznika Praw Ucznia, uprawnienia i obowiazki oraz sposéb wyboru
1 odwolania okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia Szkoly Podstawowej im.
Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Klodzku.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
i regulaminach obowiazujacych w szkole, a zwlaszcza:

1) zobowiazany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu  zajed,
przybywac na nie punktualnie;

2) uczen spozniony na zajecia, bez wzgledu na czas trwania lekeji
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela, ktéry powinien umozliwi¢ uczniowi
zabieranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
zamiar;

5) rzetelnego pracowania nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

0) przestrzegania zasad kultury wspélzycia, w odniesieniu do kolegdéw
1 kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw  szkoty;

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoyj;

8) dbania o czysty, schludny wyglad oraz odpowiedni strdj, zgodnie
z Regulaminem stroju ucznia bedacym zalacznikiem do Regulaminu
Szkoty;

9) wystrzegania si¢ nalogow;

10)dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

11)naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

12)dbania o tradycje 1 honor szkoly;

13)przestrzegania zapisow Statutu Szkoly 1 obowigzujacych w szkole
regulamindw;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

15)okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, kolegom oraz
ludziom starszym, poprzez spoltecznie akceptowane formys;

16)niesienia pomocy réwiesnikom, szczegdlnie rozpoczynajacym nauke
w szkole.

7. Uczent zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajeciach. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego lub elektronicznego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.
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8. Ucznidw obowiazuje zakaz uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Warunki wnoszenia
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych do szkoly oraz
sytuacje, w ktorych uczent moze skorzystaé z urzadzen i o ktorych mowa, okresla

Regulamin Szkoty.
§ 37

Nagrody, wyréznienia 1 kary

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorows frekwencje w roku szkolnym;
3) osiagniecia w konkursach, zawodach sportowych;
4) prace spoleczna na rzecz szkoly i §rodowiska;
5) wzorowa postaw¢ wobec obowiazkéw szkolnych, réwiesnikéw
1 dorostych;
6) dzielno$¢ i odwage;
7) inne osiagniecia.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaly nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddzialu wobec
zespolu klasy;

2) pochwaly Dyrektora Szkoly wobec zespotu klasy;

3) pochwaly Dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej;

4) dyplomu;

5) nagrody rzeczowej (ksigzka, upominek);

6) wpisu do kroniki szkolnej;

7) listu pochwalnego do rodzicow absolwentéw szkoly.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 do 3, przyznaje Dyrektor Szkoly,
a nagrody, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 4 do 7 - Rada Pedagogiczna.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca oddzialu,
nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoly, Samorzad Uczniowski i1 Rada
Rodzicow.

5. W szkole moga by¢ przyznawane dla oddzialu nagrody zbiorowe
W postaci:

1) dofinansowania wycieczki;
2) dofinansowania zabawy klasowej;
3) upominkéw rzeczowych.

6. Nagrody zbiorowe przyznaje Dyrektor Szkoly za udzial klasy
w konkursach i inne osiagnigcia.

7. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

8. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly,
a w szczegolnosci za:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowiagzkéw ucznia;
2) opuszczanie godzin lekcyjnych  bez usprawiedliwienia, w  tym
z wybranych zaje¢¢ edukacyjnych oraz unikania sprawdzianéw;
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3)
9
5)

0)
7)
8)
9

naruszanie porzadku w szkole;

lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
palenie  papieroséw, picie alkoholu oraz uzywanie innych
niedopuszczalnych 1 szkodzacych zdrowiu uzywek;

dopuszczanie si¢ kradziezy;

naruszenie godnosci osobistej i nietykalno$ci innych uczniéw;
demoralizowanie innych uczniéw;

zachowanie sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi oraz
zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych.

9. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

7)
8)
9

upomnienia wychowawcy oddzialu wobec klasy;

upomnienia pisemnego Dyrektora Szkoly;

nagany ustnej wychowawcy oddziatu ;

zakazu udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

pozbawienia ucznia funkcji petnionych w oddziale i szkole;

zawieszenia na czas okreslony w prawach ucznia dotyczacych mozliwosci
zglaszania  nieprzygotowan, udzialu w  imprezach  klasowych
1 szkolnych, udzialu w wycieczkach i zawodach sportowych, korzystania
z przywilejow jakie daje tzw. ,,szczesliwy numer”;

nagany pisemnej Dyrektora Szkoly;

przeniesienia ucznia do réwnoleglego oddzialu tej szkoly;

skreslenia z listy uczniow.

10.Z listy uczniéw moze by¢ skreslony:

1)

2)

uczen, wobec ktérego dzialania podejmowane przez szkole nie przynosza
pozadanych efektéw, pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do
innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoly przez Kuratora Oswiaty;
uczen, ktory osiagnal pelnoletnio$é.

11. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii

Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia

z listy uczniow z zastrzezeniem ust. 10, gdy ten:

1)
2)
3)
4

5)

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osobys;

wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych uczniow;

permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly i obowigzujacych
regulaminow;

opuscit w ciagu miesiagca bez usprawiedliwienia powyzej 50% zajeé
lekcyjnych.

12.Kary, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt. 1 do 4 udziela Dyrektor Szkoly,
a w punktach 5 do 9 - Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, Dyrektora Szkotly, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

13.Szkota  ma  obowiazek  bezzwlocznego  informowania  rodzicéw
o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Informacje o przyznanej nagrodzie i zastosowanej karze wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

14. Uczniowie 1ich rodzice majgq prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciagu 5 dni od uzyskania informacji o nagrodzie do Dyrektora Szkoly. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w ciagu 7 dni od jego otrzymania po zasiggnigciu opinii
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15.

10.

11.

Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

Do kazdej kary okreslonej w ust. 9 uczen lub jego rodzice moga: w terminie trzech
dni od skutecznego powiadomienia wystapi¢ z zadaniem jej uzasadnienia,
w ciaggu 7 dni od powiadomienia lub otrzymania uzasadnienia do Dyrektora
Szkoly lub za jego posrednictwem do Rady Pedagogicznej wystapic
o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ciagu 7 dni od ponownego rozpatrzenia
sprawy przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng odwolac si¢ do Kuratora Oswiaty
we Wroctawiu.

VII. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 38

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza.

Pierwsze polrocze konczy si¢ w dniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii
zimowych, nie p6zniej jak w ostatni piatek stycznia. Drugie pélrocze konczy sig
w dniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii letnich.

Uczniowie szkoly s klasyfikowani na koniec kazdego pétrocza i promowani na
koniec kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia szkola wystawia uczniom na zakonczenie roku
szkolnego §wiadectwo ukoniczenia klasy.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia szkola wystawia uczniom $wiadectwo
ukonczenia szkoly.

W klasie 6smej uczniowie biora udzial w egzaminie przeprowadzonym przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng. Organizacj¢ oraz zasady przeprowadzania
egzaminu po szkole podstawowej reguluja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. Szczegéltowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu okresla §
49.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjnych ucznia, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen klas 4 — 7 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 8.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocij¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen klasy 6smej konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu, o ktérym mowa w §38 ust. 6.

Uczen klasy 4-8 otrzymuje promocje z wyrdznieniem lub konczy szkole
z wyréznieniem, jezeli uzyskal co najmniej bardzo dobre zachowanie i §rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 z obowiazkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktoéry w wyniku
klasyfikacii rocznej lub koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
srednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzej z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna 2z niepelnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu, o ktérym mowa w §38 ust.6.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureact 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujq
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncows oceng
klasyfikacyjna.
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20.

21.

22.

23.
24.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe  czasu  przeznaczonego na  te  zajecia, odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 46.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany’ albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 39
Z.asadv oceniania zajeé edukacvinvch w klasach I — II1

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia klas I —III polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania oraz formutowaniu oceny.

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz ocena

z zachowania sa oceng opisowa. Sporzadza je nauczyciel w oparciu o pélroczna i

roczna obserwacje dziecka. Zawieraja one opisy postepoéw w  edukacji

1 rozwoju spoleczno — emocjonalnym dziecka.

Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng $rédroczng dokonuje nauczyciel z wykorzystaniem schematu oceniania

opisowego zawartego w dzienniku elektronicznym. Z wymieniona ocena

zapoznaje si¢ rodzic dziecka.

Ocena roczna jest ocena opisowsa, zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka

we wszystkich sferach edukacyjnych i zachowania. Jest ona umieszczona

w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie

odnotowuje w dzienniku zaje¢, podrecznikach, ¢wiczeniach 1 zeszycie ucznia

osiagnigcia edukacyjne uczniow, stosujac cyfrowa oceng w skali od 1 do 6.

Skala osiagnie¢:

1) ocen¢ 6 — otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach,
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2)

3)

)

5)

0)

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania;

oceng¢ 5 — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
zadania, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
popelnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi sam poprawic, czyni postepy;
oceng 4 — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazujac
(wykonujac) z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne, popelnia bledy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic, czyni postepy;

oceng 3 — otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, ma braki, ktére nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, robi
niewielkie postepy;

oceng 2 — otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwiazuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci, ma znaczne
braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy, nie robi postepow;

oceng 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosdci; nie potrafi samodzielnie rozwigzywacé (wykonac) zadan
o niewielkim ( elementarnym ) stopniu trudnosci.

8. Religia oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

9. Ocena z dodatkowego jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego jest
oceng Opisowa.

10.Nauczyciele opracowuja na dany rok szkolny ocenianie przedmiotowe
z edukacji wezesnoszkolnej.

11.Przedmiotowe ocenianie z edukacji wczesnoszkolnej powinno zawierac
nastepujace elementy:

1)

2)
3)
)

kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas I — III w rozbiciu na:
edukacj¢ informatyczna, edukacie jezykowa — jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna, edukacj¢ plastyczna, edukacje
polonistyczna, edukacje przyrodnicza, edukacje spoleczna, edukacje
techniczna, wychowanie fizyczne;

zasady wspolpracy na zajeciach;

metody i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

zasady tworzenia oceny opisowej ucznia.

§ 40

Z.asadv oceniania zaje¢ edukacyinvch w klasach 4 — 8

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoly i bedacym jego uszczegdtowieniem Regulaminie
Szkoty.

4. Celem oceniania w szkole jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
umozliwiajacych  uczniom  podtrzymywanie poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne;
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w
§41;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

0) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom —informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Na podstawie ustalen przyjetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, nauczyciele
opracowujga na dany rok szkolny dla prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych przedmiotowe ocenianie.
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7. Przedmiotowe ocenianie powinno zawiera¢ nastepujace elementy:

1)
2)
3)

)

5)
0)

7)

8)
9

wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne wynikajace
z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem kryteridow
okreslonych w §42, §43;

zasady wspolpracy na zajeciach;

formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci dostosowane do tresci
programowych i rodzaju zaje¢;

wykaz ocenianych aktywno$ci wraz z przypisanymi do nich wagami,
stosowanymi  przy obliczaniu  $redniej wazonej w  dzienniku
elektronicznym oraz wskazanie, ktére z form sprawdzania wiedzy sa
obowiazkowe;

Przy ustalaniu wag ocen stosuje si¢ nastepujace zakresy:

Ocena Zakres wag
Sprawdzian, praca klasowa, test 3-5
Kartkéwka 1-3
Odpowiedz ustna 1-3
Aktywnos¢ 1-3

Udzial 1 sukcesy w konkursach, ligach, | 1-5
zawodach na réznych  szczeblach,
zgodnie z regulaminem, itp.

Inne (wynikajace za specyfiki przedmiotu) | 1-3

czestotliwos$¢ stosowania poszczegdlnych form sprawdzania w ciggu roku;
zasady ~ poprawiania 1  uzupelniania  zaleglosci  wynikajacych
z nieobecnosci, niepowodzen lub innych przyczyn;

kryteria nadrzedne — zasady postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych
(dlugotrwala choroba, sytuacje losowe);

procedure wystawienia oceny klasyfikacyjnej;

zasady udost¢pniania uczniom i rodzicom sprawdzonych 1 ocenionych
prac pisemnych;

10)sposob informowania uczniéw i rodzicow o przedmiotowym ocenianiu;
11) sposoby motywowania uczniéw do pracy na miar¢ swoich mozliwosci.
8. Nauczyciele sg zobowiazani zapoznac na poczatku roku szkolnego uczniow oraz
rodzicow z przedmiotowym ocenianiem, a wychowawcy oddzialu
z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania.
9. Wychowawca oddzialu i nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sa
zobowiazani poinformowac uczniow i ich rodzicow w szczegolnosci:

1)

2)
3)

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
okresla §47 1 §53.

51



10. Ocenianie cechuje obiektywizm, indywidualizm, konsekwencja, systematyczno$¢
1 jawnos¢.

11.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub w formie pisemnej, jako komentarz do sprawdzone;j
1 ocenionej pracy pisemnej. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych ocen, a w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub o dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien dalej si¢ uczyc.

12.Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.

13.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie szkoly do
30 dni od daty wpisania oceny do dziennika elektronicznego, nauczyciel uzasadnia
kazda ustalona ocen¢ pisemnie w terminie 3 dni roboczych od zlozenia
wymienionego wniosku.

14.Nauczyciel ma obowiazek sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia
udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom. Warunki 1 tryb udostepniania pisemnych
prac ucznia okresla §44.

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Warunki i tryb
udostepniania okresla §50.

16. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, ze
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa. Zasady i tryb postgpowania w tej sytuacji szczegoltowo
okresla §48.

17.Uczen 1 jego rodzice sa informowani o grozacej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
w sposob okreslony w §51.

§ 41

1. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych polega na ustaleniu oceny wedlug nastepujacej
skali stopni szkolnych:

1) stopien celujacy - 6 w skrocie cel.
2) stopien bardzo dobry - 5 w skrocie bdb.
3) stopien dobry - 4 w skrocie db.
4) stopien dostateczny - 3 w skrocie dst.
5) stopien dopuszczajacy - 2 w skrocie dop.
0) stopien niedostateczny - 1 w skrocie ndst.
2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe; w skrocie WZ.
2) bardzo dobre; w skrocie bdb.
3) dobre; w skrocie db.
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4) poprawne; w skrocie pop.
5) nieodpowiednie; w skrocie ndp.
0) naganne, w skrocie ng.
3. W szkole stosuje si¢ oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez
niego efektéw oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

5. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

0. Klasyfikacje $roédroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w styczniu, w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych, nie pézniej
niz 31 stycznia danego roku. Dokladny termin okresla Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w ostatnim tygodniu zajec.

8. Na klasyfikacje konicowa skladajq si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

9. Klasyfikacji koicowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoly podstawowe;.

10.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele uczacy danego
przedmiotu, a oceny klasyfikacyjne zachowania — wychowawca oddzialu, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11.Przy ustalaniu $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wykorzystuje si¢
srednia wazona ocen czastkowych obliczana przez dziennik elektroniczny.
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria na poszczegélne oceny w obowigzujacej skali
stopni szkolnych:

Ocena Zakres $redniej wazonej
celujacy - 6 5,61 — 6,00
bardzo dobry - 5 4,61 — 5,60
dobry - 4 3,61 —4,60
dostateczny - 3 2,61 —3,60
dopuszczajacy - 2 1,61 — 2,60
niedostateczny - 1 1,00 — 1,60
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12. Warunkiem otrzymania przez ucznia dobrej, bardzo dobrej lub celujacej oceny
klasyfikacyjnej jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianow,
ktére odbyly si¢ w poétroczu.

13. Warunkiem otrzymania przez ucznia dopuszczajacej oceny w klasyfikacji roczne;
jest uzyskanie $redniej wazonej spelniajacej kryteria oceny dopuszczajacej za
drugie potrocze oraz za caly rok szkolny.

14.W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wustali¢ wyzsza oceng
klasyfikacyjna, niz wynikajaca z kryteriéw zawartych w ust 11.

15.W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusow.

16. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) brak zadania ,,bz”

2) nieprzygotowanie ,, np”’

3) nie zaliczyt ,,nz”

4) zwolniony ,,zw”

17.Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennikéw zaje¢ edukacyjnych.
Oceny roczne wpisuje si¢ do arkuszy ocen zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

18. Formy sprawdzania 1 oceniania:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamieci,
udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, ustne
sprawdzanie wiadomosci uczniow);

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka — krotka forma sprawdzajaca wiedze 1 umiejetnosci
uczniéw z biezacych zagadnien; bez zapowiedzi; czas trwania do 15
minut,

b) sprawdzian — dluzsza forma sprawdzajaca wiedz¢ 1 umiejetnosci
uczniow obejmujaca wickszy zakres materialu, zapowiedziany na
tydzien przed terminem, potwierdzony adnotacja w dzienniku, czas
trwania do 45 minut,

c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana
z tygodniowym  wyprzedzeniem, poprzedzona adnotacja
w dzienniku, czas trwania do 90 minut,

d) dyktando (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupelnianie luk w tekscie)
— poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad
pisowni, czas trwania do 15 minut,

e) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy,
zadaniowy) — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut;

3) prace domowe — formy zawarte w przedmiotowym ocenianiu; prace
domowe moga by¢ sprawdzane ilosciowo lub jakosciowo, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu 1 decyzji nauczyciela;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i aktywnos$ci uczniow podlegajace
ocenie, okreslone w przedmiotowym ocenianiu.

19. Czestotliwos¢ sprawdzania osiagniec uczniow:
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1) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian
(nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) w jednym tygodniu mogga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub trzy
sprawdziany w danej klasie;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na
zyczenie uczniéw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu
punkty 1) 1 2) nie obowiazuja.

20. Nauczyciel okresla zakres materiatu, ktory kofczy si¢ pomiarem sumatywnym
( test, praca klasowa, sprawdzian).

21. Przed kazda praca pisemna nauczyciel informuje uczniéw o zakresie tresci,
wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach oceny.

22.Uczefi moze by¢ w potroczu nieprzygotowany do lekeiji:

1) 1 raz — gdy jest 1 godzina tygodniowo zaje¢ edukacyjnych;

2) 2 razy — gdy sq 2 godziny tygodniowo zaje¢ edukacyjnych;

3) 3 razy — gdy jest wigcej niz 2 godziny tygodniowo zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen zglasza nieprzygotowanie do zajec¢ ( z wyjatkiem zapowiedzianych
prac kontrolnych) przed zajeciami, a nauczyciel ten fakt odnotowuje
w dzienniku. Nieprzygotowanie w ramach ustalonego limitu nie ma
wplywu na oceny klasyfikacyjne.

23.Codziennie, w drodze losowania, ustalany jest numer ucznia na liScie
w dzienniku lekcyjnym, ktory jest zwolniony w danym dniu z nieprzygotowania
do zaje¢. Szczegdlowe zasady wylaniania ucznia okresla Regulamin Szkoly.

24.Nauczyciel ma prawo odmowi¢ uwzglednienia nieprzygotowania ucznia do zajec
realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, na miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, gdy brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej ( nieobecnosci 1 uchylanie si¢ ucznia od oceniania).

25. Prace klasowe, testy, sprawdziany oceniane na 7 dni przed terminem wystawienia
ocen klasyfikacyjnych nie moga mie¢ ujemnego wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna.

26.Uczen nieobecny w szkole ma obowiazek zaliczy¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela wszystkie obowiazkowe formy sprawdzania wiedzy. Niewywiazanie
sic z powyzszego obowigzku jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z danej obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy.

27.Jezeliw wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miare¢ mozliwosci, stwarza uczniowl szanse
uzupelnienia brakéw.

§ 42

1. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedz¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania, samodzielnie 1 tworczo
rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci,
rozwigzuje zadania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach
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2)

3)

4)

5)

0)

przedmiotowych ~ na  szczeblu  rejonowym 1 wojewddzkim,
z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych z potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiedze
i umiejetnosci okreslone programem nauczania 1 Wwymaganiami
ponadpodstawowymi, rozwigzuje problemy w sposéb  tworczy,
wykorzystuje umiejetno$ci w nowych sytuacjach, potrafi efektywnie
pracowa¢ w zespole, poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje
z roznych zrodel, osiaga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym,
z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych z potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: posiada wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczajace poza osiagniecia zawarte w podstawie programowej, stosuje
wiadomosci  w  sytuacjach typowych wedlug wzoréow znanych
z lekeji 1 podrecznika, planuje, organizuje 1 ocenia wlasna prace, umie
pracowa¢ w zespole, z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych
z potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie wykonuje
zadania wynikajace z podstawy programowej, rozwiazuje typowe zadania
o §rednim stopniu trudnosci, umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w
konkretnych sytuacjach, z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych
z potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci pod kierunkiem nauczyciela,
systematycznie uczg¢szcza na zajecia 1 uczestniczy w nich w miare swoich
mozliwosci, z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych z potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie
prowadzi systematycznie zeszytow, na zajeciach z wychowania fizycznego,
informatyki, plastyki, muzyki nie wykazuje zaangazowania, czg¢sto
opuszcza zajgcia, nie uzupelnia podstawowych zaleglosci, nie chce
korzysta¢ z proponowanych form pomocy, z uwzglednieniem dostosowan
wynikajacych z potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Obszary oceniania zachowania obejmuja;

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 43

. Na kazdym etapie edukacyjnym przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,

techniki, plastyki, muzyki i nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”, jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny z tych zajec.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia :

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inna opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub innych opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego  opini¢ lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno -  pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego i tryb
postepowania

§ 44

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac ucznia uczniom i jego

rodzicom

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ich omowienie
z odwolaniem si¢ do zakresu tresci, ktore obejmowala praca. Nauczyciel
wskazuje pozytywne rozwiazania oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz udziela wskazowek, w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyé, aby pokonaé
trudnosci.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej:

1) kartkéwki — do 5 dni roboczych od dnia ich napisania;

2) dyktanda, prace klasowe i sprawdziany - do 10 dni roboczych od dnia ich
napisania,

3) a w przypadku zaje¢ jezyka polskiego, jezykéw obcych i matematyki
najpozniej do 15 dni roboczych od dnia ich napisania.

3. Termin oddania prac pisemnych moze ulec przesunigciu w przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy.

4. W przypadku nieoddania prac w terminie nie wpisuje si¢ do dziennika ocen
niesatysfakcjonujacych ucznia. Uczen nie ma obowigzku zaliczania pracy.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

0. Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych byly
udostgpniane sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim uczniom w danym
oddziale, nauczyciel jest zobowiazany do udostgpnienia pracy w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny lub podczas
najblizszych konsultacji przedmiotowych. Nauczyciel omawia sprawdzona
1 oceniong prace ucznia z okresleniem wskazéwek do dalszej pracy.

7. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona 1 oceniona pracg pisemng oraz po j¢j
omoéwieniu, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.
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8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepnione rodzicom przez

N

un

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym, w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktére odbywaja sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie pracy
nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia, po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic, po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniona
pisemng pracg swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica
nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

§ 45

Zasady poprawiania wynikéw w nauce

. Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowym

ocenianiu. Do dziennika wpisuje si¢ oceng poprawiona oraz pozostawia oceng
otrzymana wczesniej. Obie oceny maja t¢ samg wagg.

Uczent 1 jego rodzice sa informowani o grozacej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczett ma prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz ustalona przez nauczyciela roczna

oceng¢ klasyfikacyjna, zgodnie z procedura okreslong w §47.

§ 46

Eozamin klasvfikacviny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;

. BEgzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego
1 techniki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 3 14 pkt1 i 2,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoédl
zawierajacy w szczegolnosct:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 - skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacie
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 18.

18. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 49.
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§ 47

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczent ma prawo ubiegac si¢ o wyzsza oceng klasyfikacyjna, jezeli ustalony przez
nauczyciela stopien klasyfikacyjny jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow,
zanizony. Odbywa si¢ to na drodze egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszona do Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz na pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoly, przy czym nie moze
to by¢ termin podzniejszy niz dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach losowych egzamin
sprawdzajacy moze si¢ odby¢ w terminie pozniejszym, ustalonym przez
Dyrektora Szkoly.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powotuje
trzyosobowg komisje w skladzie:

1) Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek

komisji.
W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel Rady Rodzicéw — na wniosek rodzicow ucznia;

2) pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu — na wniosek ucznia.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony, na jego prosbe,
zudzialu w pracy komisji. Wowczas, a takze w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela
tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoly.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne,
zajecla artystyczne, zajecia techniczne, z ktoérych egzamin ma forme éwiczen
praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.
Stopien trudnosci pytan (¢wiczent praktycznych, zadan) musi odpowiadaé
kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w  przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sklad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;
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4) ustalong oceng.
12. Do protokolu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonanych zadaniach praktycznych.
13. Egzamin sprawdzajacy nie moze dotyczy¢é poprawy wigcej niz jednej oceny
niedostatecznej.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §48 1 §49.

§ 48

Postepowanie w przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezenia, ze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami
rawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania, zwykla wigkszoscia gloséw, w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
@) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji,
¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisj,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczeny, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej  z zaje¢  edukacyjnych  uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego =z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 49
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych przedmiotéw.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia
zakoniczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisij;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodl
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin,
3) termin egzaminu;
4) imig 1 nazwisko ucznia;,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz
do konica wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 50

Warunki i tryb udostepniania na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentaciji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentaciji dotyczace;
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoly, ktéry nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly.

2. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowt lub jego rodzicom
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz trzy dni robocze od dnia
zYozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

§ 51

Z.asadv informowania rodzicow o wynikach nauczania i zachowania uczniow

1. Informowanie rodzicow o osiagni¢ciach uczniéw odbywa si¢ w trakcie
organizowanych zebran i konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych oraz
za posrednictwem dziennika elektronicznego, ktéry umozliwia rodzicom
systematyczne monitorowanie sytuacji szkolnej dziecka.

2. Zebrania z rodzicami i konsultacje dla rodzicoéw organizuje si¢:

1) na poczatku roku szkolnego we wrzesniu;

2) w trakcie kazdego potrocza;

3) po klasyfikacji semestralnej;

4) na miesiac przed zebraniami klasyfikacyjnymi Rady Pedagogiczne;.

3. Na 16 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia klas 4 — 8 1 jego rodzicow
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, poprzez
wpisanie ocen do dziennika elektronicznego.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy I — III powiadamia rodzicow uczniéw o przewidywanej
ocenie opisowej.

5. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej

2.

3.

rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmiang¢ oceny, skladajac do dyrektora szkoly
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespol
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji
zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom, za posrednictwem ucznia,
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania. Uczent potwierdza otrzymanie informacji i jest
zobowigzany do dostarczenia jej rodzicom. Rodzic jest zobowiazany zapoznac si¢
z jej trescia.

. Ustalona zgodnie z §41 ust. 11 — 13 ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ nizsza

od przewidywanej w przypadku, gdy uczen na skutek lekcewazenia obowigzkow
szkolnych otrzyma biezace oceny niedostateczne, ktore obnizg warto$¢ rocznej
$redniej wazonej.

. Na miesiac przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu sa zobowiazani poinformowaé rodzicéw 1 ucznidw
o zagrozeniach oceng niedostateczna. Informacja przekazywana jest w trakcie
zebrania z rodzicami. Obowiazkiem rodzicow jest obecnos$¢ na zebraniu, na
ktérym wychowawcy informuja o grozacych ocenach niedostatecznych. Rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem. Rodzice nieobecni sa zobowigzani
do kontaktu z wychowawca. W przypadku braku kontaktu rodzica
z wychowawcg informacja jest przekazywana rodzicom, za posrednictwem ucznia.
Uczen potwierdza otrzymanie informacji i jest zobowigzany do dostarczenia jej
rodzicom. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z jej trescia, podpisania
zawiadomienia i1 przekazania go do szkoly za posrednictwem ucznia.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy moga by¢

prowadzone pod warunkiem, ze nie zakléca to organizacji pracy nauczyciela,
w szczegolnosci opieki nad uczniami.

§ 52

Ocenianie zachowania uczniéw klas I — I11

. W klasach I-III szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania s3 ocenami opisowymi.
Ocena zachowania dotyczy postepow uczniéw klas I — III w rozbiciu na: rozwoj
emocjonalny, rozwdj fizyczny, rozwoj poznawczy, rozwoj spoleczny;

Oceng¢ ustala nauczyciel - wychowawca na podstawie poczynionych obserwacii

zachowania ucznia, uwzgledniajac: opini¢ innych nauczycieli ucznia, opini¢ kolegdw
i kolezanek, samoocene ucznia.
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4. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nia, a takze zgloszonych
zachowan pozaszkolnych.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-TIT uwzglednia
nast¢pujace obszary zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) kultura osobista, postawa wobec kolegdw, pracownikéw szkoly, oséb

starszych w szkole 1 poza nia;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska.
7. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

1) 6 pkt. - uczen reprezentuje postawe wzorowa,

2) 5 pkt. — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

3) 4 pkt.— uczen reprezentuje postawe dobra,

4) 3 pkt.— uczen reprezentuje postawe niewlasciwa.
8. Kiryteria oceny biezacej zachowania:

1)

2)

3)

6 pkt. — uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje
zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne
nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupelnia braki
wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do
0sob dorostych i réwiesnikéw, nigdy nie uzywa wulgaryzméw. Przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski, punktualny. Wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze
1 szkolne. Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zawsze
utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;

5 pkt. — uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci i uzupelnia braki z nimi zwigzane. NajczeSciej
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikéw. Stara
si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie
spoznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyjs$¢, uroczystosci i zajec szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba 1 szanuje mienie wlasne,
cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad
1 porzadek w miejscu pracy;

4 pkt. — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego
nieobecnodci sq zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie
i taktownie do oséb dorostych i1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagl przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udzial w boéjkach, kiétniach i sporach. Spéznia si¢ na zajecia. Nie
sprawia wigkszych trudno$ci podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych.
Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
tunkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze
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4)

1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje tad
1 porzadek w miejscu pracy;

3 pkt. — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego
nieobecnosci sq Czgsto nieusprawiedliwione. Niegrzecznie
1 nietaktownie zwraca si¢ do doroslych oséb 1 réwiesnikéw, uzywa
wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski,
konfliktowy, cz¢sto bierze udzial w kl6tniach, béjkach i sporach. Nagminnie
spoznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsc,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego
1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Nie utrzymuje
tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

9. W ramach oceniania biezacego wychowawca obserwuje ucznia. Pod koniec

kazdego

miesiaca wychowawca ocenia zachowanie ucznia, stosujac w/w symbole, co

odnotowuje w e-dzienniku.

1. O

§ 53

Ocenianie zachowania uczniow klas IV — VIII

cenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego

tunkcjonowania w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1)

2)
3)

3. O

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez
ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu
W rozwijanie swoje] osobowosci, dbaniu o) zdrowie
1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym i spolecznym;
motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za
siebie 1 swoje decyzje;
uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan
szkoly uwzglednionych w kryteriach.

cen¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych

nauczycieli, opini¢ uczniéw oddzialu oraz samoocen¢ ucznia. Przy
klasyfikacji rocznej podaje ja do wiadomosci ucznia na czternascie dni przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgodnie z §51 ust. 6.
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4. Wymieniona ocena moze ulec zmianie na nizsza, jezeli uczen razaco naruszy
postanowienia Statutu Szkoly i Regulaminu Szkoly, zgodnie z zasadami

ujetymi w §53 ust. 14, 15, 16 Statutu Szkoly.

6. Uczen 1 jego rodzice majgq prawo ubiegaé si¢ o wyzszq niz ustalona przez

wychowawce roczna ocene klasyfikacyjna zachowania zgodnie z procedura

okreslong w ust. 5, skladajac na pismie odwolanie do Dyrektora Szkoty wraz

z uzasadnieniem nie poézniej niz na pie¢ dni przed zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;.

5. W celu rozpatrzenia odwotania ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Szkoty:

1) powoluje komisje w skladzie:

a) Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor Szkoly— jako przewodniczacy,

b) wychowawca oddzialu,

c) pedagog,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

e) na prosbe ucznia lub rodzicow w pracy komisji, bez prawa glosu,
moze uczestniczy¢ cztonek Rady Rodzicow, a takze przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego;

2) wychowawca oddzialu przedstawia komisji uzasadnienie oceny
zachowania jaka otrzymal uczen, w odniesieniu do kategorii okreslonych
w kryteriach oceny zachowania;

3) komisja moze zasiggna¢ opinii przedstawicieli spotecznosci szkolnej;

4) po rozpatrzeniu odwolania komisja moze:

a) podwyzszy¢ oceng z zachowania,

b) utrzymac oceng z zachowania ustalong przez wychowawce klasy.

5) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sklad komisji,
termin rozpatrzenia sprawy, decyzj¢ komisji bedaca wynikiem glosowania,
uzasadnienie o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania ustalonej
przez wychowawce. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
przewodniczacego jest decydujacy.

0) uczen, rodzice zostaja powiadomieni o decyzji komisji przez Dyrektora
Szkoty;

7) ocena  zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z zastrzezeniem §48.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub jego rodzice maja
prawo zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenie, ktore zostaje rozpatrzone

zgodnie z procedurami okreslonymi w §48.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukoniczenie szkoty.

9. Zachowanie wucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach opisowych
wymienionych w punktach.

10. Dokonujac oceny zachowania, nalezy wybrac¢ w kolejnych kategoriach sposréd
poszczegolnych zapisow to stwierdzenie, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w ocenie wychowawcy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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11.Niewlasciwe zachowanie ucznia moze zosta¢ uwzglednione w wigcej niz
jednej kategorii oceny zachowania.

12. Cytra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw
w danej kategorii.

13.Suma punktéw zamieniona zostaje na ocen¢ wedlug zasad wymienionych
w ust. 17, z uwzglednieniem ust.15 1 16.

14. Kategorie I — IX

I) Wyniki w nauce:
W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkladu pracy uczen osiaga wyniki:

Maksymalne.

Dos¢ wysokie.

Przecietne.

Raczej niskie.

SO IN W &~

Zdecydowanie zbyt niskie.

W punktacji nalezy uwzglednié: przygotowywanie si¢ do zajeé, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow, potrzebnych przyboréw szkolnych, odrabianie zadan
domowych, a takze aktywnos§¢ ucznia skierowana na rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci oraz korzystanie ze stwarzanych w szkole mozliwosci przezwycigzania
trudnos$ci w nauce.

IT) Frekwencja:

4 Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
1 nieusprawiedliwionych spoznien.
3 Uczen ma nie wigcej niz 5 spéznien nieusprawiedliwionych.

Uczen ma jedna godzing lub jeden dzien nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w ciggu potrocza.

2 Uczen ma wigcej niz 5 spéznien nieusprawiedliwionych. Uczen spézniony
na zajecia przebywal na terenie szkoly, zamiast w wyznaczonej sali
lekceyine;.

-Uczen ma wigcej niz jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
o charakterze ciaglym lub/i wigcej niz jedna godzing nieobecnosci na
roznych przedmiotach w ciagu potrocza.
Absencja ucznia na zajeciach nie ma charakteru powtarzajacego si¢ i nie
ma taz decydujacego wplywu na sytuacje¢ szkolna ucznia ( oceny,
klasyfikacja, promowanie).

1 Uczen notorycznie spéznial si¢ na zajecia. Uczen spdzniony na zajecia
wielokrotnie przebywal na terenie szkoly, a nie w wyznaczonej sali
lekceyine;.

Uczen wagaruje, ucieka z lekcji. Absencja ucznia moze grozi¢
nieklasyfikowaniem z zajec.

0 Z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczen nie jest
klasyfikowany z jednego lub wigcej zajeé.

IIT) Kultura osobista:
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4 Uczen w kazdej sytuacji prezentowal wysoka kulture osobista.

W rozmowach i dyskusjach nigdy nie naruszal prawa czlowieka do
szacunku, godnosci osobistej 1 wykazywal tolerancje.

W czasie zaje¢ lekeyjnych nie rozmawial z innymi uczniami, zabieral
glos, gdy zostal do tego upowazniony przez nauczyciela.

Szanowal posta¢ patrona, symbole narodowe 1 szkoly oraz aktywnie
uczestniczyl w organizowanych uroczystos$ciach wynikajacych z tradycji
szkoly 1 przyczynil sie do ich wzbogacenia. Swoim zachowaniem i strojem
podkreslal ich szczegdlny charakter.

2 Zdarzalo sie, ze uczen tracac panowanie nad emocjami, uzywal malo
kulturalnego stownictwa.

Zdarzylo sie, ze naruszyl prawa innego cztowieka do szacunku, godnosci
osobistej lub wykazal brak tolerancii .

Szanowal posta¢ patrona, symbole narodowe 1 szkoty.

W czasie zaje¢ lekeyjnych uczen kilkakrotnie nie zachowal nalezytej uwagi,
rozmawial z innymi uczniami, zabieral glos nieupowazniony przez
nauczyciela.

1 Uczen czesto uzywal mato kulturalnego stownictwa 1 wulgaryzmow.

W rozmowie lub dyskusji uczen naruszyl prawa innego czlowieka do
szacunku, godnosci osobistej badz wykazal brak tolerancji. Pomimo
prowadzonych rozmoéw informacyjno- wychowawczych uczen popetniat
ten sam rodzaj przewinienia.

Zdarzalo si¢, ze nie poszanowal postaci patrona, symboli narodowych
1 szkoty.

Niechetnie uczestniczyl w uroczystosciach szkolnych i oddzialowych.
Swoim zachowaniem zaklécat ich przebieg. Stréj ucznia byl niestosowny
do charakteru uroczystosci.

W czasie zajeé lekeyjnych uczen czgsto nie zachowywal nalezytej uwagi,
rozmawial z innymi uczniami, zabieral glos nieupowazniony przez
nauczyciela.

0 Uczen czgsto uzywal mato kulturalnego stownictwa.

Czesto naruszal prawa czlowieka do szacunku, godnosci osobistej badz
wykazywal brak tolerancji. Uczenr publicznie zniewazyl nauczyciela lub
innego pracownika szkoly. Podejmowane dzialania wychowawcze nie
przynosily pozadanych zmian w zachowaniu i postawach ucznia.

Postac¢ patrona, symbole narodowe 1 szkoly lub tradycje szkoty byly przez
niego osmieszane 1 demonstracyjnie lekcewazone (niewlasciwe
zachowanie, nieodpowiedni strdj).

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen nagminnie nie zachowywal nalezytej
uwagi, rozmawial z innymi uczniami, zabieral glos nieupowazniony przez
nauczyciela.

Z premedytacja famal prawo innych uczniéw do zdobywania wiedzy oraz
prawo nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

IV) Postawa moralna:

| 4 | Uczen respektujac normy zycia spolecznego nie narazil na uszczerbek
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dobrego imienia szkoly w §rodowisku lokalnym.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazywal si¢ uczciwoscia, reagowat
na dostrzezone przejawy zla. Szanowal wlasng i1 cudza prace oraz mienie
publiczne i wlasnos¢ prywatna.

Zawsze przestrzegal Statut Szkoly i Regulamin Szkoly oraz zarzadzenia
Dyrektora Szkoly.

Uczen niewlasciwym zachowaniem poza szkola narazil na uszczerbek
dobre imie¢ szkoty.

Zdarzylo sig, ze postapil niezgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich (np. dopuscil si¢ klamstwa, oszustwa wobec ucznia,
nauczyciela, rodzica) lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla. Nie
wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej. Narazil na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne.

Zdarzyto sig, ze uczen zlamal Statut Szkoly, Regulamin Szkoly lub
zarzadzenia Dyrektora Szkoly.

Uczen niewla$ciwym zachowaniem poza szkola narazal na uszczerbek
dobre imig szkoly.

Uczent w swoim postgpowaniu cz¢sto nie przestrzegal zasady uczciwosci
(np. dopuscil si¢ klamstwa, oszustwa wobec ucznia, nauczyciela, rodzica),
zwykle nie reagowal na przejawy zla.

Okazywal brak szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej. Narazil na
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne (w tym zniszczyl ksigzki lub
podreczniki szkolne).

Uczen posiadal na réznych nosnikach tresci pornograficzne lub promujace
przemoc 1 agresje.

Uczenr czesto lamal Statut Szkoly, Regulamin Szkoly lub zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

Uczen niewlasciwym zachowaniem (interwencja policji, wydane
postanowienie sadu) narazil na znaczny uszczerbek dobre imig¢ szkoly.
Postgpowanie ucznia bylo zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci (np.
dopuscit si¢ ktamstwa, oszustwa wobec ucznia, nauczyciela, rodzica).
Uczen okazal si¢ obojetny wobec przejawow zla.

Nie szanowal pracy innych oraz wlasnosci (kradzieze). Niszczyl umyslnie
mienie publiczne i/lub prywatne (w tym zniszczy! ksiazki lub podreczniki
szkolne).

Uczen rozpowszechnial tresci pornograficzne lub promujace przemoc
1 agresje.

Uczen nagminnie tamal Statut Szkoly, Regulamin Szkoly i zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

V) Postawa spoleczna:

4

Uczen chetnie, z wlasnej inicjatywy pomagal kolegom zaréwno w nauce,
jak 1 w innych sprawach Zyciowych.

Wykazywal inicjatywe i/lub duza aktywno$¢ w dzialaniach na tzecz
oddziatu, szkoty, srodowiska.

Aktywnie dzialal w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych.
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Angazowal si¢ w wolontariat.

Uczen nie uchylal si¢ od pomocy kolegom w nauce i w trudnych sytuacjach
zyciowych.
Angazowal si¢ w prace na rzecz oddzialu, szkoty, srodowiska.

Uczen bral udzial w akcjach charytatywnych.

Uczen nie uchylal si¢ od pomocy kolegom w nauce i w trudnych sytuacjach
zyciowych.
Uczen nie uchylal si¢ od pracy na rzecz oddzialu, szkoly i sSrodowiska.

Niechetnie odnosit si¢ do prosb kolegéw o pomoc.
Unikal pracy na rzecz oddziatu, szkoly, srodowiska.

Odmawial podejmowania jakichkolwiek dziatan na tzecz innych os6b i/lub
zespoltu.

VI) Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:

2 Uczen dbal o swoj wyglad i higieng osobista. Byl zawsze ubrany zgodnie z
Regulaminem stroju ucznia.

1 Zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze strdj ucznia byl niezgodny z Regulaminem
stroju ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzilo zastrzezenia.

0 Uczen byt zwykle niestosownie ubrany, nagminnie famal Regulamin stroju
ucznia, nie dbal o higieng¢ osobistg 1 nie reagowal na zwracane uwagi.

VII) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

4

Uczen zawsze przestrzegal zapisOw wewnatrzszkolnego
1 przedmiotowego oceniania Zawsze dotrzymywal ustalonych terminow,
(np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itd.),
rzetelnie wywiazywal si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych zadan i1 prac. Podejmowal dzialania na rzecz
swojego rozwoju (np. aktywny udzial w kotach zainteresowan, konkursach,

itp.).

Uczen nie zawsze  przestrzegal — zapisow — wewnatrzszkolnego
1 przedmiotowego oceniania. Zdarzalo si¢, ze uczed nie dotrzymal
ustalonych terminow lub niezbyt sumiennie wywigzal si¢ z powierzonych
mu zadan i1 prac. Rzadko podejmowal dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze si¢ z nich wywiazywal. Nie podejmowat dzialan na rzecz swojego
rozwoju (np. aktywny udzial w kolach zainteresowan, konkursach, itp.).

Uczenn  czesto  nie  przestrzegal — zapisow — wewnatrzszkolnego
1 przedmiotowego oceniania. Uczen czgsto nie dotrzymywal ustalonych
terminow lub niechetnie i niezbyt starannie wykonywal powierzone mu
prace i zadania, nieche¢tnie podejmowal dobrowolne zobowigzania
1 czasem si¢ z nich nie wywigzywal.

Uczen nagminnie nie przestrzegal zapisow  wewnatrzszkolnego
i przedmiotowego oceniania. Uczen nie dotrzymywal ustalonych
terminow, nie wykonywal powierzonych mu prac i zadad. Nie podejmowal
dobrowolnych zobowiazan. Uczen nie uregulowal wszystkich zaleglosci
wobec szkoly, w tym nie rozliczyl si¢ z biblioteka szkolna.
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VIII) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4

Uczen zawsze sam przestrzegal zasad bezpieczenstwa. Prawidlowo
reagowal na wystepujace zagrozenia (zwracal si¢ o pomoc do o0so6b
dorostych). Uczen w zadnej sytuacji nie spowodowal zagrozenia
bezpieczenstwa swojego lub innych.

Czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg, ze jego zachowanie stanowi
zagrozenie bezpieczefstwa jego lub innych oséb, niekiedy lekcewazyt takie
zagrozenia, ale reagowal na zwracane uwagi 1 nie popelnial tych samych
przewinien.

Czesto zachowanie ucznia stanowilo zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych, ale nie doszto do uszczerbku na zdrowiu. Uczen lekcewazyl
niebezpieczenstwo. Nie zawsze reagowal na zwracane uwagi.

Uczen swoim zachowaniem spowodowal uraz lub uszczerbek na zdrowiu.
Zagrozenie bezpieczenstwa wynikalo z bezposredniego udziatlu ucznia
w zorganizowanej bojce. Uczen czesto lekcewazyl niebezpieczenstwo
1 nie zmienial swojej postawy mimo zwracanych uwag (dotyczy to takze
zachowania si¢ w drodze do i ze szkoly).

IX) Postawa wobec nalogow 1 uzaleznien:

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien. Uczen swoja
postawg zachecal innych do nasladownictwa.

2 Zdarzylo sig, ze uczen palil papierosy, ale byla to sytuacja jednorazowa.

0 Stwierdzono kilkakrotnie, ze uczen palit papierosy lub zdarzylo sie, ze byl
pod wplywem alkoholu albo przyjat narkotyk.

15. Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

)
5)

6)

Uczeq, ktéry w kategorii 111, TV, VIII i/lub IX otrzymal 0 punktéw, nie
moze mie¢ oceny zachowania wyzszej, niz nieodpowiednia;

Uczen, ktory dopuscit si¢ sfalszowania jakiegokolwiek dokumentu
szkolnego  (kartkéwki, sprawdzianu, usprawiedliwienia, zwolnienia,
podpisu rodzica lub nauczyciela, zeszytu frekwencji), nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

Uczen, ktéry nie przestrzega Regulaminu stroju ucznia ma obnizong oceng
zachowania o jeden stopien, w stosunku do oceny wynikajace;
z punktacji;

Uczen, wzgledem ktérego wszczeto procedure egzekucji obowiazku
szkolnego nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktory w kategorii IV otrzymal 1 pkt nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna;

Uczen, ktory w kategorii VII otrzymal O pkt nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

16. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory otrzymat z punktaciji zachowania:

e od 0 do 8 punktow w klasach od czwartej do 6smej,

e uczen szkoly, ktérego zachowanie odpowiada chocby jednemu ze
wskazan:
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1) umyslnie powodowal sytuacje stanowiace powazne zagrozenie zdrowia lub
zycia swojego badz innych;

2) nagminnie 1 w sposob drastyczny famal prawa innych oséb w szkole
1 poza szkola, co spowodowalo interwencje policji i sadu;

3) nalogowo palil papierosyinie podjal proby uwolnienia si¢ od uzaleznienia;

4) byl pod wplywem alkoholu lub dzialania narkotykéw;

5) rozprowadzal narkotyki;

0) nie realizowal obowiazku szkolnego i nie byl klasyfikowany z jednych lub
wigecej zaje¢  obowigzkowych z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

17.W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegodlnych
kategoriach (1 - IX) 1 ocen¢ zachowania wystawia si¢ wedlug ponizszej tabeli:

1) Tabela dla klas 4 — 8 w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej

Y.aczna liczba punktow Ocena catosSciowa
32 - 34 WZOrowe
29 — 31 bardzo dobre
25-28 dobre
16 — 24 poprawne
9-15 nieodpowiednie
0-8 naganne
lub wedlug ustalen koicowych
zawartych w ust. 16 pkt 1 — 6.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

. Statut Szkoly i zmiany do Statutu tworzone sa przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Organem kompetentnym do uchwalania i zmian w Statucie Szkoly jest Rada

Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaly.

. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw szkoly i regulujace Zycie szkoly
musza by¢ zgodne z niniejszym Statutem, jak réwniez ustawa Prawo o$wiatowe
1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 55

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw

§ 56

. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Do ceremonialu szkolnego naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego z wreczaniem nagréd 1 dyploméw najlepszym
uczniom 1 pisemnych podzigkowan rodzicom wyrézniajacych si¢ w pracy na

rzecz szkoty lub klasy.
§ 57

. Statut otrzymuja wszystkie organy szkoly. Jego kopia jest dostepna
w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoly oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy w Klodzku.

§ 58

. Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.
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