PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA
SIE PO DZIECKO NIETRZEZWEGO RODZICA (OPIEKUNA) LUB OSOBE UPOWAZNIONA

1. Zadnemu pracownikowi pedagogicznemu lub niepedgogicznemu przedszkola nie wolno wydaé
dziecka osobie, ktérg podejrzewa sie o spozycie alkoholu.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do zapewnieni dziecku bezpieczenstwa i w
miare mozliwo$¢ odseparowania go od nietrzezwego rodzica (opiekuna) upowaznionego do odbioru.

3. Jezeli osoba nietrzezwa zachowuje sie agresywnie i stwarza zagrozenie dla pracownikéw
przedszkola i dzieci to nauczyciel ma prawo zawiadomic policje.

4. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby bedacej pod wptywem alkoholu badz sSrodkéw
odurzajgcych nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora placowki.

5. Nauczyciel w dalszej kolejnos$ci zawiadamia telefonicznie o zaistniatej sytuacji inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka, wskazane przez rodzica na pisemnej deklaracji prawnej.

6. Jesli po dziecko nie stawi sie trzezwy rodzic - opiekun wdwczas dyrektor lub nauczyciel wzywa
policje.

7. O przekazaniu dziecka do placéwki opiekunczej decyduje policja.
8. O zaistniatym zdarzeniu nauczyciel lub dyrektor zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbows.

9. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami - opiekunami o zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach bezpieczeristwa
dziecka w przedszkolu.

10. Nauczyciel nawet po jednorazowych incydencie nietrzezwego rodzica - opiekuna zobowigzany
jest do dalszej obserwacji sytuacji rodzinnej dziecka i w razie potrzeby informowania pedagoga
szkolnego i dyrektora w celu podjecia decyzji o kolejnych krokach.



