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POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Szkota posiada logo.

2. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

3. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

5. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest

na uroczystosciach szkolnych.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 13 im. §w. Jana Pawta Il mieszczaca si¢ pod adresem:

ul. Krasinskiego 45/47 w Toruniu jest o$mioletnig szkotg publiczng.

§2

1. Szkota nosi imi¢ §w. Jana Pawta II

2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy Miasta Torun, ktéra jest

organem  prowadzacym szkole. Obstugiwana jest przez samorzadowa jednostke

organizacyjng Torunskie Centrum Ustug Wspolnych powotang uchwata Rady Miasta

Torunia nr 466/2016 1 nr 869/2018.
2. Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

3. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

§4

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5

W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, do ktoérych stosuje si¢ zapisy rozdziatow
XIII - XV statutu szkoty.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY.

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.1. tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

1.2. dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

1.3. dba o jako$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:

2.2. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2.3. przyjmuje uczniéw zamieszkaltych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidéw z innych obwodow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2.4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2.5. realizuje ustalone podstawy programowe;

2.6. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

4.1. wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;
4.2. rozwijanie 1  przeksztalcanie = spontanicznej  motywacji = poznawczej

w motywacje S$wiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
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1.

wymagajacych  systematycznego 1 duzego  wysitku  intelektualnego
1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie,
rozwoj 1 proces uczenia si¢;

4.3. rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twoérczych;

4.4. ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

4.5. state podnoszenie jakoSci pracy, motywowanie pracownikoéw do ustawicznego

rozwoju zawodowego i osobowego.

§7

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupehliajgce  si¢ 1 réwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:

1.1. tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

1.2. uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

1.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.4. umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.5. dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;

1.6. stosowanie efektywnych metod pracy dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

1.7. umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukac;ji;

1.8. state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty poprzez:

a.  uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;
b.  stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy

szkolnej;



2.

c.  systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych
1 wewngetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
1 zawodach;
d. monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegbdlnych obszarach jej funkcjonowania;
e.  wspoOlprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.
1.9. wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§8

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w innych systemach oswiatowych oraz innych
panstwach, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg pomocy w wyrownywaniu réznic programowych;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) udzielanej pomocy przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela;

5) pomocypsychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich;

6) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno — o§wiatowe danej narodowosci.

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z

roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



§9

Szkota organizuje zaje¢cia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O udziale ucznia w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1., decyduje Zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2., jest wazne przez dany rok szkolny, w ktoérym
rodzic ztozyt pisemng deklaracje.

. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekuficzymi na

terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§10

W szkole organizowana jest 1 udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona

odrgbnymi przepisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

2.1. wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2.2. stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

3.1. aktywnie uczestniczagc w procesie diagnostycznym uczniow;

3.2. realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3.3. uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

3.4. dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

3.5. wspolpracujac  z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami 1 instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

4.1. w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie

do rozpoznawanych potrzeb;

4.2. w formach okreslonych odrebnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy

w arkuszu organizacyjnym.



10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidow danego oddzialu koordynuje
wychowaweca klasy, a w szczegdlnoSci:
5.1. informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno— -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
5.2. planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot.
Pracg =zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, zgodnie
z odrgbnymi przepisami:
7.1. wychowawca klasy
7.2. osoba wskazana przez dyrektora szkoty.
Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust.6., planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odregbnymi przepisami.
W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor okresla sposdb jej monitorowania
1 analizowania.
Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okre$laja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
10.1. realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
10.2. wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
10.3. integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
1 wykonuja zadania okre$lone odrgbnymi przepisami, w tym przygotowuja
Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia i Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatlu, do ktérego uczeszcza uczen.

§11

W szkole zatrudnieni sg specjali$ci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na

stanowiskach: pedagog, logopeda, specjalista terapii pedagogiczne;j.



2. Zadania os6b wymienionych w ustegpie 1. reguluja odrgbne przepisy.

§12

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.

§13

1. Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegblnosci poprzez:
1.1. udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania ucznioéw;
1.2. formutowanie i1 przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych
w szkole;

1.3. planowanie dalszych dziatan.

§14

1. W ramach $rodkow finansowych, okre$lonych przez organ prowadzacy, szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sa zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1. i ust.2., za zgoda rodzicoéw.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu

w tych zajgciach okreslajg odrebne umowy.

§ 15

1. Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez Rad¢
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organdéw, o ktérych mowa w ust. 1., deleguja do 31 sierpnia, kazdego
roku szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy
zespotu projektujacego zatozenia 1 program wychowawczo — profilaktyczny na nastepny

rok szkolny.
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10.

11

12.

13.

Czlonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2., wybierajg przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegdlnosci:
3.1. uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
3.2. wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3.3. terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.
Czlonkowie zespotu sg obowiazani do przekazywania propozycji zespotu wiasciwym
organom szkoty oraz do zasi¢gnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego
jest potwierdzone na pismie i zawiera:
5.1. datg i zakres porozumienia;
5.2. podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;
5.3. podpisy przewodniczacych organdw.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktérym mowa w ust. 1-3,uwzglednia mozliwe do zapewnienia
1 optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
1 ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoly przestawia SU,
w celu zasiggnigcia opinii ucznidow, za posrednictwem wychowawcy klasy.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,

a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicéw.

. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania

1 sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow

wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Programy, o ktorych mowa w ust. 12., zawieraja w szczego6lnosci:

13.1. zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

13.2. tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

13.3. tresci wychowawczo — profilaktyczne, realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z podstawa programowa;

13.4. wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
11



14.

15.

1.

13.5. potrzeby uczniéw danej klasy.
Programy, o ktérych mowa w ust. 12., sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
Nauczanie i wychowanie sg nieroztaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

15.1. tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;

15.2. ksztaltujac relacje migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu;

15.3. stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze, z uwzglednieniem wilasnej postawy.

§16

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do
rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow.

Integralnym elementem dziatalnosci szkoly, wyzwalajgcym kreatywno$¢ uczniow i
nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog
stawiany szkole poprzez realizacje¢ warunkow i sposoboéw wynikajacych z podstawy
programowe;.

. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

4.1. Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow, w
szczegblnosci: przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

4.2. Mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach

Szczegdlowy sposdb organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla

dyrektor szkoly.

§17
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty.

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1,na kazdy

rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§18

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1.1. przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowe;j
1.2. ksztalcenie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

1.3. przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno — zawodowych;

1.4. przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,

osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

§19

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg :

a) dyrektor szkoty;

b) doradca zawodowy;

c) pedagog, psycholog;

d) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

e) nauczyciele przedmiotow;

f) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) zatwierdzanie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

b) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

¢) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

b) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

c) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

d) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

e) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,0 ktérym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

f) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w ust.3 pkt.3;

g) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych we wspodtpracy z
nauczycielami biblioteki.
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1.

§20

W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacj¢ zawodowa.

Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

b) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego.

W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktora ma na celu w szczego6lnosci :

1. zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;
2. ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3. pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w
podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

§21

W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrgbne przepisy prawa;

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) zaje¢ z wychowawca;

d) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

e) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

f) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§22

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w
szczegblnosci:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zajeé w
szkole przez specjalistow poradni;

b) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania roznych zawodow 1 dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;
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¢) innymi szkotami wspolnie organizujgc rézne akcje i wymieniajac doswiadczenia
doradcéw zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

d) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcéw oraz wptywu udziatu
w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow
zawodowych;

e) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiej¢tnosci podejmowania wtasciwych decyzji,
dokonywania trafnych wybordw i planowania kariery edukacyjno — zawodowe;.

ROZDZIAL 111

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§23

1. W szkole zatrudniani sa nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obshugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.

§24

1. Nauczyciele 1 pracownicy, niebedacy nauczycielami, sg obowigzani:
1.1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynno$ci.
1.2. kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.
1.3. przestrzega¢ przepisow prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postawa, zachowaniem

dawa¢ dobry przyktad uczniom.
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§25

Zakres obowigzkoéw pedagogdw szkolnego 1 specjalnego:

KIERUNKI
ZADAN

ZADANIA

FORMY I
SPOSOBY
REALIZACIJI

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

OGOLNO —
WYCHOWAWCZE

Realizacja
obowiazku
szkolnego —
monitorowanie
frekwencji uczniow
w szkole

Diagnoza sytuacji
wychowawcze] w
szkole —
rozpoznawanie
biezacych sytuacji
problemowych

- analiza dziennikéw
lekcyjnych,
frekwencji uczniow
- powiadamianie
rodzicow o
nieobecnosciach

- organizowanie
spotkan z udzialem
rodzica/opiekuna,
ucznia, wychowawcy
lub dyrektora

- informowanie o
najtrudniejszych
sytuacjach
dzielnicowego, Sadu
Rodzinnego 1
Nieletnich

- objecie w/w
uczniow
indywidualng opieka
psychologiczno —
pedagogiczng

- TOZMOWY
indywidualne z
nauczycielami/
wychowawcami,
cztonkami zespotu
specjalistow PPP

- wspotpraca z
zespotami
interdyscyplinarnymi
- dziatania
interwencyjne w
sytuacjach
konfliktowych

- T0ZMOWY

Pedagog szkolny

Pedagog szkolny i
pedagog specjalny
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indywidualne lub
grupowe w
zaleznos$ci od sytuacji

- porady, konsultacje
(indywidualne lub

Prowadzenie podczas e - zebran) Pedagog szkolny i
poradnictwa/ - pogadanki dla pedagog specjalny
konsultacji dla rodzicow
rodzicow: - rozpowszechnianie
- udzielanie pomocy | ulotek, broszur
W rozwigzywaniu informacyjnych
probleméw - wspodtpraca z
wychowawczych z Poradnia
dzieckiem Psychologiczno —
- wskazywanie osob, | Pedagogiczna,
instytucji MOPR, innymi
wspomagajacych instytucjami
rozwoj dziecka,
udzielajacych
pomocy
potrzebujacym
rodzinom
PROFILAKTYKA Diagnoza - obserwacja
WYCHOWAWCZA srodowiska - indywidualne Pedagog szkolny i
rodzinnego ucznidw | rozmowy z uczniami | pedagog specjalny
1 ich problemow 1 rodzicami
- wspodtpraca z
nauczycielami
Rozpoznawanie - analiza
indywidualnych dokumentacji Pedagog szkolny 1
potrzeb uczniéw (opinii PPP) | pedagog specjalny
rozwojowych i - TOZMOWY Z
edukacyjnych oraz wychowawcami,
mozliwos$ci nauczycielami,
psychofizycznych cztonkami zespotu
uczniow specjalistow PPP,
spotkania zespotow
interdyscyplinarnych

Objecie uczniow o

- wspoOlpraca z
MOPR, placéwkami
0.w., kuratorami,
Poradnig PPP itp.

- zakwalifikowanie
uczniow do

Pedagog szkolny:
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specjalnych
potrzebach
edukacyjnych
réznymi formami
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej

Pomoc w okreslaniu
niezbednych do
nauki warunkow,
sprzetu
specjalistycznego 1
srodkow
dydaktycznych, w
tym
wykorzystujacych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne,
odpowiednich ze
wzgledu na
indywidualne
potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci
psychofizyczne
ucznia

Opieka nad

odpowiednich form
pomocy na terenie
szkoty

- prowadzenie zaj¢c
podnoszacych
kompetencje
emocjonalno -
spoleczne

- wspoOlpraca z
wychowawcami,
nauczycielami,
zespotami przy
tworzeniu/
modyfikacji IPET,
Wielospecjalistycznej
Oceny
Funkcjonowania
Ucznia, oceny
efektywnosci pracy

- Diagnozowanie

- zajgcia
specjalistyczne
rozwijajace
kompetencje
emocjonalno
spoteczne -2 godz.
do konca grudnia
2022 1.

- zajecia rozwijajace
kompetencje
emocjonalno
spoteczne — 1 godz.
- zajecia rozwijajace
umiejetnosci
uczenia si¢ - 1 godz.

Pedagog specjalny:
- zajecia
specjalistyczne -
terapia
pedagogiczna kl.
VIII do konca
grudnia — 2 godz.

- zajgcia rewalidacji
indywidualnej z
uczniem z ZA — 2
godz.

Pedagog specjalny
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uczniami problemow Pedagog szkolny
przejawiajacymi - opracowywanie i
zachowania wdrazanie dziatan
demoralizujace, dot. postepowania z
zagrozonych uczniami z
niedostosowaniem zaburzeniami
spolecznym zachowania —
wspotpraca z
wychowawcami,
dyrekcja
- organizowanie
spotkan dla uczniow
z przedstawicielami
Strazy Miejskiej,
Policji
- w najtrudniejszych
przypadkach
kierowanie
wnioskow do Sadu
Rodzinnego i
Nieletnich
- realizowanie zadan
Podejmowanie wynikajacych ze Pedagog szkolny
dziatan z zakresu Szkolnego Programu
profilaktyki Wychowawczo —
uzaleznien i innych | Profilaktycznego
probleméw uczniow | - kontrola frekwencji
w tym dziatan - W miar¢ potrzeb
majacych na celu zajecia integracyjne
przeciwdziatanie w klasach
zachowaniom - poradnictwo 1
ryzykownym konsultacje
zwigzanych z indywidualne dla
sieganiem po srodki | ucznidow i1 rodzicow
odurzajace, - zajecia profilaktyki
substancje uzaleznien
psychotropowe itp. | - spotkania
profilaktyczne z
udziatem SM, Policji
- udziat w kampanii
Pazdziernik Miesiac
Wolny od Uzaleznien
DORADZWTWO Wspotpraca ze - przeprowadzanie Pedagog szkolny
ZAWODOWE I WDN szkolnym doradca zaje¢ w klasach (we

zawodowym. Pomoc
w koordynowaniu
roznych projektoéw i
przedsigwzigc.

wspolpracy z
wychowawcg i
doradca
zawodowym)

- gromadzenie i
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Przedstawianie
radzie pedagogicznej
propozycji w
zakresie
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
przedszkola, szkoty
lub placowki w
zakresie
wymienionych
wyzej zadan.

udostegpnianie
informacji na temat
szkol
ponadpodstawowych
- indywidualne
porady, konsultacje
dla uczniow i
rodzicow

- kierowanie uczniow
do PPP pod katem
wyboru zawodu

- udziat w Targach
Edukacyjnych szkot
Ponadpodstawowych

Pedagog specjalny

INDYWIDUALNA
OPIEKA PEDAGOGA

Udzielanie pomocy
uczniom z rodzin
dysfunkcyjnych,
znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji
zyciowej

- wspoOlpraca z
instytucjami
wspierajacymi,
pracownikami
socjalnymi,
asystentami
rodzinnymi,
kuratorami sgdowymi
- udzielanie pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;j

- porady, konsultacje
dla rodzicow,
uczniow,
wychowawcow

- obserwowanie
postepdw w nauce,
kontrola frekwencji

- podejmowanie
interwencji w
sytuacjach zaniedban,
przemocy

Pedagog szkolny
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POMOC MATERIALNA

Uaktualnianie
informacji na temat
sytuacji materialnej
rodzin

Wspotorganizowani
e na terenie szkoty
pomocy

- spotkania, porady,
konsultacje z
rodzicami

- wymiana informacji
z nauczycielami,
wychowawcami

- wspoOlpraca z
pracownikami
socjalnymi MOPR,
kuratorami,
asystentami
rodzinnymi

- wspodtpraca z
MOPR, Caritas,
innymi placéwkami
- organizowanie
doraznej pomocy np.
obiadoéw

Pedagog szkolny

EWALUACJA
SZKOLNEGO
PROGRAMU
WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Diagnoza potrzeb
Modyfikacja SPWP

- badania ankietowe,
analiza

- wymiana informacji
z wychowawcami,
nauczycielami,
pracownikami
szkoty, samorzadem
uczniowskim

Pedagog szkolny i
pedagog specjalny

§26

Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1. przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu

do uzytku w szkole, jego realizacji i dazenie do osiggnigcia

w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

2. dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla

ktérych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem na podstawie

odrgbnych przepisow;

3. realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego 1 innych zadan

wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4. dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;

5. tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesowi

uczenia si¢ 1 nauczania;
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10.

11.

12.

13.

14.

wspieranie swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i1 zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
sumienng realizacj¢ powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z ich
rozpoznanymi potrzebami i odrebnymi przepisami;

terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

wspotpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajagcymi realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
doskonalenie umiejg¢tnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela wspomaga ucznidéw niebedacych obywatelami
polskimi, uczniéw powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w
zakresie postugiwania si¢ jezykiem polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w
adaptacji kulturowej oraz w integracji spotecznosci szkolne;.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:

14.1.udziat we wskazanych zajeciach i thumaczenie na jezyk narodowy celéw zajec,
kryteriow i sposobdw oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci
polecen, zadan i ¢wiczen oraz innych waznych informacji dla ucznia;

14.2.podejmowanie dziatan pomagajacych zrozumie¢ réznice kulturowe oraz wynikajace
z nich nieporozumienia;

14.3.umozliwianie i ulatwianie skutecznej komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami
ucznidow, zwlaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty; uczestniczenie w

procesie diagnostycznym obowigzujacym w szkole;

§27

1. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow w zwigzku z RODO.

a) Nauczyciele w dzialalnos$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisOw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
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b) Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
szkoty w formie zapisoéw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

c) Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z
dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§28

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych
rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2. wychowawcy realizujg poprzez:

3.1. opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze
potrzeb i probleméw uczniow;

3.2. wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1., po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3.3. monitorowanie, analizowanie 1 formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

3.4. wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie
dziatlalno$ci wychowawczej] w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

3.5. organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom, zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

3.6. podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

3.7. organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrdd uczniow;

3.8. wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

3.9. wspolpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowej, na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

3.10. wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslonych w § 10 statutu i odrgbnych przepisach;

3.11. wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych

w rozdziale XI statutu;
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7.

3.12. wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa

w § 35,36,37.38.39 statutu;

3.13. zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

4.1. na uzasadniony wniosek wychowawcy, wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;
4.2. z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia, w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

. Wychowawcy klas I-III, IV -VIII tworza zespoly wychowawcze.

. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

6.1. monitorowanie i analizowanie prowadzonych dzialan wychowawczych;

6.2. formutowanie wnioskow do pracy na nast¢gpny okres;

6.3. doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

6.4. podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej,
w tym w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracg zespolu kieruje powotany prze dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu;

8. Dziatania, w tym zebrania zespolu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi

przepisami.

§29

W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:
1.1. zespot wychowawczy, o ktorym mowa w §27
1.2. zespoly interdyscyplinarne nauczycieli:
a. nauczycieli przedszkola
b. nauczycieli klas 1-3
c. nauczycieli klas 4-6
d. nauczycieli klas 7-8
e. nauczycieli $wietlicy.
1.3. zespoly problemowe
a. ds. WDN i diagnozy wewngtrznej;
b. ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego i szkolnego

programu doradztwa zawodowego;
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c.  ds. projektowania statutu lub jego zmian oraz regulamindw i procedur
d.  ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.
e. ds. organizowania egzamindéw zewnetrznych i probnych oraz analizowania
wynikow tychze egzaminow
f. ds. kontroli zarzadcze;j
1.4. zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ;
2. Zespoly nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisow statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoly moze powotywaé inne zespoty nauczycieli ,zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§30

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow,

a w szczegolnosci:

1.1. pelnia dyzury nauczycielskie przed zajeciami, do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

1.2. wychowawcy klas I sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicOw;

1.3. ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie  prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno —
wychowawczym szkoty;

1.4. sprawdzajg list¢ obecno$ci ucznidow na prowadzonych zajg¢ciach i potwierdzaja to
w dziennikach zaje¢;

1.5. organizujg zajecia poza terenem szkoty 1 wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

1.6. ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych

wyjs¢ 1 wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31

Do =zadan pracownikow, niebedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole, nalezy w szczeg6lnosci:
1. informowanie o zauwazonych zagrozeniach i1 zabezpieczenie uczniéw przed nimi, zgodnie

z zasadami bhp;
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. wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;

. udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli, w sytuacjach szczeg6lnych.

§ 32

Pracownikéw, niebedacych nauczycielami, zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1.1. pomoc nauczyciela przedszkola;

1.2. pracownicy administracyjni;

1.3. pracownicy obstugi;

1.4. kierownik administracyjno — gospodarczy.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Szczegdtowe czynnosci pracownikow ,0 ktorych mowa w ust. 1., okresla dyrektor,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.,

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

5.1. wycieczek szkolnych;

5.2. imprez szkolnych;

5.3. dyzuréw nauczycieli;

5.4. swietlicy;

5.5. biblioteki;

5.6. pracowni przedmiotowych;

5.7. stotowki;

5.8. sali gimnastycznej;

5.9. korzystania z boiska sportowego.

Regulaminy, po =zasiggnigciu opinii organéw szkoty, w drodze zarzadzenia, ustala

dyrektor.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§33

1. Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor Szkoty;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly
uprawnione sg organy:
2.1. Rada Pedagogiczna;
2.2. Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
3.1. Uchwaly organow kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetenc;ji;
3.2. Zarzadzenia Dyrektora;
3.3. Akty administracyjne.

§34

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
2.1. kieruje dzialalno$cia szkoty ireprezentuje ja na zewnatrz;
2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a. przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa

1 problemach o§wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;
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b. diagnozuje, monitoruje 1 ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg szkoly oraz inng jej dziatalno$¢ statutowg w catosci lub w wybranych
obszarach;

c. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
1 organizacyjnych;

d. zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f. dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

g. w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

h. przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

1. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

j. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

k. stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym  jest  dziatalno$¢ wychowawcza  lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

l. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci ustala
Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie 1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

5.1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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5.2. tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

5.3. realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5.4. wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5.5. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

5.6. wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

Zastepstwo dyrektora w razie jego nieobecnos$ci regulujg odrgbne przepisy.

Kompetencje dyrektora okre§laja odrgbne przepisy, a w szczeg6lnos$ci art.

68UstawyPrawo Os$wiatowe.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

§35
Zadania dyrektora w zwigzku z RODO

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.
Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a
takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane dotycza, w
szczego6lnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicoOw oraz
pracownikow 1 wspotpracownikéw Szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym
zakresie przepisy

§36

W roku szkolnym, w ktérym szkola liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel peligcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

4.1. zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
4.2. przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkotly, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
4.3. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;
4.4. peli biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.
5. Szczegbélowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektorai osob zajmujacych

inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§ 37

1. Kolegialnym organem szkoly jest Rada Pedagogiczna, skladajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien

1 kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe 1 wydawanych aktow

wykonawczych.

3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

3.1. uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

3.2. uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

4. Rada Pedagogiczna w ramach szczegdétowych kompetencji, w szczegdlnosci:
4.1. zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoly i1 innych dokumentéw
programowych szkoly nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem,;
4.2. przed zajeciem stanowiska w danej sprawie, Rada zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa 1 postanowieniami statutu szkoty.

6. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegodlnosci:
6.1. sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

6.2. tryb przyjmowania protokotow;
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7.

6.3 zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
6.4.sposOb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
6.5. tryb wylaniania przedstawicieli Rady

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

11

12.

13.
14.
15.

13.
14.

15.

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako
nieobecnos$¢ w pracy, ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
12.1. podejmowanie uchwat w sprawie:
a. wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b. eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rad¢ Rodzicow
c. skreslenia z listy uczniow
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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16.

17.

18.

19.

20

15.1. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

15.2.  projekt planu finansowego szkoty;

15.3.  wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

15.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

6.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami;
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6.2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

6.4. prawo do wydawania 1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

6.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6.6. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

6.7. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ rzecznika praw ucznia. Prace
rzecznika okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty

Podstawowe;.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

8. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

N =

§ 39

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

4.1. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

4.2. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicéw oraz przedstawicieli

do rad oddziatowych.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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7.

8.

6.1. uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 20 niniejszego statutu;

6.2. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

6.3. opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

6.4. opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 40

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkotly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

34



7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie w formie pisemnej lub ustnej dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tzn. Rade Rodzicow.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoéidzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

ROZDZIAL V1

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 41

1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1.1. dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i1 podejmuje ostateczne
decyzje;

1.2. dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

1.3. dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$s z organdéw —
strony sporu;

1.4. dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pismie, wraz
z uzasadnieniem, w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktéorym mowa
w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

NAGRODY I KARY

§ 42

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych

migdzynarodowych aktow prawnych.

1.1. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a.

otrzymywania informacji z réznych zrodel, wyrazajacych rdézne koncepcje
filozoficzne 1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad 1 form
sprawdzania jego osiagni¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie

z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

1.2. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
nauczania w kierunku jak najpeiejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,

szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamo$ci narodowej, kulturowej i jezyka;
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c. przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

1.3. Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:
mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;

b. mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy,

samorzadu;

c. mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,

zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
1.4. Uczeh ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a. ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych;

b. ma prawo do rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii
1 Swiatopogladu;

c. ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

1.5. Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a.  zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b. poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej;

c. poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

1.6. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a. uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktory,
po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b. uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu
14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia
1jego rodzicow, chyba Ze przepisy stanowig inaczej;

c. uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ o0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d. uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 33, 39 statutu.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

2.1. uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w § 83

2.2. uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w par. 82;jego
rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych zgodnie z § 72 statutu;

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzadzen

dyrektora dotyczacych:
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1.

3.1. samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

®

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b. wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dzialajacych w ich interesie;

c. uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej w pracy
Samorzadu Uczniowskiego, szczegoOlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d.  zglaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

e. udzialtu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie, wedlug
projektu zaakceptowanego przez wychowawcg.

3.2. przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a. znajomos$ci celéw i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu
tresci lekeji;

b. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j;

d. weekendow i ferii szkolnych.

§43

W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktéory zobowigzany jest w ciggu 14 dni ja rozpatrzy¢ 1 w formie pisemnej
powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane 0soby.

W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi
1jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystgpienia sporu / konfliktu miedzy uczniem i1 nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoly lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie

dyrektora jest niezadowalajace.

§44

. Uczniowie maja obowigzek:

1.1. przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej
1 regulaminéw szkolnych;
1.2. wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a. punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajgcia;
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d.

e.

r.

rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

umozliwianie sobie 1 innym uczniom petnego uczestnictwa

w zajeciach.

codziennego noszenia stosownego stroju szkolnego, w tym galowego
na wszystkie uroczystosci szkolne;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej
sposob:

usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisane przez rodzicdw lub inne uprawnione osoby;
usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 14 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;

usprawiedliwienia niespetniajace warunkoéw, o ktérych mowa w pkt. 7 lit. a,b,c,
nie beda uwzgledniane;

wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, o ktorych mowa
w pkt. 8., w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzadzenia musza by¢ wytaczone;
uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa,

o czym w szczegolnosci informuja wychowawcy;

zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych reguluja odrebne przepisy
wewnatrzszkolne.

przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

zwolnienie ma form¢ pisemna,;

jest podpisane przez uprawniong osobe, ktora zaznacza, ze bierze
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo zwalnianego ucznia;

zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,

nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktoérych zwolnienie dotyczy;
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X. dbania o mienie szkoty ;
y. poszanowania symboli narodowych, mi¢dzynarodowych
1 zwigzanych z tradycja i ceremoniatem szkoty;
Z. okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom
1 pracownikom szkoty;
aa. dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
bb. dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy.
§ 45

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1.1. rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowanie,
1.2. prace na rzecz szkoty, innych ucznioéw,
1.3. wzorowg postawe,

1.4. wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce,

§46

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:
1.1. pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
1.2. pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
1.3. pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;
1.4. pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
1.5. dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
1.6. list pochwalny do ucznia i jego rodzicéw;
1.7. stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

1.8. nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

§47

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1.1. wychowawcy klasy,
1.2. zespotu wychowawczego,
1.3. Samorzadu Uczniowskiego

1.4. Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1,2,8.
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2. Nagrody, w formie okreslonej w pkt. 4,5,6, przyznaje dyrektor, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdétowe kryteria

oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne, fundowane przez Rade Rodzicow, przyznawane sg przez Radeg

Rodzicow, na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrdd okresla

regulamin Rady Rodzicow.

5.

Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 14 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia zloZenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicoéw ucznia o zajetym stanowisku. Decyzja Dyrektora jest
wigzgca.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i1 jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§48

1. Wobec uczniéw tamiacych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu

szkoty, stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §36.

§49

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:

1.1. stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a. wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b. na forum klasy;

1.2. wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

1.3. pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

1.4. bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

1.5. bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego 1 wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie;

1.6. rozmowa nauczyciela z uczniem, z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

1.7. rozmowa nauczyciela z rodzicami, z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
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1.8. w przypadku dhlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

1.9. przedstawienie problemu na  zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a.  przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub stalym),

b.  wystgpieniu do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:
2.1. w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spolecznosci szkolnej;
2.2. zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;
2.3. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2.4. odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
4. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 36., podejmuje dyrektor szkoty 1
przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady
Pedagogiczne;.
5. Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia do
innej szkoly do Kuratora Os$wiaty za popetlienie czynow karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:
5.1. jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;
5.2. jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wplynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.
6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i z
pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po

zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 50

1. Uczen ijego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktorych mowa w §36., uczen ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 7 dni;
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Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwotac si¢
do pedagoga szkolnego;

. Uczniowi przysluguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji w ciggu 7
dni.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w §37., do dyrektora szkoty w
formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany
jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 51

. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE UCZNIOW

§52

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1.1. wystepowania do organdéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow, w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
1.2. zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty;
1.3. uzyskiwania biezacej informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
1.4. uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
1.5. uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
1.6. uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
2.1. opiniowanie programow wychowawczych klasy;
2.2. udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
2.3. wspoéldziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2.4. wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktérej mowa w
§38.

§53

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozw0j swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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2.1. dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2.2. zapewnienia regularnego  uczgszczania dziecka na  zajecia  szkolne
i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
2.3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych.
. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organow wiadzy

publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54

Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢
na rzecz i dla dobra szkoty.
. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i1 szkoly sg nagradzani

dyplomami, listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§55

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastg¢pnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

2.1. potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym do15.01.
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2.2. potrocze drugie rozpoczyna si¢ z dniem16.01.1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne przepisy.

§56

1. Szczegdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkotg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§57

1. W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne 1 oddziaty przygotowawcze.
1.1. Odzialy przygotowawcze organizowane sa za zgoda organu prowadzacego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1.2. Celem oddziatéw przygotowawczych jest umozliwienie uczniom nieznajagcym
jezyka polskiego nauke tego jezyka.
2. W szkole realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego, ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami
3. Realizowanej programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
opracowany na podstawie odrebnych przepisow.
4. W oddzialach przygotowawczych realizowane sg programy nauczania, o ktérych mowa w
ust. 3 po dostosowaniu ich pod wzgledem zakresu tre§ci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
5. Dostosowanie programow nauczania, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do zadan nauczycieli

prowadzacych dane zajecia edukacyjne.
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6. W szkole organizowane s3:
6.1.0bowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktoérych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6.2.dodatkowe zajecia edukacyjne, wlaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

6.3.inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
7. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne
przepisy.
8. Zajgcia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calej
klasy lub z grupami ucznioéw.

9. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.

§58

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1.1. pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
1.2. biblioteki;
1.3. $wietlicy;
1.4. gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymaganie okre$lone odrgbnymi
przepisami;
1.5. sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

1.6. pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§59

1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty,
petnigc role interdyscyplinarnego centrum informacji medialnej. Biblioteka szkolna jest
osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidéw oraz osrodkiem
informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

2.1. wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

wspomaganie edukacji kulturalnej i1 informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia

ustawicznego nauczycieli.

3. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§60

1. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
)

podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
lektury szkolne podstawowe i1 uzupetniajace;

wydawnictwa  informacyjne,  dostgpng literatur¢ = popularno-naukowg
1 encyklopedyczna;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii,
beletrystyczna literature dziecigca i mtodziezows;

wybrane czasopisma dziecigce 1 milodziezowe, czasopisma metodyczne
1 pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan

okreslonych w par.6

3. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu, w okreslonych godzinach,

zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez

dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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1.

1.

§61

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materialdw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych o systemie
oswiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg ispoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym; przeprowadzania inwentaryzacji

ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczego6lnosci za:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

1.1.

Prawidtowe, pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym, prowadzenie
biblioteki;

wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,
organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,
stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;
podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;
tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsréd ucznidw

1 nauczycieli.

§62

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 o$rodkami informacyjnymi. Biblioteka w ramach swoich zadan

wspoOltpracuje z:

uczniami, poprzez:
a.  zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b. tworzenie aktywu bibliotecznego,

c. informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d. udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;
1.2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a. sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych, i

czasopism pedagogicznych,

b. organizowanie wystawek tematycznych,

c. informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e. udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f.  dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g. umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii, = programoéw
multimedialnych;
1.3. rodzicami, poprzez:
a. udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d. udostepnianie Statutu szkoly, programu profilaktyki i szkolnego programu
wychowawczego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e. udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
1.4. innymi bibliotekami, poprzez:
a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b. udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c. wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§63

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§64
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1. Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywaja

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci, szkota

prowadzi $wietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i

edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:

2.1. zajecia rozwijajace zainteresowania;

2.2. zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Cele i1 zadania $wietlicy to:

3.1. organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci

3.2. w godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

3.3. organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej ucznidow pod opieka
nauczycieli $wietlicy;

3.4. organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

3.5. wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

3.6. rozbudzanie wrazliwo$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

3.7. ksztaltowanie = pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosé, odpowiedzialnosé;

3.8. wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Pracg swietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych

ze $wietlicy jest zbyt mala, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato

stanowisko kierownika §wietlicy, praca swietlicy kieruje wicedyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekuniczej szkoty.

6. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,.karta

zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik $wietlicy/ wicedyrektor.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie przekracza 25.

8. Dziatalnos$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych

ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢

wylacznie na zakup materialow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci

swietlicy.

9. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci zawarte sg w corocznie

opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§65

Promocja i ochrona zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki

1 pracy, w tym w szczegolnosci:
1.1. dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;
1.2. utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelne;j
sprawnosci 1 czystosci;
1.3. dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowe;;
1.4. dostosowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
ucznidow 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;
1.5. organizacje opieki nad uczniami podczas zajeé, przerw, wyjs¢, wycieczek,
zgodnie z potrzebami uczniéw i1 zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrgbnymi
przepisami prawa,
1.6. systematyczne monitorowanie warunkow pracy i1 nauki, dostosowywanie
organizacji pracy do aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie promocji

i ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci:
2.1. promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidlowe odzywianie;
2.2. prowadzi profilaktyke chorob cywilizacyjnych;
2.3. prowadzi profilaktyke uzaleznien;
2.4. uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia
psychicznego ucznidéw i pracownikow.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg podczas obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspotpracy z instytucjami,
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach majg promocj¢

i ochrone zdrowia we wszystkich jej wymiarach.

4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedzg i umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow 1 uczniow.

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
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wspolpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem
prowadzacym, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Podstawowg opieke medyczng powinna petnié¢ pielggniarka medycyny szkolne;.

7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki ustalane sa3 w porozumieniu z organami, o
ktérych mowa w ust. 5.

8. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedze 1 umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow 1 uczniow.

9. W szkole wyznacza si¢ pracownikoOw posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagltych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okres§lone przepisami prawa.

11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej

w szkole oraz tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w gabinecie lekarskim,

pokojach nauczycielskich ( gtéwnym, wt'), §wietlicy, sekretariacie szkoty.

§66

1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole obejmuje:

1. profilaktyczng opieke zdrowotng;

2. promocj¢ zdrowia;

3. opiekg stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami uczniow.
3. Profilaktyczng opieke zdrowotng i1 profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do
ukonczenia przez uczniéw szkoty.
4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad uczniami sprawuje pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.
5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej] umowy mig¢dzy
gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicOw na $wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie

pisemnej do §wiadczeniodawcow realizujgcych ustuge.
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7. Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda

rodzicOw ucznia.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi wymaga

pisemnej zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez

pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

9. Podawanie lekoéw i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole przez

pracownikow Szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami

lekarza i upowaznieniem rodzicow.

1.

§67

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i
teren szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.

Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Monitoring stosowany jest w celu:

a) eliminacji zagrozen, w szczego6lnosci: przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze
1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0sOb
nieuprawnionych;

b) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;

¢) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu

wyeliminowania przejawoOw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec oso6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§68

Szkola w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

2.1. niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;
2.2. usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt

zagrozenia kierownictwu szkoty.
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2.3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia =zaje¢ przed usunigciem
zagrozenia. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia
itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych

prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprze¢tu sportowego

przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i1 zdyscyplinowanie
uczniow.

Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na

terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé sig

z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 69

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed

przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
klasy oraz rodzicéw ucznia.

. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaj¢c, z
wyjatkiem:

a) dzieci uczeszczajgcych na Swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania
dziecka ze §wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajduja si¢ pod opiekg nauczycieli swietlicy;

b) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw
biorgcych udzial w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

b) nauczyciele petniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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¢) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed
ich rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych
dyzuréw nauczycieli;
d) nauczyciele §wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.
4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:
a) na prosbe rodzicow, wyrazong na pi§mie w dzienniczku ucznia na odrebnej
kartce, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze:
- uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w
obecnosci rodzica lub innej osoby doroslej przez niego upowaznionej,
- uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkot¢ samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
b) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktéorym mowa w ust.§,
mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat
lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
- nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z jego wskazéwkami,
- uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniong.
5. Nauczyciele prowadzacy:
a) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
b) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne
zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow do szatni, Swietlicy badz na inne zajgcia.
6. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, stoldéwce wedlug opracowanego harmonogramu.
7. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pehienia przydzielonych dyzurow. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniéw. 8. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
8. Zasady pehienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.
9. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywatl na terenie szkoty bez dozoru osoéb dorostych.
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry bierze udziat w
odptatnych zaj¢ciach oraz ucznidow i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.
11. Zapewnienie bezpieczefstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.
14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majag obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.
15. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
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a) wycieczek szkolnych;
b) imprez szkolnych;

¢) dyzurow nauczycieli;
d) swietlicy.

16. Regulaminy po zasiggni¢ciu opinii organoOw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

1.

§70

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej réwno z dzwonkiem

oznajmujagcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub

w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob

spokojny i zdyscyplinowany.

2.

3.

4.

9]

e

Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

2.1. posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2.2. powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
materiat, wykonat prace domowa zadang przez nauczyciela.

W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie

nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyng nieprzygotowania.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie

wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych

terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby

ucznia lub innych, szczegdlnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez

rodzicow).

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg

jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow i1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢

winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.

. Uczen ma obowiazek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane

przez szkote do rodzicow.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania

ucznia w szkole, powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej w dzienniczku ucznia.
Przyjecie informacji, zaréwno rodzic, jak 1 nauczyciel, potwierdza wlasnor¢cznym
podpisem, okreslajac réwniez date zapoznania si¢ z jej trescig.

§71
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1. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek, palenia papierosow oraz e- papierosow.

2.W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3.Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia 1 skutki wynikte z nie przestrzegania zakazéw
okreslonych w ust. 1 i 2 wylagcznie na podstawie odrgbnych przepisow.

4.W przypadku umyslnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie
szkoty)uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia

1 zado$¢uczynienia.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Naczelng zasada obowigzujacg wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 13
im. §w. Jana Pawla I w Toruniu jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

I. Akt prawny

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606). Wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.

I1. Objasnienie terminow

§72
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 13 w Toruniu (takze uczniowie
oddzialéw przedszkolnych).
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.
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5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkoty lub zaniedbanie dziecka przez
jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna— to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna— to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku szkolnego.
Alienacja rodzicielska- ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym
swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego
rodzica.

Znecanie — celowe, powtarzajace si¢, krzywdzace zachowanie wobec 0sob, ktore nie moga
si¢ broni¢.

Przemoc rowiesnicza— w $wiecie realnym lub cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy
matoletni w wyniku dziatan swoich rowiesnikéw doswiadcza przykrosci lub krzywdy.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacjg w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

I1I. Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka?

Symptomy wskazujgace na przemoc/zaniedbanie

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

© N o

Brudne ciato

10. Nieprzyjemny zapach/ insekty

11. Brak podrgcznikéw i przyboréw szkolnych

12. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

13. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

14. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie odpory roku
15. Ma dorostych ,,kolegow”

16. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow

17. Z trudem nawigzuje relacje

18. 1zoluje si¢ od rowiesnikow

19. Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

20. Czesto ma $lady zadrapan siniakéw

21. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)
22. Bije innych

23. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

24. Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

25. Moczy si¢

26. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

27. Boi si¢ ciemnosci

28. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

29. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

30. Nie bierze udziatu w wycieczkach

31. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom lub
zwierzetom

32. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
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33. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
34. Nie odwzajemnia emocji

35. Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

36. Ma wybuchy wsciektosci

37. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

38. Demonstruje zachowania seksualne

39. Nie docenia wlasnych osiagniec

40. Ma koszmary nocne

41. Ma problemy szkolne

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moOwi o tym, ze dziecko
doswiadczaprzemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystgpuje ich kilka
rownoczesnie z duzymprawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z

krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:
A. Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.
B. Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.
C. Dziecko zebrze.
D. Dziecko jest gtodne.
E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
F. Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow
codziennegouzytku.
G. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.),ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia.
H. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne,niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia.
I. Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach w-f .
J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.
K. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.
L. Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
M. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosciitp.
N. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
sigagresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.

O. Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
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P. Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet itp.).

Q. Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych.

R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka).
S. Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
nawidok okreslonych osob.

T. Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu.

U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

W. Dziecko ucieka z domu.

X. Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Y. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Z. Inne...

Zwro¢ uwage, gdy:
A. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.
B. Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymilosem
dziecka.
C. Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek™, ,,gowniarz”).
D. Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbytpoblazliwy lub odrzuca dziecko.
E. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.
F. Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko.
G. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji.
H. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.
I. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie
dosytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie.
J. Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.
K. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.
L. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem(na
przyktad podczas zabawy).
M. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajgcych.

N. Inne...
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IV. Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzony?

—

. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

. oddzielny pokoj,

o ®

. z dala od os6b postronnych,

. brak pospiechu.

. Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

. Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.

. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

. Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym Igkiem.

. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys ustysze¢.

0 I N »n B~ W N O

. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotyczarodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nimnegatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
12. Wesprzyj dziecko — utwierdZ w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele
dzieciprzezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robic.

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzglgdu na:
3. wstyd,

4. poczucie winy,

5. strach przed ponownym skrzywdzeniem,
6. tajemnice,
7

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Dzieci maja strategie przetrwania w trudnych sytuacjach. Czgsto biora one na siebie
cz¢$¢ odpowiedzialnosci za dorostych i s3 wobec nich niezwykle lojalne. Przejawia si¢ to w
taki sposob, ze dzieci tolerujg frustracje, przezwyciezaja lek, ,.kryja rodzicow”, starajg si¢
sprostac¢ ich oczekiwaniom. One bardziej dbajag o dobre samopoczucie dorostych niz swoje,
dlatego tez wyczuwaja czesto, ze gdyby powiedziaty calg prawde o swojej sytuacji, moglyby

narazi¢ innych na przezywanie negatywnych emocji. W rezultacie nic nie mowig.
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V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§73

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania Polityki ochrony dzieci, pedagogowi lub
dyrektorowi szkoty.

§74

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub
inng osobe:
1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.
2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi
rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem 1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
3. Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.
4. Dyrektor szkoly prowadzi rozmowg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste osob uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.
5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku - na podstawie rozméw: a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub
wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) z podejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,
c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania

pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.
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B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inng osobe:
1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osob¢ dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.
2. Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.
3. Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem 1 ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez
dyrektora szkoty osoba (np. pedagog szkolny).
Z rozmoOw sporzadzana zostaje notatka.
4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow: a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c¢) podejrzanym o krzywdzenie.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§75
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespo6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny). 2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy
wymogi okreslone w §2A, §2B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora
oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
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wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§76
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§77
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

VI. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§78
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. 3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i

podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw.
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4. Pracownik szkotly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§79

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 80
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi. 4. Pracownik szkoly
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 81
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoty dzieci.

VII. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 82
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§ 83
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1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 84
1. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach

promocyjnych).

VIII. Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 85
1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoly na lekcji informatyki lub

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na
terenie instytucji (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.
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§ 86
1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treSci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.
4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

§ 87
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole. (zatgcznik nr 2)
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za
proponowane zmiany w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozmoéw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki
ochrony dzieci” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktéry przekazuje
dyrektorowi szkoty.
4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, raz w roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
5. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszanie Polityki w placowce.
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6. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoly
nowe brzmienie Polityki.
IX. Przepisy koncowe

§ 88
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, poprzez wywieszenie

w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za
reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:
Mariusz Szefer — nauczyciel matematyki, fizyki
Agnieszka Gabryszewska — pedagog szkolny
Magdalena Zytkowicz — pedagog specjalny, terapeutka
- psycholog szkolny

ROZDZIAL X

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 89
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w terminie do konca stycznia.

3. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ w terminie do 30 czerwca.

§ 90

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W

przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
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oceny dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 91

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1.

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

o terminie podania informacji o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne;

na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§92

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

1.

§93

W klasach T — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1.1. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

1.2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, sp6jnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

1.3. wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie

polecen);
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1.4. obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

1.5. wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

1.6. dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

1.7. rozw6j ruchowy;

1.8. korzystanie z komputera;

1.9. jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom oraz
postep W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.
Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela, odnoszacy
si¢ do osiggnie¢ 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

3a. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dale;j.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosowane 1 oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych.

Testy 1 sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci podlegaja ocenie opisowej. Stopien ich
opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej, sg podstawg

do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 94

W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Przy biezacym ocenianiu, dla przejrzystej i bardziej przyst¢pnej informacji dla uczniow i
rodzicéw, dopuszcza si¢ stosowanie ocen cyfrowych:

6 - Swietnie, znakomicie, wspaniale,

5 - bardzo dobrze,

4 - dobrze,

3 - przecigtnie,zadowalajaco

2 - stabo, niezadowalajaco

1 - niewystarczajaco, nie potrafi

¢ I

oraz “+” 1 “-” przy ocenie aktywnos$ci ucznia na lekcji i przygotowania do zajec.
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Dotyczy to wszystkich edukacji (polonistycznej, matematycznej, spoteczne;,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, informatycznej, wychowania
fizycznego, jezyka angielskiego).

Wzébr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej (do usuniecia) jest zawarty i realizowany w dzienniku elektronicznym
Vulcan. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11T uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia, okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace z religii/etyki wyraza si¢ stopniami, wedtug skali obowigzujacej

w szkole.

. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-I1I z poszczegolnych edukacji.

5.1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5.2. W klasach I-IlIl w toku codziennych zaje¢ stosuje si¢ oceny rozwojowe, a sSposob
oceny jest adekwatny do rodzaju dziatan i moze przyjmowac nast¢pujace formy:
mimiczng, werbalng (ustne wyrazanie uznania, akceptacji), pisemna (okreslajaca
jakos¢, wskazujaca sposoby poprawy), ocena kolezenska.

5.3. Dopuszczalne jest stosowanie oceny cyfrowej wg zasad ustalonych przez siebie.
Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ kazda oceng.

5.4. Osiagnigcia biezace uczniow klas I-III sprawdza si¢ w sposob zalezny od specyfiki
danego obszaru edukacyjnego. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki brana jest pod uwage przede wszystkim systematycznos¢ i
wysitek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

5.5. Ocenie podlegaja osiggnigcia uczniow dokonywane poprzez wykorzystanie narzgdzi
takich jak testy, prace klasowe, karty pracy, zadania problemowe, kartkowki, prace

domowe, odpowiedzi ustne i inne tkwigce w specyfice obszaru edukacyjnego.
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§ 95

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidéw rodzicow o przewidywanej ocenie

opisowej.

§ 96

W terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny, sktadajac do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

§97

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastgpujacej skali:
1.1. stopien celujacy - 6
1.2. stopien bardzo dobry — 5
1.3. stopien dobry — 4
1.4. stopien dostateczny — 3
1.5. stopien dopuszczajacy — 2
1.6. stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 79 pkt. 1.1 — 1.5.

3. Zanegatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktorym mowa
w § 79 pkt. 1.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 84, p. 8., dopuszcza si¢ ,,+” lub ,,-”.
Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli znakow:
4.1. nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”
4.2. nieobecnosci przy pomocy znaku ,,nb”,
4.3. brak zadania ,,bz”, ,,- ,,

5. Dopuszcza si¢ ocenianie biezagce w formie informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie oraz za pomoca samooceny i oceny kolezenskiej.
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Sa. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 5 wskazuje, co uczen robi dobrze, coi1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej 1 odnosi si¢ do ustalanych
przez nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania.

5b. Kryteria i informacja zwrotna podawane sg w formie graficznej, tabelarycznej lub
innej zrozumialtej dla uczniow.

5c. Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogdlnodostepnym
otrzymujg informacje zwrotne w sposob opisany w ust. 5, 5a 1 5b w jezyku polskim z
wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji
,,Ttumacz”.

6. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 5 oraz 5a, 5b i 5c stosowana jest w trakcie
rozpoznawania procesu uczenia si¢ ucznidw a poziom opanowania wybranych
wiadomosci 1 umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.

7. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego uczacych si¢ oddziatach przygotowawczych w
ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ skali ocen opisanych w § 79

8. W oddziale przygotowawczym kryteria oceniania i ocena biezgca w formie informacji
zwrotnej, o ktérych mowa w ust. 5b sa podawane uczniom w jezyku polskim w
tlumaczeniu przez pomoc nauczyciela na jezyk narodowy.

9. Klasyfikacja roczna uczniéw uczeszczajacych do oddziatu przygotowawczego odbywa si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dla ucznidow nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne uwzgledniajac dostoswane wymagania
edukacyjne oraz mozliwos$ci ucznia i1 jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

11. Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu i w ktorych uczen nie uczestniczyt, ustala
si¢ na podstawie wynikow dzialan pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia,
prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

12. Zgodnie z rozporzadzeniem z dn. 8.04. 22 nie ma potrzeby stosowania ocen od 1 do 6 w

oddziale przygotowawczym.

§ 98

2. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

3. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny
1 poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane
1 poprawione.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian na pierwszej lekcji po

uplywie tygodnia od momentu pojawienia si¢ ucznia w szkole.
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§ 99

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania uczniowi

lub jego rodzicom na zasadach okre§lonych w par. 100 statutu szkoty.

§ 100

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumieé
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng
godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
krotkie prace pisemne — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana, obejmuje material programowy z trzech ostatnich lekcji, a jesli
zapowiedziana, to moze obejmowacl szerszy zakres materiatu, wskazany przez
nauczyciela;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole,

dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Stosowane sa réwniez inne formy oceniania, wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia

oraz wysitek, jaki wklada w uzyskanie tej oceny.

1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

2.

3.

4.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.
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§ 101

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia;

. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego

w szkole, zgodnie z odrebnym przepisami.

. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 102

W klasach IV — VIII obowigzuja nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegoélne

oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1.1. posiadl wiedze i umiejetnosci w zakresie programu nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia oraz
1.2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub
1.3. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
2.1. opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie oraz
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2.2.

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.1.

3.2.

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych oraz

poprawnie  stosuje = wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowezadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4.1.

4.2.

opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w
danejklasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawachprogramowych oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5.1

5.2.

. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

6.1.

nie opanowat wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreSlonych w  podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)stopniu

trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

7. System wyprowadzania oceny $rddrocznej i1 koncoworocznej oparty jest na obliczaniu

sredniej wazonej ocen czastkowych wedlug schematu:

Srednia wazona Ocena
1,0-1,75 niedostateczna
1,76 — 2,50 dopuszczajaca
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2,51 -3,50 dostateczna

3,51 -4,50 dobra
4,51 -5,20 bardzo dobra
5,21 -6,0 celujaca

Powyzszy schemat obowigzuje w przypadku, gdy uczen uzyskat oceny ze wszystkich
obowigzkowych prac klasowych. W przypadku braku ocen z prac klasowych o wystawione;j
ocenie klasyfikacyjnej na koniec potrocza i koncoworocznej decyduje nauczyciel. Moze ona

by¢ nizsza niz wynikajgca ze $redniej wazone;.

8. Ocenom czastkowym, ktore mozna réznicowac przez stosowanie znakéw ,,+” lub ,,-”,

przyporzadkowane sa odpowiednie warto$ci przy obliczaniu $redniej wazonej wedtug skali:

Ocena Wartos¢
6 6
6- 5,75
5+ 5,5
5 5
5- 4,75
4+ 4,5
4 4
4- 3,75
3+ 3,5
3 3
3- 2,75
2+ 2,5
2 2
2- 1.75
1+ 1,5
1 1
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9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

11. Wyniki koncowych egzaminéw zewnetrznych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
z przedmiotow.

12. W ocenianiu prac klasowych, testow, sprawdzianow mozliwe jest ocenianie systemem

punktowym; przy przeliczaniu punktow na ocen¢ obowiazuje skala:

Ocena Praca klasowa/sprawdzian
Niedostateczny 0% - 29%
Dopuszczajacy 30% - 45%

Dostateczny 46% - 69%
Dobry 70% - 88%
bardzo dobry 89% - 99%
Celujacy 100%
§ 103

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Uczen lub rodzic, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie, moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wytacznie o jeden stopien wyze;j.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylgcznie  na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

5. Dyrektor, po rozpatrzeniu ztozonego wniosku, moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni robocze przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma form¢ pisemng.

80



6. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie,
z wyjatkiem sprawdzianu , o ktorym mowa w ust. 6, z ktorego sporzadzany jest protokoét
zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez
ucznia oraz uzyskang oceng .

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 104

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 105

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1. wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia;
postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty;
dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

NS kR e

okazywania szacunku innym osobom.
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§ 106

W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniaja stopien
spelniania kryteriéw okreslonych w §87.
§ 107

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, w oparciu o postanowienia regulaminu oceniania zachowania:
a) WZOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

§ 108

Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli,

gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym.

§ 109

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Szczegdlowe zasady wystawienia oceny zachowania ustala

wychowawca wraz z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 110
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 111

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Decyzja wychowawcy jest wigzaca.

2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

2.1. nauczyciele uczacy i1 nauczyciele wspomagajacy wystawiaja przewidywang
ocen¢ w formie pisemne;j;

2.2. pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza

stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

o

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

§ 112

1. Na czternascie dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek

o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie

1 wskazanie, o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.
3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie, z udzialem pedagoga szkolnego, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4., analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoj3 opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegdlnosci

date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia , sktad komisji i ustalenia.
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7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy 1 informuje

0 niej ucznia i jego rodzicoOw.

§ 113

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania Rady Pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktéorych maja odby¢ sie egzaminy. Opinia
w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§114

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawecg klasy nie pozniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu sposrod
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego,
otrzyma¢, za zgodg Rady Pedagogicznej, promocje¢ do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.
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§ 115

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

z przepisami prawa okres$laja odregbne przepisy.

§116

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1.1. w e-dzienniku zaje¢ lekcyjnych;
1.2. w arkuszach ocen;
1.3. w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
1.4. w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejg¢tnosci;
1.5. w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
1.6. w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
1.7. w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
1.8. w informacjach o wyniku egzaminu ;
1.9. w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
1.10. w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego
dane nauczyciel przenosi do dziennikdéw zaje¢ w terminie 5 dni roboczych.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.9,10 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym ,w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3.4,5, jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
4. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
5. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaj¢é

dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym z
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rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

6. Dokument , o ktorym mowa w pkt. 11 jest udostgpniany do wgladu uczniom i rodzicom na

1.

ich wniosek przez nauczyciela wychowania fizycznego od dnia wytworzenia do dnia

przeniesienia danych do dziennika zajec.

§ 117

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1.1. uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych ; w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

1.2. rodzicom, w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim umdwieniu si¢.

Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadnione przez nauczyciela , ktéry oceng¢ ustalit,

na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach

¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie

p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O wustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie,

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,

a rodzice , na ich wniosek, w formie ustnej , nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia

oceny.

Wymagania edukacyjne opracowane indywidualnie dla kazdego ucznia okreslajg IPET —y

1 s3 udostepniane rodzicom.

§ 118

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia:
1.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

1.2. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
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1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1.7. okazywanie szacunku innym.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedug skali:

Ocena Skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

3. Zasady oceniania zachowania:

3.1. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktow jako premi¢ wyjsciowa

tzw. kredyt, ktéra moze by¢ powigkszona o punkty dodatnie zdobyte przez ucznia lub

pomniejszona z powodu roznych zaniedban.

3.2. W zaleznosci od ilo$ci zgromadzonych punktéw, uczen moze otrzymac nastgpujace

oceny z zachowania:

Ocena

Liczba punktow

Warunki ograniczajace

wzorowa

200 1 wigcej

do 6 punktow ujemnych oraz
brak godzin
nieusprawiedliwionych i uwag
dotyczacych braku kultury

osobistej

bardzo dobre

140 — 199

do 10 punktéw ujemnych oraz
brak godzin
nieusprawiedliwionych i uwag
dotyczacych braku kultury

osobistej

dobre

80-139

do 20 punktéw ujemnych

poprawne

20-79

do 40 punktéw ujemnych
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nieodpowiednie

19 i mniej powyzej 40 punktow ujemnych

Ocena

Sytuacje, w ktorych uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania:

naganne

9.

10.
11.
lub

Uzyskanie — 200 punktoéw z zachowania.

Wpisy w uwagach wskazuja na demoralizacje badz zagrozenie
demoralizacja — powyzej 5 uwag na dany temat, np. notoryczne uzywanie
przemocy, wulgaryzmoéw; notoryczna arogancja w stosunku do
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow, w przypadku zaistnienia
przynajmniej jednej z wymienionych sytuacji w szkole lub poza nig:
kradziez, wytudzanie pienigedzy i rzeczy;

spowodowanie zagrozenia zycia lub zdrowia wtasnego lub innych;
sprzedaz, udostepnianie, zazywanie narkotykéw lub innych substancji
psychoaktywnych;

posiadanie, palenie papieroséw lub e-papieroséw;

niszczenie mienia szkolnego o znacznej wartosci lub witasnosci innych
0s0b (0 znacznej wartosci);

naktanianie innych 0s6b do wyzej wymienionych czynow.

Nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Uzyskanie informacji z policji o popetnieniu przez ucznia wykroczenia

czynu karalnego.

Ostateczna decyzje o wystawieniu oceny zachowania podejmuje wychowawca,

uwzgledniajac przyjete teria oraz indywidualna sytuacje ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

W lekcyjnym dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ strony, na ktérych nauczyciele

odnotowuja informacje dotyczace zachowan pozytywnych i negatywnych ucznioéw.

Kazda pozytywna lub negatywna uwaga wpisana do dziennika rozumiana jest jako

wniosek osoby wpisujacej o przyznanie lub odjecie uczniowi punktdw, uwagi pozytywne

lub negatywne wpisywane dla catej klasy stanowig informacj¢ dla wychowawcy

1 rodzicéw o funkcjonowaniu klasy jako catosci; nie maja przelozenia na dopisywanie

punktow poszczegolnym uczniom; nagana udzielona uczniowi przez wychowawce klasy
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pociaga za sobg zgloszenie nagannego zachowania ucznia dyrektorowi szkoty oraz jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty moze skutkowaé karnym
przeniesieniem ucznia do innej klasy; w przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia
dyrektor szkoly moze wnioskowa¢ do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

9. Wychowawca podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzglednia §rodroczng ocen¢ zachowania uzyskang przez ucznia:

10. Naganna $rodroczna ocena zachowania powoduje, ze uczen nie moze uzyskaé oceny
rocznej wzorowej lub bardzo dobrej;

11. Nieodpowiednia $rodroczna ocena zachowania powoduje, ze uczen nie moze uzyskaé
oceny rocznej Wzorowej.

12. Wychowawca przedktada na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
uzasadnienie oceny nagannej, a w uzasadnionych przypadkach uzasadnienia pozostatych
ocen zachowania i dolacza do protokotu =zestawienia klasyfikacji $rodrocznej,
rocznej/koncowe;.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np. naruszenie
regulaminu uczniowskiego lub zgloszenia przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty dodatkowych informacji, pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

14. Uczen otrzymuje dodatkowe punkty za (punkty dodatnie):

L.p Zachowanie pozytywne Punktacja Czestotliwos¢
1. Aktywna praca w samorzadzie szkolnym Od 1 do 20 Raz w potroczu
2. Aktywna praca w samorzadzie klasowym Od1do 15 Raz w potroczu

Udziat w: [m-15p.
1. konkursach przedmiotowych etap szkolny bez fm.-10p.
kontynuacji thm-->p.
3. |2. konkursach przedmiotowych na etapie rejonowym S0P Za kazdy konkurs
3. konkursach przedmiotowych na etapie
wojew6dzkim 0P
4. konkursach przedmiotowych — tytut laureata 50p
4. |Udziat w zawodach sportowych oraz konkursach Za kazdy udziat
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plastycznych: 5p.
5. zajecia pozalekcyjne — SKS, teatralne plastyczne
itp. od 1 do5p.
6. pomoc w organizowaniu imprezy sportowej lub
artystycznej (sedziowanie, sprawy porzadkowe)
7. etap szkolny (zawody miedzyklasowe| od 5 do 10 p.
organizowane przez szkote, konkursy artystyczne)
8. etap miejski (zawody, konkursy organizowane
przez UM) udziat — 5 p.
9. etap wojewodzkim L IL I m. - 10 p.
30,25,20 -wg
10. awans do finatu miejsca
11. mistrz wojewddztwa danej dyscypliny sportowe;j 30 p.
40 p.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych innych niz
5. o . 10-15p. Raz w potroczu
sportowe — co najmniej 80%frekwencji
Uczestniczenie w akcjach organizowanych przez
6. o 5p. kazdorazowo
szkote lub szkolng organizacja
. o Oddzielne
Zbiorka makulatury, zuzytych baterii i innych )
7. kryteria ustalone | Raz w pétroczu
surowcoOw wtornych .
przez opiekuna
Uczestniczenie w przygotowaniu uroczystosci i
imprez artystycznych: 0d 1 do 10 p.
8. . Za kazdym razem
12. na terenie szkoty
13. poza szkotla 20 p.
9. |Pomoc w organizowaniu imprezy klasowe;j Od1do5p. Za kazdym razem
10. |Dbatos¢ o wystrdj klasy Od1do 10 Za kazdym razem
Samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych lub
11. ‘ o 5p. Za kazdym razem
materiatdéw na zajecia
Uzgodniona z nauczycielem 1 udokumentowana
12. Od 1do 10 p. Raz w pétroczu
pomoc kolegom w nauce
Pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika; 10 p.
13. Za kazdym razem
pochwata dyrektora szkoty z wpisem do dziennika 20 p.
14. |Kultura osobista — brak wpisOw negatywnych w 20 p. Raz w potroczu
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dzienniku

15 |Inne pozytywne zachowanie 1-10 kazdorazowo
15. Uczen traci punkty za: (punkty ujemne)
Zaktocanie dyscypliny na lekcjach (przeszkadzanie na
1. . Od 5 p.do 10 p. kazdorazowo
lekcji lub na korytarzu)
2. |Brak przyborow szkolnych 2p. kazdorazowo
Niewywigzanie si¢ z obowigzku przekazania rodzicom
3. N 3p. kazdorazowo
informacji
4. |Nieobecnosci nieusprawiedliwione 2 p./ 1 godz. kazdorazowo
5. |Spo6znienia nieusprawiedliwione 1 p./1 spbz. kazdorazowo
Niewywigzanie si¢ z natozonego przez nauczyciela 5p. Kazdorazowo
zobowigzania
6 W przypadku zobowigzania dotyczacego:
" 16. udzialu w reprezentacji szkoty w rozgrywkach 10 p. kazdorazowo
sportowych
17. uczestniczenia w konkursach przedmiotowych 10 p. kazdorazowo
Uzywanie telefonow komdrkowych lub innego sprzgtu
7. |grajacego (na lekcji 1 przerwie) bez zezwolenia 10 p. kazdorazowo
nauczyciela
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego
8. ' 5p. kazdorazowo
pracownika szkoty
9. |Oktamanie nauczyciela, pracownika szkoty, rodzicow 10 p. kazdorazowo
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela,
10. . . . 15 p. kazdorazowo
rodzica lub innego pracownika szkoty
11.|Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
‘ ' Od 10p.do30p. | kazdorazowo
wobec innych uczniéw
12. |Uzywanie wulgarnego stownictwa 10 p. kazdorazowo
13. |Odmowa pracy na lekcji 10 p. kazdorazowo
,Sciaganie”na pracy klasowej i sprawdzianie;
14. . ‘ _ . 10 p. kazdorazowo
odpisywanie zadan domowych od innego ucznia
Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie
15. . . 30 p. kazdorazowo
trwania lekcji lub przerw, w tym wagary
16. |Samowolne oddalenie si¢ od grupy w czasie wyjs¢ 30p. kazdorazowo
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poza szkote, wyjazdow
Niszczenie rzeczy kolegdbw lub mienia szkoty

7., . 10 p. kazdorazowo
niewielkiej wartos$ci
Niszczenie mienia szkoty — sprze¢tow, mebli i innych

18. . . . 20 p. kazdorazowo
rzeczy wigkszej warto$ci

19. | Zasmiecanie otoczenia 2p. kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci

20. . 10 p. kazdorazowo
szkolnych i pozaszkolnych
Niestosowny do sytuacji szkolnej ubior i wyglad —

21. |makijaz, ekstrawaganckie fryzury, przesadna bizuteria, 5p. kazdorazowo
prowokujace napisy lub znaki na odziezy
Tatuowanie si¢ 1 eksponowanie tego, dredy, piercing, '

22. 50p jednorazowo
farbowanie wlosow
Niedotrzymanie terminu zwrotu lektury do biblioteki

23. . 5p. kazdorazowo
szkolne;j
Zachowanie czegste — 5 uwag negatywnych od jednego

24. . 15 p. kazdorazowo
nauczyciela
Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do

25.0 10 p. kazdorazowo
dziennika

26. |Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika 20 p. kazdorazowo

40 p. 1 mozliwos$¢
27. Nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika przeniesienia do kazdorazowo
innej klasy

28. |Inna uwaga negatywna Od1do5np. kazdorazowo

29. | Zaczepki stowne, ublizanie innym uczniom Od 5do 10 p. kazdorazowo

30. | Zaczepki fizyczne, szarpanie , bojki Od 10 do 20 p. kazdorazowo

16. Sposodb liczenia punktéw do oceny zachowania:

e Punkty dodatnie i ujemne zlicza si¢ oddzielnie,

e Do zliczonych punktéw dodaje si¢ sume punktow dodatnich i sume punktéw ujemnych
z karty oceny ucznia przez nauczycieli,

e Do zliczonych punktow dodaje si¢ najczesciej pojawiajacy si¢ wynik punktacji
(dodatni badz ujemny)z karty oceny ucznia przez klase,

e Do punktéow dodatnich dodaje si¢ kazdemu uczniowi punkty kredytowe — premia

wyjsciowa 100 p.
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e Stosuje si¢ skalg punktowa przypisang dla kazdej oceny zachowania.

§ 119

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

10.

Zasady klasyfikowania i promowania.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje klasyfikacji:

1.1. $rédroczna — po pierwszym poiroczu,
1.2. roczna — na koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen.

. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora

szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen.

Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych.

Srodroczne i roczne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy takie zaj¢cia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec

edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Uczen:

10.1. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

10.2. konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen

niedostatecznych 1 przystapit do egzaminu po klasie 6sme;j.
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1.

12.

13.

14.

15.

Uczen:

11.1. otrzymuje promocj¢ z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania; uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane
z tych zajec;

11.2. konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjna zachowania; uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna

(srédroczng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia lub braku ocen. Jezeli ,pomimo nieobecnos$ci, uczen uzyskat

minimum ocen przewidzianych na dany przedmiot, jest klasyfikowany. Minimum ocen
jest okreslane przez dyrektora szkoly i moze byépodwojeniem liczby godzin przedmiotu

w tygodniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu nauki w szkole podstawowej, na danym etapie

edukacyjnym promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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b)

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 120

Organizacja pracy szkotly
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie 1 w
zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, bioragc takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeé, dla go oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w
formie zdalnej dyrektor okre$la szczegdlowa okresowg organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,
d) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) konieczno$§¢ zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec,
g) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniéw,
h) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sig,
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzg¢tu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
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§ 121

Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

a) lekcji on-line,

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy
Teams, poczty gmail oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych
dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow.

5. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
6. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe. Nieobecno$¢ ucznia na lekcjach online
odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym. Usprawiedliwienie nieobecno$ci zachodzi na
warunkach zawartych w paragrafie 43 punkt 1.2, . m.n.o"

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§122

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prace¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
za pomocg dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej, rozmoéw telefonicznych.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

a) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

b) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programowej,

c¢) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i1 rodzicami jest e-
dziennik, poczta elektroniczna, platforma Teams.
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6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg e-dziennika. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ odczytanie wiadomosci przez rodzica.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktérymi przesytane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia

sig.

§ 123

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

a) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i1 metody
zdalnego nauczania i uczenia sig,

b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

¢) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i1 zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty oraz organu prowadzacego szkotg.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinna by¢ dotaczona instrukcja wykonania zadania.

5. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 124

Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych sig w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zaje¢cia on-line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie okres$lajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
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2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) posiada¢ wiedze z ostatnich trzech lekcji
3) mie¢ odrobione zadania domowe

2. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

3. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od zaktocania lekcji,

3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o
kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
powinno z szacunkiem dla drugiej osoby,

5) niedopuszczalne jest wyciszanie innych 0osob, w tym nauczyciela

4. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidow naszej szkoly. Udziat w
zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 125

Ocenianie wewngqtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu X
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem § 100.

2. W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie biezace
ucznia.

2. Ocenianiu podlega¢ beda osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Osiagni¢cia ucznia oceniane beda:
- na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktore wskazat mu nauczyciel. Ocenie moga
podlegac tez:
- inne prace przestane przez ucznia;
- na podstawie prezentowanych przez ucznia umiej¢tno$ci w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem, np. podczas lekcji online.
4. Testy, gry i zadania sprawdzajace wiedz¢ na réznych platformach (rowniez te online) ktére
uczen rozwigzuje samodzielnie.
5. Informacje na temat swoich osiggni¢¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje w
zrozumiatej dla niego formie, tzn. komentarza stownego wskazujacego poziom jego
umiejetnosci oraz wskazowek do dalszej pracy (w formie pisemnej lub ustnej) jako

informacj¢ zwrotna.
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6. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach I —
IIT opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja szczegdtowe kryteria okreslone §
75-76:
7. Ocenianiu bedzie podlega¢ zachowanie ucznidw w szczegdlnoSci w obszarze
,Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”. Pod uwage beda brane, m.in.

- zaangazowanie,

- systematycznosc¢,
- wkiad pracy ucznia,
- dyscyplina na zaj¢ciach online
- terminowo$¢ nadsytania prac.
8. Ocenianie biezace osiggnie¢ ucznia dokonywane bedzie w dzienniku Vulcan.

9. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wkladany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

10. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania w klasach
IV - VIII ustala si¢ nast¢pujace zasady oceniania:

j- polski
Zasady pracy i oceniania podczas nauczania zdalnego opieraja si¢ na Zasadach Oceniania
zawartych w § 84
» Uczen ma obowigzek przesta¢ wszystkie obowigzkowe prace we wskazany sposob oraz
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
» W trakcie zdalnego nauczania ocenie podlegaja:
- aktywnos¢ uczniow — waga 1
- pisanie (wypowiedzi pisemne na zadany temat, z okreslong formg) — waga 2

- sprawdziany /karty pracy — waga 2.

matematyka

e Uczen ma obowiagzek przesta¢ wszystkie obowigzkowe prace we wskazany sposob
oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
e W trakcie zdalnego nauczania ocenie podlegaja:
- aktywnos¢ uczniéw - waga 1
- zadania dodatkowe — waga 2

- sprawdziany /karty pracy — waga 2

99



jezyk angielski

Prace zdalne z j. angielskiego nadestane przez uczniow (wskazanych przez nauczyciela) sg oceniane.

L.

Za brak nadestanej pracy uczen otrzymuje informacje¢ “bz”. Jezeli ta sama praca nie zostanie
wykonana ponownie, uczen otrzymuje oceng “ndst”.
Aktywno$¢ na lekcji on-line - liczba plusow na oceng bardzo dobrg — pigc, liczba minuséw na

oceng¢ niedostateczng — pig¢.

3. Uczniowie mogg rozwigzywac testy zalaczone przez nauczyciela.

Prace zadane zdalne majg wage 2, sprawdziany zdalne 2, aktywnos¢ 1.

5. Nie kazda praca ucznia bedzie podlegata sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie decydowat,

jaki rodzaj pracy zdalnej bedzie oceniany.
Zadane prace muszg systematycznie wykonywac wszyscy uczniowie, nauczyciel moze

wybiera¢ czyja prace sprawdzi — analogicznie do tradycyjnego nauczania w szkole.

. Szczegdlnej ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wkiad pracy ucznia, jego

zainteresowanie przedmiotem, obecno$¢ na zaje¢ciach online.

. Zasady pracy i1 oceny zdalnej opierajg si¢ na Zasadach Oceniania zawartych w Statucie

Szkoty.

. Uczen moze zawsze poprosi¢ nauczyciela o pomoc i wyjasnienia, jesli bedzie mial problem ze

zrozumieniem danego zadania, czyli treSci nauczania. Komunikacja w tych sprawach odbywa

si¢ zdalnie.

10. Uczen zobowigzany jest do gromadzenia swojej pracy w formie, np. plikow, notatek w

zeszycie, ¢wiczen.

W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:

Wstawiony zostanie ,,bz” za niezaliczenie zadania,

Gdy kolejny termin minie, zostaje wystawiona ocena niedostateczna

W wypadku oddania pracy na czas:

jezeli nauczyciel poinformowat ucznia (przy proszeniu o prace domowa) o wystawieniu oceny
— bedzie wystawiona ocena;

jezeli nauczyciel poinformowat ucznia (przy proszeniu o prac¢ domowa) o wystawieniu ,,+”,
bedzie wystawiony plus

plusy sumuja si¢ i przy ,,+++++ bedzie wystawiona ocena
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jezyk niemiecki

1. Prace zdalne biezace z podrgcznika lub ¢wiczen z j. niemieckiego przesytane przez
uczniéw w formie zdje¢, oceniane sg plusami/minusami. Liczba plusow na ocen¢ bardzo
dobrg — pig¢. Liczba minus6w na ocen¢ niedostateczng — pigc.

2. Zadania domowe w formie pisemnej w zeszycie: odpowiedzi na pytania, opis danego
problemu, np.; mdj dzien, notatka wykonana na prosbe nauczyciela, np.; zagadnienia
gramatyczne, beda oceniane kazdorazowo na oceng.

3. Projekty na r6zne tematy, np.; O sobie, Moja Rodzina, wykonane przy pomocy aplikacji i
programéw w formie elektronicznej lub przestane zdjecia tych prac na podanego przez

nauczyciela maila zawsze beda nagrodzone ocena.

4. Aktywno$¢ uczniow na lekcjach on- line. Przygotowanie do lekcji, kazda poprawna
odpowiedz nagradzana plusem — przy 5 plusach ocena celujaca.
W przypadku, kiedy uczen nie wysle lub nie dostarczy pracy w terminie:
- za brak 5 kolejnych ¢wiczen zostanie wystawiona ocena niedostateczna, za kazde
pie¢ plusow ocena bardzo dobra z plusem
- za brak zadan z zeszytu lub za nieprzestanie projektu uczen uzyska w pierwszej
kolejno$ci minusa, nastgpnie po dwoch tygodniach BZ- brak zadania. W kolejnym
tygodniu, po poinformowaniu ucznia o mozliwosci poprawy jak rowniez o
zagrozeniu w niedalekiej przysztosci oceng niedostateczng z danego zadania,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng.
5.Nie wszystkie prace ucznia beda podlegaly sprawdzeniu i ocenie. Zadane prace musza
systematycznie wykonywa¢ wszyscy uczniowie, nauczyciel moze wybiera¢ ucznia, ktorego
pracg sprawdzi.
6. Szczegolnej ocenie podlega przede wszystkim zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wktad
pracy wlasnej ucznia, jego zainteresowanie przedmiotem, obecno$¢ na zajeciach online.
7. Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikdw, notatek w
zeszycie, ¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materiaty po ewentualnym powrocie do
nauczania w szkole.

8.Kazdy uczen ma prawo do poprawy swojej oceny w nauczaniu zdalnym.

biologia

1. Formy zadan oraz zasady ich oceniania:
- zdjecia rozwigzanych zadan z zeszytu ¢wiczen, po podaniu terminu nadestania,
- wykonanie zadan w formie graficznej (schematyczny rysunek z opisem) i przestanie

zdjecia rysunku na poczte do oceny,

101



- wypowiedzi uczniéw na lekcjach on- line (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ — przy
kazdej pozytywnej wypowiedzi ,,+” — przy 5 plusach ocena celujgca)
- rozwigzywanie zadan w formie testow, zadan podsumowujacych, kart pracy
- przeprowadzone doswiadczenia udokumentowane w postaci filmikow
- wykonanie zadan w formie multimedialnej, np.: w formie prezentacji wykonanych w
programie Power Point
2. Za przesylane przez ucznibow prace nauczyciel stawia ocen¢ wagi 1.
3. Nie kazda praca ucznia bedzie podlegata sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie
decydowat, jaki rodzaj pracy zdalnej bedzie oceniany.
4. Zadane prace muszg systematycznie wykonywac¢ wszyscy uczniowie, nauczyciel moze
wybiera¢ czyja pracg sprawdzi — analogicznie do tradycyjnego nauczania w szkole.
5. Szczegoblnej ocenie podlega zaangazowanie, systematycznos¢ oraz wktad pracy ucznia,
jego zainteresowanie przedmiotem, obecno$¢ na zajeciach online. Kazdorazowo
uwzgledniana jest sytuacja dziecka oraz jego mozliwosci (uczen z SPE, uczen z opinia, uczen
Z orzeczeniem)
6. Zasady pracy i oceny zdalnej uczniow opieraja si¢ na Przedmiotowych Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoty - § 84.
9. W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:

- wstawiony zostanie ,,minus” za niezaliczenie zadania,

- gdy drugi termin minie, ponownie zostanie wstawiony ,,minus” za niezaliczenie
zadania,

- przy trzeciej nieoddanej pracy zostaje wystawiona ocena niedostateczna z
mozliwoscig poprawy, lecz wstawiona ocena jest o stopien nizsza.

przyroda

1. Formy zadan oraz zasady ich oceniania:
- zdjecia rozwigzanych zadan z zeszytu ¢wiczen, po podaniu terminu nadestania,
- wykonanie zadan w formie graficznej (schematyczny rysunek z opisem) i przestanie
zdjecia rysunku na poczte do oceny,
- wypowiedzi uczniéw na lekcjach on- line (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ — przy
kazdej pozytywnej wypowiedzi ,,+” — przy 5 plusach ocena celujaca)
- rozwigzywanie zadan w formie testow, zadan podsumowujacych, kart pracy
- przeprowadzone doswiadczenia udokumentowane w postaci filmikow
- wykonanie zadan w formie multimedialnej, np.: w formie prezentacji wykonanych w
programie Power Point
2. Za przesylane przez ucznibow prace nauczyciel stawia ocen¢ wagi 1.
3. Nie kazda praca ucznia bgdzie podlegata sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie

decydowat, jaki rodzaj pracy zdalnej bedzie oceniany.
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4. Zadane prace muszg systematycznie wykonywac¢ wszyscy uczniowie, nauczyciel moze
wybiera¢ czyja prace sprawdzi — analogicznie do tradycyjnego nauczania w szkole.

5. Szczegblnej ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wkiad pracy ucznia,
jego zainteresowanie przedmiotem, obecno$¢ na zajgciach online. Kazdorazowo
uwzgledniana jest sytuacja dziecka oraz jego mozliwosci (uczen z SPE, uczen z opinig, uczen
Z orzeczeniem)

6. Zasady pracy 1 oceny zdalnej uczniow opierajg si¢ na Przedmiotowych Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoty - § 84.

9. W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:

- wstawiony zostanie ,,minus” za niezaliczenie zadania,

- gdy drugi termin minie, ponownie zostanie wstawiony ,,minus’” za niezaliczenie
zadania,

- przy trzeciej nieoddanej pracy zostaje wystawiona ocena niedostateczna z
mozliwos$cia poprawy, lecz wstawiona ocena jest o stopien nizsza.

historia

1. Zasady pracy i oceniania podczas nauczania zdalnego opieraja si¢ na Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoty - § 84.
2. Nauczyciel realizuje podstawe¢ programowa prowadzac lekcje przez aplikacje Teams .

3. Poza tym, podczas nauczania zdalnego zadania tresci 1 zadania dotyczace lekc;ji historii
moga by¢ udostgpniane uczniom przy pomocy dziennika elektronicznego, poczty email.
4. Ocenie podlegac¢ beda:

e karty pracy, ktére powinny zosta¢ przesytane poprzez aplikacje Teams, drogg mailowa
lub poprzez dziennik lekcyjny we wskazanym terminie, zgodnie z podanymi przez
nauczyciela kryteriami,

e odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji online,

e zaplanowane dluzsze prace pisemne (prace klasowe) zgodne z podanymi wczesniej
przez nauczyciela kryteriami,

e krotkie prace pisemne (kartkéwki, sprawdziany),

e wykonane ¢wiczenia dotyczace np. mapy historycznej, chronologii historycznej,
biezacego materiatu,

e aktywno$¢ ucznidw podczas zaje¢ (zaznaczona + w dzienniku elektronicznym : trzy +
oznaczajg ocen¢ bardzo dobrg),

e zadania dodatkowe, np.: wykonane przez uczniéw prezentacje multimedialne, plakaty,
itp.

5. Uczen ma obowigzek przesta¢ wszystkie obowigzkowe prace we wskazany sposob oraz w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
6. Nie wszystkie prace ucznia beda podlegaty sprawdzeniu i ocenie. Zadane prace musza

systematycznie wykonywac wszyscy uczniowie, nauczyciel moze wybiera¢ ucznia, ktdrego
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prace sprawdzi. Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikow,
notatek w zeszycie, ¢wiczeniach.
7. W szczeg6lnosci ocenie podlega przede wszystkim systematyczna praca, terminowosc ,
samodzielno$¢ wykonywanych zadan, obecnos$¢ na zajg¢ciach online.
8. Jesli uczen nie odesle wskazanej, obowigzkowej pracy(pracy klasowej, sprawdzianu, karty
pracy, kartkowki, prezentacji, itd.) w terminie, nauczyciel:
e wpisuje w dzienniku elektronicznym bz (brak zadania) niezwlocznie po uplywie
wskazanego terminu oddania pracy,
¢ nastepnie wpisuje ocen¢ niedostateczng , jesli uczen w przeciagu jednego tygodnia nie
uzupehnit brakow,
¢ dokonuje wpisu nowej oceny w przypadku uzupeknienia przez ucznia braku.
9. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej z
nauczycielem przedmiotu.
10. Oceny z prac klasowych zdobyte podczas zdalnego nauczania otrzymuja wage 2,

wszystkie pozostate wage 1.

wiedza o spoleczenstwie

1. Zasady pracy i oceniania podczas nauczania zdalnego opieraja si¢ na Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoty - § 84.

2. Nauczyciel realizuje podstawe programowa prowadzac lekcje przez aplikacje Teams.

3. Poza tym, podczas nauczania zdalnego zadania tresci 1 zadania dotyczace lekcji wiedzy o
spoteczenstwie mogg by¢ udostepniane uczniom przy pomocy dziennika elektronicznego,
poczty email.

4. Ocenie podlegac¢ beda:

e Kkarty pracy, ktdre powinny zosta¢ przesytane poprzez aplikacje Teams, droga mailowa
lub poprzez dziennik lekcyjny we wskazanym terminie, zgodnie z podanymi przez
nauczyciela kryteriami,

e odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji online,

e zaplanowane dluzsze prace pisemne (prace klasowe) zgodne z podanymi wczesniej
przez nauczyciela kryteriami,

e krotkie prace pisemne (kartkéwki, sprawdziany),

¢ wykonane ¢wiczenia dotyczace np. mapy historycznej, chronologii historycznej,
biezacego materiatu,

e aktywno$¢ ucznidow podczas zajeé(zaznaczona + w dzienniku elektronicznym : trzy +
oznaczajg ocen¢ bardzo dobrg),

e zadania dodatkowe, np.: wykonane przez uczniéw prezentacje multimedialne, plakaty,
itp.
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5. Uczen ma obowigzek przesta¢ wszystkie obowigzkowe prace we wskazany sposob oraz w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
6. Nie wszystkie prace ucznia beda podlegaty sprawdzeniu i ocenie. Zadane prace musza
systematycznie wykonywac wszyscy uczniowie, nauczyciel moze wybiera¢ ucznia, ktdrego
pracg sprawdzi. Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikow,
notatek w zeszycie, ¢wiczeniach.
7. W szczeg6lnosci ocenie podlega przede wszystkim systematyczna praca, terminowosc¢ ,
samodzielno$¢ wykonywanych zadan, obecno$¢ na zajeciach online.
8. Jesli uczen nie odesle wskazanej, obowigzkowej pracy(pracy klasowej, sprawdzianu, karty
pracy, kartkowki, prezentacji, itd.) w terminie, nauczyciel:
e wpisuje w dzienniku elektronicznym bz (brak zadania) niezwtocznie po uptywie
wskazanego terminu oddania pracy,
¢ nastepnie wpisuje ocen¢ niedostateczng , jesli uczen w przeciagu jednego tygodnia nie
uzupehit brakow,
¢ dokonuje wpisu nowej oceny w przypadku uzupeknienia przez ucznia braku.
9. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej z
nauczycielem przedmiotu.
10. Oceny z prac klasowych zdobyte podczas zdalnego nauczania otrzymuja wage 2,

wszystkie pozostate wage 1.

chemia

1. Zasady pracy i oceniania podczas nauczania zdalnego opieraja si¢ na Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoty - § 84
2. Nauczyciel realizuje podstawe programowga prowadzac lekcje przez aplikacje Teams z
wykorzystaniem Notesu zaje¢ w aplikacji OneNote.
3. Poza tym, podczas nauczania zdalnego tresci i zadania dotyczace lekcji chemii mogg by¢
udostepniane uczniom przy pomocy dziennika elektronicznego lub w formie wydruku, jesli
uczen nie ma dostepu do internetu.
4. Uczniowie maja obowigzek przesta¢ zlecone prace w sposob wskazany przez nauczyciela,
w ustalonym terminie.
5. W trakcie zdalnego nauczania ocenie podlegaja:

e aktywno$¢ podczas zajec online -waga 1

e zadania domowe -waga 1

e zadania dodatkowe- waga 2

e sprawdziany, testy- waga 2
6. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej z

nauczycielem.
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fizyka

1. Zasady pracy i oceniania podczas nauczania zdalnego opieraja si¢ na Zasadach Oceniania
zawartych w Statucie Szkoly - § 84
2. Nauczyciel realizuje podstawe programowgq prowadzac lekcje przez aplikacje Teams z

wykorzystaniem Notesu zaje¢ w aplikacji OneNote.
3. Poza tym, podczas nauczania zdalnego tresci i zadania dotyczace lekcji fizyki mogg by¢
udostepniane uczniom przy pomocy dziennika elektronicznego lub w formie wydruku, jesli
uczen nie ma dost¢pu do internetu.
4. Uczniowie maja obowigzek przesta¢ zlecone prace w sposob wskazany przez nauczyciela,
w ustalonym terminie.
5. W trakcie zdalnego nauczania ocenie podlegaja:

e aktywno$¢ podczas zajec online -waga 1

e zadania domowe -waga |

e zadania dodatkowe- waga 2

e sprawdziany, testy- waga 2

6. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej z
nauczycielem.

geografia

1. Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ Teams oraz e-dziennik.
2. Uczen moze wykazac si¢ swoja wiedzg poprzez:
» wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytanie) oraz innych wyznaczonych
przez nauczyciela sposobach, a nastgpnie przestanie ich na wyznaczony przez
nauczyciela adres mailowy lub komunikator (Vulcan lub Teams);
» wykonanie zadan na platformach edukacyjnych;
» wykonane ¢wiczenia dotyczace map konturowych;
* aktywno$¢ uczniow podczas zajec;

e wykonane przez ucznidw zadan dodatkowych: prezentacji multimedialnych, makiet,
folderu czy plakatu.

3. Wszystkie formy aktywno$ci zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co
oznacza, ze uczen musi posiada¢ z nich ocen¢ 1 odsyla¢ wszystkie prace w wyznaczonym
terminie.

4. Ocenianiu podlega rowniez postawa ucznia wobec przedmiotu (faktyczne mozliwosci
ucznia oraz jego zaangazowanie).

5. Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznidw o ocenach,
analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.

6. Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegly pracg.

7. Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng.

8. Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

9. Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela,
po uprzednim uzgodnieniu.
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10.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w czasie e-
nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.

11.Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela za pomoca
wiadomosci w e-dzienniku.

12.Uczniowie z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi moga mie¢ do zrobienia innego
typu zadania lub tylko czes¢ zadan.

13.W szczegblnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania
zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

14.W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w
pierwszym

15.Uczniowie zostali poinformowani o ocenianiu notatek w zeszycie - wydrukowane notatki,
karty pracy mozna wklei¢ do zeszytu, nie trzeba ich przepisywac.

Procentowe progi ocen:
96-100% celujacy
86-95 bardzo dobry
70-85% dobry
50-69% dostateczny
35-49% dopuszczajacy
0-34% niedostateczny

Wymagania edukacyjne z geografii:

1) Ocena celujaca
Uczen w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
uczestniczy w konkursach 1 odnosi w nich sukcesy, rozwigzuje twérczo problemy, aktywnie
uczestniczy w kazdej lekcji, postuguje si¢ jezykiem geograficznym, wykazuje si¢
umiejetnoscig czytania mapy, rozwigzuje zadania z kart pracy oraz dodatkowych ¢wiczen,
prowadzi wzorowo zeszyt przedmiotowy.

2) Ocena bardzo dobra

Uczen opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do rozwigzywania problemoéw, postuguje si¢ jezykiem
geograficznym, potrafi umiejetnie zastosowa¢ wiadomo$ci w teorii 1 w praktyce bez
ingerencji nauczyciela, aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji, bierze udzial w konkursach,
wykazuje si¢ umiejetnoscia czytania mapy, rozwigzuje zadania z kart pracy (w tym
dodatkowe ¢wiczenia), prowadzi wzorowo zeszyt przedmiotowy.

3) Ocena dobra - samodzielnie wykonuje zadania (trudniejsze z pomoca
nauczyciela), rozwiazuje zadania z Kkart pracy, posluguje si¢ pojeciami
geograficznymi, wykazuje si¢ umiejetnoscia czytania mapy, jest aktywny na
lekcji, prowadzi zeszyt przedmiotowy.

4) Ocena dostateczna — cze$ciowo rozwigzuje zadania z kart pracy, wykazuje si¢
czgsciowo umiejetnoscig czytania mapy, zna wazne pojecia geograficzne, stara si¢ by¢
aktywnym podczas lekcji, prowadzi zeszyt przedmiotowy.

5) Ocena dopuszczajaca - rozwigzuje pojedyncze zadania z kart pracy, stosujac
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci (w czgsci przy pomocy nauczyciela), zna
podstawowe pojecia geograficzne, wykazuje si¢ podstawowa umiejetnoscig czytania
mapy (w cze$ci przy pomocy nauczyciela), uczestniczy w lekcji, prowadzi zeszyt
przedmiotowy.

6) Ocena niedostateczna - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci
okreslonych w podstawie programowej, nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykona¢ prostych zadan, nie pracuje na lekcji, nie uzupelnia kart pracy,
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niezadowalajaco prowadzi zeszyt przedmiotowy lub wcale nie prowadzi, nie
odrabia prac domowych, nie skorzystal z mozliwosci poprawy ocen
niedostatecznych z prac pisemnych i dodatkowych prac domowych.

informatyka

1. W trakcie trwania nauczania zdalnego ocenie z informatyki beda podlegac:
¢wiczenia wykonane w §rodowisku programowania, prezentacje multimedialne o podanej
tematyce, ¢wiczenia lub karty pracy do wykonania w programie graficznym, tekstowym lub
kalkulacyjnym.
2. Ocenie bedzie podlegac:

- prawidlowo$¢ wykonanych zadan

- wktad pracy ucznia.

- zgodno$¢ z tematem,

- samodzielno$¢ wykonania,

- wykonanie zadania w terminie.
3. Uczen ma obowigzek przesta¢ wszystkie obowigzkowe prace we wskazany sposob oraz w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

religia

1. Uczniowie wysytajg na podany przez nauczyciela email zdjecia wykonanych zadan w
zeszycie C¢wiczen z poszczegbélnych tematéw oraz zdjecia notatek w zeszycie
przedmiotowym.
2. Nauczyciel odpowiada na kazdy email z pracg ucznia, informujgc o sprawdzeniu zadan
i otrzymanej ocenie.
1. Prace nadsytane przez ucznidéw sg oceniane plusami lub minusami. Trzy plusy to 5

- jesli uczen ode$le prace w terminie po6Zniejszym (w ciggu kolejnego tygodnia)
usuwamy minus, ale za te prace juz nie otrzyma plusa;
2. Zadane prace przesytane sg przez nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego
(zaktadka zadania domowe)
3. Prace do sprawdzenia odsytamy na wytacznie na adres e-mail podany przez
nauczyciela przedmiotu.
4. Nauczyciel moze odpowiedzie¢ na maila, dajac informacje zwrotna
uczniowi/rodzicowi, ze otrzymat zadanie, prace itp.
5. Nauczyciel na kazdej lekcji wyznacza termin na wykonanie podanych przez siebie
prac i zadan. Przy dtuzszej pracy ocena moze by¢ wystawiona od razu. Przy takiej pracy
moze by rowniez wydtuzony czas na dostarczenie praczy.
6.Nauczyciel przedmiotu informuje o tym, ktére zadania nalezy sfotografowadé, nagrag,
wykonac¢ online na komputerze, telefonie lub innym urzadzeniu mobilnym.

muzyka

1. Na muzyce prowadzonej online bedzie przede wszystkim oceniany wktad i zaangazowanie
ucznia.

2. Ocenianiu beda podlegaty prace w rdznej formie:

- §piew utworu z tekstem indywidualnie

- prace domowe pisemne z wykorzystaniem podrecznika
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3. Uczniowie swoje zadania bedg mogli wysyta¢ na podany adres e-mail lub na dziennik
elektroniczny.
plastyka

1. Podczas zaj¢¢ plastyki prowadzonych online bedzie przede wszystkim oceniany wktad
pracy wlozony w wykonanie pracy plastycznej, samodzielno$¢ wykonania, oraz
zaangazowanie ucznia.

2. Podczas oceny, pod uwage bedzie brana zgodnos$¢ z tematem, zgodno$¢ z zadang technika,
kompozycja pracy, staranno$¢, mieszanie barw, walor, §wiatlocien, ciekawe tto, doktadnos¢ w
wykonczeniu)

3. Wykonane prace plastyczne uczniowie beda mogli wysytac na e-mail nauczyciela.

technika
1. Na technice prowadzonej online bg¢dzie przede wszystkim oceniany wkiad i zaangazowanie
ucznia.
2. Ocenianiu beda podlegaty prace w roznej formie.
3. Uczniowie swoje zadania bedg mogli wysyta¢ na e-mail nauczyciela lub na dziennik
elektroniczny.

4. Kazda ocen¢ uczen moze poprawic.

9. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania w klasach IV - VIII
ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia podczas zdalnego nauczania:
- terminowe przesytanie zadanych prac.
- samodzielng, sumienng i systematyczng prace.
- bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
- zespotowg pracg online.
- wlasciwg postawe 1 zaangazowanie
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
- zaangazowanie w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej - widoczne podczas lekcji on- line,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b- dostosowywanie si¢ do
zalecen epidemiologicznych,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
- zachowanie zasad kultury podczas zdalnych lekcji, lekcji on line, np. umiejetnos¢
stuchania, wypowiadania si¢, prowadzenia konwersacji,
g) udziat w réznego typu konkursach lub projektach poszerzajacych umiejgtnosci i
wiedzg, reprezentowanie Szkoty, promocja Szkoty 1 miasta- jezeli takie bedg proponowane
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10. Ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca korzysta z opinii:
a) nauczycieli uczacych w danej klasie. Dodatkowo nauczyciele uczacy w danej klasie
maja prawo wystawi¢ 1 wystawiajg ocene¢ czastkowa z zachowania, w dokumencie
udostepnionym w chmurze.
b) samooceny ucznia
c) zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej zawartych w opinii lub orzeczeniu

ROZDZIAL XII

EWALUACJA REGULAMINU ZACHOWANIA

§ 126

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO na podstawie
diagnozy (ankiety) badz zebranych uwag i propozycji.

2. Uwagi i propozycje mogg pochodzi¢ od nauczycieli, rodzicéw i1 uczniow.

3. Zmian w WZO bedzie si¢ dokonywac rowniez ze wzgledu na ewentualne zmiany
przepisOw prawnych.

4. Zmiany w WZO zatwierdza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej dany

rok szkolny.

ROZDZIAL XIII

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 127

1. Oddziaty przedszkolne przy SP 13 dzialajg na podstawie
1.1. aktow prawnych powotanych w czes$ci wstepnej Statutu;
1.2. niniejszego Statutu
1.3. W rozumieniu niniejszego statutu sformulowanie ,,rodzice dziecka” oznacza roéwniez
prawnych opiekunéw dziecka, sprawujagcych nad nim opieke na podstawie
prawomocnego orzeczenia sgdu.

1.4. Pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych jest ptatny.
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ROZDZIAL X1V

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 128

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnos$ci spolecznych dzieci, ktoére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych; 8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole w szczegdlnosci:
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3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

sprawuje opiek¢ nad zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem
wychowankow, zapewnia opieke wychowawcza;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

ksztattuje wtasciwa hierarchie wartosci i poczucia tozsamos$ci dziecka z wzorami
1 normami postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,
mozliwos$ci przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego;

pielegnuje tradycje i wartosci rodzinne;

wspiera rozw¢] aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje je do
efektywnego korzystania z nauki szkolne;j;

wspoéldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do
nauki szkolnej;

umozliwia dzieciom rozwdj zdolnosci i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach

dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, taniec, plastyka, inne zajgcia tworcze.

4. Przedszkole speilnia zadania opiekuncze, dostosowane do wieku dziecka i potrzeb

srodowiska, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa 1 higieny

w przedszkolach.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,

ktore majg na celu:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

poznawanie kraju, miast, regionu, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw
kultury i kultury 1 historii;

zdobywanie 1 poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zycia spolecznego,
gospodarczego 1 kulturalnego;

wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

upowszechnianie ws$réd dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody.

W ramach posiadanych mozliwosci w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i1 udziela

wychowankom 1 ich rodzinom pomocy psychologiczej 1 pedagogicznej polegajacej m.in.

na:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspieraniu dziecka uzdolnionego;

wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
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Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajec
specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw oraz nauczycieli.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymaga zgody
rodzicéw 1 odpowiednich dokumentéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Szczegbdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 129
Czas pracy oddziatow przedszkolnych

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamknigte w inny dzief, o czym rodzice
zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie.

W okresie obnizonej frekwencji dzieci ( np. dlugie weekendy, dni migdzy $Swigtami)

dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddziatéw i organizowanie dyzuru w jednej z grup.
§ 130

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz innych programow dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
1 wpisanych do przedszkolnego zestawu programéow.

Dyrektor dopuszcza program na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze tez
113



zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub program

opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu,

jezeli stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego. okreslonych w rozporzadzeniu MEN

w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego

1 programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw lub zadan,

ktore moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych, okreslonych w przepisach

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Program moze by¢ dopuszczony do uzytku, gdy zawiera: szczegotowe cele ksztatcenia

1 wychowania, tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, sposoby osiggania celéw ksztatcenia 1 wychowania,

z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy z dzieémi, metody

przeprowadzania analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) oraz gdy jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i1 dydaktycznym.

Przed dopuszczeniem programu do uzytku w przedszkolu dyrektor moze zasiggna¢ opinii

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze

1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradc¢ metodycznego.

Dla osiagnigcia efektow edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje

1 ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

8.1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

8.2. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku.

8.3. Wspomaganie rozwoju mowy u dzieci.

8.4. Wspieranie dzieci w rozwoju czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

8.5. Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci ruchowej dzieci.

8.6. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i innych.

8.7. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8.8. Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec.

8.9. Wychowanie przez sztuke: rdzne formy plastyczne.

8.10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.
114



10.

11.

8.11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

1 w unikaniu zagrozen.

8.12. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

8.13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
8.14. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

8.15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposéb ich dokumentowania okresla
.Regulamin spaceréw i wycieczek” obowigzujacy w przedszkolu.

Poza terenem przedszkola moga by¢ roOwniez organizowane gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze itp.
Przebywanie dzieci poza terenem przedszkola odbywa si¢ wylacznie przy sprzyjajacych

warunkach atmosferycznych.

§ 131

Dzieci, za zgoda rodzicéw, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych
w przedszkolu, takich jak np. jezyk obcy, zajecia teatralne, taniec, plastyka, ceramika, itp.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$s¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegllnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od woli rodzicow
1 s przez nich finansowane.

Czas trwania zaje¢ (rowniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

3.1. dla dzieci w wieku 3-4 lata — od 15 do 20 minut ;

3.2. dla dzieci w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 minut.

Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w innym czasie niz czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowe;.

§ 132

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zalecanych proporcji

zagospodarowania czasu w rozliczeniu tygodniowym.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

§133

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z dzieci
w zblizonym do siebie wieku. Liczbe oddzialéw oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow

ustala organ prowadzacy.

§ 134

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1.1. sale zaje¢¢ dla poszczego6lnych oddziatow,
1.2. oddzielne tazienki,

1.3. gabinety specjalistow,

1.4. szatni¢ dla dzieci 1 personelu,

1.5. plac zabaw wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

2. W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony

oraz zabezpieczony.

§135

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé

poza przedszkolem.

1.

Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

2. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory

3.

S.

organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno—
wychowawcze, zgodne z programem i planem zajec.

Nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
1 ppoz.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren, salg,
sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wicedyrektor.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
W oparciu o0 obowigzujacy w danym oddziale miesi¢czny plan pracy.

Obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiad
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbgdna. Obowigzkiem nauczycielki jest rowniez powiadomienie organu
prowadzacego oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka).

W sytuacjach nagtych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest postepowac zgodnie z przyjeta procedura, ktéra znana jest wszystkim pracownikom
przedszkola oraz rodzicom.

Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywaé si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami BHP.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

1 przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci.

Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore reguluja odrgbne przepisy.
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu, jest pod
opieka instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg bezpieczenstwa.
Jedng grupa wychowankoéw opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora przedszkola oraz rodzicow
dziecka o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
chorobowych wystepujacych u dziecka.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i zabawki

przyniesione przez dzieci do przedszkola.
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§ 136

Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ wedlug zasad i w terminie okreslonym przez
Organ prowadzacy.

2. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje Organ prowadzacy.

§ 137

Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1.1. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

1.2. powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych
zajeciach w przedszkolu;

1.3. statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych
wychowankow;

1.4. powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspotzycia spotecznego 1 zasady zachowania w instytucji
publicznej;

1.5. ukrytych cigzkich choréb dziecka, niezgloszonych przez rodzicow;

1.6. jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaptatg naleznosci co przez najmniej 1 miesigc, to
przedszkole zaprzestaje dalszego $wiadczenia ustug 1 wznawia je po uregulowaniu
zalegtosci.

1.7. w przypadku nie uregulowania zalegtosci dyrektor ma prawo rozwigza¢ umowe
w trybie natychmiastowym;

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow dyrektor przedszkola
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspdipracy

z przedszkolem w celu rozwigzania zaistnialego problemu.
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§ 138

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola do czasu odbioru dziecka z terenu
przedszkola przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz
inne osoby petnoletnie upowaznione na pismie przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

. Upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osoba upowazniona,
lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajacego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznieniem.

. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka, jesli podejrzewa, ze osoba odbierajaca dziecko jest
pod wplywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych.

Szczegbdlowe zasady postepowania pracownikéw przedszkola w przypadku zgloszenia si¢
po dziecko nietrzezwego rodzica (opiekuna) lub osobe upowazniong okresla dokument

.Procedura postepowania w _svytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko jest

odbierane przez osobe bedaca pod wplywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych”

Spdznienia 1 nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie

do godz. 9.00.

10. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte s3 w dokumencie

,Zasady/ Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzujace w Przedszkolu

11. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 16.30.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.30 nauczyciel zobowigzany

jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka
o zaistniatej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka. Za kazda rozpoczeta

godzing naliczana bedzie kwota 20 zi./ h

13. W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi)

lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okaza si¢ nieskuteczne, organ

prowadzacy lub nauczyciel przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub
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14.

strazy miejskiej o zaistnialej sytuacji i podejmowane s3 dalsze dzialania przewidziane
prawem.
Wychowankowie na zyczenie rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow. Optate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice.

§ 139

Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspotpracuja ze soba na rzecz dobra dzieci.

Pracownicy wspoltpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.

Przedszkole jest dla rodzicow placéwka przyjazng 1 otwarta.

Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w sposéb bezposredni lub

telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola, bez wczes$niejszego umawiania, o ile to

nie zakldci organizacji pracy z dzie¢mi.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami, zachecajac do korzystania z nastepujacych form

wspoOtpracy:

4.1. konsultacje indywidualne z: dyrektorem, nauczycielem lub specjalista, w miare
biezacych potrzeb;

4.2. zebrania grupowe;

4.3. korzystanie ze strony internetowej przedszkola;

4.4. pomoc w organizowaniu wycieczek;

4.5. wspotudziat w organizowaniu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

4.6. udziat w zajeciach otwartych;

4.7. aktywny udziat w r6znorodnych konkursach zwigzanych z realizacja programu;

4.8. eksponowanie réznych prac dzieci;

4.9. wspélne seminaria , warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujagcych  rodzicow, rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych
1 organizacyjnych;

4.10. podejmowanie, wspolnie z dyrektorem i nauczycielami, dzialan majacych na
celu podniesienie estetyki wewnetrznej 1 zewngtrznej przedszkola oraz wzbogacenie
1 doposazenie przedszkola w sprzgt i pomoce dydaktyczne, niezbedne do realizacji

programow.
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1.

§ 140

Rodzice maja prawo do:

1.1. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy
przedszkola;

1.2. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;

1.3. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

1.4. swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

§ 141

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania oraz podnoszenia jako$ci pracy

przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1.1. przestrzegania postanowien niniejszego statutu, obowigzujacych w przedszkolu
regulaminow 1 procedur oraz respektowania uchwat Rady Pedagogicznej;

1.2. przestrzegania wewngtrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach ogoélnych
i grupowych;

1.3. przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu oraz obowigzujacymi w przedszkolu zasadami;

1.4. zaopatrywania dziecka w niezb¢dne przybory;

1.5. uczestnictwa w zebraniach ogoélnych i grupowych;

1.6. interesowania si¢ postepami i osiggni¢ciami dziecka;

1.7. informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach mogacych wptyna¢ na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

1.8. biezacego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefonow);

1.9. terminowego wnoszenia opfat;

1.10. przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;

1.11. informowania nauczycieli o przyczynie dlugotrwalej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

1.12. zglaszania zachorowan na choroby zakazne;

1.13. przedstawianie nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego po
przebytej przez dziecko chorobie, $wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe i moze

uczeszezaé do przedszkola;
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1.

1.14. przestrzegania higieny dzieci ( czystos¢ wlosow, paznokci, ubran, itp.);
1.15. informowania w formie pisemnej o swojej czasowej nieobecnosci i
ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem

przez osoby trzecie.

§ 142

W przedszkolu sa i moga by¢ zatrudnieni: nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy,
pomoc nauczyciela, psycholog-terapeuta pedagogiczny, instruktorzy zaje¢ dodatkowych,
terapeuta SI, logopeda, fizjoterapeuta, pracownik fizyczny.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania wazno$ci pracowniczych
ksiazeczek zdrowia 1 badan okresowych oraz przestrzegania obowigzujacych

wewnetrznych przepisow.

§ 143

Nauczyciel obowigzany jest:

1.1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

1.2. wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

1.3. dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

1.4. dba¢ o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

1.5. ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

Zadania nauczyciela:

2.1. planowanie 1 bezposrednie realizowanie z dzieémi zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich jako$¢;

2.2. realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

2.3. odpowiedzialno$¢ za zycie dzieci, zapewnienie im pelnego poczucia bezpieczenstwa,

zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
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A

Eal

2.4. kontrolowanie pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci (sala zajgc,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢tu, pomocy 1 zabawek;

2.5. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
1 potrzeb dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2.6. nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng  zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

2.7. wspotpraca z placowkami i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotng oraz wspotpraca z instruktorami lub nauczycielami zaj¢é
dodatkowych;

2.8. biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach 1 trudnosciach
wychowawczych dzieci;

2.9. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami;

§ 144

Nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek:

Wspomagaé¢ nauczyciela w planowaniu i realizowaniu z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Wspoluczestniczy¢ w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie.

Pomaga¢ w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju sali.

Pomagac nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek.

Zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

Kontrolowa¢ pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢tu, pomocy 1 zabawek.

Wspolpracowac z instruktorami lub nauczycielami zaje¢ dodatkowych

Otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymywaé kontakt z ich
rodzicami.

§ 145

Zadania pomocy nauczyciela:
Spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela.
Wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i na placu zabaw.
Pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju sali.

Pomaganie nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek.
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5. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczycielke pracujaca razem

w grupie, wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§ 146

Zakres obowigzkéw pozostatych pracownikow przedszkola, wynikajacy ze stosunku pracy
badz umowy cywilnoprawnej, reguluje umowa zawarta pomig¢dzy dyrektorem SP 13
a pracownikiem.

ROZDZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 147

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. 2. Statut zostal uchwalony dnia 29.11.2017 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ

prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrgbnymi przepisami.

ol B AN

Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.
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