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Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 13 im. św. Jana Pawła II w Toruniu 

 zawierający program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.  2019 poz. 

325)  

ZAŁOŻENIA OGÓLNE  

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia  

 oraz zawodu.   

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 13 w Toruniu 

ukierunkowane jest na:  

-rozwijanie kompetencji karierowych ucznia 

-rozwijanie kompetencji personalnych ucznia (rzetelność, wytrwałość, zaangażowanie, samodzielność, elastyczne myślenie) 

-rozwijanie kompetencji społecznych ucznia ( nawiązywanie kontaktów, współpraca w zespole, obycie i szacunek do innych kultur umiejętność 

rozwiązywania konfliktów, zachowanie asertywne, umiejętność planowania, otwartość na innych) 

-rozwijanie kompetencji kluczowych ucznia (w szczególności inicjatywność i przedsiębiorczość) - wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli 

-wspieranie kompetencji doradczych rodziców 

-wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej   
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Cele ukierunkowane na ucznia:  

• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń  

• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych • rozwijanie 

wiedzy o rynku pracy  

• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 
• kształtowanie umięjętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy  

• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów  

edukacyjnych i zawodowych  

• kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej • przygotowanie 

do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika • rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych 

związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie  

• rozwijanie umiejętności uczenia się   

• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej  

• redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.  

Cele ukierunkowane na nauczycieli:  

• budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia • aktualizacja 

wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach  

• rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli  

• wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Torunia 

Cele ukierunkowane na rodziców:  

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach  

• aktualizacja wiedzy na temat ofert toruńskich szkół ponadpodstawowych 

 • aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 
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 • udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia 
• rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego  

• wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko • wskazanie 

rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji  

Formy pracy  

• obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII  

• lekcje z wychowawcą  

• doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)  

• warsztaty doradcze realizowane we współpracy z sojusznikami  

• spotkania z ekspertami  

• wycieczki zawodoznawcze  

• spotkania z rodzicami  

• szkolenie (wsparcie doradcze dla nauczycieli)  

• formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki  

Klasy I-III  

Cele ogólne:  

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka  

Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej   

Kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych  

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień  

Rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności  
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Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej   edukacji 

wczesnoszkolnej.   

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego  

• zrealizowane zostaną (według uznania i potrzeb nauczyciela) zajęcia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E.  Ptasznik, M. 

Skoryna, Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z proponowanymi  scenariuszami, ORE, 

Warszawa 2017.  (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)   

o Brawo ja! – prezentacja własnych talentów   

o Zawód moich rodziców   

o Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły  

o Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan?  

o Po co się uczę?  

 

• zrealizowane zostaną wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodów. Wydarzenia te mają być spójne z  celami  i  treściami  

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej.  

 Literatura  

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z  

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017  

Forma B., Przepióra A., Poznajemy zawody. Części 1,2,3, Wydawnictwo Bliżej Przedszkola, Kraków 2016 

Maćkowiak A., Kim zostanę, gdy dorosnę? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdańsk 2016  

Maćkowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdańsk 2011 

Strzemińska-Więckowiak D., Kim zostanę? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.  

 



5 
 

Klasy IV-VI  

Cele ogólne:  

• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i uzdolnień  

• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych • Rozwijanie 

wiedzy o rynku pracy  

• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej  

• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i  

zarządzaniem zadaniami w czasie  

• Rozwijanie kompetencji transferowalnych  

• Rozwijanie umiejętności uczenia się   

• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej  

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej   

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane będą poprzez: zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą. 

Przykładowy  program orientacji zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.  

Wychowawcy wybierają temat/tematy zgodnie i spójnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie. (https:// 

doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)  

• Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych 
• Wybieram ten zawód, bo…  

• Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy?  

• Jak się uczyć szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się  

• Umiejętności – od przeszłości  do przyszłości  

• Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe  
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Literatura   

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych;  

Brzezińska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z  

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/  

Wybieram zawód – pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoły podstawowej  

http://euroguidance.pl/ksiazki/  

Dla nauczyciela | Doradztwo zawodowe w szkole | Mapa Karier 

 

Klasy VII-VII 

Cele programu 

 

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej kariery i 

trafnego podejmowania decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.  

Cele ogólne programu: 

• poznawanie samego siebie; 

• analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy; 

• poszerzanie własnych: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; 

• kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy; 

• rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie. 

 

W programie ujęte zostały również cele szczegółowe w poszczególnych obszarach1: 

                                                
1 Koncepcję obszarów celów szczegółowych zaczerpnięto z programów preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego przygotowywanych w 
projekcie „Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, młodzieży i dorosłych”. 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/
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W obszarze POZNANIE SIEBIE uczeń: 

• rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 

• charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy; 

• określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji. 

 

W obszarze ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY uczeń: 

• wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody; 

• wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodów; 

• uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

• konfrontuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawców. 

 

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczeń: 

• charakteryzuje strukturę systemu edukacji; 

• analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia; 

• określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

W obszarze PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU uczeń: 

• określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów; 

• planuje ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów; 

• identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery. 

•  
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PROPONOWANE METODY PRACY:  

• analiza przypadku, 

• ankieta, 

• autoprezentacja, 

• burza mózgów, 

• ćwiczenia grupowe, 

• debata „za i przeciw”, 

• dyskusja problemowa, 

• kolaż, 

• kwestionariusz, 

• lekcja odwrócona, 

• mini-wykład, 

• ocena pracy grupowej, 

• plakat, 

• rozwiązywanie problemów, 

• skojarzenia, 

• wirujące plakaty, 

• odwrócony cel. 
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MOGĘ – CHCĘ – POTRZEBA  

Program został przygotowany w oparciu o model „mogę – chcę – potrzeba”. Pierwsza grupa scenariuszy należących do kategorii „mogę” zawiera 

informacje o umiejętnościach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga część – zatytułowana „chcę” – daje wiedzę o pragnieniach, zainteresowaniach, 

planach i marzeniach młodzieży. Ostatnią składową programu stanowią scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom „potrzeba”, zamieszczone w 

nich zostały ćwiczenia dotyczące rynku pracy, uwarunkowań społeczno-ekonomicznych, trendów w polityce zatrudnienia. Zakres treści w programie 

odpowiada potrzebom i możliwościom uczniów szkoły podstawowej. W proponowanych scenariuszach dużo miejsca poświęcono pracy w grupie, gdyż 

jest to jedna z najbardziej poszukiwanych przez pracodawców kompetencji. 

 

Opis zakładanych efektów kształcenia 

W zakresie wiedzy uczeń: 

• posługuje się pojęciami związanymi z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych; 

• identyfikuje swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe; 

• wyjaśnia zależności pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu; 

• wymienia umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych. 

W zakresie umiejętności uczeń: 

• rozwija swoje zainteresowania; 

• wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie określić swe predyspozycje, zdolności, umiejętności; 

• samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje dalszą ścieżkę rozwoju edukacyjno--zawodowego. 

W zakresie kompetencji społecznych uczeń: 

• skutecznie współpracuje z kolegami w zespole; 

• przyjmuje twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań oraz sposobu postępowania innych ludzi; 

• rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej. 
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Tematy zajęć 

Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną, tj. 45 minutt 

Klasa 7 

Bloki 

tematyczne 
Temat zajęć 

Czas przeznaczony  

na realizację 

S
a

m
o

p
o

zn
a

n
ie

 

1. Wszyscy jesteśmy zdolni! 45 minut 

2. Praca w grupie jako przykład kompetencji 

kluczowej. 

45 minut 

3. Umiejętności a zawód. 45 minut 

4. Moje umiejętności. 45 minut 

5. Czym się interesuję? 45 minut 

In
fo

rm
a

cj
e

 

e
d

u
k

a
cy

jn
o

-z
a

w
o

d
o

w
e

 6. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-

zawodową? 

45 minut 

7. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa. 
45 minut 

R
y

n
e

k
 

p
ra

cy
 8. Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 45 minut 

9. Od elektryka do kierownika. 45 minut 

10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut 
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klasa 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bloki 

tematyczne 
Temat zajęć 

Czas przeznaczony  

na realizację 

S
a

m
o

p
o

zn
a

n
ie

 
1. Jak budować zawodowe portfolio? 45 minut 

2. Planowanie kariery a wymagania zdrowotne. 45 minut 

3. Style komunikacji oraz poziom 

komunikatywności. 

45 minut 

4. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania 

siebie. 

45 minut 

5. Postawa przedsiębiorcza oraz moje mocne 

strony. 

45 minut 

In
fo

r
m

a
cj

e 

e
d

u
k

a
c
y

jn
o

-z
a

w
o

d
o

w
e 6.  Praca jako wartość w życiu człowieka. 45 minut 

7. Czynniki warunkujące wybór zawodu. 

        W jakim zawodzie mnie widzisz? 

45 minut 

R
y

n
e

k
 p

ra
cy

 8. Wolontariat to też praca. 45 minut 

9. Zasady rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych 

45 minut 

10. Nowe zawody na rynku pracy. 45 minut 
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II. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) „Procedura  rekrutacyjna do szkół ponadpodstawowych”  

 

 

 

 

III. Zajęcia z nauczycielem wychowawcą. 

 Klasa VII – Jakie wartości są dla mnie ważne?; 

 Klasa VIII – Rozpoznaję swoje aspiracje. 

  (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)  

IV. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne  

 

Ewaluacja programu : 

Ewaluacja realizacji działań z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na bieżąco przez szkolnego doradcę 

zawodowego na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w 

postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego. Przeprowadzenie ewaluacji na podstawie obserwacji własnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z 

realizacji działań posłuży do przygotowania wniosków do dalszej pracy. 
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Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego. 
 

Lp. Działania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne 

1. Zaopiniowanie Programu Realizacji 

Doradztwa Zawodowego w Szkole 

Podstawowej nr 13 w Toruniu w roku 

szkolnym 2024/2025 

Do końca września 

2024 r. 

Dyrektor Szkoły, 

Rada Pedagogiczna 

2. Przeprowadzenie cyklu 10 zajęć doradztwa 

zawodowego w klasach VII i VIII. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 

3. Prowadzenie lekcji wychowawczych 

w klasach I – VIII obejmujących tematykę 

orientacji zawodowej uczniów. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Wychowawcy I – VIII 

4. Realizacja treści programowych doradztwa 

zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Nauczyciele 

przedmiotów 

5. Organizowanie konkursów, olimpiad, 

zawodów sportowych, imprez szkolnych 

wspierających rozwijanie zainteresowań 

i talentów uczniów. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

6. Gromadzenie, aktualizacja oraz udostępnianie 

informacji edukacyjnych i zawodowych. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 

7. Udzielanie indywidualnych porad 

edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom. 

Według potrzeb Doradca zawodowy, 

psycholog, pedagog 

8. Wspieranie nauczycieli w działaniach 

doradczych poprzez udostępnianie im 

informacji i materiałów do pracy z uczniami. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 
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9. Współpraca z instytucjami wspierającymi 

działania szkolnego doradcy zawodowego. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 

10. Koordynowanie udziału uczniów w dniach 

otwartych lokalnych szkół 

ponadpodstawowych. Organizacja spotkań 

uczniów klas 8 z przedstawicielami szkół. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 

11. Opracowywanie informacji edukacyjno 

– zawodowej na szkolną stronę internetową. 

Cały rok szkolny 

2024/2025 

Doradca zawodowy 

Sojusznicy – sieć współpracy. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkół stanowią: 

● poradnie psychologiczno – pedagogiczne, 

● ośrodki doskonalenia nauczycieli, 

● biblioteki pedagogiczne, 

● centra kształcenia praktycznego. 

Szkoła może także pozyskać innych współpracowników. Są to instytucje, placówki, firmy, które 

mogą być angażowane w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, nauczycieli 

i rodziców 


