Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 13 im. Sw. Jana Pawla Il w Toruniu
zawierajacy program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
325)

ZALOZENIA OGOLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do refleksyjnego wyboru dalszej §ciezki ksztalcenia

oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 13 w Toruniu
ukierunkowane jest na:
-rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
-rozwijanie kompetencji personalnych ucznia (rzetelnos¢, wytrwatos$¢, zaangazowanie, samodzielnos$¢, elastyczne myslenie)

-rozwijanie kompetencji spotecznych ucznia ( nawigzywanie kontaktow, wspotpraca w zespole, obycie 1 szacunek do innych kultur umiejetnos¢

rozwigzywania konfliktow, zachowanie asertywne, umiej¢tno$¢ planowania, otwarto$¢ na innych)
-rozwijanie kompetencji kluczowych ucznia (w szczego6lnosci inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢) - wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
-wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

-wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesOw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j



Cele ukierunkowane na ucznia:
‘rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobéw i ograniczen
‘rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych *rozwijanie
wiedzy o rynku pracy

‘rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
"ksztaltowanie umigjetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

‘rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow

edukacyjnych 1 zawodowych
*ksztaltowanie umiejgtnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej * przygotowanie
do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika °rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych

zwiazanych z praca zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetoOw 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie
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‘rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢
*ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

‘redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
‘budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia *aktualizacja
wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach
‘rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

*wskazanie na zrodla informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Torunia

Cele ukierunkowane na rodzicow:
“aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach

“aktualizacja wiedzy na temat ofert torunskich szkét ponadpodstawowych

*aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szk6t ponadpodstawowych



‘udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

‘rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

*wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko “wskazanie
rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy
*obowiagzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII
*lekcje z wychowawca
*doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j)
*warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami
*spotkania z ekspertami
*wycieczki zawodoznawcze
*spotkania z rodzicami
*szkolenie (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

* formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Klasy I-IIT

Cele ogdlne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spofecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej aktywnos$ci



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-11I wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
* zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zaj¢cia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M.
Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

o Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

0 Zawod moich rodzicow

o Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
o Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan?

o Po co sig¢ ucze?

*zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami 1 tresciami

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Literatura
Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowe;j z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Cze¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016
Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011
Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.



Klasy IV-VI

Cele ogolne:
*Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien
* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i1 ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych ¢ Rozwijanie
wiedzy o rynku pracy
* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow 1
zarzadzaniem zadaniami w czasie
* Rozwijanie kompetencji transferowalnych
* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda poprzez: zajecia w ramach lekcji z wychowawca.
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Wychowawcy wybieraja temat/tematy zgodnie 1 spojnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie. (https://

doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r61 zawodowych
*Wybieram ten zawdd, bo...

*Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?
" Jak si¢ uczy¢ szybciej 1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
" Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

*Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe



Literatura
Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;
Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowe;j z

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawdd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dla nauczyciela | Doradztwo zawodowe w szkole | Mapa Karier

Klasy VII-VII

Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i
trafhego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.
Cele og6lne programu:

* poznawanie samego siebie;

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

e ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

W programie ujete zostaly rowniez cele szczegdlowe w poszczegdlnych obszarach':

' Koncepcje obszaréw celéw szczegétowych zaczerpnieto z programéw preorientadii i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego przygotowywanych w
projekcie ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
e charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

e okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczet:
e wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;
e wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;
e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

e konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYINY uczen:
e charakteryzuje strukture systemu edukacji;
e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOIJU uczen:
e okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;
e planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.




PROPONOWANE METODY PRACY:

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,

burza mézgow,
¢wiczenia grupowe,
debata ,,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,

lekcja odwrocona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

wirujace plakaty,

odwrdcony

cel.



MOGE — CHCE - POTRZEBA

Program zostal przygotowany w oparciu o model ,,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa scenariuszy nalezacych do kategorii ,,moge” zawiera
informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga czgs¢ — zatytulowana ,,chcg” — daje wiedze o pragnieniach, zainteresowaniach,
planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig skladowa programu stanowig scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,,potrzeba”, zamieszczone w
nich zostaty ¢wiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendow w polityce zatrudnienia. Zakres tresci w programie
odpowiada potrzebom 1 mozliwosciom ucznidow szkoty podstawowej. W proponowanych scenariuszach duzo miejsca poswiecono pracy w grupie, gdyz

jest to jedna z najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow kompetencji.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia
W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne 1 predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zalezno$ci pomi¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
e wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:
* rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno--zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspoltpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania innych ludzi;

e rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespolowe;.



Tematy zajec

Jeden temat zaj¢¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minutt

Klasa 7
Bloki Czas przeznaczony
Temat zaje¢
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jesteSmy zdolni! 45 minut
2 2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji 45 minut
5 .
< kluczowe;j.
)
S 3. Umiejetnos$ci a zawdd. 45 minut
E 4. Moje umiejetnosci. 45 minut
5. Czym sie interesuje? 45 minut
o © o 6. Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno- 45 minut
g 2 3
é S S zawodow3a?
S £ g 45 minut
= = < 7. Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa.
[ Q )
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
=<
2 E 9. 0d elektryka do kierownika. 45 minut
>
A 10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
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klasa 8

Bloki Czas przeznaczony
Temat zajec
tematyczne na realizacje
1. Jak budowac¢ zawodowe portfolio? 45 minut
2. Planowanie kariery a wymagania zdrowotne. 45 minut
@ 3. Style komunikacji oraz poziom 45 minut
g komunikatywnosci.
§ 4. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania 45 minut
c'n% siebie.
5. Postawa przedsiebiorcza oraz moje mocne 45 minut
strony.
2 % @ 6. Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka. 45 minut
§ ;:f 'g 7. Czynniki warunkujace wybor zawodu. 45 minut
E '§ S W jakim zawodzie mnie widzisz?
g 8. Wolontariat to tez praca. 45 minut
i 9. Zasady rekrutacji do szk6t 45 minut
é ponadpodstawowych
& 10. Nowe zawody na rynku pracy. 45 minut

11




II. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,,Procedura rekrutacyjna do szkol ponadpodstawowych”

II1. Zajecia z nauczycielem wychowawcg.
Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;
Klasa VIII — Rozpoznaje swoje aspiracje.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

IV. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

Ewaluacja programu :

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa 1 doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco przez szkolnego doradce
zawodowego na podstawie rozmoéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona w
postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego. Przeprowadzenie ewaluacji na podstawie obserwacji wlasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z

realizacji dziatan postuzy do przygotowania wnioskéw do dalszej pracy.
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Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

Lp. Dzialania Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne
1. |Zaopiniowanie Programu Realizacji Do konca wrzesnia | Dyrektor Szkoty,
Doradztwa Zawodowego w Szkole 2024 1. Rada Pedagogiczna

Podstawowej nr 13 w Toruniu w roku
szkolnym 2024/2025

2. | Przeprowadzenie cyklu 10 zaj¢¢ doradztwa Caly rok szkolny Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VII 1 VIII. 2024/2025

3. | Prowadzenie lekcji wychowawczych Caty rok szkolny Wychowawcy I — VIII
w klasach I — VIII obejmujacych tematyke 2024/2025
orientacji zawodowej uczniow.

4. |Realizacja tresci programowych doradztwa Caly rok szkolny Nauczyciele
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 2024/2025 przedmiotow

5. | Organizowanie konkurséw, olimpiad, Caly rok szkolny Nauczyciele,
zawodow sportowych, imprez szkolnych 2024/2025 wychowawcy
wspierajgcych rozwijanie zainteresowan
1 talentow uczniow.

6. |Gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie |Caty rok szkolny Doradca zawodowy
informacji edukacyjnych i zawodowych. 2024/2025

7. | Udzielanie indywidualnych porad Wedtug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniomiich psycholog, pedagog
rodzicom.

8. | Wspieranie nauczycieli w dziataniach Caty rok szkolny Doradca zawodowy
doradczych poprzez udostgpnianie im 2024/2025

informacji i materialdéw do pracy z uczniami.
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9. | Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi Caly rok szkolny Doradca zawodowy
dziatania szkolnego doradcy zawodowego. 2024/2025

10. | Koordynowanie udziatu uczniéw w dniach Caly rok szkolny Doradca zawodowy
otwartych lokalnych szko6t 2024/2025
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
uczniow klas 8 z przedstawicielami szkot.

11. |Opracowywanie informacji edukacyjno Caty rok szkolny Doradca zawodowy
— zawodowej na szkolng strong internetow3. 2024/2025

Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowig:

e poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
e osrodki doskonalenia nauczycieli,
e biblioteki pedagogiczne,

e centra ksztalcenia praktycznego.

Szkota moze takze pozyskac¢ innych wspotpracownikéw. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktore

moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatoéw: ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicOw
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