STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W KURZELOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Placéwek Oswiatowych w Kurzelowie sa

priorytetem dzialan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.

Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek

formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury

interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu

uczniéw, okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow skrzywdzonych dzieci, poprzez

prawidlowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ osob

zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja cztery obszary:

1.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Polityka Ochrony Maloletnich, ustanowiona i wprowadzona w zycie, dostepna dla
wszystkich okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni,

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza
krzywdzenia,

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;




2. Personel — szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci.

3. Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
1 weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

a) powolanie zespotu i koordynatora ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
koordynator - pedagog szkoty: Pan/Pani- Jolanta Wréblewska

- zespol :

1. Jolanta Wrdéblewska
2. Maria Bata

3. Agata Zidtkowska

4. Ewelina Prokop

b) przygotowanie oraz dostosowanie procedur ochrony maloletnich do specyfiki, potrzeb
szkoty / danej jednostki systemu oéwiaty,

¢) przeprowadzenie audytu w zakresie istniejacych w jednostce regulaminéw, procedur -
weryfikacja 1 bazowanie na dziatajacych w jednostce procedurach, regulaminach.

4. Standardy okreslaja:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi i mlodzieza w Szkole, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oéwiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnoéci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem, z uwzglednieniem
sytuacji dzieci niepetlnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

¢) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci, a w szczegdlnosci:

- wystapienia na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz zebranie z pracownikami
niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskowanie do dyrektora szkoly o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczace tematyki przedmiotu,

- wspolpraca z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych,
udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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- regularne szkolenia personelu, zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy
na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i
mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy — konsultacje,
organizowanie szkolen,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia — udostepnienie
procedur, konsultacje,

e odpowiedzialnoéci prawnej pracownikéw Szkoly, zobowiazanych do
podejmowania interwencji — organizowanie szkolen, informacje w dzienniku
elektronicznym;

- dokumentowanie czynnoéci wskazanych w lit. ¢ zostanie odnotowane w dzienniku
pedagoga; - wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
matoletnich oraz protokoltéw interwencji;

- ustalenie zabezpieczonego miejsca przechowywania dokumentéw w zamknietej szafie
w pokoju pedagoga z dostepem dla dyrektora szkoty.

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

e) zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundéw uczniéw na temat wychowania dzieci 1 mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

f) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania,

g) zasady i1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

5. Procedury — czy personel zna procedury, czy sa one dostepne wszystkim, czy wszyscy
z personelu wiedza komu maja zglaszaé podejrzenie krzywdzenia maloletnich, czy kazda
osoba z personelu ma dane do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

a) zglaszania zagrozenia i podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

b) zasady dysponowania przez Szkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja, sie interwencja, 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy
spolecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,




¢) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwoéci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy z uwzglednieniem koniecznoéci ich zrozumienia przez osoby matoletnie

d) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

e) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

f) procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

g) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6. Monitoring — sprawdzanie wynikéw wdrazania standardéw, analiza interwencji,
konsultacje z personelem, matoletnimi i rodzicami w sprawie standardow, ewaluacja czy
standardy dzialaja i co trzeba w nich zmienié, nanoszenie zmian.

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno§¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci obszar, ktory okreéla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywacé oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

b) zasady przegladu i aktualizacji standardéws;

¢) udostepnienie na stronie internetowe]j szkoly oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w wersjl pelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdzial IT

Stownik terminéw

1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie maloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.




Przemoc emocjonalna — powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku
szkolnego.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspdlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnione;j
funkeji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi i mlodzieza,.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdblnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub
dzialajaca na rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoly jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéow w Internecie — nauczyciel
informatyki.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly koordynator zespotu - sprawujacy nadzér
nad realizacjga niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— pedagog szkolny.

10. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" — pedagog szkoly oraz wychowawcy
klas po pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.




12. Zespoél interdyscyplinarny - to zesp6t powolywany przez wladze samorzadowe
(wéjta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzieé
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i
reagowania

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1
maloletni — maloletni ustalone w Szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje 1 dobrostan maloletniego uczeszczajacego
do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
§1

Zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed
przemocs, i wykorzystywaniem.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty/ placéwki do stosowania
standardéw, podejmuje dziatania, w szczegoblnoSci:

- wystapienia na posiedzeniu rady pedagogicznej co najmniej raz w roku,

- organizuje zebrania z pracownikami niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,




- wnioskuje do dyrektora szkoly o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje dotyczace
tematyki przedmiotu pomagajace pracownikom poszerzac¢ wiedze 1 umiejetnosci ochrony
matoletnich przed przemoca,

- organizuje wspolprace z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielajacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom,

- zapewnia pracownikom konsultacje, udostepnia procedury, wysyla materiaty
szkoleniowe poprzez dziennik elektroniczny.

2. Dyrektor organizuje regularne szkolenia personelu, w obszarze podstawowej wiedzy
na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i
mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnoéci prawnej pracownikéw Szkoly, zobowiazanych do
podejmowania interwencji

§ 2

Zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania rodzicé6w/opiekunéw uczniéw na temat
wychowania dzieci 1 mlodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.

1. Dyrektor szkoly organizuje szkolenia dla pracownikow w zakresie Wspierania
wychowawczej roli rodziny, wspoétpracuje z poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Dyrektor dofinansowuje studia podyplomowe nauczycielom Doradca Rodziny.

3. Pedagog szkoly przygotowuje materialy na zebrania z rodzicami dla
wychowawcéw klas.

4. Psycholog petni dyzur dla rodzicéw min. 1 godzine w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna zapewnia biblioteczke lektur dla pracownikéw dotyczaca,
edukowania rodzicéw do wychowania bez przemocy.

§3

Zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

1. Materialy edukacyjne sa dostepne w bibliotece szkolne;.




2. Materialy edukacyjne sa udostepniane dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom
zgodnie z regulaminem biblioteki.

3. Rodzice maja dostep do webinaréw poprzez linki wysylane im przez pedagoga w
dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele moga zamieszczaé wlasne materialy edukacyjne dla rodzicéw na
stronie szkotly w zaktadce Dla rodzicéw.

5. Dyrektor organizuje dla uczniéw warsztaty ze specjalistami szkolnymi oraz
wspotpracujac z instytucjami zewnetrznymi.

6. Dla chetnych rodzicow dyrektor moze organizowac warsztaty i1 szkolenia.

§4

Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocs, i
wykorzystywaniem.

1. Tematyka corocznie jest ujeta w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoly w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do
uczniéw.

2. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przeprowadzié lekcje wychowawcza, co
najmniej raz w roku na ten temat.

3. Kazdy wychowawca ma obowigzek upowszechnia¢ wiedze ucznia na temat
podstawowych dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw dziecka -
Konwencja praw dziecka uchwalona przez ONZ w 1989r., ratyfikowana przez
Polske w 1991r.

Prawo do zycia i rozwoju - oznacza, ze nikogo nie wolno pozbawiaé dziecko zycia, a
doros$li musza stworzy¢ dziecku warunki do prawidtowego rozwoju.

Prawo do zycia bez przemocy i ponizania - oznacza, ze bicie, znecanie sie 1 okrutne
traktowanie dziecka sa niedopuszczalne i karalne.

Prawo do wychowania w rodzinie - oznacza, ze nikomu nie wolno zabra¢ dziecka od
rodzicéw, chyba, ze z bardzo waznych powodéw; gdyby zdarzylo sie, ze rodzice beda
osobno, dziecko ma prawo do kontaktéw z obojgiem rodzicow.

Prawo do wypowiedzi - oznacza, ze w waznych sprawach dotyczacych dziecka moze ono
wyglosié¢ swoje zdanie, opinie, oéwiadczyé wlasna wole.

Prawo do stowarzyszenia - oznacza, ze dziecko moze naleze¢ do organizacji
mlodziezowych, a jezeli ma 16 lat samodzielnie decyduje o swojej przynaleznoSci.
Prawo do swobody mysli, sumienia i religii - oznacza, ze gdy dziecko jest wystarczajaco
swiadome, samo decyduje o swoim Swiatopogladzie, wczesniej jedynie rodzice maja
prawo nim kierowac.

Prawo do nauki - oznacza, ze dziecko moze uczy¢ sie tak dlugo, jak pozwalaja na to jego
zdolno&ci, jezeli ma 6 lat mozesz rozpoczaé nauke w klasie "O", pracowac¢ moze gdy
skonczy 15 lat.

Prawo do tozsamosci - oznacza, ze dziecko musi mieé nazwisko, obywatelstwo, poznaé
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swoje pochodzenie, majac 13 lat musi byé pytane o zgode, gdyby miato zostac
adoptowane, a takze gdyby mialo mie¢ zmienione nazwisko.

Prawo do informacji - oznacza, ze dziecko powinno poznaé swoje prawa, powinno mieé
dostep do réznych zrédet wiedzy.

Prawo do prywatnosci - oznacza, ze dziecko moze dysponowac wlasnymi rzeczami, ma
prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez waznych powodéw wkraczaé
W jego sprawy osobiste 1 rodzinne.

4. Dyrektor organizuje lekcje dla uczniéw ze specjalistami szkolnymi i z poza
szkoty.

Rozdzial V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoleczenstwa jako caloéci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci,
ktére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklécaja ich optymalny rozwdj.
Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczna,
2) przemoc fizyczna,
3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne

§ 2

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajq szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matloletniego sygnatow éwiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny
zwroci¢ nastepujace zachowania:




1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koéci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjaénié,

2) podawane przez dziecko wyjaénienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sie niecheé przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi sie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwoéci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdloséei itp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§3

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zapewnié maloletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

b) poinformowaé dyrektora placéwki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego,

¢) sporzadzié notatke stuzbowa, opisujaca, zdarzenie, w szczegdlnoéci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego:

- przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktére udalo mu sie ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,

- informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia.
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d) podejmuje dzialania zgodnie ze Schematem interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownikéw (Zalacznik nr 8),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia (Zalacznik nr 8a),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna (Zalacznik nr 8b).

3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
ucznia na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy maloletniemu zawierajacy wskazania dotyczace:

- podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkola,
- mozliwoéci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkola,.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z
przestepstw Sciganych z urzedu:

a) pedagog lub wychowaweca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawladomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304
§ 2 Kodeksu postepowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnoéci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopuscié¢ do zatarcia §ladéw 1 dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placéwki.

5. pedagog lub wychowaweca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly sktada
zawladomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowiacego
zalacznik do niniejszej procedury (Zalacznik nr 8c).

§4
Zespol interwencyjny

1. W przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Szkolty powoluje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego wechodza: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor
Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o
krzywdzonym uczniu.
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2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoly jest zobowiazany powotaé zespdl interwencyjny.

3. Zespoél interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespolu, informacji.

4. Zespoél interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Sporzadzony przez zespdl interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez wychowawece 1 pedagoga/psychologa.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Szkoty — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od typu
krzywdzenia ).

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw ucznia na piSmie poprzez dziennik elektroniczny.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte te przechowuje sie z dokumentacja,
interwencji prowadzonej przez pedagoga zgodnie z instrukcja kancelaryjng ...... Pedagog
odnotowuje interwencje w dzienniku pedagoga.

9. Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzadza Plan pomocy dziecku,
ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola/placéwka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji.
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b. zdyscyplinowanie krzywdzacego:

- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela 1 zaczynaja sie od czynnosci wyjasniajacych prowadzonych przez dyrektora,

- w przypadku pracownika obslugi konsekwencje wynikaja z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji wlacznie 1 zaczynaja sie od czynnosci
wyjasniajacych prowadzonych przez dyrektora,

- w przypadku rodzica/ opiekuna dziecka opiekun dziecka, konsekwencje zaczynaja sie
od wezwania rodzicéw na rozmowe z dyrektorem i pedagogiem, psychologiem,
wychowawca badz inna osobg majaca wiedze na temat krzywdzenia dziecka do
zawiadomienia Policji/prokuratora o popetnieniu przestepstwa wlacznie.

c. wsparecia, jakie szkota/placéwka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko dzialajq silne mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu 1 odrzuca pomoc.

3. Planujac interwencje stawiamy sobie pytanie, jakie dzialania nalezy podjaé, zeby:

e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo?

e wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigazywania jej problemoéw 1 dokonania zmiany?
Interwencja obejmuje rézne formy dziatan, ktére sa prowadzone przez wspdlpracujace ze
sobg instytucje

4. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) Zauwazenie sygnaléw krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspdélpracy z innym stluzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

b) Szybkie reagowanie.
¢) W razie potrzeby objecie opieka medyczna,

d) Podjecie wspélpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow:

- oddziatywanie na caly system, spotkania z wszystkimi cztonkami rodziny w przypadku
rodzin nie dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem.

- oddziatywanie na kazda z osob z rodziny dziecka osobno.

- pozyskanie do wspdlpracy rodzica ,nie krzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie
razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomocs, z zewnatrz .
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¢) W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”).

d) Objecie dziecka konieczng pomoca na terenie szkoly w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie§nikami.

e) Objecie dziecka na terenie szkoly konieczna pomoca psychologiczno -pedagogiczna,.

f) Niedopuszczenie do kilkukrotnego przestuchiwania, opisywania przez skrzywdzonego
przemocy.

g) Zapobieganie stereotypowym podejéciom do ofiar, np. dzieci sa energiczne, dlatego
moga mieé siniaki.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§1

1. Szkotla, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych
stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéow.

§ 2

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 1.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediéw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych,

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach na terenie
Szkoty,

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowaé matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciel informatyki przeprowadzaja z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkola zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

6. Na terenie szkoly zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajeé
szkolnych .

7. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych,
jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego
zajecia lub w celu ratowania zycia lub zdrowia.

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, a szczegdlnosci:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
¢) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) zapore sieciowa, przed intruzami np. antywirus firewall
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2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb —
przynajmniej raz w okresie.

3. Wyznaczony pracownik Szkoly sprawdza, czy na komputerach, podiaczonych do
Internetu, nie znalazly sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia
wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia na
podstawie kont uczniéw.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoly informacje o dokonanych
ustaleniach.

5. Dyrektor Szkoty proponuje uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Rozmowe
z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich w placéwce — pedagog szkoly.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw,
prowadzenie rejestru zgloszen (Zalacznik nr 7) oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wérod pracownikow Szkoly, raz na 24 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

16




17

Rozdziat IX

Przepisy kohcowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem 15.02.2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidéw 1 ich
rodzicéw/opiekunéw, w szczegdblnosci poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom uczniéw droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji przeznaczonej dla
maloletnich.

Zapoznanie uczniéw nastapi takze przez wychowawcow ze standardami

1 procedurami na zajeciach z wychowawca, rodzicéw podczas zebran.
Odnotowanie powyzszych dziatan w dziennikach zajeé, w tym dziennikach
specjalistéw (pedagoga i psychologa).




Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w ZPO w Kurzelowie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 mlodziezy i szacunek do ich
godnoéci.

2. Dyrektor Szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazyéci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich
bezpieczne.

3. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
mlodziezy 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoly moze zadaé danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawic.

6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/je)
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
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b)
c)
d)
e)
f)

10.

11.

12.

13.

14.

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przediozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoly pobiera rowniez oéwiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1
panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwcezas kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnoS§ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz
nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie oéwiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem S§wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.
Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.




15. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1
dyscyplinarnych (Zalacznik nr 1a).

Zalacznik nr 1la

MiejSCOWOSE , euvreenneneanenennannnn.

Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — Standardy ochrony

maloletnich.

................................................................. , posiadajacy/-a numer PESEL
.................................................. , oéwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnoéci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w ZPO w Kurzelowie 1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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............................................................

Zalacznik nr 2

Ustalone w ZPO w Kurzelowie zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen —
uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$é 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziataé w
spos6b otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi i mlodzieza (maloletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowadé cierpliwosé i szacunek,

b) shluchaé uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

¢) informowaé maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage jego oczekiwania,
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d)

e)

f)

a)

b)

c)

szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnoéci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjaéni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jeéli pojawi sie koniecznoéé porozmawiania z uczniem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby byé w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnoéé podczas
takiej rozmowy,

zapewniaé ucznidéw, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy,

wziagl pod uwage uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z
niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z trudno§ciami w komunikacji,
niepelnosprawnoscig intelektualna, ktérzy powinni zostaé otoczeni szczegdlna
opieka, wlaSciwym sposobem porozumiewania sie danego maloletniego, z
mozliwo$cia zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje
komunikacje zastepcza.

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz
podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniéw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania sie w obecno$ci uczniéw w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestéw 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoséci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

ITIT. D=zialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowiazany jest:

a)

b)

doceniaé 1 szanowaé wktad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowaé réwno bez wzgledu na jego pleé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/ niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unikaé¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)
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nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
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seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow uczniéw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéow
oraz samych matoletnich,

¢) proponowania maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci maloletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od maloletnich, od rodzicéw/opiekunéw
uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznoéci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwiazanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza byé raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowiazany jest reagowacé stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é os6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnim

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢é
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
ucznia w danym momencie (w tym ucznia z niepelnosprawnoscia), uwzglednia jego
wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoséci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze byé¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjaénienie swoich dzialan,

¢) zachowaé szczegdlna ostroznoéé wobec ucznia, ktéry doéwiadezyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
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sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, 1
pomoéc uczniowl zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnoéci fizycznej
maloletniego w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
¢) angazowania sie w takie aktywnoéci jak laskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
ucznia, zwigazanych z pomaganiem uczniowl w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z nim. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z maloletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowacé o tym osobe
odpowiedzialna, (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien
odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczyé¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania maltoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny).

Grupy tematyczne na komunikatorach tworzone sa przez nauczyciela w
uzasadnionych sytuacjach (wycieczki, realizacja projektéw edukacyjnych, wydarzen
szkolnych itp.), za wiedza i zgoda, rodzicéw/opiekunéw uczniéw.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie
uczniéw musza wyrazié¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eéli uczniowie i
rodzice/opiekunowie uczniéw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich
rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenistwo online

1. Nalezy stosowaé zasade, ze pracownik powinien byé¢ §wiadomy cyfrowych

zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnoséci w
sieci w Internecie, wgladu w cyfrowa aktywno$é¢ pracownika w przypadku
posiadanie publicznie dostepnych profili. Dotyczy to lajkowania okresélonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okres§lonych oséb/stron w mediach
spolecznos$ciowych 1 ustawien prywatnoéci kont, z ktérych korzysta.

2. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia

elektroniczne w trakcie lekcji.

VII. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w
szczegblnoéci zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnoéci 1 potrzeb wszystkich matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w

jakiejkolwiek formie.

3. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy,

znecania sie nad uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

4. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac,

lekcewazy¢ i obrazac.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.
6. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowaé prawo innych

uczniow/wychowankéw do prywatnosci.

7. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywaé sie wobec innych

uczniow/wychowankéw w sposob obrazliwy. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz




wykorzystywanie wobec innych uczniéw/wychowankéw przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych
uczniéw/wychowankéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzié/obrazic.

9. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych
uczniéw/wychowankéw.

10. W sytuacji gdy uczen/wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowac:

dziatania:

1)Reaguj na kazdy przejaw agresji.

2) Ocen, czy poradzisz sobie samodzielnie podczas interwencji, czy przyda ci sie
wsparcie.

3) Zachowaj spokéj, wszelkie nazbyt emocjonalne reakcje mogg eskalowaé agresije.
4) Méw gloéno, wyraznie i powoli.

5) Przypomnij o zasadach i granicach.

6) Oméw konsekwencje.

7) Zapewnij wsparcie poszkodowanemu.

8) Sporzadz dokumentacje zdarzenia.

9) Rozpocznij rozmowy indywidualne.

reakcje:

1) Przerwanie zachowania agresywnego — powiedz: ,stop!”; w razie potrzeby nalezy
rozdzieli¢ uczniow.

2) Wskazanie faktéw — powiedz, co widzisz, unikaj ocen: ,,Kopiesz ja” ,,Ona tego nie
chce”.

3) Przypomnienie zasad: ,Zlamala$ zakaz stosowania przemocy”.

4) Wyrazenie wlasnego zdania: ,Nie jestem w stanie zaakceptowaé tego, co robisz,
nie masz na to mojej zgody”.

5) Zapowiedzenie konsekwencji i ich realizacja: ,,Powiadomie o tym wychowawece i
rodzicow!”.

6) Monitorowanie sytuacji az do catkowitego wyciszenia. Poinformowanie o
oczekiwaniach: , Bardzo chce, aby$ przestata go popychaé 1 wrogo komentowaé
jego wyglad”.

7) Uniemozliwienie kontaktu miedzy uczniami. Jeéli zauwazysz taka potrzebe,
rozdziel uczniéw i dopilnuj, by w danym dniu nie mieli ze sobg kontaktu.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie, nazwisko ucznia

Klasa/oddzial

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Dzialania Data: Dziatanie:

wychowawcy/pedagoga

Spotkania z rodzicami Data: Opis spotkania:
ucznia
Forma podjete;j wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakre$lié wglad w zawiadomienie o podejrzeniu
wlasciwe) sytuacje popelnienia przestepstwa
OTeA 80 E: Vool V1 h s N
Y e

Dane dotyczace
interwencji (osoby i
instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym

formy interwencji m.in.:
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powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego,
uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

Data 1 opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia
opieka maloletniego
bezposrednio po
stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu,
w tym we wspblpracy z
koordynatorem,
wychowawca 1
nauczycielami
specjalistami
(psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
maloletniego),
informacje

o ewentualnym
powiadomieniu
pogotowia, policji,
stwierdzeniu
konieczno$ci badania
lekarskiego.

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwos$ci

Data:

Dziatanie:

Podpisy

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b sporzadzajacych protokél.
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich
dzialaniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i1 publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. W sytuacjach, w ktoérych Szkola rejestruje wizerunki maloletnich do wlasnego
uzytku, promocji szkoly konieczne jest uzyskanie zgody od rodzicow opiekunéw
maloletniego ucznia/uczennicy. Zgoda jest wydawana na piSmie przy zapisie
dziecka do oddzialu przedszkolnego oraz do szkoly na kazdy etap edukacyjny.
Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym czasie w zwiazku z
poszczegblnymi wydarzeniami rejestrowanymi lub na wszystkie wydarzenia
rejestrowane.

3. dJeéli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowacé ucznia, aby nie utrwalacé jego wizerunku na
zdjeciach.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw ucznidow, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniéw.

5. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran maloletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

- sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontek$cie,

- zdjecia/nagrania uczniéw koncentruja sie na czynnos$ciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miare mozliwoscl przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

- wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidow sa rejestrowane 1 zgltaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich,

- jeéli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w ZPO w
Kurzelowie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest nauczyciel
informatyki.

5. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi treéciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

¢) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treéci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o maloletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoly, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz
procedura okre$lajaca dziatania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas zajec.

8. W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

10. Zasady uzywania telefonéw komérkowych na terenie placowki okresla statut.
Zasady te stuza m.in. ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
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11. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

obejmuje

nastepujace zasady:

1) nie podawaj nikomu swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko,
numer

telefonu czy adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku, nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczeg6lnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci treéci, ktéore w jakikolwiek sposdéb wywoluja niepokdj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych,
zawsze informuj rodzicéw lub wychowawece,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb,

6) przestrzegaj zasad okre$lonego czasu korzystania z komputera, bo zbyt dlugie
korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzié¢ twojemu
zdrowiu.




Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem dla pracownikéow.

Czy znasz treé¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

TAK/NIE

Czy dokument jest dostepny wszystkim
pracownikom?

TAK/NIE

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

TAK/NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia maloletnich?

TAK/NIE

Czy wiesz, kto w szkole jest osoba
odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji?

TAK/NIE

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK/NIE

Jakie zasady standardoéw zaobserwowales,
ze s nieprzestrzegane?

Czy podjales/-a$ jakie$ dzialania zaradcze?

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole? (odpowiedz
opisowa)

Uwagi:
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Przeprowadzona ocena Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadzenia wnioskow z
oceny-

Czy pracownicy znaja tres¢ dokumentu Procent .................
,Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem” obowiazujace w Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim TAK ...... %
pracownikom?

NIE......... %
Czy pracownicy potrafia rozpoznawac TAK......... %
symptomy krzywdzenia uczniow?

NIE......... %
Czy pracownicy wiedza, jak reagowac na TAK ........ %
symptomy krzywdzenia matoletnich?

NIE......... %

Czy pracownicy wiedza , kto w szkole jest TAK........ %
osobg, odpowiedzialna za prowadzenie

0,
interwencji? NIE......... %
Czy zdarzylo Ci sie pracownikom TAK ...... %
naruszenie zasad zawartych w .
Standardach Ochrony Matoletnich ? NIE........ %
Jakie zasady standardéw byty Opis:
nieprzestrzegane? )

2.

3.
Jakie byly podejmowane dziatania 1.
zaradcze?

2.

3.
Zgtaszane uwagi/poprawki/sugestie 1.
dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem 2.
obowigzujace w Szkole? (odpowiedz 3.

opisowa)
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Whnioski z oceny

Sposéb wdrozenia wnioskéw, zmiany w
standardach

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie zmian

Podpis osoby/ zespotu
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Zalacznik nr 7

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego w ZPO w
Kurzelowie

Rejestr sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego
Lp. |Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci Czy miata miejsce
zgloszenia interwencja

organow
zewnetrznych
(Policji,
prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych
przez organy
zewnetrzne

1.

2.

3.

Zalacznik nr 8
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja,

kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub
997;

* powiadom dyrektora.

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oémieszanie)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, sporzadz notatke z
przemocy a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspolprace.

+ zakoncz wspoélprace/rozwiaz umowe
z osoba krzywdzaca dziecko.

doéwiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoélprace.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia

krzywdzenia.
Konieczne jest:

szybkie reagowanie,
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niezwloczne otoczenie opieka psychologiczna (w razie potrzeby medyczna),

niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
do$wiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami), zapobieganie stereotypowym
podejsciom do ofiar.
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Zalacznik nr 8a

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

* réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwas;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy
dziecku.
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doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oémieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (t;.
krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego;

przeprowadz rozmowe z dzieckiem
doznajacym krzywdzenia 1 z uczniem
krzywdzacym;

przeprowadz rozmowe ze $wiadkami
przemocy oraz jesli to moze by¢
pomocne z uczniami w klasie;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy
dziecku;

* w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje




rodziny.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja 1 traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia.

Konieczne jest:
szybkie reagowanie,
niezwloczne otoczenie opieka psychologiczna (w razie potrzeby medyczna),

niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktore]
do$wiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podejSciom do ofiar.
Zasady reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi.

Maloletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi — pedagogowi szkolnemu.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik zawiadamia wychowawce klasy 1 rodzicéw maloletniego, sporzadza protokdét
interwencji.

Zespot interwencyjny podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich
we wspélpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i
mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespolem, stwierdzi konieczno§é,
woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinna, dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostaé objety maloletni).
O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil sie krzywdzenia innego
matloletniego, 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego ze szkola — dyrektor we wspélpracy z koordynatorem,
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podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
maloletnich.
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Zalacznik nr 8b

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

+ zawiadom policje/prokurature pod
nr 112 lub 997.
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doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspélpracy
rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy:

- powiadom wlasciwy oSrodek pomocy
spotecznej;

- uruchom procedure Niebieskiej
Karty;

- rownolegte z16z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.




doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby doroste;j)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
+ powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego 1/lub materialnego;

* w przypadku braku wspélpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spolecznej.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja 1 traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia.

Konieczne jest:
szybkie reagowanie,
niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczna (w razie potrzeby medyczna),

niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktore]
doéwiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podejSciom do ofiar.
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Zalacznik nr 8c

Komenda Powiatowa Policji we Wloszczowie

badz Prokuratura Rejonowa we Wloszczowie

Zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosSci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
.............. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) na szkode maloletniego .........cocvevvuviiiiieiiieieeee e

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnoéci to, w jaki sposéb pracownicy
placéwki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego 1 jakie
okolicznoséci lub dowody §wiadcza o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. Jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé, w miare
mozliwo$ci, nastepujace dane dotyczace przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznoéci przestepstwa,
4) $wiadkéw,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia).

(imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej)
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Przyktad:

Plan wprowadzania ,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w SZKOLE ...”

L.p.
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Zadanie/ Dzialanie

Szkolenie pracownikow na
temat rozpoznawania
sygnatéow krzywdzenia
maloletnich 1 zasad
reagowania.

Opracowanie Standardéw
ochrony matoletnich

Wprowadzenie Standardow
zarzadzeniem dyrektora

Szkolenie pracownikow
dotyczace standardow, ich
przestrzegania

Przedstawienie rodzicom dzieci
iuczniéw Standardow

Przedstawienie uczniom/
dzieciom w dostepnej dla nich
formie Standardow

Osoby
odpowiedzialne

dyrektor

Zespol
nauczycieli
powolany przez
dyrektora.

dyrektor

Osoba
odpowiedzialna
wyznaczone
przez
dyrektora.

Osoba
wyznaczona
przez dyrektora
jako
odpowiedzialna
wspomaga
wychowawcéow,
ktérzy ten
obowigzek
przejmuja.

wychowawcy

Termin
realizacji

Luty 2024

Do 1511
2024

15 IT 2024

Luty/
marzec
2024

Luty -
kwiecien
2024

Kwiecien
2024

Dokumentacja

Protokdél/
zaswiadczenie

Standardy

Zarzadzenie

Protokélt

Zapis w
protokole zebran
z rodzicami,
dokumentacja w
dzienniku
elektronicznym.

Zapis w
tematyce godzin
wychowawczych,
gazetka szkolna,
dokumentacja w
dzienniku
elektronicznym,
informacje na




stronnie

internetowe]
szkoty.

7. Zamieszczenie Standardéow na  Zespo6t ds. Luty - Podsumowanie
stronie szkoly, na tablicy Standardow kwiecien dzialan w
ogloszen, w dzienniku 2024 rocznym
elektronicznym, w bibliotece. sprawozdaniu

dyrektora z
pracy szkoty.

Procedury postepowania i interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-
ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

Interwencja

* Dostosuj sposéb rozmowy do wieku 1 mozliwoéci dziecka

* Podczas interwencji, rozméw wspieraj dziecko w kontakcie z pracownikami stuzb i
instytucji!

Rozmowa z rodzicami/rodzicem niekrzywdzacym w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka

* Formula spotkania

* Glowny cel spotkania

* Kto jest gospodarzem i co z tego wynika?

* Kogo nalezy zaprosi¢ na spotkanie?

* Wynik spotkania

Jak rozmawiac z dzieckiem i rodzicami o krzywdzeniu?
Rozmowa o przemocy z dzieckiem:
Uzywanie jezyka dostosowanego do wieku dziecka

Uzywanie zabawek - je$li dziecko ma trudno$ci z opowiedzeniem o sytuacji.
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Nieznajomo$¢ pojeé

Mate dziecko na pytanie: Kiedy to sie zdarzylo? Moze odpowiedzie¢: Jutro!, poniewaz nie
zna pojecia czasu.

Sprawdzanie, czy dziecko rozumie wypowiedz rozméwcey

Profesjonalista, uzywajac swojego stownictwa, powinien zwracaé¢ uwage, czy dziecko
rozumie znaczenie wypowiadanych przez niego stow.

Parafrazowanie — powiedzenie swoimi stowami tego, co przekazato dziecko; rozwiniecie
wypowiedzi dziecka, z zachowaniem zasadniczego jej sensu, np.:

,Zastanawiam sie, czy chciale$ powiedzied, ze bolata cie glowa, kiedy rodzice krzyczeli na
siebie”.

Klaryfikowanie — podsumowanie wiekszej cze$ci wypowiedzi dziecka w celu
uporzadkowania tego, czego dotyczyla rozmowa, 1 sprawienia, ze obie osoby wiedza, ze
rozmawiaja o tym samym.

Rozmowa z dzieckiem, ktére samo sygnalizuje potrzebe kontaktu

e Dziecko samo zaczyna mowié o problemie lub wyraznie daje nam do zrozumienia, ze
co$ je trapiichce nam o tym powiedzie¢. Czasami moze moéwi¢ nam nie wprost,
»puszczaé sygnaly” , zeby sprawdzié, jak zareagujemy, czy ustyszymy jego ,,wolanie o
pomoc”.

e Dorosty, ktéremu dziecko sygnalizuje co$ niepokojacego, powinien sprébowacé
wyjasnié, co dziecko chce powiedzieé. Jesli tego nie zrobi, dziecko moze uznaé, ze nie
warto prosi¢ o pomoc.

¢ Najlepiej jest, kiedy zareagujemy od razu. Jesli uslyszymy: ,Chcialabym co$ pani
powiedzieé, ale jeszcze nie teraz”, mozemy stwierdzi¢: ,Domyslam sie, ze chciataby$ mi o
czyms$ opowiedzied, ale co$ cie powstrzymuje, zeby zrobié to teraz”. W ten sposob
przeniesiemy uwage dziecka z problemu, ktéry go trapi, na trudnosci z jego
ujawnieniem.

e Moze sie zdarzy¢, ze dziecko w pierwszej rozmowie nie zdecyduje sie przednami
otworzyé¢. W takiej sytuacji nie jest wskazane wywieranie na nie presji. Lepiej jest
zaproponowaé dziecku nastepne spotkanie. Jest duze prawdopodobienstwo, ze jesli tak
potraktujemy dziecko, nie zerwie ono z nami kontaktu i weczeéniej lub p6zniej opowie
nam o swoich klopotach.

Jak prowadzi¢ rozmowe?

1. Stwérz odpowiednie warunki do rozmowy. Rozmawiaj w miejscu, w ktorym dziecko
moze czud sie bezpiecznie - tam, gdzie nie ma innych oséb, mozna zamknaé drzwi.
Usiadz w takiej odlegloéci, ktéra sprzyja nawiazaniu dobrego kontaktu (0,6- 1,2m) — na
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jednym poziomie z dzieckiem. Badz jednak uwazny na to, w jakiej odlegtosci chce ono
siedzieé. Jedli to mozliwe, zaproponuj dziecku, by usiadlo tak, zeby mogto dotykaé
stopami podtogi.

2. Skoncentruj sie na kontakcie z dzieckiem:

e wystuchaj, co dziecko ma do powiedzenia - jeéli tego nie zrobisz, moze drugi raz nie
zdecyduje sie mowié, nie spiesz sie, nie ,poganiaj dziecka",

¢ utrzymuj naturalny kontakt wzrokowy,

¢ badZ uwazny na pozawerbalne przejawy uczué dziecka - zazenowanie,
skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy,

e reaguj na te uczucia pomagajac dziecku poradzié sobie z nimi:

o widze, ze jeste$ skrepowana, to naturalne w takiej sytuacji,

o ludzie zazwyczaj wstydza sie, kiedy moéwiq o takich przezyciach,

o nie powstrzymuj placzu, ptacz pomaga,

¢ nie przytulaj dziecka, nie dotykaj go, chyba , ze o to prosi- kontakt fizyczny moze
je przestraszyc 1 ,zamknac",

e panuj nad swolmi uczuciami- nadmierna ekspresja moze dziecko wystraszy¢.

3. Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz. Nie pytaj - czy na pewno to sie zdarzylo.

4. Nie zaczynaj pytania od ,,dlaczego", (np. Dlaczego tata cie uderzyl? Dlaczego nie
uciekle$?) to z reguly wzbudza poczucie winy u dziecka, a takze wprawia je w
zaklopotanie, poniewaz nie rozumie przyczyn zachowan wlasnych i innych oséb.

5. Podczas rozmowy staraj sie ustali¢ podstawowe fakty (w miare gotowosci dziecka):
e miejsce zdarzenia,

e mozliwie doktadny opis zdarzenia ,

e gdzie byli inni czlonkowie rodziny,

e obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie,

e czestosé.

6. Stuchaj aktywnie, to znaczy: ‘- unikaj pytan zamknietych, na ktére mozna
odpowiedzieé ,tak" lub ,nie” np. ,,Uderzyt cie?”

o dopytuj o konkrety zwiazane ze zdarzeniem, zadajac pytania otwarte: jak sie
zachowywal? co robil? w jaki sposéb cie uderzyl? co mowit? Jakimi stowami

cie wyzywal? jak sie wtedy czutas?

e Unikaj pytan sugerujacych: ,Bil cie pasem?

Jezeli dziecko prosi, aby nie méwi¢ rodzicom, sprawdz, czego sie obawia. W przypadku
starszych dzieci i mlodziezy dobrze jest da¢ mozliwo§¢ ograniczonego wyboru:, W jaki
sposob powiemy o tym mamie? Czy wolisz zeby$émy porozmawiali o tym razem, czy ja
sama mam sie z nig spotkac?

7. W sytuacji, kiedy oboje rodzice stanowig zagrozenie dla dziecka, istnieje koniecznosé
zawladomienia sadu rodzinnego, a niekiedy tez natychmiastowego umieszczenia
dziecka w placéwece.

8. Sprawdz, czy dziecko zaakceptowato Twéj) pomyst na pomaganie mu i skoncz
rozmowe, kiedy bedzie uspokojone.
9. Jeéli nie masz na razie pomystu jak poméc dziecku, powiedz, ze sie zastanowisz i
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umoéw sie na nastepna rozmowe -tak szybko, jak bedzie to mozliwe.

Dokumentowanie rozmowy

Zanotuj doktadnie rozmowe z dzieckiem. W trakcie rozmowy mozesz zapisywacé
najwazniejsze informacje, zwlaszcza okreslenia dziecka. Opisz zachowanie

1 manifestowane przez dziecko uczucia.

Rozmowa z dzieckiem w celu sprawdzenia naszych podejrzen, ze jest ono

krzywdzone

eKrzywdzone zwykle wstydza sie opowiadaé o swoich

trudnych przezyciach w rodzinie. Czesto tez nie majq zaufania do dorostych. Obawiaja,
sie, ze zostang zignorowane, ze nikt im nie uwierzy lub ze zostang zdradzone 1 ich
rodzice

dowiedza sie o tym, co powiedzialy. Moga tez pragnaé¢ zachowaé lojalno$é wobec
wlasnych rodzicéw. Koniecznoéé zachowania lojalnoéci jest bowiem jedna

z niepisanych zasad obowigzujacych w kazdej rodzinie.

e Warto tez wziaé¢ pod uwage wiek dziecka- w przypadku nastolatkow podejmowanie
jakichkolwiek dziatan ,za plecami” jest zle przez nie odbierane i niszczy ich zaufanie do
dorostych. W takiej sytuacji lepsze moze byé otwarte podjecie rozmowy z dzieckiem o
tym, co nas niepokoi.

o Jesli zdecydujemy sie na rozmowe z dzieckiem, warto pamietac o tym, zeby odbyla sie
ona w miejscu zapewniajacym dyskrecje 1 w takim czasie, w ktérym dziecko nie ma
zajed,

na ktérych mu szczegélnie zalezy.

e Zaczynajac rozmowe warto powiedzie¢ dziecku, co nas niepokoi i wyrazi¢ swoja troske ,,
Widze Malgosiu, ze od jakiego$ czasu jeste$s smutna. Niepokoi mnie to. Chciatabym z
Toba porozmawiaé. Co Ty na to ?”.

o W przypadku dzieci, ktore zachowujq sie niewlasciwie, warto zaczac¢ rozmowe od
stwierdzenia, ze takie zachowanie moze by¢ skutkiem probleméw dziecka
,2Dowiedzialam sie, ze na przerwie znowu mocno uderzylte§ Michala. DomyS§lam sie, ze
byle$ rozztoszczony i nie potrafites sie opanowaé. Ludziom zdarza sie tak zachowywac,
kiedy spotyka je co$ przykrego”.

¢ Nie nalezy wykorzystywacé informacji ujawnionych przez dziecko w rozmowie

z rodzicami, jezeli moze to narazié je na agresje z ich strony. Jezeli dziecko okazuje lek w
odpowiedzi na propozycje poinformowania mamy, moze to oznaczaé, ze obawia sie jej
reakcji. Warto zapytaé dziecko, jak jego zdaniem rodzic moze sie zachowad, jezeli dowie
sie o tym, co powiedzialo.

e Jezeli istnieje ryzyko, ze ujawnienie informacji uzyskanych od dziecka moze mu
przyniescé

szkode, nalezy dazy¢ do potwierdzenia tych informacji z innych zrodet.

e W przypadku starszych dzieci nalezy w miare mozliwoéci wspdlnie z dzieckiem ustalié
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komu powiemy o problemie i co zrobimy aby mu pomoc.

e Mate dziecko nalezy poinformowa¢, z kim bedziemy rozmawiaé o tym, co nam ujawnito
1

co zamierzamy zrobié, zeby mu pomoéc. Nalezy sprawdzié, czy dziecko zaakceptowalo
nasz plan pomocy.

Rozmowa z rodzicem.

Sygnaty pochodzace od rodzica.

Rodzic ,nie krzywdzacy”- nie krzywdzi ,,aktywnie”, ale jest biernym $§wiadkiem
krzywdzenia dziecka przez wspétmalzonka, nie broni go przed przemoca, czasami
obarcza dziecko wing za zachowanie wspélmalzonka.

Rodzic krzywdzacy w sposéb aktywny.

Rodzic nie $wiadomy, rodzic moze tez nie dostrzegac¢ przemocy psychicznej, ktorej ofiara
jest dziecko, nazywajac ja ,,surowym wychowaniem”.

Zachowania rodzicow.
Zdarza sie tez, ze pomocy dla dziecka szuka rodzic, ktory je krzywdzi.

Opisywanie przejawow krzywdzenia emocjonalnego rodzice okreslaja
jako metody wychowawcze.

Sposéb, w jaki méwia o dziecku uzywajac negatywnych emocji - zloéé, irytacje,
rozczarowanie, poczucie bezsilnos$ci: ,,Nic juz na niego nie dziala...”.

Zdarza sie, ze rodzic, ktory przychodzi odebraé¢ dziecko, szarpie je, wyzywa,
grozi, szantazuje, a czasami nawet bije na oczach innych. Taki rodzic zwykle nie
kontroluje wtedy swojej ztosci. Czesto nie jest Swiadomy, ze krzywdzi dziecko.

Kiedy rodzice nie zapewniaja bezpieczenstwa dziecku?

1. Rodzic zaprzecza temu, co zglasza placéwka.

2. Rodzic nie widzi dla siebie zadnego zadania zwiazanego z pomoca dziecku/w ocenie
rodzica dziecko nie wymaga pomocy.

3. Rodzic nie chce wspdtpracowaé z placéwka, albo wspdtpracuje wylacznie
deklaratywnie.

Dwie strategie prowadzenia rozmowy z rodzicem w sytuacji, w ktérej podejrzewamy
krzywdzenie dziecka: ,miekkiej” (nawiazanie wspolpracy) i ,twardej” (interwencyjne;j).
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sMiekka” strategia rozmowy polega na wspoélpracy z rodzicem, mozemy jg stosowac,
kiedy:

¢ nie wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa dziecka 1 mozemy sobie
pozwoli¢ na dluzszy czas dochodzenia do rozwigzania jego probleméw,

e mamy nadzieje, ze rodzic wykaze gotowosé wspotpracy,

¢ widzimy, ze podjecie koniecznych dziatan wobec sprawcy przemocy, bez wspélpracy z
kims$ z rodziny, jest ryzykowne dla dziecka - dlatego zalezy nam, aby rodzic
shiekrzywdzacy” stal sie sojusznikiem dziecka,

e mamy obawy, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, ale nie dysponujemy zadnymi
konkretnymi faktami- chcemy sprawdzié jaka jest jego sytuacja w rodzinie.

Przygotowanie do rozmowy z rodzicem:
prowadzaca ja osoba posiada odpowiednia wiedze i umiejetnosci
postawi sobie jasno okreslone 1 mozliwe do osiggniecia cele.

Rozpoznanie jak reaguja rodzice:
- zaprzeczaja problemom- nie zauwazaja ich i/lub nie chca przyjaé¢ do wiadomosci,

- zrédel probleméw swoich dzieci poszukuja w samych dzieciach lub poza rodzina (np. w
szkole).

Cele rozmowy:

ustalenie, jakie dziecko ma problemy,

ustalenie, skad biora sie lub moga sie braé te problemy,

ustalenie, ze dziecko samo nie poradzi sobie z tymi problemami, ze potrzebuje pomocy,

ustalenie, kto 1 w jaki sposdb tej pomocy ma udzielié.

Etapy rozmowy:

Nawiazanie kontaktu z rodzicem (méwiac mu coé pozytywnego o dziecku ).

Przedstawienie problemu

Rozmowa powinna odby¢ sie w duchu troski o dziecko.

Warto przedstawi¢ swoje intencje: ,Martwie sie o Jasia, widze, ze dzieje sie z nim
co$ niepokojacego”
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Mozna tez podkresli¢, ze mamy wspdlny cel: ,,Chodzi nam o dobro dziecka.
Wierze, ze razem mozemy mu poméc.”

Czesto zachowania problemowe dziecka sa uciazliwe dla nauczyciela. Jezeli przedstawi
je w kategoriach ,,z Jasiem sa problemy”- istnieje duzeprawdopodobienstwo, ze rodzic:

- poczuje sie zaatakowany, oskarzony, co zwiekszy jego tendencje do zachowan
obronnych, na przyktad zaprzeczania problemom,

- utwierdzi sie w przekonaniu, ze wine za problemy ponosi dziecko, co moze go

sklonié¢ do karania go.

Zaczynamy od poinformowania rodzica o tym, co nas niepokoi. Moga to by¢
zachowania dziecka, jego wypowiedzi, wyglad, czeste absencje.

W trakcie przestawiania problemu nalezy unikac¢ etykietek oceniajacych charakter
dziecka np. jest agresywny, wulgarny a takze obwiniania rodzica. Warto opisac co
dziecko robi w okre§lonych sytuacjach np.:

¢ Kiedy podesztam, zeby sprawdzié¢ co napisal w zeszycie, caty sie skulil 1 zastonit
rekami. Wygladat jakby sie bal, ze go uderze...”

,Kiedy okazalo sie, ze nie zaliczyl sprawdzianu, zaczal sie trzasé i widzialam, ze czegos
sie bo1”

»,Widze, ze przychodzi do szkoly zdenerwowany, rozdrazniony. Kiedy kto$ do niego
podejdzie, zaczyna krzyczeé a niekiedy uderza pieéciami.”

,Czesto nie styszy co sie do niego mowi, wyglada jakby byl zamyélony 1 czyms$ sie
martwil”

Moze sie zdarzy¢, ze problemy, ktére dostrzega u dziecka nauczyciel czy pedagog, dla
rodzica nie sg zadnymi problemami: ,,/To chyba normalne, ze chlopiec sie bije z kolegami”

Rodzic moze nie cheieé przyjaé¢ do wiadomosci, ze dziecko ma problemy, a nawet
kwestionowacé fakty: ,Moje dziecko nie mogto tego zrobié!”

Rodzicowi trudno jest uwierzy¢ w istnienie opisywanych problemoéw dziecka, bo w domu
one nie wystepuja. Dobrze jest wiedziec, ze tak moze by¢ 1 nie podejrzewac rodzica o to,
ze nas oktamuje. Bywa np., ze dziecko, ktére boi sie agresywnego ojca, w domu jest ciche
1 zahamowane 1, zdaniem rodzicow, jest dobre i grzeczne. Natomiast w szkole,
odreagowujac napiecie, zachowuje sie agresywnie i ustawicznie sprawia problemy.

Jak ustali¢ przyczyny probleméw dziecka?
»Zastanawiam sie, co sie dzieje z Jasiem. Jakie sg przyczyny jego probleméw. Co pani o
tym my$§li?”

Mozna zapytaé o sytuacje w rodzinie, o ewentualne konflikty, o relacje dziecka z drugim
rodzicem 1 rodzenstwem., jak rodzice radza sobie z trudnymi zachowaniami dziecka.

W przypadku , gdy podejrzewamy, ze rodzic stosuje przemoc wobec dziecka,
wypytywanie go o konkretne problemy w rodzinie (np. Czy bije pan syna za zlte
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oceny?) moze wzbudzié jego nieufnoéé. Lepiej jest zadaé pytanie otwarte, ktére niczego
nie sugeruje.

Dobrze jest powiedzieé, ze widzimy, iz jest to trudna. Wsparcie polega tez na pokazaniu,
ze podobne problemy zdarzaja sie wielu rodzinach. Wazne tez, zeby daé¢ nadzieje: ,,takie
problemy mozna rozwigzywac’.

Jak zaoferowaé pomoc?

Porozmawiaé z rodzicem o tym, czego potrzebuje dziecko i jak mozna mu pomoéc.,Jak
pani mysli, czego Jasiu potrzebuje teraz, kiedy widaé, ze przezywa co$ trudnego? Jak
mozemy mu pomoc?”

Podpowiedzie¢ rodzicowi, ze dziecko potrzebuje spokoju, poczucia
bezpieczenstwa, rozmowy o problemach, zrozumienia 1 cierpliwosci dorostych itp.

Ustalamy z rodzicem strategie pomocy, informujemy, co my mozemy zrobi¢ dla
dziecka 1 pytamy, co moze zrobi¢ rodzic.

W niektérych sytuacjach trzeba rozwazyé¢ pomoc specjalisty (diagnoza i terapia).

Warto, kierujac dziecko na diagnoze psychologiczna, wyjasni¢ rodzicowi jakie korzysci
moze to przynie$é: ,,Sami nie jesteSmy w stanie stwierdzié, co sie dzieje z Jasiem.
Psycholog pomoze wyjasnié¢ skad sie biorag jego trudnoéci 1 jak mozemy mu pomoc.”

Jezeli rodzic ujawnit przed nami swoje problemy, warto takze jemu zaproponowac
skorzystanie z pomocy specjalistycznej. Powinniémy przedstawi¢ mu konkretne,
sprawdzone informacje, dajac ulotke z oferta poradni czy oérodka terapeutycznego.

Rozmowa interwencyjna z rodzicem

W rozmowie interwencyjnej stosujemy strategie ,,twardq”. Polega ona na bezposérednie;j
konfrontacji rodzica z faktami §wiadczacymi o krzywdzeniu dziecka, jakie udato nam sie
zebrac, a takze ze skutkami formalno-prawnymi jego krzywdzacych zachowan.

e zebrane przez nas fakty Swiadcza o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, co zobowigzuje
nas do szybkiego 1 zdecydowanego dziatania w celu jego ochrony,
e podjete wezesniej proby wspdlpracy z rodzicem nie przyniosty pozadanych efektéw, a
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sytuacja dziecka nadal jest niepokojaca lub nawet pogarsza sie.

Etapy interwencji:

1. Nawiazanie kontaktu z rodzicem.

Warto zaczaé rozmowe od zyczliwego przywitania rodzica, odwota¢é sie do jego
pozytywnej

motywacji (mitoéé do dziecka) i okreéli¢ wspdlny cel (dobro dziecka):

+ ,Ciesze sie, ze pan przyszed! na spotkanie. Wierze, ze zalezy panu na Asi. Takze dla
mnie jej dobro jest wazne. Chce z panem porozmawiaé, poniewaz martwie sie o nia...”.
2. Konfrontacja

Przedstawiamy fakty- informacje o konkretnych zachowaniach rodzicow, ktére
widzieliSmy

sami lub uzyskaliSmy je od innych osob. Pokazujemy takze szkody, jakie w ich wyniku
ponosi dziecko.

o W zeszlym tygodniu, kiedy przyszedl pan po Asie, byl pan bardzo rozdrazniony.
Podczas ubierania szarpat ja pan i krzyczal. Asia zaczeta ptakacé i nie chciala 1$¢ z panem
do domu”.

o W ciagu trzech miesiecy w pana domu kilkakrotnie odbyly sie interwencje policji.
Sasiedzi styszeli krzyki dziecka dobiegajace z mieszkania....”

Podczas konfrontacji unikamy pretensji, obwiniania i oskarzen. Prosimy rodzica, zeby
nas wystuchat bez przerywania.

Nastepnie mozemy rodzica zapytad, jak on widzi sytuacje. Wazne, zeby go uwaznie
stuchac.

Reakcja rodzica, pokaze nam, na ile jest §Swiadomy problemu i1 gotowy do ujawnienia go.
Nie

powinnidmy probowaé go przekonywac!

3. Przedstawienie rodzicowi naszej oceny sytuacji.

e Wazne, zeby pokazac¢ rodzicowi, ze jego zachowania krzywdza dziecko i ze konieczna
jest zmiana. Warto zaoferowaé¢ pomoc. Mozemy powiedzieé: ,Asia jest malg dziewczynka
1 potrzebuje trzezwego ojca. Wierze, ze chce pan dla niej dobrze, ale kiedy pan pije
alkohol, krzywdzi ja pan.

e Oferujac pomoc- trzeba wskazaé konkretne miejsce (najlepiej wreczyé ulotke).

Dobrze, jezeli sami potrafimy co$ powiedzieé o tym miejscu, osobach, ktére w nim
pracuja, formach pomocy. W ten sposéb nasza propozycja jest bardziej przekonujaca.

o Jezeli krzywdzenie przybiera powazne formy i zamierzamy zglosi¢ sprawe do innej
instytucji (sad, policja, prokuratura itp.)- warto poinformowaé o tym rodzica.

Dajemy mu w ten sposéb szanse na zmiane. Podjecie dziatan ,,za plecami rodzica’niszczy
mozliwoséé wspétpracy.

e Jezeli rodzic zadeklaruje gotowo$é zmiany i/lub skorzystania z pomocy, warto
zawrzeé z nim kontrakt.
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Interwencja

Rozmowa z rodzicami/rodzicem niekrzywdzacym w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka — propozycja pytan, kwestii do oméwienia z rodzicami
1. Podziel sie z rodzicami tym, co niepokoi placowke.

2. Wystuchaj tego, co rodzice maja do powiedzenia na ten temat.

3. Pozyskaj rodzicéw do wspdlpracy na rzecz pomocy dziecku.

4. Opracuj plan dzialania.

Zasady udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu na terenie szkoly

Szkota udzielajac pomocy dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie powinna kierowac
sie

nastepujacymi zasadami:

1. Nadzdér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W pomoc.

2. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu moze by¢ 1 najczesciej jestpedagog
szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ichztozonosci 1 wielu
dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnychpowierzy¢ innej osobie, przy czym
nadal pozostaja one w ogélnym rejestrzeprowadzonym przez pedagoga.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy oraz przekazacé informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy opisujac w notatce wyglad, stan, dolegliwo$ci oraz
zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkota wszczyna
procedure ,,Niebieskich Kart” uruchamiajac tym samym interwencjew srodowisku
ucznia.

5. Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt

(w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie

mu bezpieczenstwa, najlepiej we wspoétpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to

mozliwe — poprzez interwencje prawna oraz dzialania instytucjonalne.

6. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przestaé zawiadomienie o sytuacji dziecka do sadu rejonowego wydziat rodzinny i
nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury rejonowej — mailem, a nastepnie listem poleconym.

7.Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka 1 nie ma czasu na powiadomienie
sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowac sie z policja.

8. Jesli powrdt do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione do
pogotowia opiekunczego lub placowki interwencyjne;.
9. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest wspdlpraca
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zespolowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do oséb
pracujacych z dzieckiem z wlaczeniem w to tzw. ,osoby zaufania”) oraz
interdyscyplinarna.

10. Podejmowane dziatania powinny opierac sie na diagnozie dziecka i jego sytuacji
(opartej na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu
niepedagogicznego, osoby zaufania, ewentualnie na innych dostepnych danych,

np. pochodzacych od specjalistow poradni, z zespotu interdyscyplinarnego,
wywiadu z rodzicami), powinny by¢é monitorowane i prowadzone do czasu
uzyskania poprawy sytuacji dziecka.

Zadania pracownikéw szkoly

Role i1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okre§la Ustawa o systemie oéwiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Odpowiedzialno$é
nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéow pedagogicznych oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa - m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.

162, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania
cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Dyrektor szkoly m.in.:

¢ Kieruje dziatalnoScia szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz, a zatem podpisuje
wszystkie pisma skladane przez szkole, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
wystepuje oficjalnie do sadu rodzinnego i1 prokuratury, osrodka pomocy
spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera
porozumienia z innymi instytucjami i placoéwkami w sprawie wspotpracy
interdyscyplinarnej, ma prawo ztozy¢ zazalenie na postanowieni prokuratora o
odmowie wszczecia $ledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze
strony rodzicéw (w przypadku jesli reprezentujac szkote podpisal zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa);

e Ma wplyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im
poprzez kontrolowanie wykonywania obowigzkdéw przez rodzicow w zakresie
zgloszenia dziecka do szkoly 1 zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia szkolne, wspdétdziatanie z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkéw
umozliwiajacych przygotowanie sie dziecka do zajec;

e Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec
uczniom i nauczycielom, co pozwala mu wplywaé na szkolne zasady i normy (np.
traktowanie innych z szacunkiem, reagowanie na lamanie zasad);

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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utatwiajac im np. mozliwoé¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

e Ma wplyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniéw bedacych

w trudnej sytuacji bytowej poprzez to, iz ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos$é optat za
posilek oraz moze, jako upowazniony przez organ prowadzacy szkote, zwalniaé rodzicéw
lub ucznia z calo$ci lub czesci oplat za positki, wnioskuje o §wiadczenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym — stypendium szkolne lub zasilek szkolny:;

¢ Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przez co ma wplyw na sposob

jej udzielania - na podstawie zalecen Zespotu sktadajacego sie z nauczycieli

1 specjalistow szkolnych pracujacych z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby

1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢ Ponoszac odpowiedzialno$é za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej ma

wglad w dokumentacje dziecka, takze prowadzona w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

¢ Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopelnienia obowiazkéw

w zakresie m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialno$¢ karna,
(art. 231 K.k).

Pedagog szkolny

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jeéli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczna wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie
do jej wezwania karetki, wysyta faxem wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny i
nieletnich z proéba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez
wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
natychmiast) —

odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze byé¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie — por.

2) Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegblnoéel o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
nie krzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje
od:

¢ innych pracownikéw szkoly,

e samego dziecka,

¢ rodzicéw dziecka;

3) Przeprowadza we wspélpracy z wychowawca, oraz innymi osobamizaangazowanymi w
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pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca;

4) Zbiera materialy zwiazane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;

5) Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezydo jego zadan;

6) Wspélpracuje z wychowaweca stale obserwujacym dziecko, psychologiem oraz

jesli taka jest —,,0s0bg zaufania”;

7) Organizuje pomoc materialna uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) Wspélpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

¢ informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w

rodzinie,

¢ uruchamia procedure , Niebieskich Kart” poprzez wypelnienie formularza , Niebieskie]
Karty”, ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczacemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego;

e moze uczestniczy¢é w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu roboczego

9) Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi
— dbajac jednoczeénie o zapewnienie poufnoéci 1 niewlaczanie oséb nie zwigzanych z
praca nad konkretnym przypadkiem;

10) Wspdélpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane
jest dziecko lub jego rodzince, z zespotu interdyscyplinarnego;

11) Informuje rodzicéw o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym m. in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica;

12) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikamji)

w poradniach specjalistycznych.

13) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupelniajacych dot. kazdego

ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jeéli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$é pielegniarki szkolnej organizuje

pomoc medyczna wzywajac karetke pogotowia).

2) Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach;

3) Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia;

4) Wspélpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku;

5) Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

6) Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna — w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko
jest krzywdzone:
1) Udziela bezpoéredniej pomocy dziecku jeéli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
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oraz organizuje pomoc medyczna;

2) Jeéli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnoéci
uzupelniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkoéé itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu;

3) Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wéwczas,
gdy dziecko z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty;

4) Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawca, dziecka zglaszajac informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach;

5) Moze kontaktowadé sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jeéli rodzice nie sa
zainteresowani wspolpraca na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa z opisem stanu dziecka 1 podjetych przez siebie dziatan oraz reakeji
rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel §wietlicy, logopeda, reedukator, doradca zawodowy,
pracownik biblioteki, osoby prowadzace zajecia dodatkowe, instruktorzy — w sytuacji gdy
podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Kontaktuja, sie z jego wychowawca, i pedagogiem, przekazujac im informacje

o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwlocznie
dnia nastepnego;

2) Biora udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz w opracowaniu wspdlnie z
pedagogiem szkolnym 1 wychowawca, planu pomocy dziecku.

Pracownik ochrony, inna osoba z obstugi lub administracji — w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

1) Kontaktuja sie z jego wychowawca, i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego.

,Osoba zaufania” — to osoba bezpieczna dla dziecka, z ktéra rozmawia

0 swojej sytuacji i darzy ja zaufaniem. Moze nia by¢ kazdy pracownik szkoly wybrany
przez

dziecko jako ,patron” jego sprawy. ,,Osoba zaufania” pozostaje w statym kontakcie z
dzieckiem 1 pedagogiem uczestniczac w dziataniach majacych na celu pomoc dziecku.
Kazdy z pracownikéw szkoty powinien dolozyc wszelkich staran by zachowac wrazliwo§é
1 uwazno$é na potrzeby dziecka, a udzielajac mu wsparcia 1 ochrony przed przemoca, nie
utrzymywadé jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowaé je, ze w zwiazku z powaga,
sprawy, wlaczy do pomocy inne zaufane osoby)oraz wspélpracowaé, zgodnie z zasada
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poufnosci, z innymi kolegami 1 kolezankami korzystajac takze z kompetencji innych
stuzb, w tym zespotu interdyscyplinarne

Procedura Niebieskiej Karty.

Od 28 wrzesnia 2023 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). Konieczno$é wydania
nowego rozporzadzenia wynikata modyfikacji samej procedury wprowadzonej ustawa, z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.

Krag podmiotéw uprawnionych do realizacji czynnosci z zakresu wszczynania procedury
»,Niebieskie Karty” zostal poszerzony — z dotychczasowo 5 podmiotéw uprawnionych do
wszczecia procedury , Niebieskie Karty”, a co za tym idzie, do wypelniania formularza
»,Niebieska Karta — A”, do nieograniczonej ich liczby, z uwagi na mozliwoéé realizacji
tejze czynnos$ci rowniez przez blizej nieokreslone organizacje pozarzadowe.

Doprecyzowano, ujednolicajac z nomenklatura zastosowana w regulujaca kwestie
przeciwdzialania przemocy domowej ustawie, stownictwo, uzywajac okreslen — osoba
doznajaca przemocy domowej, zamiast: ofiara; osoba stosujaca przemoc domowa,
zamiast: sprawca; czy maloletni, zamiast: dziecko.

22 czerwca 2023 r. weszly w zycie przepisy ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw. 15 sierpnia 2023
r., ustawa o Policji w zwigzku z nowelizacjq zapiséw w Kodeksie postepowania
cywilnego.

Do istniejacych rodzajéw przemocy domowej doszly réwniez, oprécz m.in. przemocy
fizycznej, psychicznej, kolejne jej rodzaje, tzn. przemoc ekonomiczna i tzw.
cyberprzemoc.

Status matoletniego 1 procedura ,Niebieskie karty”

W nowelizacji ustawy zostat uregulowany status maloletniego bedacego swiadkiem
przemocy domowej. Wedlug ustawy matoletni bedzie traktowany jako osoba doznajaca
przemocy domowej.

Za osobe stosujaca przemoc domowa bedzie uznawana tylko osoba petnoletnia.

Praca z osoba, stosujaca przemoc domowa, bedzie nalezata w szczegdlnosci do policjanta,
za$ z osobg, doznajaca przemocy domowej pracowat bedzie pracownik socjalny.

Do wszczecia procedury , Niebieskie Karty” uprawnieni sa:
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pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j;
funkcjonariusz Policji;
zohierz Zandarmerii Wojskowej;

pracownik socjalny specjalistycznego oérodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej;

asystent rodziny;

nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego;

osoba wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;

przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych; Policji;
oéwiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.

Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje:
osoby doznajace przemocy domowej,

osoby stosujace przemoc domowa, przez ktére nalezy rozumieé¢ wyltacznie osoby
petnoletnie, ktére dopuszezaja, sie przemocy domowej wobec 0s6b doznajacych przemocy
domowej.

Nauczyciele uzyskali uprawnienia do zakladania Niebieskiej Karty a zmienione przepisy
maja na celu wieksza, ochrone ofiar przemocy domowej. Szkota ma obowiazek dostrzec 1
zgltosié problem przemocy w rodzinie.

Prawo 1 obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty" ma kazda placéwka
o$wiatowa dziatajaca na podstawie ustawy o systemie oéwiaty - a zatem zaréwno szkota
publiczna, jak 1 niepubliczna.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

0 Ma slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

0 Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwoscé, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,
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O Przejawia trudnoéci w nawigzywaniu kontaktu, niska samoocene, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwoéé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.,

0 Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

W ramach procedury ,Niebieskie Karty" przedstawiciel szkoty (placéwki oéwiatowej): 1)
udziela kompleksowych informacji o:

e mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach éwiadczacych
specjalistyczna pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie,

e mozliwo$ciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej , jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

moze prowadzié rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegblnosci wobec dzieci;

udziela kompleksowych informacji rodzicowi , opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwo$ciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemoca w rodzinie.

Czym jest Niebieska Karta?

Jest to dokument stuzbowy wypelniany w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie i
stuzy dokumentowaniu faktéw zwigzanych z przemoca w danej rodzinie, ocenie
zagrozenia dalsza przemoca, oraz jako dowod w sprawach sadowych. Wypelnienie
,Niebieskiej Karty" nie jest jednak réwnoznaczne ze zlozeniem zawiadomienia o
popelnieniu przestepstwa, nie stanowi podstawy do wszczecia postepowania karnego. W
przypadku jednak zlozenia zawiadomienia i wszczecia postepowania moze ona zostac
wykorzystana jako dowdd procesowy.

Niebieska Karta sklada sie z 4 czesci, sq to:

* Niebieska Karta A - pozwala na udokumentowanie ze dana osoba, co do ktérej istnieje
podejrzenie, jest dotknieta przemoca w rodzinie
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Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie , Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniete;j
przemoca odbywajace sie na podstawie procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody
ucznia dotknietego przemoca,.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnoéci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

»,Niebieska Karte” zaklada dyrektor szkoly, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca
ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Decyzje o zalozeniu
Niebieskiej Karty warto skonsultowaé z gronem pedagogicznym lub zespoltem
wychowawczym.

Wszcezecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnoéci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnoéci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza sie w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwo$ci w obecnos§ci
pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”
osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B’ przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza
»,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie)

Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w
terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

* Niebieska Karta B - stanowi informacje dla ofiar przemocy. Zawiera katalog
przestepstw, najwazniejsze adresy 1 telefony instytucji oraz organizacji pomocowych

* Niebieska Karta C — Weryfikacja danych osoby, ktéra jest ofiara, przemocy
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* Niebieska Karta D — dotyczy osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

Wypelniony dokument trafia do Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry powoluje grupe
robocza w sktad, ktérej wchodza przedstawiciele:

1. Pomocy spoteczne;j

2. Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
3. Policji

4. Oéwiaty

5. Stuzby Zdrowia

6. Oérodka Kuratorskiego

7. Oraz specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

V-.'ypeihu('nle formularza C ~Niebieska Karta — B”
~Niebieska Karta — A Pouczenie os6b dotknistych

Rozpoczecie procedury Niebieskie Karty przemoca w rodzinie

Do 7 dni od
wszczecla procedury

przekazanie do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego formularza ,Niebieska
Karta— A"

Do3 dni od otrzymania
formularza

przekazanie cztonkom Zespotu

Intardyscyplinarnege /grupy robocze)
formularza ,Niebieska Karta — A"

posiedzenie crionkow Zespolu
Interdyscyplinarnego /grupy robocze) przy
udziale gsoby podejirzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie | wypetnienie
formularza
»Niebieska Karta — D”

posiedzenie czlonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego /grupy robocze] przy
udziale osoby dotknietelprzemocy w
rodzinie | wypeinienie formularza
»Nigbieska Karta — C"

Pomocne informacje
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BEZPLAT NiE

Fundacja Dajemy Dzieciom Site tworzy sie¢ Centrow Pomocy Dzieciom, w ktorych
krzywdzone dzieci otrzymuja kompleksowa, 1 bezplatna pomoc: psychologiczna, prawna 1
medyczng. Centra oferuja rowniez wsparcie psychiatryczne dla dzieci.

Fundacja prowadzi Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy 116 111.

% 800 12 00 02
b/ . '\@
€ska I\0)

»,Niebieska Linia” — poradnia telefoniczna dla oséb pokrzywdzonych przemoca i innymi
przestepstwami — tel. 22-688-7000

Poradnia telefoniczna ,,Niebieska Linia”

tel. 801 120 002 (mozna zglaszaé incydenty przemocy ze strony oséb, ktére maja,
,zawieszony” wyrok za stosowanie przemocy)

Adresy internetowe instytucji pomagajacych w przypadku przemocy domowe;j:
www.niebieskalinia.pl(zakladka ,,szukam pomocy”)
www.pokrzywdzeni.gov.pl(zaktadka ,,sie¢ pomocy”)

www.ms.gov.pl(zakladka ,dzialalnoéé/przeciwdzialanie przemocy w rodzinie”)
www.mpips.gov.pl(zakladka ,przeciwdzialanie przemocy w rodzinie”)

Fundacja Dajemy Dzieciom Site: https:/standardy.fdds.pl

Standardy ochrony dzieci — jak sie z nimi zmierzyc¢?
https://www.youtube.com/watch?v=qCTR3HAv8YS8
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Standardy ochrony dzieci jako prawny obowiazek placéwek opiekunczych i1 edukacyjnych
w prawie krajéw europejskich. Opinie i1 ekspertyzy OE—414
https!//www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf

Polityka Ochrony Praw Dziecka w Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych, https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-
Praw-Dziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf (dokument zawiera m. in. procedury postepowania
w przypadku préb samobédjczych maloletnich)

Powtérna WIKTYMIZACJA — jak zapobiec ponownemu krzywdzeniu ofiar przemocy
https://tiny.pl/c8nwz (artykul dotyczacy problemu wiktymizacji).
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