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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spefnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-09-2013 - 30-09-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: tukasz Maj, Jacek Staromtynski, Ewa Pietraszek. Badaniem objeto 61 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 53 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i31 nauczycieli (ankieta iwywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz placowki

Raport, do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej
problemowej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Jana Brozka w Kurzelowie.
Ponizej znajdq Panstwo najwazniejsze, plynace z badan informacje o szkole. Dane
zawarte w niniejszym tekscie znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych
badan. Szkota wchodzi w sklad Zespolu Placowek Oswiatowych w Kurzelowie i jest
prowadzona przez Gmine Wloszczowa.

Historia szkolnictwa na terenie Kurzelowa siega XIV wieku i jest nierozerwalnie zwigzana z dziejami tutejszej
parafii bedacej niegdy$s siedzibg archidiakonatu kurzelowskiego wchodzacego w sktad archidiecezji
gnieznienskiej. 24 pazdziernika 1369 roku arcybiskup Jarostaw Bogoria Skotnicki, fundator miejscowej
kolegiaty, nakazat przeksztatcenie miejscowej szkoty parafialnej w kolegiacka. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu spoteczenstwa w roku 1937 zostat wzniesiony w Kurzelowie budynek Szkoty Podstawowej,
w ktérym dzis ma swojq siedzibe Przedszkole Samorzgdowe. Obecny budynek szkoty zostat oddany do uzytku
15 pazdziernika 1989 roku. Jednoczes$nie Szkota Podstawowa otrzymata sztandar i zostat jej nadany patron -
Jan Brozek. W 1999 r. w budynku zostato tez umiejscowione Publiczne Gimnazjum. Obecnie w Szkole
Podstawowej i Gimnazjum uczy sie tacznie 227 uczniow mogacych korzysta¢ z 2 pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu, ICIM , biblioteki, sali gimnastycznej, $wietlicy oraz 8 sal lekcyjnych, z ktérych jedna
wyposazona zostata w tablice interaktywna. Do dyspozycji ucznidow i miejscowego spoteczenstwa pozostajg
réowniez wybudowane w 2011 r. ogdlnodostepne obiekty sportowe tj. boisko do pitki recznej, boisko do pitki
noznej wyposazone w pitkochwyty, zeskocznia skoku w dal oraz plac zabaw.

Szkota pracuje w oparciu o koncepcje pracy akceptowang przez catg szkolng spotecznos¢é. W Zespole uczniowie
otoczeni sg przyjazng atmosferg, nauczyciele zapewniajg im bezpieczenstwo reagujac w odpowiedni sposdb
na niepozadane sytuacje. Realizowany i stale modyfikowany Program Wychowawczy i Profilaktyczny pozwala
na podejmowanie szeregu dziatan podnoszacych poziom ich bezpieczenstwa. Uczniowie angazujg sie w zycie
i dziatalno$¢ szkoty umozliwiajagcej im wszechstronny rozwdj w zgodzie z witasnymi zainteresowaniami
i potrzebami edukacyjnymi. Wykazujg sie tworcza aktywnoscig, czego dowodem sg liczne wystawy eksponujgce
na terenie szkoty ich osiggniecia. Majg mozliwo$¢ prezentowania i sprawdzenia swoich umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych, atakze podczas organizowanych imprez i uroczystosci
zarowno na terenie szkoty jak idla lokalnej spotecznosci. Chetnie korzystajg z proponowanych w placéwce
dodatkowych zaje¢, wyjazdéw do kina, na basen i strzelnice. Uczestnicza w wycieczkach krajoznawczych,
rajdach pieszych irowerowych, réwniez dzieki temu, ze szkota udostepnita wypozyczalnie rowerow.
Wychowankowie podejmujg wspédtprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami, biorq udziat w akcjach
charytatywne. Grono pedagogiczne, dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia, we wiasciwy sposob reaguje
na réznorodne sytuacje majace miejsce w szkole, uczac tolerancji, kolezenskosci, empatii. Uczniowie ucza sie
tolerancji i poszanowania innosci dzieki kontaktom z uczniami niepetnosprawnymi. Szczegoélowy opis
wszystkich, okreslonych rozporzadzeniem, wymagan znajduje sie w dalszej czesci raportu, ktéry

uwzglednia ré6wniez wnioski z ewaluacji wewnetrznej szkoty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. Jana Brozka w Zespole
Placowek Oswiatowych w Kurzelowie

Patron Jan Brozek

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Kurzelow

Ulica Jana Brozka
Numer 7

Kod pocztowy 29-100

Urzad pocztowy WELOSZCZOWA
Telefon 413947010

Fax 413947010

Www www.zpo-kurzelow.nawww.pl
Regon 00073268300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 151

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 0

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.57

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat wtoszczowski
Gmina Wtoszczowa

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)
Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji P
(D)
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicdw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)
W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whnioski

Pracownicy szkoty podstawowej dbajg o spdjnos¢ podejmowanych dziatan wychowawczych, ktore sg
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami mtodziezy.

Nauczyciele wspdlnie planujg procesy edukacyjne, ale systematyczne stosowanie podczas lekcji metod
sprzyjajacych uczeniu sie, i motywowanie ucznidw do dziatania zgodnie z ich mozliwosciami bedzie
szansg na lepszg aktywnos$c¢ i zaangazowanie mtodziezy w procesy edukacyjne.

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sg monitorowane, poddawane analizie, w razie potrzeb
doskonalone.

Zastosowanie przez nauczycieli zréoznicowanych metod wspierania i r6znych sposobdw motywowania
ucznidw jest szansg na zwiekszenie efektow w procesie dydaktycznym.

W szkole nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele motywujg ucznidow poprzez udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy na lekcji.
Szkota stwarza uczniom mozliwosci wigzania wiedzy z réznych dziedzin i nauczanych przedmiotow.
Nauczyciele wyjasniajac tematy lekcji uwzgledniajg zagadnienia poruszane na innych przedmiotach.
Nauczyciele wprowadzajg nowe metody pracy, $rodki dydaktyczne i techniki komunikacji. Sg one dla
nich nowymi rozwigzaniami w pracy, lecz nie nowatorskimi.

Szkota rozwija wiele umiejetnosci praktycznych, ktére zdaniem nauczycieli oraz dyrektora mogqg byc¢
przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Kurzelowie zadowoleni sg ze swoich sukcesow, a dziatania oferowane
przez szkote przyczyniajg sie do wzrostu sukceséw edukacyjnych.

Praca zespotowa, postugiwanie sie technologiami informacyjnymi to jedne z wielu umiejetnosci jakie
ksztattujg nauczyciele podczas procesu lekcyjnego.

W szkole prowadzona jest analiza sprawdzianu kompetencji po klasie 3, a wnioski z niej wynikajace
uwzglednianie sg przez nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu poczucia bezpieczenstwa wsrdd ucznidw.
Uczniowie chetnie angazujq sie we wszelakie konkursy oraz akcje charytatywne co jest pozytywnie
odbierane przez nauczycieli oraz przyczynia sie doich prawidtowej socjalizacji w demokratycznym
spoteczenstwie.

Zasady postepowania, ktore obowigzujg w szkole sg powszechnie znane oraz akceptowane przez
uczniow.

Zmiana godzin odjazdu busdéw, wyjscia na basen to jedne z wielu propozycji ktére zgtaszali rodzice

w zakresie modyfikacji wychowawczych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane | odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujg uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecaé uczniow do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele dostosowujg proces edukacyjny do potrzeb uczniow i zespotéw klasowych.
Systematycznie prowadza dziatania, ktore rozbudzaja w uczniach che¢ i umiejetnos¢ uczenia sie.
Uczniowie lubig sie uczy¢ i czuja sie odpowiedzialni za wiasny proces uczenia sie. Wzajemne relacje
uczniow i nauczycieli sa oparte na zyczliwosci, sympatii i serdecznosci. Maja one znaczacy wplyw
na budowanie wiasciwej atmosfery w szkole. Nauczyciele w rowny sposéb traktuja uczniéw,
szanuja ich i zawsze sa gotowi do ich wystuchania.

Prawie wszyscy uczniowie znajgq cele uczenia sie iformulowane wobec nich oczekiwania.
Nauczyciele wspieraja i motywuja uczniow do osiagania sukces6w poprzez informowanie ich
o efektywnosci ich pracy na lekcji, okazywanie wiary we wilasne mozliwosci oraz chwalenie.
Nauczyciele umozliwiaja uczniom poszukiwanie odpowiedzi i wskazywanie zrdédet informacji,
podejmowanie decyzji i wyrazanie witasnego zdania.

W opinii rodzicow i uczniéw prawie wszyscy nauczyciele powszechnie stosuja réznorodne metody
pracy na lekcji i wykorzystuja nowoczesne pomoce i srodki dydaktyczne, ktore powoduja, ze zajecia
lekcyjne uznane przez uczniow za trudne stajq sie latwiejsze. Wszyscy nauczyciele przestrzegaja
zasad oceniania, ktore sa znane wszystkim uczniom. Na biezaco udzielaja informacji zwrotnej
o postepach w nauce stosujac réznorodne dziatania, ktérych efektem jest motywacja do nauki i chec¢
do dalszej edukacji. Rozwigzania nowatorskie stosowane w szkole stuza rozwojowi uczniéw. Oparte
sa gidownie o nowe technologie informacyjno-komunikacyjne, realizacje projektéw edukacyjnych
i dzialalnoscia kot zainteresowan (SKO, Klub Strzelecki). Ich wykorzystanie pobudza aktywnos¢é
uczniow, pomaga w hauce, w rozwijaniu zainteresowan i pasji, ulatwia zdobywanie informacji.

Dzieki nim uczniowie nabywajg nowych kompetencji, przygotowuja sie lepiej do dorostego zycia.
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Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy i oddziatu

W szkole procesy edukacyjne sa dobrze zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczniow. Plan zajec
jest optymalny i sprzyja uczeniu sie.

Najczesciej stosowane przez nauczycieli metody to takie, ktore daja lepsze efekty uczenia sie,
uczniowie lepiej zapamietujg materiat i utrwalajgq wiedza.

Nauczyciele wtasciwie planujg procesy lekcyjne. Swiadczg o tym wypowiedzi wszystkich ucznidw, ktorzy

w ankiecie wskazujq, ze:

e sposbéb w jaki nauczyciele uczg, powoduje, ze chcg sie uczy¢ (Rys. 1),
e nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia (Rys. 2),

o potrafig zainteresowac tematem (Rys. 3).

Dodatkowo uczniowie stwierdzili, ze na lekcjach wspdtpracujq z innymi uczniami (Rys. 4).Podczas wywiadu
wszyscy uczniowie powiedzieli, ze szkota jest dla nich miejscem gdzie rozwijajq swoje zainteresowania. Wedtug

nich:1. W szkole najlepsze jest to, ze:

e mozna grac w pitke, ¢wiczy¢,

e mogg sie uczy¢ duzo rzeczy,

e mogq rozwijac¢ zainteresowania,

e sq zajecia komputerowe i wychowania fizycznego,

e sg wycieczki.

2. Chcieliby, aby nauczyciele:

« byli mili,

e zeby Pani byta mita,

e zeby byli grzeczni,

e nie stawiali jedynek, tylko széstki,

e robili wycieczki na basen, rowerowe.

3. na lekcjach sg naprawde zadowoleni, gdy:

e Pani wstawi szdstke, plusy, pochwali,
¢ maja plastyke, muzyke,

+ graja w pitke,

o gdy naucza sie czego$ nowego.

4. Nie lubig gdy:
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e sg przezywani przez chtopakéw z gimnazjum i gdy im oni dokuczaja,
e przyjaciele sie ktdca,

e Pani jest chora,

¢ jest gtosno w sali,

o ktos sie bije,

o stawia sie im jedynki,

e nie graja na wychowaniu fizycznym w pitke.

Ponadto uczniowie stwierdzili, ze:

e ich szkota jest najfajniejsza (ucza sie i zdobywaja wiedze, sq ciekawe zajecia),
e wspotpracuje ze srodowiskiem (mozliwos$¢ wystepow),

o jest sala gimnastyczna, biblioteka.

Sposob, w jaki nauczyciele uczg, powoduje, e chog sig
uczyc, KADUMS

Liczebrnosd: 19 do wszystkich (1)

10071 ®m do wigkszosd (2)
do pofowy (3)

3.7 L
m do mnigj niz potowy (4)

m do zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
2

26.3

- o 0 0

= géstie

Rys.1



Mol nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia.

KADUMS

Liczebnosd: 19

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do pofowy
(3
m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego
o

Mol nauczyciele potrafig zainteresowac mnie tematem

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do pofowy
(3
m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego
o

Wspdtpracowatam /em z innymi uczniami K ADUMD

1001
89.5
o
2
i
-E'l SU..
‘£
=]
[= %
=
o
10.5
. e
Sugestie
Rys.2
lekcyi,
kK ADLUMS
Liczebnosé: 19
1001
— 73.7
-8
2
i
-E'l SU..
‘£
=]
] 26.3
O -
0 Q_
Sugestie
Rys.3
Liczebnoseé: 18
1001

66.7

Odpowiedzi (%)
=

0

Su géstie

Rys.4

na wszystkich zajedach (1)

®m na wigkszosd zajec (2)

na pofowie zajed (3)

® na mniej niz potowie zajed (4)

m na Zadnych zajedach (5)
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Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie

Nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie poprzez zainteresowanie tematem lekcji,
motywowaniem uczniéw do poszukiwania rozwigzan. Stwarzaja sytuacje w ktorych uczniowie moga
podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie. Nauczyciele zachecaja uczniow
do wyrazania witasnego zdania na poruszane tematy.

Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze uczniowie potrafia uczy¢ sie samodzielnie (Rys.1), potwierdzili to takze
biorgcy udziat w ankiecie uczniowie (Rys. 2).Ponadto uczniowie podkreslajg, ze prawie wszyscy nauczyciele
pomagajq im sie zastanowi¢ czego sie nauczyli (Rys. 3) oraz jak nalezy sie uczy¢ (Rys. 4).Nauczyciele

na obserwowanych zajeciach:

e W wiekszosci stwarzajg uczniom sytuacje, w ktorych moga podejmowac indywidualne decyzje
dotyczace ich uczenia sie.

e czesto podczas lekcji tworzg sytuacje, w ktérych uczniowie moga wyrazac swe opinie,

e w wiekszosci stwarzajg uczniom sytuacje, w ktorych moga wyrazaé swoje zdanie na tematy
poruszane na lekcji,

e pozwalajg uczniom podsumowac lekcje,

e W wiekszosci stwarzajg sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidow rozwigzan,

Na obserwowanych lekcjach nauczyciele ksztattowali u ucznidw umiejetno$¢ uczenia sie m.in. poprzez:
zadawanie pytan do omawianego tekstu, prace w grupach, odwotywanie sie do doswiadczen, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, samodzielne rozwigzywanie przez ucznidow probleméw (z wykorzystaniem informacji

podanych przez nauczyciela), dawanie mozliwosci dokonczenia wypowiedzi rozpoczetej przez nauczyciela.

potrafig sie uczye sam odzielnie KADMN

Liczebrnosd: 15 do wszystkich (1)
1007 93.3 ®m do wiekszogd (2)
do potowy (3)
m do mnigj niz potowy (4)
m do zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
=

6.7
| I— 0 ] 0

Su géstie

Rys.1
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Potrafie sie uczyc,
K ADUMS

Liczebnosd: 19 rdecydowanie tak
) B 1

1007 _
89.5 [ ] |'I:ac::2|e3 tal
Z2
o raczej nie
= (3)
o m zdecydowanie nie
L sot (4)
=]
[= %
=
o
10.5
; _
Sugestie
Rys.2

Czy ktos pomégt Ci dzisiaj zastanowic sig, czego sig
nauczytas/es? KADUMD

Liczebnosd: 18 na wszystkich zajedach (1)

1007 ®m na wiekszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
;3 ® na mniej niz potowie zajed (4)
= 55,6 m na Zadnych (5)
i +4
= S0
=]
[= %
=
[} 22.2 22.2
i] — g 0
Sugestie

Rys.3

Mol nauczyciele wyjasniajg nam, jak sie uczyc,

KADUMS

Liczebnosé: 19 dl:"l'i"'sz‘fs’fkiﬂh

1007 e
®m do wigkszosa
B4.2 (2)
o do pofowy
= (3
H m do mnigj niz polowy
L sot (4)
o m do Zadnego
=] (5)
o
10.5
| ==
o | 0 4]
Sugestie

Rys.4
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Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie

W szkole nauczyciele iuczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Uczniowie chetnie
chodza do szkoly, pomagaja sobie i wiekszos¢ czasu wykorzystuja na nauke. W opinii rodzicow
i uczniéw nauczyciele traktuja uczniow réwnie dobrze.

Ankietowani rodzice twierdza, ze nauczyciele:

« dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem, a innymi uczniami (Rys. 1),
e szanujg ich dziecko (Rys.2),

o traktujg wszystkich uczniéw w jednakowy sposob (Rys. 3).

Wiekszo$¢ rodzicdw twierdzi rowniez, ze ich dziecko chetnie chodzi do szkoty (Rys.4). Zdanie rodzicow
potwierdzajq uczniowie. Sq oni zdania, ze odnosza sie do siebie przyjaznie (Rys. 8), pomagajg sobie w uczeniu

sie (Rys. 9) oraz nauczyciele traktujg ucznidw w jednakowy sposéb (Rys. 10).Dodatkowo ich zdaniem:

o otrzymujg od nauczycieli wskazowki, ktére pomagaja im sie uczy¢ (Rys.5),
e nauczyciele wystuchujg ich, gdy maja potrzebe porozmawiac (Rys. 6),

o wiekszos¢ czasu wykorzystujg na uczenie sie (Rys. 7).

Prawie wszyscy uczniowie twierdza, ze w szkole nie ma ucznidow lekcewazonych przez innych (Rys.
11). Powyzsze opinie, rodzicow i ucznidéw, potwierdzity obserwowane zajecia.W wywiadzie pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze na budowanie dobrej atmosfery wptyw maja relacje miedzy pracownikami
niepedagogicznymi i nauczycielami, stuzenie sobie pomocg, Ich zdaniem kazdy z pracownikéw ksztattuje te

dobrg atmosfere swoim zachowaniem i osobowoscig.

Mauczyciele dbajg o dobre relacje migdzy moim dzieckiem a
innymi uczniaml. KADR

Liczebnose: 42 dl:ﬂl':rleZYstkich

1007 _ _
® do wigkszosa
(2)

o do okolo potowy

= (3)

o 1.8 m do mnie] niz polowy
2 s (4)

a 33.3 m do zadnego

< (5)

o

® trudno powiedzied
(&)

4.8
e, 24 24 24
Sugestie

Rys.1
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Odpowiedzi (%)

Ry

Odpowiedzi (%)

Mauczyciele szanujg moje dziecko,

KADR

Liczebnosd: 42
1007

=2

n
=]

26.8

s.2

7.3
. 24 24 o

Su géstie

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do okoto potowy
(3)
m do mnigj niz polowy
(4]
m do Zadnego
o

® trudno powiedzied
(6]

Mauczyciele traktujg wszystkich ucznidw rdwnie dobrze,

KADR

Liczebnosd: 42
1007

n
=]

5.2 420

Rys.3

Odpowiedzi (%)

Moje dziecko chetnie chodzi do szkaoty., K ADR

Liczebnosd: 42
1007

22 .4

n
=]

Rys.4

40.5

4.8 7.1
0 oo 0 NN
Sugestie

24 0 4.8

Su géstie

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do okoto potowy
(3)
m do mnigj niz polowy
(4]
m do Zadnego
o

® trudno powiedzied
(6]

rdecydowanie tak (1)
m racze] tak (2)
raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

® trudno powiedziec (5)
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Dostatam /em dzisia] od nauczyciela wskazdwlke, ltara
pomogta mi sie uczye, KADUMD

Liczebnosd: 18 do wszystlich (1)

o007 ®m do wigkszosd (2)

do polowy (3)
E m do mnig]j niz potowy (4)
— 61.1
o m do Zadnego (5)
K] 1
= =0
a 33.3
=
o
5.6
o | 0 4]
Sugestie
Rys.5
Mauczyciele dzisia] wystuchali mnie, gdy miatam /em
potrzebe z nimi porozm awiac,
ko AD UMD
Liczebnosd: 18 dtﬂl':'l"sz‘fs"kiﬂh
1007 _ _
®m do wigkszosd
(2]
- do polowy
2
= 61.1 (3
- m do mnigj niz potowy
L so7 (4)
2 m do Zadnego (5)
=
o 22.2 m nie miatem takie) potrzeby (&)
11.1
[ ] s
0 i [¥] 0 ]
Sugestie
Rys.6
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Wiekszosc czasu na lekgjach wykorzystujemy na uczenie
sie. KADUMS

Liczebrnosd: 19 do wszysthich zajec (1)

1007 805 ®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
E ® do mnigj niz potowy zajec (4)
H m do Zadnych zajedach (5)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
10.5
: IR
Sugestie
Rys.7
WMy uczniowie cdnosimy sie do siebie przyjaznie.
KADUMS
Liczebnose: 19 d{ul'ﬂuszystkich zajgc
1001 ] o
89.5 ®m do wigkszosd zajec
(z)
= do polowy zajed
£ (3)
H ® do mnigj niZ polowy zajec
L sot (4)
2 ® do zadnych zajec
< (5)
o
10.5
: IR
Sugestie
Rys.8
My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu sie,
KADUMS
Liczebnose: 19 d{ul'ﬂuszystkich zajgc
1001 ] o
®m do wigkszosd zajec (2)
. do polowy zajed
()
' 57.9 ® do mniej niz polowy zajed (4)
.% 50T 4z.1 ®m do zadnych zajec (5)
a
=
o
; o 0
Sugestie
Rys.9
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Mauczyciele traktujg réwnie dobrze wszysthkich ucznidw.

K ADUMS
Liczebnosd: 19 d{ul-:rlvszr.rstkich
10071 o4 7 . _
®m do wigkszosd
(z)
) do polowy
2 (3
= ®m do mnigj niz polowy
L so7 (4)
a m do Zadnego
3 (s)
s
5.3
0 0 | — 0 0
Sugestie
Rys.10
Miektdrzy uczniowie w moje] szkole s3 lekcewaZzeni przez
inmych,
KADUMS

Liczebnosc: 19 Zfiejwduwanie tak
) - 1

1007
m raczej tak
(2]

o racze] nie

= (3]

& m zdecydowanie nie (4)

47 .4

£ 0 42.1

[=]

[=8

=

o

2.3 5.3
) _.
Sugestie
Rys.11

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie poznaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.
Wiekszos¢ uczniow deklaruje, ze wie co na zajeciach bylo najwazniejsze, a takze po co i dlaczego
sie uczy.

Uczniowie w ankietach wyrazili zdanie, iz na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ znajg cele lekcji, wiedzg
dlaczego i po co sie ucza, a nauczyciele wyjasniajg im, jakich dziatan oczekujg od nich na lekcjach. Obserwacja

zajec potwierdzita powyzsze opinie (Rys.1,2,3).
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Wiem, co byto dzisiaj celem lekcji. K ADUMD

L||:zeh?ooosc: 18

10071
")
Z
o
-E'l 50..
‘2
=]
(=9
=
o
: 00 ﬂ
Sugestie
Rys.1
Moi nauczyciele wyjasniajg nam, jakich dziatari
od nas na lekcjach,
KADUMS
Liczebnose: 19
10071
78.9
")
Z
o
ki =0
‘2
=]
(=9
=
o 21.1
0 - 9 0 0
Sugestie
Rys.2

na wszystkich zajedach
(1)

[ ] nl:azlﬂviql-:szus'd zajgec
nl:assm%owie zajec

[ ] n{ignniej niz potowie zajgec

m na Zadnych zajedach
(=)

oczekujg

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do pofowy
(3
m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnych
(=)

Wiem dlaczego czegos sie ucze na tej lekcji, KADUMS

Liczebnosd: 19
1007
B1.2

S0t

Odpowiedzi (%)

1

Rys.3

5.8

B

Su géstie

do wszystkich zajed (1)
®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)
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Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywuja uczniow poprzez udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy
na lekcji. Zdaniem rodzicéw ich dzieci sa chwalone i pokiada sie w nich wiare. Uczniowie majacy
problemy moga zawsze liczy¢ na pomoc ze strony nauczyciela.

W opinii nauczycieli uczniowie sq motywowani do nauki/pracy, dzieki przekazywanej im informacji zwrotnej
(Rys. 1). Nauczyciele motywujg uczniow poprzez udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy na lekcji.
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow, biorgcych udziat w ankiecie uwaza, ze wiekszo$¢ nauczycieli chwali ich
dziecko (Rys. 2) oraz wierzy w jego mozliwosci (Rys. 3).Ankietowani uczniowie dodali, ze lubig uczy¢ sie
na lekcjach (Rys. 4) ize mogq liczy¢ na pomoc nauczyciela, gdy tego wsparcia potrzebujg (Rys.
5).Wykorzystywane, przez nauczycieli, aktywne metody iformy pracy oraz wykorzystywanie odpowiednich
$rodkdw i pomocy dydaktycznych wptywa na efektywnos$¢ procesu dydaktycznego i stanowig zachete
do aktywnego w nim udziatu.Uczniowie, ktdrzy majg trudnosci w nauce z przedmiotdw uznanych przez nich za

trudne (jezyk polski, matematyka, jezyk angielski), moga liczy¢ na pomoc nauczyciela.

dzigki inform acji zwrotnej, jakg otrzymujg ode mnie, sq
Zmotywowani do pracy KADN

Liczebnosge: 15 do wszystkich (1)
toor = do wigkszosd (2)
do potowy (3)
73.3 L
m do mnie] niz potowy (4)

m do Zadnego (5)

26.7

Odpowiedzi (%)
=

0 0 0
Sugestie

Rys.1
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Mauczyciele chwalg moje dziecko czescie] niz

krytyluig,
K ADR
Liczebnose: 42 dﬂl'ﬁ'SZYstkich
1007 = _
®m do wigkszosa
(z)
o do okoto potowy
z (3)
H ®m do mnigj niz polowy
L st 45,2 (4)
= m do zadnego
s 28.6 (5) "=
® trudno powiedzied
9.5 7.1 9.5 (&)
5 [ owwss o BN
Sugestie
Rys.2
Mauczyciele wierzg w mozliwosci mojego dziecka,
K ADR
Liczebnose: 42 dﬂl'ﬁ'SZYstkich
1007 = _
®m do wigkszosa
(z)
o do okoto potowy
z (3)
H ®m do mnigj niz polowy
2 50t ()
a 33.3 m do zadnego
Kl (5)
11.9 | t&g?nu powiedzied
. 24 0 24
Sugestie
Rys.3
Lubie sie uczye na tej lekc)i, KADUMS
Liczebrnosd: 19 do wszystkich zajec (1)
1007 ® do wigkszodd zajed (2)

do polowy zajed (3)
68.4 ® do mniej niz potowy zajed (4)

® do zadnych zajec (5)

Odpowiedzi (%)
=

0 0 0
Sugestie

Rys.4

21/53

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



Mal nauczyciele pomagajg mi, jesli potrzebuje wsparcia.
KADUMS

Liczebnosdé: 19

do wszystkich
1007 (1)

®m do wigkszosd
84 2 E3

do polowy
(3)

m do mnigj niz potowy
(4}

Odpowiedzi (%)
2z

m do Zadnego
5)

10.5
5.3
. . o
Sugestie
Rys.5

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgq uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwoj

Uczniowie wiedza na jakich zasadach nauczyciele dokonuja oceny. Kazda ocena jest dla nich
motywacja do nauki. Nauczyciele wskazuja im mocne i stabe strony ich wypowiedzi. Uczniowie sa
zadowoleni z procesu nauki i maja ochote sie uczyc¢.

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow, biorgcych udziat w ankiecie, stwierdzita, ze nauczyciele na wszystkich
zajeciach w dniu przeprowadzania ankiety przestrzegali ustalonych zasad oceniania (Rys.1l). Potwierdzili tez,
ze sq oceniani wedtug ustalonych ijasnych zasad (Rys. 3) oraz ze nauczyciele uzasadniajq kazdy stawiany
stopien lub wiekszos$¢ stopni (Rys.4). W trakcie procesu oceniania uczniowie sg zadowoleni i majg ochote sie
uczy¢ (Rys 2, Rys. 5.). W opinii uczniow nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym co wptyneto na ich sukcesy
w nauce (Rys. 6), oraz o przyczynach trudnosci w nauce (Rys. 7). Obserwacje zaje¢ potwierdzity opinie

uczniow.
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Moi nauczyciele przestrzegali dzisiaj ustalonych zasad
ccenlania, KADUMD

Liczebnosd: 18
1007 o1 .4

na wszystkich zajedach
1

®m na wigkszosd zajgec
(2]
na pofowie zajed
(3
B na mniej niz potowie zajed
(4]

W Na ::;!adn'g.-'c:h zajedach
o

Odpowiedzi (%)
=

5.6
0 0 I 0

Su géstie

Rys.1

Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
Wybierz opisy, ktére najlepie] pasujg do Ciebie, KADUMS

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

Tal:

jestemn zadowolonaly | 78.9 |- = Nie
S—
jest mi o obojetne 10,5 S
popane o
poprawisg
rie chos mi sig uczyé dale] | 00N
wizrm, co mam popranic. || [

Rys.2
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Uczniowie s oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla nich

zasad, KADUMS

Liczebnosd: 19

do wszystkich zajed (1)

1007 .7 ® do wigkszodd zajed
(z)
. do polowy zajed (3)
= ]
:5';- ® do mnigj niz potowy zajec (4)
1)
B ot ® do zadnych zajed (5)
5
[= %
=
o
5.3
0 I U 0 0
Sugestie
Rys.3
Podczas oceniania nauczyciele uzasadniajg: KADUMS
Liczebnose: 19 wigkszosc stopni (1)
wooT m potowe stopni (2)
mnigj niz potowe stopni (3)
E ® kazdy stawiany mi stopien (4)
H m zadnych stopni nie uzasadniaja (5)
Los0Tr
=
=]
[= %
=
o
15.8
; - ﬂ
Sugestie
Rys.4
Moi nauczyciele rozmawiajg ze mna o postepach w nauce |
dzieki temu wiem, jak sie uczyc. KADUMS
Liczebnoscé: 19 do wszystkich (1)
1007 ®m do wigkszosda (2)
do pofowy (3)
— 73.7 L
=2 m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= S0
=]
] 26.3
O -
; . o0
Sugestie
Rys.5
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Mauczyciele rozmawiajg ze mng o tym, co wphyneto na
moje sukcesy w nauce, KADUMS

Liczebnosd: 19 do wszystlich (1)

1007 ®m do wigkszosd (2)
do polowy (3)
E m do mnig]j niz potowy (4)
o 52.6 m do zadnego (5)
& g 474
=
[=]
[=8
=
o
0 l:l 0 4]
Sugestie
Rys.6

Mauczyciele rozm awiajg ze mng na temat przyczyn moich
trudnoscl w nauce, KADUMS

Liczebnosd: 19 do wszystlich (1)
007 ® do wigkszosd (2)
78.9 do polowy (3)
m do mnig]j niz potowy (4)

m do Zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
2z

21.1

;. .

Sugestie

Rys.7

Organizacja procesdéw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesdow edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumieé Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej

Szkota stwarza uczniom mozliwosci wigzania wiedzy z réznych dziedzin i nauczanych przedmiotow.
Nauczyciele wyjasniajac tematy lekcji uwzgledniaja zagadnienia poruszane na innych przedmiotach,
Szkota poprzez organizowanie uroczystosci rocznicowych, lekcji o patronie szkotly pokazuje uczniom
zwiazki miedzy tym co dzieje sie w najblizszej okolicy i w Polsce. Uczniowie sa przeswiadczeni

o tym, ze na wiekszosci zaje¢ i maja mozliwos¢ korzystania ze swoich doswiadczen i wiedzy
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z innych przedmiotow. Wiekszos¢ z nich uwaza, ze wiedza zdobyta w szkole bedzie przydatna w ich

dalszym zyciu.

W opinii ucznidw na wszystkich lub na wiekszosci lekcji majg oni mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy z innych

przedmiotow lub doswiadczen pozaszkolnych (Rys.1),a zdecydowana wiekszo$¢ uczniow twierdzi, ze wiedza,

ktédrg nabywajg w szkole przydaje im sie w codziennym zyciu (Rys.2). Potwierdzajg to obserwacje zajec.

Nauczyciele w umiejetny sposéb nawigzujg do wiadomosci z innych przedmiotow oraz przekazujq tresci

powigzane z wiedzg praktyczng, zwtaszcza pozaszkolng np.:

e zachecanie dzieci na godzinie wychowawczej do udziatu w projekcie edukacyjnym majacym na celu

nauke zarzadzania zasobami finansowymi (dziecko otrzymuje konto, karte kredytowqg) - nauka

podstaw bankowosci na co dzien,

e poruszanie tematyki historycznej, odwotujacej sie do wydarzen z najblizszej okolicy (np. pacyfikacja

Kurzelowa - opieka nad grobami polegtych "Maty cmentarzyk"),

o spotkania z kombatantami, przygotowywane sg spektakle i uroczystosci patriotyczne na terenie

szkoty, spotecznosci lokalnej i gminnej (Wtoszczowa),

¢ nauka samorzadnosci,

e umiejetnos$¢ wtasciwego zachowania podczas wyjazdow, na meczach, spektaklach

Proces edukacyjny jest tak zorganizowany, aby uczniowie mieli mozliwos¢ powigzania teorii z praktyka. Szkota

bierze udziat w programie wydawnictwa GWO - "Lepsza szkota", wprowadzono ujednolicenie podrecznikow -

sukcesywna wymiana na podreczniki GWO dzieki czemu mozliwa jest korelacja miedzyprzedmiotowa.

Odpowiedzi (%)

1007

S0t

Rys.1

Jak czesto na lekcji masz mozliwosc korzystania z tego,

czego nauczytas/es sie na innych przedmiotach lub poza

szkotg? KADUMS

Liczebnoss 10 na wszystkich lekgach (1)

®mna wigkszosa lekei (2)

na pofowie lekeji (3)

63.2 m na mniej niz potowie lekgi (4

m na zadne) lekcy (5)

31.6

5.3
0 e 0

= géstie
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Czy to, czego uczysz sig w szkole przydaje Ci sig w
codziennym Zyciu?

K ADUMS
Liczebnose: 19 zdecydowanie tak (1)
1007 .7 m racze] tak (2)

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

5.3
I 0 0

Su géstie

Rys.2

Uczniowie majg wptyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj.

Proces uczenia sie jest tak zorganizowany, ze umozliwia uczniom wplyw na jego przebieg.
Nauczyciele podejmuja réznorodne dziatania, ktore maja za zadanie uaktywni¢ uczniow
W odczuciu uczniéw, ich najwiekszy wplyw na to co dzieje sie w klasie polega na ksztaltowaniu
atmosfery. Jednoczesnie uczniowie sa przekonani, ze zrdédio sukcesu w nauce zalezy od ich
Zzaangazowanhnia i czasu poswieconego na nauka.

Nauczyciele dajg uczniom mozliwo$¢ wyboru metod pracy na lekcji, jej tematyki,sposobu oceniania, termindow
testow, sprawdziandéw i zaje¢ pozalekcyjnych. Ankietowani uczniowie w swoich wypowiedziach stwierdzili,
ze maja wptyw na atmosfere w klasie, zakres omawianego materiatu i sposob pracy (Rys.1).Ponadto uczniowie
czujq sie odpowiedzialni za wiasny proces uczenia sie. Uwazajgq, ze wyniki w nauce najbardziej zaleza od ich
zaangazowania, uzdolnien, czasu jaki poswiecajq na nauke oraz odpomocy rodzicow, pomocy
kolegow/kolezanek i atmosfery w klasie (Rys. 2).Na wszystkich obserwowawnych lekcjach uczniowie mieli
mozliwos¢:-poznania celdw lekcji, -wykazania sie inicjatywnoscig, w jaki sposdb bedzie przebiegac

lekcja,-zastanowienia sie, czego nauczyli sie na danej lekcji.
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Ma co miatas/es dzisiaj wphyw podezas lekcyi? KADUMD

Liczebnosd: 18
Odpowiedzi (%)

4] 20 40 &0 a0 100 120
] ] . L t L t L t L t = t 1 Tal{
T s | e
atmosfere w klasie | 66,7 |_
Rys.1
Moje wyniki w nauce najbardzie] zalezg od: KADUMS
Liczebnosd: 19
Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 20 100 120
- + - + - + - + : + 1 Tak
mojego zaangaow aniall | 89.5 |- = Mie

moich uzdalnien

1 63.2

czasu, jaki poswigcam na |
nauk e

| 63.2

pormocy rodzicow

atmosfery w klasie

pormocy kolegdw, kolezanek

opinii nauczyceli na moj |
temat

| s | e
s | e

s | S
=

pracy nauczyceli

1 57.9

korepetyai

sICIESCIA

Rys.2
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Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele wprowadzaja nauczanie umozliwiajace uczniom uczenie sie od siebie nawzajem.
Stosuja prace w parach, prace w grupach, sklanianie uczniéw do wyrazania wilasnych opinii,
przedstawianie przygotowanych przez nich prezentacji. Wiekszo$s¢ uczniow spotyka sie z tymi
sposobami uczenia sie. Tylko co trzeci uczen pracuje w grupach na mniej niz polowie lekcji.
Jednakze w dtuzszej perspektywie czasowej, taka forme pracy nauczyciele obejmuja uczniow
na potowie lub na wiekszosci lekcji.

Nauczyciele umozliwiajg uczniom uczenie sie od siebie nawzajem. Na zajeciach stosujq najczesciej prace
w parach, w grupach, dajg uczniom mozliwos¢ wyrazania opinii. Czesto stosowanymi sposobami do wzajemnego
uczenia sie sg prezentacje uczniowskie, dyskusja na forum, ocena kolezenska oraz odgrywanie scenek (drama).
Najrzadziej stosowany jest referat (Rys. 1). Uczniowie potwierdzajg, ze praca w parach lub w grupach jest
czesto wykorzystywana na zajeciach jako forma wspotpracy i uczenia sie od innych (Rys. 2,3). Dodatkowo
zdarza sie im wykonywac¢ zadania wymyslone przez innych uczniéw (Rys. 4). Na obserwowawnych lekcjach
uczniowie mieli mozliwo$s¢ wzajemnie od siebie uczy¢ sie. Zastosowane przez nauczyciela metody pracy

wptynety na wzmocnienie aktywnosci uczniéw, a stworzona atmosfera na lekcji sprzyjata wzajemnemu uczeniu

sie.

Jakie sposoby, _w'g,-'l;c:rz_'g,-'stu]] Ce wZajemne uczenie sig
ucznidw, stosuje Pan/ina lelc)i? KADM

Liczebnosd: 15
Odpowiedzi (%)

0 20 40 a0 a0 100 1z0
X ; . + L + - + - + * 1 Tal‘:
praca w parach | 100 | "
praca w grupach | 100 |
wyrazanie opinii DIZEZ_| 100 |

LICZrIGw

dyskusja na forum 4

93.3 |.

100 !

ocena kolefenska -

prezentacie uczniowskie A

ers. (T

Rys.1
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Pracuje w grupach lub parach. KADUMS

Liczebnosé: 19 na wszystkich lekgach (1)

1007 ® na wiekszosa leko
(z)
= 73.7 nl:a Smimwie lekcii
L 3
H ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
oS0+ . ..
g m na Zadnej lekoii (5)
[= %
o
15.8
10.5
L _ | .
Sugestie

Rys.2

Dzisiaj na zajeciach pracowatam /em w grupach lub parach
K AD UMD

Liczebnosd: 18 nl:alliuszystkich zajgdach

10071 ek .
= na wigkszosd zajed
(z)
o na pofowie zajed
& ESE
H B na mniej niz potowie zajed
Losnt (4)
= 38.9 _ .
=1 33.3 [ ] nEaE:zladnﬁ,fch zajedach
=
s 22.2
- 5.5
0 0 : E—
Sugestie
Rys.3
Wylionuje zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczniow, KADUMS
Liczebpnoss 19 na wszystkich lekgach
' 1
10071 (1) ] ) R
®m na wigkszosd lekey (2)
. na pofowie lekcii
: 3
' ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
L so7 ATA oy m na zadnej lekeii (5)
a
=
o ]
5.3 5.3
D.U—lz,l—

Sugestie

Rys.4
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W szkole Ilub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi ucznidéw

Nauczyciele wprowadzaja nowe metody pracy, srodki dydaktyczne i techniki komunikacji.
Sa one dla nich nowymi rozwigzaniami w pracy, lecz nie nowatorskimi. Podejmuja szereg
dziatan majacych na celu przygotowanie uczniow do funkcjonowania w codziennym 2zyciu
(projekty, kota zainteresowan). Wszystkie te dziatania ksztaltuja u uczniow umiejetnosc
uczenia sie, wyszukiwania informacji, autoprezentacji.

Zdaniem dyrektora uczniowie lubig innowacyjne metody nauczania i wiasnie wtedy sg najbardziej aktywni. Od
wielu lat w szkole dziata Szkolne Koto SKO - od ubiegtego roku prowadzone jest w formie elektronicznej,
uczniowie majg swoje konta ipko. Nowoczesna forma oszczedzania nie tylko cieszy sie duzym
zainteresowaniem, ale réwniez przygotowuje do samodzielnosci, odpowiedzialnosci i dorostego zycia.
W ubiegtym roku poszerzono zakres Turnieju Gier Komputerowych dodatkowo o tresci ekologiczne. Do turnieju
zapraszani sq uczniowie szkoét podstawowych, gimnazjalnych, a takze ponadgimnazjalnych. We wczesniejszych
latach doskonalit on tylko umiejetnosci jezykowe (angielski i niemiecki). Gtéwny cel konkursu to zdobywanie
wiedzy przez rozrywke. Rowniez w biegtym roku szkota byta partnerami w projekcie realizowanym przez I LO im
gen. Sikorskiego we Wioszczowie - "Park Mtodego Naukowca". Na scenie Domu Kultury uczniowie ZPO
z Kurzelowa przedstawili i przetestowali na chetnych uczniach szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
innowacyjne metody uczenia matematyki stosowane przed laty przez wybitnego kurzelowianina Jana Brozka.
W szkole dziata réwniez Szkolne Koto Strzeleckie. Uczniowie uczestniczg w projektach unijnych. Brali rowniez
udziat w programie: , English-Teaching” zorganizowanym przy wspoétpracy Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci (sfinansowanie dziatan ,Nauka przez zabawe” oraz wyjazd ucznidw na obozy jezykowe). Celem
konkursu byto promowanie nauczania j. angielskiego przez rozrywke do wiedzy. Innym programem, ktéry
cieszyt sie w popularnoscig wsrdd ucznidow jest e-Twinning (wspodtpraca miedzynarodowa ze szkotami :Grecjq
,Stowenig, Portugalia, motywacja ucznidw do nauki jezykdéw obcych). Ponadto jeden z nauczycieli j.
angielskiego brat udzial w wakacyjnym miesiecznym kursie zakonczonym miedzynarodowym egzaminem:
,TESOL” na Uniwersytecie ,Gonzaga” w Stanach Zjednoczonych (w tym przypadku dodatkowe doswiadczenia
majq wptyw na nowatorskie pomysty w pracy). W opinii dyrektora w te dziatania angazuje sie ponad 3/4 grona
pedagogicznego.W szkole wdraza sie rowniez programy majace na celu urozmaicenie zaje¢ dydaktycznych oraz
podniesienie  jakosci pracy dydaktycznej. Duza grupa nauczycieli uczestniczy w projekcie
edukacyjnym Gdanskiego Wydawnictwa Os$wiatowego - "Lepsza szkota". Projekt polega na przeprowadzaniu
w Scisle okredlonych odstepach czasu, standaryzowanych testow, ktorych wyniki wprowadzam nastepnie
na platforme GWO. Po terminie wpisywania wynikow z danego sprawdzianu pobierane sg raporty klasy
i kazdego ucznia z osobna, co pozwala na porownywanie wynikow na tle szkoty szkoty oraz na tle wynikow

ogolnopolskich.
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Wymaganie:
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej

Zmiany w zewnetrznym S$wiecie powodujg koniecznos¢ wifasciwego przygotowania ucznidw do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sg one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiqgnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole Podstawowej w Kurzelowie nauczyciele uwzgledniaja w swojej pracy wnioski,

ktore wynikaja ze wstepnej diagnozy. Ponadto wszyscy nauczyciele uwzgledniaja
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej oraz wykorzystuja w swojej
pracy wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow. Uczniowie sa zadowoleni ze swoich osiagnie¢.
Szkota zdaniem nauczycieli oraz dyrektora rozwija umiejetnosci, ktére sa przydatne sa

na kolejnym etapie ksztalcenia.

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole uwzglednianie sa wnioski z poprzedniego etapu ksztatcenia. Nauczyciele w swej pracy
wykorzystuja wnioski wynikajace z poprzedniego etapu edukacyjnego. Uczniowie klasy 3, zdaniem
dyrektora wyrazonego wywiadem, biorg udziat w ogdlnopolskim badaniu OBUT, ktérego wyniki wykorzystuje sie
w pracy na kolejnym etapie ksztatcenia. Na podstawie analizy oraz wnioskdéw z niej wynikajacych organizuje sie
dodatkowe zajecia (w ramach art. 42 KN.) stosownie do potrzeb ucznidw. Nauczyciele uwzgledniaja w swojej
pracy wnioski, ktére wynikajg ze wstepnej diagnozy. W dokumentacji znajduje sie analiza sprawdzianu
kompetencji klas 3 zakonczona nastepujacymi wnioskami:

1. Motywowac uczniow do samodzielnosci, obowigzkowosci i systematycznej pracy, biorac pod uwage ich
mozliwosci rozwojowe.

2. Uscisli¢ wspétprace z rodzicami, w celu zapewnienia jednolitosci oddziatywan wychowawczych, a takze
w celu osiggania jak najlepszych efektéw nauczania.

3. Doskonali¢ technike czytania ze zrozumieniem.

4. Ksztattowac swiadomosc¢ ortograficzng poprzez przypominanie zasad ortograficznych i stosowanie ich

w ¢wiczeniach.
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5. Zachecac¢ uczniéw do pracy ze stownikiem ortograficznym i wiekszej samokontroli.

6. Rozwigzywac wspdlnie z cata klasg wiecej zadan ztozonych.

Ponadto jak wskazuje analiza danych zastanych w roku 2011/2012 nauczyciele sformutowali nastepujace

whnioski:

1. Doskonali¢ umiejetno$¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej,

2. Rozwijac¢ umiejetnos¢ logicznego myslenia, wyciggania wnioskdéw.

Natomiast w roku szkolnym 2012/2013:

1. Indywidualizacja pracy z uczniami przejawiajicymi trudnoceci w nauce.

2. Dalsza praca nad podnoszeniem efektywnoaeci wynikéw nauczania zespo3u klasowego.

Podstawa programowa jest realizowana =z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

W procesie lekcyjnym uwzglednianie sa zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej. Nauczyciele w czasie ankiety zaznaczyli, ze daja mozliwo$¢ ksztattowania podczas lekcji

nastepujacych umiejetnosci:

e czytanie — umiejétnoceae rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw (Rys. 1),

e mycelenie naukowe — umiejétnoceae formudowania wnioskOw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczicych przyrody i spo3eczefistwa (Rys. 2),

o mycelenie matematyczne — umiejétnoceae wykorzystania narzédzi matematyki w ¢yciu co dziennym oraz
formuowania stdéw opartych na rozumowaniu matematycznym (Rys. 3),

o pracy zespo3owej (Rys. 4),

o odkrywania swoich zainteresowalfi i/lub przygotowania do dalszej edukaciji (Rys. 5),

e uczenia sié (Rys. 6),

e posiugiwania sié nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Rys. 7),

e komunikowania sié w jézyku ojczystym (Rys. 8).

Nauczyciele Szkoty Podstawowej stosuja zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej.

Potwierdza to obserwacja zajec.
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umiejetnosc pracy zespotowe] KADMN
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umiejetnosc uczenia sie KADN
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Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osigqgnie¢ ucznidow
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych
sukcesow edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidow, w tym
uczniow, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc

podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

Dziata podjete przez szkole przyczyniaja sie do wzrostu sukcesow edukacyjnych, a wyniki
ksztalcenia utrzymuja sie na tym samym poziomie.

Uczniowie sq zadowoleni ze swoich osiggnie¢. Szczegdty w tym zakresie przedstawia Rys 1. Potwierdzajg to
rowniez nauczyciele w czasie wywiadu, ktérzy uczg w jednym oddziale. Zdaniem dyrektora wyrazonego
wywiadem dziatania podjete przez szkote przyczynity sie do widocznego wzrostu wynikéw ksztatcenia lub innego
rodzaju sukcesdéw edukacyjnych. Dodat, ze w celu zwiekszenia motywacji ucznidow do nauki, a co za tym idzie
zwiekszenia efektow ksztatcenia nauczyciele jezyka polskiego, historii oraz matematyki w klasach IV-VI biorg
udziat w projekcie edukacyjnym wielki sprawdzian "Lepsza Szkota" (badajg umiejetnosci uczniéw na podstawie
przeprowadzonych testow, ktérych wyniki umieszczajg na platformie internetowej). Podkreslit fakt, ze dziatanie
te dajq réwniez mozliwo$¢ poréwnywania wynikdw ucznidw szkoty z wynikami uczniéw z innych szkdét w kraju.
Do dziatan dydaktycznych lub wychowawczych wynikajacych z biezacych analiz zaliczyt zajecia pozalekcyjne np.
Kotko teatralne, Gromada Zuchowa, nauke gry na flecie, "I Mata Olimpiada Matematyczna " dla uczniow klas I -
III. Réwniez w czasie wywiadu dyrektor szkoty podat nastepujace wnioski z nadzoru pedagogicznego, ktére

dotyczg efektdédw uczenia sie ucznidw:

1. Zachecac¢ uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach sportowych.

2. W dalszym ciqgu ulepsza¢ baze szkoty, w miare mozliwosci zakupi¢ brakujgce pomoce dydaktyczne,
poprawia¢ warunki socjalne, zorganizowac plac zabaw dla dzieci mtodszych.

3. Przeanalizowac¢ programy nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, aby zapewniaty kazdemu
uczniowi ciagty postep edukacyjny.

4. Wdrozy¢ dziatania, ktore pozwolg uczniom osiggac wysoki poziom ksztatcenia, a uczniom klas VI i klas
IIT gimnazjum odnosi¢ sukcesy na sprawdzianie oraz egzaminach.

5. Podjac¢ dziatania przygotowujace ucznidw klasy III do przejscia do II etapu edukacyjnego.

6. Utrwala¢ wiedze uczniéw na temat ich praw i obowigzkdw.

7. Wprowadzac innowacyjne metody pracy z uczniem.

Jak wskazuje analiza danych zastanych wyniki sprawdzianu po klasie 6 w poszczegdlnych latach sg
nastepujace: 2010/2011 - $rednia dla szkoty 24,74, przedziat punktowy 24,3-25,6, stanin $redni,2011/2012-
$rednia dla szkoty 19,94, przedziat punktowy 18,9-20,1, stanin niski, 2012/2013- $rednia dla szkoty 21,0,
przedziat punktowy 17-21, stanin niski W $wietle danych zastanych, wyniki ksztatcenia utrzymujg sie na tym
samym poziomie. W dokumentach dotyczacych sprawdzianu po klasie széstej brak jest zestawien obrazujacych

uzyskane wyniki w poszczegdlnych obszarach.
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W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajagc jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z

tych analiz

Nauczyciele Szkoly Podstawowej w Kurzelowie monitoruja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci
oraz wykorzystuja wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow.

Nauczyciele wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow poprzez:

- modyfikacje dotychczasowych metod, kryteriéw oceniania, warsztatu pracy,

- zwiekszenie konsultacji z rodzicami uczniéw,

- zwiekszenie nacisku na rozwigzywanie zadan praktycznych (wykorzystanie przez uczniéw wiedzy w praktyce),
- zwiekszenie roli aktywizacji uczniéw (motywuje do zwiekszenia indywidualnego zaangazowania uczniow),

- zwracanie wiekszej uwagi na zagadnienia, ktoére sprawiajq uczniom trudnosé,

- indywidualizacje nauczania.

Nauczyciele réwniez monitorujg osiggniecia ucznidow (Rys. 1). Potwierdzajg to obserwacje zaje¢, na ktérych
nauczyciel pyta czy uczniowie wszystko zrozumieli, zadaje pytania kontrolne, sprawdza tempo pracy, powtarza
wazniejsze zagadnienia. Wiekszo$¢ ucznidw w ankiecie zaznaczyto, ze nauczyciel upewnia sie czy wiasciwie

zrozumieli to o czym mowili na lekcji (Rys. 2).
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W ojaki sposdb monitoruje Pan/i osiggniecia ucznidw?
KADN
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Mauczyciel upewnia sie, czy wlasciwie zrozumiatam /em to,
oczym mawllismy na lekcii
KADUMS
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Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Szkota rozwija u uczniéw umiejetnosci, ktére moga by¢ przydatne na kolejnym etapie ksztalcenia
oraz w funkcjonowaniu na rynku pracy.
Szkota zdaniem nauczycieli oraz dyrektora rozwija umiejetnosci, ktére sg przydatne sg na kolejnym etapie

ksztatcenia. Na potwierdzenie tego podali, ze szkota rozwija nastepujace umiejetnosci:

o wykorzystania technik multimedialnych i informatycznych,
e rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie z nimi,

e czytania ze zrozumieniem, logicznego myslenia,

e wspotzycia w grupie,

e wykorzystania wiedzy w praktyce,

e podejmowania decyzji,

Wskazali dodatkowo na rozwijanie kreatywnosci, pomystowosci, aktywnosci oraz kultury osobistej.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczeristwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoé¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie Szkoly Podstawowej w Kurzelowie czuja sie bezpiecznie. Biora udziat w imprezach

szkolnych, konkursach, zawodach. Rodzice i uczniowie maja wplyw na podejmowanie decyzji
dotyczacych zasad postepowania w szkole. Uczniowie odnosza sie do siebie 2z szacunkiem,
respektuja zasady przyjete w grupie. W szkole analizuje sie dzialania wychowawcze, ktore sa

modyfikowane, a inicjatywy zgtaszane przez uczniow i rodzicow sa realizowane.

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czuja sie bezpiecznie na lekcjach oraz na przerwach. Szkota organizuje dziatania, ktdre
stuza poprawie bezpieczenstwa.
Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Kurzelowie, ktorzy brali udziat w ankietowaniu zaznaczyli, ze czujq

sie bezpiecznie na:

o lekcjach (Rys. 1),
o przerwach (Rys. 2),

Natomiast 6/19 czuje sie bezpiecznie na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych, a 10/19 ma przeciwng opinie
(Rys. 3). 17/19 uwaza, ze nikt ani razu nie zniszczyt mu rzeczy, ktéra nalezata do niego ( Rys. 4) oraz nie
ukradt mu przedmiotu lub pieniedzy (Rys. 5). Natomiast 18/19 ankietowanych ucznidw jest opinii, ze ani razu
inni uczniowie nie zmuszali go do kupowania czego$ za jego pienigdze ( Rys. 6). 12/19 uczniéw twierdzi,
ze inni uczniowie obrazali go ( Rys.7). Wszyscy ankietowani uczniowie wskazali, ze ani razu inni uczniowie nie
robili sobie z niego dowcipéw, ktére odbierali jako nieprzyjemne (Rys. 8). Wiekszo$¢ z nich (17/19) jest
pogladu, ze ani razu nie byt wykluczany celowo z grupy (Rys. 9). Jednakze 2/19 zaznaczyto, ze inni uczniowie
obrazali go za pomoca internetu lub telefonéw komérkowych (Rys. 10). Zaden uczen nie zostat pobity (Rys.11)
oraz nie uczestniczyl w bdjce z innymi uczniami, w ktérej uzywano niebezpiecznego narzedzia (Rys. 12).
Wiekszos$¢ uczniow klas I-1I1 zawsze w szkole czuje sie bezpiecznie. Jednakze jak wskazato 3/19 dzieci zdarzajq

sie sytuacje kiedy to chiopcy ze starszych klas ich popychajg badz ktécg sie z nimi. Zdaniem partneréow
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wyrazonym wywiadem wszystkie dzieci w szkole czuja sie bezpiecznie. Swiadcza o tym:

spotkania z rodzicami dotyczace bezpieczenstwa,

e akcje np.: Bezpieczna droga do szkoty oraz pogadanki i wspdtpraca ze specjalistami ( Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna we Wtoszczowie, Osrodek Zdrowia, Policja, Dom Kultury),

¢ monitoring zewnetrzny i wewnetrzny,
e dyzury nauczycieli (w szatni, przy dowozach, przy dozywianiu)
e wywieszanie regulamindéw, ktore sg dostepne w kazdej klasie oraz szatni,

e prébne ewakuacje.

Wedtug przedstawiciela organu prowadzacego dyrektor co roku informuje organ prowadzacy o dziataniach jakie

podejmuje w zakresie poprawy bezpieczenstwa ucznidw, np. potrzeby w zakresie remontéw poprawiajgcych

bezpieczenstwo, spotkania z przedstawicielami policji itp. W ramach poprawy bezpieczeristwa w szkole:

e zainstalowany zostat monitoring wizyjny,

¢ kompleksowo wyremontowano ogrodzenie szkolne.

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, K ADUMS
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Ma przerwach czuje sie bezpiecznie. KADUMS
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Umyslnie zniszczono rzecz nalezgcy do Ciebie, KADUMS
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Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowania czegos za Twoje
wtasne pienigdze lub oddawania im Twoich rzeczy., KADUMS
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Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktére odbieratas/es
jako nieprzyjemne, KADUMS
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Ma terenie szkolty po zajeciach lekcyjnych (np. kiedy
przychodze na boisko) czuje sie bezpiecznie., K ADUMS
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Sugestie

Rys.6

Ukradziono Cijakis przedmiot lub pienigdze. K ADUMS

Liczebnose: 19

Odpowiedzi (%)
4] 20 40 &0 a0 100 120
L t L t L t L t = t L 1 Tal{
ani razu | 89.5 |- = M

Rys.7
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Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyjemnych przezwisk, K ADUMS

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Tal:

ani razu | 63.2 : |_ m Nig
e {263 |
-2 razy 5.3 [
4 razy lub wiceej 5.3 [

Rys.8

Inni uczniowie celowo wykluczali Cig z grupy/ nie zadawali
sie z Tobg, KADUMS

Liczebnossd: 19

Odpowiedzi (%)
o 2 4 &0 80 100 120

Tal:

ani razu | 89.5 |- m Nz
raz |
23 razy || [
4 razy lub wigcej 1_

Rys.9
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Inni uczniowie obrazali Cie za pomocyg Internetu lub
telefondw komérkowych, KADUMS

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

Tal:

ani razu | 89.5 |- m Nie
=2 0.5 S S
2-3 razy | 0N
4 razy Iub wigee) 1_

Rys.10
Zostatas/es pobita/y. KADUMS
Liczebnoss: 19
Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 a0 100 120
- + - + - + - + : + - 1 Tak
ani razu | 100 | = Mie
- |
Rys.11
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Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w ktdrej
uzywano niebezpiecznego narzedzia, KADUMS

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

Tal:
N

ani razu | 100

e |

Z2-3 razy 1

Rys.12

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem

dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie biora udziat oraz wspolorganizuja imprezy szkolne, konkursy, akcje charytatywne.
Nauczyciele "sg otwarci na wszelakie propozycje uczniow".

Wszyscy badani uczniowie biorg udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach (Rys. 1). W opinii
nauczycieli, dzieci organizujg i wspotorganizujg akcje charytatywne i ekologiczne, zbierajg pienigdze, zabawki
i ubrania dla potrzebujacych oraz biorg udziat w szeregu akcji: Gdéra Grosza, Spetniamy Marzenia, Szkota
z prawami dziecka, Szkota bez Przemocy, "Stonce niech wschodzi tam gdzie Ty". Dodali, ze wspdtpracujg
z Klubem Gaja w ramach dokarmiania ptakow, korespondujg z Watykanem oraz opiekujg sie miejscami pamieci
narodowej. Ponadto przy organizacji tych imprez szkota wspotpracuje z: osrodkiem zdrowia, parafig,
le$nictwem, domem kultury, sotectwem oraz radymi. Jak wskazali nauczyciele szkoty, ktérzy ucza w jednym

oddziale, nauczyciele "sg otwarci na wszelakie propozycje uczniow".
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ramach réznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzgd, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw, W
1gjaku:h dziataniach crganizowanych w ten sposab

ratas/es udziat? KADUMS
Liczebnosc: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

Tale
| " Nie

udziat w imprezach szkolnych, |
leonkursach, zawodach

wspolorganizacia imprez

szkolnych, kanlkursdw, | ar.9 |_

zawodow
Cemroreaths seomiondkiego | I T
samorzadu uczniowskiego 31.6

inne, jakie? || [
dziatan dla ucznidw |:|

nie bratam/em udzialu w
S
samorzadu uczniowskiego

Rys.1

100

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidéw, pracownikéw szkoty, rodzicdw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu

Uczniowie jak i rodzice majg wplyw na zasady postepowania jakie obowigzuja w szkole. Uczniowie
szkoty maja wpajane najwazniejsze zasady obowiazujace w demokratycznym spoteczenstwie.
Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow jest opinii, ze ma wptyw na to jakich zachowan oczekuje sie od jego dziecka
(Rys. 1), natomiast wszyscy s pogladu, ze maja wptyw na zasady obowigzujace w klasie ich dziecka ( Rys. 2).
Potwierdzili to rodzice podczas wywiadu podajac nastepujace przyktady:

e zmiane zasad przyznawania nagrdéd na koniec roku (nagrody otrzymuja uczniowie z kazdej klasy,
a nie tylko absolwenci),

o finansowanie wyjazdéw na zawody, konkursy.

Ankietowani uczniowie zaznaczyli, ze majq wptyw na zasady obowigzujgce w szkole (Rys. 3). Podczas lekcji
uczniowie odnosza sie do siebie z szacunkiem, respektujg zasady przyjete w grupie. Nauczyciel poprzez
osobisty przyktad ksztattuje pozadane spotecznie postawy. W szkole, zdaniem nauczycieli wyrazonym
wywiadem, "najwiekszg wartosciq jest dziecko" , ktére ma wpajane nastepujace wartosci: patriotyzm,
humanizm, empatie, bezpieczenstwo oraz postawy prozdrowotne. W ich opinii rozbudza sie poczucie ciekawosci,

przynaleznos$ci do grupy, srodowiska, tolerancje, uwrazliwienie na drugiego cztowieka. Dodali, ze od ucznidéw
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oczekuje sie szacunku, tolerancji. Podobnego zdania sg pracownicy niepedagogiczni. Wszyscy uczniowie
rozmawiajg z nauczycielami o tym jak nalezy sie zachowywaé, taka opinie wyrazili podczas wywiadu. Na
potwierdzenie tego podali nastepujace przyktady rozmdéw: zachowanie na przerwach, bezpieczenstwo podczas
dowozdéw oraz ewentualne problemy, ktére nalezy zgtasza¢ do wychowawcy lub do innego nauczyciela. Dodali,
ze zasady ujete w regulaminie zachowania sq dla nich jasne i nie widzg potrzeb zmian. Wedtug nich nauczyciele

oraz dyrektor mieli wptyw na powstanie regulaminu korzystania z boiska szkolnego.

Mam wphyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od mojego
dzieclka w szlole KADR

Liczebhnoss 472 rdecydowanie sig zgadzam (1)

10T m racze] sig zgadzam (2)
raczej sie nie zgadzam (3)
E m zdecydowanie sie nie zgadzam (4)
o 53.7
i +4
.E 50
= 31.7
o
12.2
2.4
¥] —
Sugestie
Rys.1
Mam wphyw na zasady obowigzujgce w klasie mojego dziecka
KADR
Liczehnodd: 42 rdecydowanie sig zgadzam (1)
10T m racze] sig zgadzam (2)

raczej sie nie zgadzam (3)

m zdecydowanie sie nie zgadzam (4)

=0

42.5

Odpowiedzi (%)
=

7.5
0

Su géstie

Rys.2
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Mam wphyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg w
moje] szkole,

KADUMS
Liczebnose: 19 zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3)
m zdecydowanie nie (4)
22.6

47 .4

Odpowiedzi (%)
=

0 0

Su géstie

Rys.3

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole prowadzona jest analiza dziatan wychowawczych, ktére prowadzone s3 na biezaco.

Zdaniem nauczycieli oraz dyrektora wyrazonego wywiadem w szkole dokonuje sie analizy dziatan,
podejmowanych w celu respektowania norm spotecznych poprzez: obserwacje, rozmowe, wywiad,
pedagogizacje rodzicéw, ewaluacje wewnetrzng, ankiete, analize dokumentacji (dzienniki, zeszyty uwag
i spostrzezen, prace dzieci), analize S$rodowiskowa, zajecia profilaktyczne, konkursy. Analizy te dotyczg
bezpieczenstwa oraz zagrozen i prowadzone sg na biezgco przez nauczycieli. W ich opinii na skutek tych analiz
pojawita sie modyfikacja dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem. Dodatkowo dyrektor szkoty (wywiad) podat
nastepujace przyktady programdéw zwigzanych z bezpieczenstwem, ktdre realizuje szkota: Raz, Dwa Trzy...badz

bezpieczny i TY, "Bezpieczenstwo na pigtke", "Szkota bez Przemocy", "Spdjrz inaczej".
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Pracownicy szkoly dostrzegaja pomysty iinicjatywy zglaszane przez rodzicéw i uczniow, ktére sa
realizowane przez szkote.

Wedtug opinii dyrektora wyrazonego ankietg, uczniowie sg inicjatorami wielu dziatan wychowawczych takich jak
plan uroczystosci, imprez szkolnych, akcji dobroczynnych (pomoc uczniom niepetnosprawnym - paczki
Swiateczne), a rodzice sg zapraszani do wspoipracy i wprowadzenia zmian w dziataniach wychowawczych.
Dodat, ze przedstawione rodzicom propozycje sq wyczerpujace, spetniajg ich wymagania. Zdaniem nauczycieli,
rodzice i uczniowie zgtaszajq propozycje w zakresie modyfikacji dziatan wychowawczych. Na potwierdzenie tego

podali nastepujace przyktady:

e zmiana godzin dojazdéw dzieci mtodszych klas I-I1I,

e wyjazdy na basen,
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e rozdzielenia starszych dzieci od mtodszych,

o zajecia $wietlicowe oraz mozliwos¢ korzystania z dozywiania,
e organizacja imprez szkolnych .

e wyjscia z nauczycielami na zakupy,

e propozycja dni wolnych.

Rodzice potwierdzili powyzsze przyktady dodajac opiniowanie programu wychowawczego, profilaktyki, planu
pracy szkoty, wysokosci sktadki na ubezpieczenie, zajecia dodatkowe. Dyskoteki, akademie, imprezy szkolne,
zmiany w harmonogramie wycieczek to zdaniem ucznidw przyktady zgtoszonych przez nich propozycji. Dodali,

ze "zasady ujete w regulaminie zachowania sgq dla nas jasne i nie widzimy potrzeby zmian".
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Raport sporzadzili

tukasz Maj, Jacek Staromtynski, Ewa Pietraszek Kurator OSwWiaty: ...ovvviiiiiiiieieie e eenas
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