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Artykutl 1

Postanowienia ogolne

§1

I. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L.

oo O~ W

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz.U. 22016 1. poz. 1943 ze zm.);

. Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Kurzelowie;
. Przedszkolu — Przedszkole Samorzagdowe w Kurzelowie;
. Szkole Podstawowej — Szkole Podstawowa im. Jana Brozka w Kurzelowie;

. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy

wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatlow szkoty lub grupe wychowawcza;

. SpecjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegOlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopede, doradce zawodowego;

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow —

organy dzialajace w placoéwkach oswiatowych wchodzacych w sklad Zespotu. (Przedszkole
Samorzadowe, Szkota Podstawowa nie traca swojej odrgbnosci prawnej. Placowki te posiadaja

wspolnego dyrektora).

10. Wychowankach przedszkola, uczniach i rodzicach — wychowankow i ucznidow placowek

oswiatowych wchodzgcych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

11. Organie prowadzacym Zespot — Gming Wtoszczowa;

12. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach.

13. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA w stosunku do decyzji wydawanych przez

Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, jest Kurator Oswiaty.

§2

I.  Nazwa Szkoty brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych w Kurzelowie.

Il. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kurzelowie, ul. Jana Brozka 7, 29-100 Wtoszczowa; powiat i gmina

Wiloszczowa (woj. swigtokrzyskie).



Il. Zespot uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczgciach i1 stemplach znajduje si¢

pelna nazwa Zespotu.

§3
I. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
Il. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
I11. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
IV. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Biblioteki;
3) Pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
4) Sali gimnastycznej;
5) Boiska sportowego przy szkole;
6) Swietlicy i stotowki;
7) Kuchni i zaplecza kuchennego;
8) Pomieszczen sanitarno-higienicznych;
9) Szatni.



Artykul 2

Cele i zadania Szkoly
§4

I. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

II. Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osiagganego poprzez harmonijna

realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

III. Spetienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykow spotecznego wspolzycia;

Rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

Rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujacag do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
Whyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

Stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, doroslymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

Ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

Rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
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15) Wspoltdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
16) Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci
ucznia cudzoziemskiego.

17) Wiaczenie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty.

IV. Organy statutowe Szkoly wspodtpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy

i rozwoju Szkoty.
§5

I.  Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja
ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow

oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§6

I.  Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

Il. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Prawie o§wiatowym,
ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku
uczniow poprzez:

. Zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;

. Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

. Upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

AN L WD

. Ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,

spotecznosci lokalnej i panstwie;

7. Ksztattuje odpowiedzialno$¢ za jego losy i pomyslng przysztos¢, pobudza do myslenia w kategoriach
nierozerwalnos$ci intereséw panstwa i narodu;

8. Wpaja mitos¢ do Ojczyzny, uczy poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta i symboli
narodowych, pomaga poznawaé przesztos¢ i terazniejszos$¢ kraju, budzi szacunek dla postgpowych tradycji
narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
i $wiata;

9. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat

w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,organizowanych uroczysto$ciach szkolnych,

pracach samorzadu klasowego i szkolnego; wychowuje dla pokoju;
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10. Sprzyja zachowaniom proekologicznym przez wiaczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody,

uSwiadamianie roli i zadan czlowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;

11. Szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci; budzi szacunek do pracy

poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;

12. Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

II1. Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

1.
2.
3.
4
5.
6

7.

Realizacje tematyki lekcji z wychowawca;
Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;
Realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;
Organizacje apeli tematycznych;
Organizacje apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;
Stala prace dotyczaca patrona szkoty;

Uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne.

IV. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mlodego cztowieka, poprzez ktory w szczegdlnosci:

1. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Ustawie

i w przepisach wykonawczych;

2. Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3. Szanuje indywidualno$¢ ucznioéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

4. Przeciwdziata narkomanii (pojecia: narkomania, nowa substancja psychoaktywna, 0soba zagrozona

uzaleznieniem, osoba uzalezniona, srodek zastepczy, podmioty lecznicze);

5. Ogranicza dostep uczniow do alkoholu, nikotyny, dopalaczy;

6. Uczy bezpieczenstwa w korzystaniu z sieci Internetu;

7. Uswiadamia zagrozenia uzaleznieniem od: telefonu, Internetu, telewizji;

8. Wskazuje uczniom alternatywne formy spedzania wolnego czasu, przeciwdziala agresji, przemocy

wsrod uczniow.

§7

I. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania;

b) nauke jezyka obcego;



c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2. Pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych;
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
) rozwijanie zainteresowan;
3. Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4. Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym i majacym trudnosci w nauce;
5. Respektuje chrzescijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki;
6. Jako szkota publiczna — uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowana dzieci — organizuje
nauczanie religii.
7. Zgodnie z art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, osobom niebedacym obywatelami polskimi,
podlegajacym obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, umozliwia si¢ korzystanie z nauki
i opiecki w publicznej szkole podstawowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich do

ukonczenia 18 lat.

Il. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkolty podstawowej
oraz realizuje zadania dydaktyczne poprzez:

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

Wiasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

Zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej oraz srodkow dydaktycznych;

Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

Prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;

Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

W praktycznym dziataniu;

O N o o K~ w0 N

Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do mozliwosci
uczniow;
III. Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow, indywidualizacj¢ nauczania oraz

dostosowanie wymagan do mozliwo$ci rozwojowych ucznia.

§8

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Promocji i ochronie zdrowia;



2)
3)

Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

Respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Il. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

Opieke swietlicowa;

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

Realizacje zaje¢ profilaktycznych.

I1l. Zajegcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze S$rodowiska uczniow

przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg¢ posiadanych

srodkow.

IV. Ponadto szkota w ramach opieki nad uczniami:

1.
2.
3.

Systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania sic;

Organizuje przed lekcjami i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na korytarzach;

Zobowiazuje nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do
reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
Zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas wycieczek szkolnych, na ktérych obowiazki opiekunow
petnig wyznaczeni nauczyciele. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie
funkcji kierownika i opiekuna wycieczki przez nauczyciela oraz umozliwié¢ petnienie funkcji opiekuna
rodzicowi;

Zobowigzuje nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
aw razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych;

Zobowiazuje nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia
uczniow;

Zapewnia uczniom Szkoty bezpieczny powr6t do domu;

Udziela uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami losowymi stala badz

dorazng pomoc finansow3.

V. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé, przerw, na korytarzach, na boisku szkolnym, na

wycieczkach pieszych i autokarowych;



2.

Objecie monitoringiem wizyjnym korytarzy szkolnych, terenu otaczajagcego budynek szkoty. Zard6wno

budynek jak i teren przylegajacy oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi,

3. Integrowanie termindw rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych z rozktadem jazdy buséw i autobusow

dowozacych ucznidw do szkoty;

Staty kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu
wlasciwej pomocy;

Statg wspolprace z pielggniarks, lekarzem i stomatologiem w celu zapewnienia nalezytej opieki
zdrowotnej

Szkota udostgpnia pomieszczenie, w ktorym pielggniarka wykonuje obowiazki z zakresu profilaktyki
szkolnej;

Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

VI. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w procesie hauczania, wychowania i profilaktyki.

1.
2.

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow (opiekunoéw
prawnych). W miar¢ potrzeb organizowane s3 spotkania ze specjalistami z réznych dziedzin (PP-P,
Policja, POZ).

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly zapoznaje rodzicow z planami pracy szkoty,
a wychowawcy klas z programami: wychowawczym oraz profilaktyki, z przepisami dotyczacymi
Oceniania, klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow.

Informacje na temat zachowania i postepow w nauce swego dziecka rodzice uzyskaja w kazdym czasie
w dniach pracy szkoty poprzez osobisty kontakt nauczycieli i wychowawcow z rodzicami, biezace
informacje zwigzane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczajg w zeszytach obserwacji
prowadzonych przez wychowawcow klas.

Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na kazdy rok szkolny na pierwszym zebraniu rady
pedagogicznej.

Rodzice ponosza petng finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego
lub prywatnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustalany jest przez
dyrektoraw porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Wychowawcy we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng informuja rodzicow
0 mozliwosciach edukacyjnych dziecka.

Wychowawcy zawiadamiaja pisemnie rodzicow na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych ocenach, w szczeg6lnosci niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz
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oceniec proponowanej z zachowania. Rodzic potwierdza odebranie tej informacji wlasnorgcznym

podpisem.

§9

I. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia Szkota

zapewnia w szczegdlnosci:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng
2. Konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

3. Pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u i innych.

§10

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2. Podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petniacy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,

W szczegolnosci rodzice.

§ 11

I. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajagc tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci

kadrowe.

§12

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okre$la Dyrektor w drodze

regulaminu.

§13

Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Il.  Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

I1l. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1. Udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2. Wspomaganie mozliwos$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3. Objeciu zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
IV. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 14

I.  Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

Il. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy
odpowiednio:

1.  Wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;
2. Klasy I-IIT szkoty podstawowej;
3. Klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

I1l. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

IV. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1. Z urzedu — wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2. Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3. Na pisemny wniosek co najmniej 80% rodzicow uczniéw danego oddziatu.

V. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

VI. Wychowawca zobowigzany jest:

1. Organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa i przyjazni wsréd uczniow;
2. Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, lekarzem podstawowej

opieki zdrowotnej, stomatologiem i rodzicami;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Inicjowaé pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, otacza¢ opiekg uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac niezbedna pomoc w tym zakresie;
Systematycznie informowac uczniéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw na terenie szkoly oraz organizowa¢ wzajemne kontakty mi¢dzy rodzicami, nauczycielami
i dyrekcja Szkoty;

Organizowac¢ proces orientacji zawodowe;j;

Inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkoéw do statutowe;j
dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowac opieke nad samorzadem
klasowym;

Systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow, w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych i obywatelskich
nacechowanych zdolno$cig dostrzegania i rozwiazywania probleméw $rodowiska;

Wyrabia¢ w uczniach trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych;
Czuwac¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego;

Prowadzi¢ okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie,

Ustala¢ tres¢ i forme godzin do dyspozycji wychowawcy;

Prowadzi¢ obserwacje psychologiczne uczniéw i dokumentowac je, przygotowywac opini¢ o uczniu
na prosbe rodzica do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Rozpoznawac¢ srodowisko wychowawcze ucznia;

Udziela¢ porad wychowawczych rodzinom patologicznym;

Wspodlpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi w danym oddziale w ramach
Zespotu Wychowawczego oraz w razie potrzeby opracowa¢ Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny.
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VI.

Artykul 3

Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 15

Szkota kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

. Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j

i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegolne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor
Szkoty.

Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej niz
raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego

i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje dyrektor.

§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowsg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania wychowankéw do Przedszkola Samorzgdowego
oraz przyjmowania ucznidow do Szkoly Podstawowej lub przenoszenia ich do innych klas lub

oddziatow,
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b)

9)

h)

)

K)

0)

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

wystgpowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacii,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow klasyfikacji
i promocji ucznioéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych, o ile
sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Przedszkola Samorzadowego oraz Szkoty Podstawowej;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

¢) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikOw po zaopiniowaniu przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
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d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;

g) okre§lenie, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzurow

nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej

oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych.

3) W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajacych

zasady gospodarki finansowej szkot;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) W zakresie spraw BHP, porzadkowych i podobnych:

a)

b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

IV. Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor i Samorzadowe Centrum

Oswiaty we Wloszczowie.

§18

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow oraz

pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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Il. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolno$ci wykonuje zadania, o ktorych mowa
W art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
1. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi

przepisami.

§19

I. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

Il. Zadania zwigzane z pehieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej (Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej,
Ogoélny Plan Pracy Rady Pedagogicznej, Program Szkolen Rady Pedagogicznej), normujacy
W szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

Postanowienia ogolne;

Zwotywanie i przebieg zebran;

Obowigzki Rady Pedagogicznej;

Kompetencje Rady Pedagogicznej;

Podejmowanie uchwat;

Dokumentacja Rady Pedagogicznej;

N o g s~ DR

Postanowienia koncowe.

§ 20

I. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Il. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

I1l. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoty z zebran pisze wyznaczany kazdorazowo
protokolant.

IV. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

V. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

VI. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1. Zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, I potrocze — nie dtuzej niz do konca stycznia,

Il potrocze — nie dtuzej niz do konca czerwca;

17



3. Wystgpowanie do organu sprawujgcego nadzor nad szkolg z wnioskami o dokonanie oceny dziatalno$ci

szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;

4. Zatwierdzanie i nowelizowanie Wewnatrzszkolnego Sposobu Oceniania i Zachowania;

5. Zatwierdzanie i nowelizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotla

i placowkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

9. Przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego i opiniowanie go;

10. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub w sprawie karnego przeniesienia ucznia

do innej szkoty;

11. Uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

VII. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1.
2.
3.

Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote;
Przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

Powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie z tych stanowisk, organizacje pracy
Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

Projekt statutu Szkoty i jego nowelizacji; ustalenie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania
i Szkolnego Zestawu Podrgcznikow;

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwale,
w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow w danym
roku szkolnym;

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podr¢cznikéw obowigzuje przez 3 lata
szkolne. W tym czasie zmiany mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade
Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub Rad¢ Rodzicéw wylacznie z poczatkiem roku. Szkolny
Zestaw Podrecznikow sklada sie z nie wigcej niz trzech podrecznikow do jednych zajgé
edukacyjnych;

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

Propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

VIII. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. Moze wnioskowac¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole;

2. Deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;
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3. Wykonuje zadania Rady Rodzicéw — do czasu jej utworzenia.

§ 21

I. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidow. Przedszkole Samorzadowe

posiada wlasng Rad¢ Rodzicow.
Il. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow:

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow jest zebranie rodzicow klasy;

2. Zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie ,,klasowa radg rodzicow” sktadajaca si¢ z 3 osoéb tak, aby
mozna utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza;

3. Wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicéw zbieraja si¢ na zebraniu plenarnym, w trakcie ktorego
wylaniaja z trojek klasowych po jednym rodzicu do Rady Rodzicow;

4. Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie swoja zgode na kandydowanie do Rady Rodzicow;

5. W wyborach Rady Rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

6. Sposrod Rady Rodzicow wybiera si¢ funkcje przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza,
skarbnika oraz 3 cztonkow, ktorzy tworzg Zarzad Rady Rodzicow;

7. Wybor Zarzadu Rady Rodzicow odbywa si¢ poprzez glosowanie tajne;

8. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza ilo§¢ glosow;

9. Przyroéwnej ilosci uzyskanych glosow zarzadza si¢ jeden gtos sposrod pozostatych rodzicow nalezacych
do tréjek klasowych obecnych na zebraniu plenarnym;

10. Zarzad Rady Rodzicéw moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty sposrod swoich cztonkow
oraz spo$rod innych rodzicow;

11. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 31 pazdziernika biezgcego roku
szkolnego;

12. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdw trwa 3 lata poczawszy od 1 listopada nowego roku szkolnego,
w ktorym odbywa si¢ wybor do 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji;

13. Dotychczasowa Rada Rodzicéw wykonuje zadania do czasu wyboru nowych rad rodzicow;

14. Cztonkowie klasowych Rad Rodzicow jednoczesnie Rad Rodzicow klas programowo najstarszych,
ktorych dzieci opuscity szkote w srodku kadencji rad, zostaja zastapieni przez cztonkéw klasowych Rad
Rodzicow klas nowo zorganizowanych;

15. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw reguluje Regulamin Rady
Rodzicow.

16. Zasady wspolpracy szkoty z rodzicami okre§la wewngtrzny regulamin.

III. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1. Wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty do Rady Pedagogicznej lub
dyrektora;

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet;

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin;

Rada Rodzicow razem z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Rola rodzicow w realizacji zadan statutowych jest okreslona w Programie Wychowawczym Szkoty;

o gk~ w DN

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje z nig —

osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 22

I.  Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegodlnosci:
1. Oceny pracy nauczyciela;
2. Wewnatrzszkolnego oceniania;
3. Szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.
Il. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:
1. Udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
2. Dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3. Pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;

4. Wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§23

I. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty, ktory tworzg uczniowie
bedacy cztonkami samorzadow klasowych.

Il. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

I11. W Szkole funkcjonuje Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego.

IV. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania

oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§24

I.  Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Il. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 25

I.  Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepiséw, a w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, jak:

1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4. Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6. Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

I. Samorzad Uczniowski ponadto:

1. Wydaje opinie w sprawach waznych dla uczniow (nagrody, kary);
2. Wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3. Wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
I1l. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu Wolontariatu.

Moze rowniez ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
§ 26

I. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
II. Organy szkoly dziataja swobodnie 1 podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawag
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.
III. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sklad ktorej wchodzi ,,rozjemca” zaakceptowany przez
organy bedace w sporze.
IV. W przypadku sporu mi¢dzy nauczycielem (wychowawca) a uczniem, Dyrektor Szkoty powoluje zespot
arbitrazowy w sktadzie:
Dyrektor — jako przewodniczacy;
pedagog szkolny;
nauczyciel (wychowawca) nie uczestniczacy w sporze;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;

o ~ e

przedstawiciel Rady Rodzicow;
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6. obrady zespotu arbitrazowego mogg odbywac si¢ w obecnosci dwoch trzecich sktadu (3 osoby);

7. ustalenia zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 s3 ostateczne.

§ 27

I.  Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje Dyrektor Szkoty.
Il. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.
I1l. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie pdzniej niz

W ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
§ 28
I.  Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Il.  Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznos$ci od zakresu kompetencji —

organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sic w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢

protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
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Artykul 4

Organizacja pracy Szkoly
§ 30

I. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1. Plan pracy Szkoty;
2. Arkusz organizacji Szkoty, ktoéry uwzglednia:

a) Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania;

3. Tygodniowy rozktad zaje¢, w ktorym:

a) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) Ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych z $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Il. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach prawa.

I11. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calo$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli. Obejmuje on:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 111,

2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII.
5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne poprzez udzial uczniow w projektach zespotowych lub

indywidualnych oraz organizacj¢ i zarzadzanie projektami.
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6. Projekty swoim zakresem mogg obejmowaé jeden lub wigcej przedmiotéw. Pozwalajg na wspétdziatanie
szkoty ze srodowiskiem lokalnym oraz na zaangazowanie rodzicow uczniow.

7. Uczniowie ukraifscy uczgszczajacy do oddziatdéw ogolnych realizuja polska podstawe programowsg
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jesli nie znajg jezyka polskiego lub znaja go w stopniu
uniemozliwiajagcym korzystanie z zajg¢, powinni mie¢ zorganizowane dodatkowe zajecia z jezyka polskiego
lub dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania. Zaj¢cia te majg odbywac sie
W minimalnym wymiarze 1 godziny tygodniowo i moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.
Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w porozumieniu z organem prowadzacym ustala
dyrektor szkoty.

8. Od roku szkolnego 2024/2025 zostal wprowadzony obowigzek szkolny dla dzieci ukrainskich
przebywajacych na terytorium RP.

§ 31

I. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego
typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Il. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 uczniow. Powyzej 30 0s6b wprowadza
si¢ podzial na oddzialy a, b, itd. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

III. Grupa wiekowa uczniow w Klasach I-11I Szkoty Podstawowe;j jest prowadzona w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Prawie Oswiatowym.

IV. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie trwania roku szkolnego do oddzialéw klasy I, II lub III szkotly
podstawowej dwoch ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym moze dokona¢ podziatu klasy na dwa oddziaty.

V. Liczba uczniéw w klasach I —III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie
roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

VI. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I — 111 dyrektor dokonuje podziatu
oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicdéw lub zatrudnia asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym
oddziale bez dokonywania podziatu.

VII. Asystent wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela.

VIIl. W przypadkach, jak w ustepie 6 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddzialu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkolty z prosba

0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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IX. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosSci
corocznego postgpowania.

X. Podstawowa formg pracy Przedszkola sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone
W oddziatach, na podstawie miesigcznych planéw pracy, opracowywanych przez nauczycieli, ktorych
opiece powierzono oddziaty i zatwierdzonych przez Dyrektora.

XI. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

XIl. Na obowiagzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zaj¢cia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

XIll. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

XIV. Na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

XV. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw oddziale
integracyjnym, okreslona w odrebnych przepisach (art. 111 ustawy — Prawo Oswiatowe);

XVI. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosc¢, na zajgciach, o ktorych mowa w ust.10
pkt 1-3, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub
miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

XVII. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na zajeciach,
0 ktoérych mowa w ust.10 pkt 1-3 i 4, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego
szkole.

XVIII. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

XIX. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem tych przepisow.
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XX. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

XXI. 1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

2. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I, IT lub III szkoty podstawowej funkcjonujacym
ze zwigkszong liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

a) 3 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktoérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa — w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwickszona liczbg uczniow
wynosi 26;

b) 2 ucznidow, begdacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa — w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwickszong liczba uczniéw
wynosi 27.

3. W przypadkach, o ktérych mowa pkt. 2, liczba uczniéw w oddziale klas I, II lub III szkoty podstawowej nie

moze przekroczy¢ 29.

§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.

1. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zostaé przyjete
do pierwszej klasy.

3. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7 roku zycia. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty,
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat. Kurator
Oswiaty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku szkolnego w chwili ukonczenia 16 lat na uzasadniony wniosek
dyrektora szkoty. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgodg dyrektora szkoly na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, nie dtuzej niz na jeden rok.
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5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

7. Odroczenie obowigzku szkolnego:

a) odroczenie obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorym dziecko mieszka;

b) odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia;

€) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku
szkolnego;

d) odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

e) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek W roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, sktada
si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia;

f) do wniosku, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 4 i 5 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczeni spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

8. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego:

a) obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania regulujg odrebne przepisy.

b) dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty Iub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolil na takg form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

9. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, obowiagzku szkolnego
lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.
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VI.

VIL.

Vil

10. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawoweyj.

11.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

d) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j

W obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa.

§33

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
ostatniego pigtku w miesigcu styczniu, a drugie — od nast¢gpnego powszedniego dnia w kolejnym tygodniu
do ostatniego dnia przed feriami letnimi (opcjonalnie).

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia,
a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,

zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Dyrektor szkoty, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowe;j.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢
ustalone:
a) W dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkdéw wyznaniowych;
b) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.
I. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
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Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Dni te nalezy odpracowac.

IX. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajg¢cia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie Www
szkoty.

X. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Xl. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,

za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.
§ 34

I. Podstawowg forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Il. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogo6lnego tygodniowego czasu zaje¢, ustalonego

w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

Ill. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — ze wzgledow
organizacyjnych — dziesigciominutowe, i pigtnastominutowe.

IV. W szkole odbywaja si¢ rowniez zaje¢cia specjalistyczne oraz konsultacje i rozmowy z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

V. Zajecia szkolne prowadzone sg takze w toku nauczania indywidualnego:

1. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty lub do klasy zerowej, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢ na
okres okre$lony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkotly organizuje w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okre§lonym

przez Dyrektora Szkoty.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego nauczania
ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

5. Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci
w rodzinnym lub w szkole.

6. Zajgcia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajagce z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania dla
danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Indywidualne nauczanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
decyzja organu prowadzacego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania w szkole, realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnych nauczania.

11. W celu petnego osobowego rozwoju uczniow objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji
ze srodowiskiem réwiesnikow, dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac stan
zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty (np. w uroczystosciach okolicznosciowych,
wycieczkach, wyjazdach).

12. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do szkoty,
organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

13. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przypadkach i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

14. W ramach programu indywidualnego lub indywidualnego toku ksztatcenia:

a) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

b) Zezwolenie to moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego pétrocza nauki ucznia w szkole;

C) Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢: rodzice ucznia,
wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicow).

d) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy ucznia przekazuje wniosek dyrektorowi Szkoty

dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia;
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e) Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu,

ktory ma realizowacé uczen;

f) Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku negatywnej opinii

Rady Pedagogicznej lub PP-P;

g) Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok

szkolny;

h) Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen;

V1. Dopuszcza si¢ tworzenie klasy integracyjnej, gdzie dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy

specjalne przygotowanie pedagogiczne. Do klasy integracyjnej moze uczeszcza¢ 3-5 uczniow

niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kwalifikujace do

ksztatcenia specjalnego:

1.
2.

Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 ucznioéw;
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia klasy integracyjnej z jednym uczniem za zgoda organu

prowadzacego.

VII. Organizacja nauki religii/etyki:

1.

n

10.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

W przedszkolu zaj¢cia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia;

W szkole zajecia religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny;

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi
w $wietlicy szkolnej;

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocene
uzyskang z tych zaje¢;

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez wiladze
koscielne i przedstawione ministrowi edukacji narodowej do wiadomosci;

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow ko$ciotow w przypadku innych wyznan;

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy;
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VIII.

11. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajg z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

12. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo;

13. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wtasciwe wiadze zwierzchnie pozostatych
kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych. Jest to nadzoér merytoryczny nad wilasciwym
funkcjonowaniem katechezy w szkole, nadzor nad treScia nauczania i wychowania religijnego;

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego;

15. Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowiag praktyke danego
kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej;

16. O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesiac przed terminem rozpoczecia rekolekeji;

17. Szczegoétowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Organizacja Edukacji Zdrowotnej:

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zaj¢ciach Edukacji Zdrowotnej, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia

w zajeciach do 25 wrzeénia,

Zajecia Edukaciji Zdrowotnej nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym

uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest

niepetlnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje si¢ organizacji
takich zaje¢, poniewaz uczniowie ci realizujg odrgbng podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego,

w ktérej przewidziano tre$ci zwigzane z Edukacja Zdrowotng w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

IX. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii:

a) Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;
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b) Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty, sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego oraz Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec);

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

X. Zasady zwalniania ucznia z drugiego jezyka obcego:

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

XI. Zwolnienie ucznia z zajg¢ komputerowych:

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ tych uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

XII. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

XIl. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi,

a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

XIV. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
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2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng Librus, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego;

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkotly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegélowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujacego w Polsce;

4. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatlu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada wychowawca klasy.
W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisd6w nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddzialem
lub grupa;

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi wtasng dokumentacje.

XV. Dziatalnoé¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia;

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie;

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;

d) uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda
autora lub zespotu autorskiego innowacji.

XVI. Praktyki studenckie:
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1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza;

2. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony opiekun praktyk.
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Artykul 5

Organizacja Biblioteki Szkolnej
§35

I. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, a takze wypozyczaniu
bezptatnych podrecznikéw do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dla
uczniow z kolejnych rocznikoéw zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

Il. Posiada jedno pomieszczenie do gromadzenia zbioréw petnigce jednoczes$nie funkcje czytelni.

I11.W Bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do Biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

IV. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

V. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

V1. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiorow okreslaja odrebne przepisy.

VII. Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki: przyjmuje i przekazuje
protokolarnie Biblioteke.

1. Zadaniem Biblioteki jest:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
€) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
d) =zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
g) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do

korzystania z roznych zrodet informacji i bibliotek;
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h) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
i) organizacja wystaw okolicznosciowych.
2. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ nimi;
¢) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
d) prowadzenie katalogow bibliotecznych;
e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
f) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
g) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
h) nawiazanie i prowadzenie wspotpracy z Biblioteka Publiczna;
i) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas;
k) prowadzenie edukacji czytelniczej;
I) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;
m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, a takze pogl¢bianie u uczniow
nawykow czytania;
n) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie dziennika zajec,
0) koordynacja zaopatrzenia w podreczniki szkolne uczniéw pochodzacych z rodzin dotknietych trudna
sytuacja materialna.
VIII. Uczniowie korzystajacy z Biblioteki szkolnej maja mozliwos¢ korzystania z wypozyczalni pod warunkiem
stosowania si¢ do nastgpujacych zasad:
a) kazdy uczen zobowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem wypozyczalni,
b) w wypozyczalni nalezy zachowywac si¢ cicho, czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenia,
uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez siebie ksigzek.
IX. Zasady korzystania z Biblioteki:
a) czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres miesigca wylgcznie na swoje
nazwisko,
b) czytelnik przechowuje ksiazki w oktadce, zobowiazany jest odkupi¢ zniszczona,
c) o ile odkupienie jest niemozliwe, powinien dostarczy¢ ksiazke wskazang przez bibliotekarza, nie
wolno niszczy¢ ksigzek — zbiory biblioteczne stanowig wlasno$¢ spoteczng szkoty,

d) w bibliotece mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow,
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e) czytelnik ma dostep do ksigzek znajdujgcych sie na regatach otwartych, do innych zbioréw ma dostep
za posrednictwem bibliotekarza,
f) czytelnik moze zarezerwowac ksigzke na okres jednego tygodnia, po nie zgtoszeniu si¢ W okreslonym

terminie, bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

X. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢é szkolnych. Godziny pracy Biblioteki, mierzone w godzinach

zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

XI. Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do 10 czerwca wiacznie kazdego roku szkolnego.

XII.

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 36

I. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1.

Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie literatury

szkolnej oraz pedagogicznej;

. Wymiang¢ materiatéw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami informacji;

. Informowanie uzytkownikéw 0 dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do

korzystania z nich;

. Uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie uczniow do

udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje

spoteczne;

5. Wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;
6. Organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

7.
8
9

Wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom;

. Informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

. Organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

10. Wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

11. Wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek;

12. Uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

13. Udzial w spotkaniach z pisarzami,

14. Udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 37

I. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub innego

materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.
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II. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.
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Artykul 6

Swietlica i stoléwka szkolna

§ 38

I. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
— na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

Il. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

I11. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

IV. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

V. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zaje¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

V1. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢é naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

VII. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw finansowych
na jej dziatalnos$c¢.

VIIl.  Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w zalezno$¢ od
mozliwosci szkoty.

IX. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych.

X. Do zadan $wietlicy nalezy:

1. Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

Upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny;

Przygotowanie uczniéow do udziatu w zyciu spotecznym;

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Woyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

Stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Do podstawowych form pracy §wietlicy naleza:
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Pomoc w odrabianiu lekgji,

10.0rganizowanie gier i zabaw ruchowych,
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VI.

11.0rganizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

12.0rganizowanie dozywiania,

13.0rganizowanie dojazdu do szkoty.

14.Nauczyciele prowadzacy zajgcia §wietlicowe wspolpracuja z pedagogiem szkolnym, otaczajg opieki
dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajac szczeg6lnej
opieki.

15.Szczegblowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 39

W celu zapewnienia prawidtowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.
Szkota zapewnia uczniom i wychowankom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku

W stotowce.

. Ze stotowki moga korzystac¢ uczniowie i pracownicy Szkoty. W miarg mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze

stotowki moga korzysta¢ tez inne osoby.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki w zakresie zywienia.
Odptatnos¢, o ktérej mowa w ust. 4, wnosza uczniowie w wysokos$ci nie wyzszej niz wartos¢ produktow
wykorzystanych do sporzadzenia danego positku.

W przypadku pozostatych osoéb korzystajacych ze stotéwki. Dyrektor moze podjaé decyzje o zwigkszeniu

tej odptatnosci o koszty zwigzane z przygotowaniem positku.

VII. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktorych mowa w ust.4, sktadaja rodzice lub wychowawcy uczniow.

VIIl.  Swietlica umozliwia korzystanie uczniom z positkow:

IX.

1. I zmiana godzina 10.35 — 10.50
2. 1l zmiana godzina 11.35 — 11.50

Uczniowie:

Przed positkiem starannie myja rece;

Po skonczonych zajeciach, zabawie, positku porzadkuja swoje otoczenie;
Spelniaja prosby i polecenia wychowawcow;

Sa dla siebie mili i uprzejmi, od nich zalezy, czy beda dobrze si¢ czuli w $wietlicy;

Nauczyciel pracujgcy na $wietlicy przedstawia ,,Plan pracy $wietlicy na rok szkolny”.

o o kM w D e

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna

przekroczy¢ 25. Na $wietlicy moze by¢ zatrudniony nauczyciel jako pomoc nauczyciela $wietlicy.
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7. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
8. Na prosbe pisemng rodzica/opiekuna, uczen dojezdzajacy moze by¢ zwolniony z zajg¢ §wietlicowych.

9. Szczegodtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.
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Artykul 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 40

I. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

I1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
1 efektywnosci uczenia sig, w szczegolnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu
podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

I11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1. Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

Ze szczegblnych uzdolnien;

Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

Z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

Z choroby przewlekte;j;

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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Z niepowodzen edukacyjnych;

10.Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11.Z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
§ 41

I. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dzialania majace na celu:
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1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2. Rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow ucznia
(opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3. Uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatlych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

II. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1. trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l — ryzyka wystapienia specyficznych

trudnos$ci w uczeniu sig, lub szczegdlnych uzdolnien.
§ 42

I. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora
Szkoty.

Il. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

I1l. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoltpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

IV. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

V. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

V1. Nauczyciel —wychowawca lub nauczyciel — specjalista uczacy w danej klasie moze wnioskowa¢ o objecie
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia niezdiagnozowanego przez PP-P, a wykazujacego trudnosci
W nauce i zachowaniu.

VII. W przedszkolu, jak i w szkole podstawowej dzieci majace trudnosci i deficyty za zgoda rodzicow lub na
ich wniosek moga by¢ kierowane do specjalistow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

VIIIl. Formy i metody pracy z tymi dzie¢mi okre$lajg specjalisci, a stosujg nauczyciele i rodzice w $cistym
wspotdziataniu.

IX. W przedszkolu mogg by¢ zorganizowane zajecia kompensacyjno-wyrdwnawcze.
§ 43

I. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu
oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespolu, ktory opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Il. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacje tych form.
§ 44

I. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Il. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

I1l. W szkole wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny tworzg Zespdt Wychowawczy. Zadaniem Zespotu
Wychowawczego jest m.in.: udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

IV. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

V. Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

VI. Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami

a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

45



VII. Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opieckunom) dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych do ich dalszego rozwoju.

VIIl. Zapewnienie w szczegolnosci mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane

spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

IX. Udzielanie pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez

Poradni¢ Pedagogiczno-Psychologiczna, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 45

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty,
ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1IT szkoty podstawowe;j),
lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych

w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

I11.Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty.

IV. Szczegbétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki

organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.
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Artykul 8

Szczegoélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow

§ 46

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Przedszkole Samorzadowe:

W przedszkolu nie dokonuje si¢ oceny wiedzy i umiejetnosci wychowankéw wyrazonej stopniem

szkolnym. Stale prowadzi si¢ obserwacje i diagnoze stopnia przygotowania i gotowosci ucznia do podjgcia nauki

w szkole podstawowej. Szczegdlng uwaga w tym zakresie obejmuje si¢ dzieci szescioletnie w celu poznania ich

mozliwosci i potrzeb rozwojowych. Wyniki tych obserwacji przedstawia si¢ rodzicom (prawnym opieckunom)

na spotkaniach z rodzicami.

§ 47

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu

nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3. Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposob dostosowania

odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka

lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.
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§ 48

I. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1. Z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc;

2. Z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci
ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazowki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie,
Co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3. Z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos$¢ merytoryczna oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4. 7 dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie i wartosciowanie
wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5. Oceng klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do
podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania;

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom,;

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach
edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan;

9. Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty w uzgodnionym
z nauczycielem czasie;

10.Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3;

11.Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegodlnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji;

12.Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
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§ 49

I. Uczen podlega klasyfikacji:
1. Biezacej;
2. Srodrocznej i rocznej;
3. Koncowe;j.

Il. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

I11. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, po I potroczu, a po Il
polroczu — klasyfikacje roczng.

IV. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rddrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

V. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

VI. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatosé o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

VII. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw
ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§ 50

I. W Kklasach I-III szkoty podstawowe;:

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug nastgpujacej skali:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1
y powyzsze] g y

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

cel
bdb
db
dst
dps
ndst

N oW A oo

1,

2. Czastkowe oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania sg wpisywane w postaci

cyfry.

3. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych:

a) celujacy — uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa, tworczo

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

b) bardzo dobry — uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszarow

edukacyjnych;

c) dobry — uczen opanowal wiadomo$ci i umiejegtnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych

W zakresie pozwalajacym na ich rozumienie;

d) dostateczny —uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiej¢tnosci;

e) dopuszczajacy — uczen opanowatl niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosei;

f) niedostateczny — wuczen nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci

i umiejetno$ei z poszezegdlnych obszarow edukacyjnych;

g) szczegdtowe wymagania na ocene: celujgca, bardzo dobra, dobrg, dostateczng, dopuszczajaca

i niedostateczng znajduja sic w PSO u kazdego nauczyciela.

4. Ocena biezaca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie lub pisemnie

z komentarzem lub bez niego.
5. Osiagniecia ucznioéw klas I-I1I oceniane sa na biezaco poprzez:
a) technike czytania i pisania;

b) rozumienie czytanej tresci;

C) wypowiedzi ustne;

d) wypowiedzi pisemne;

e) ortografie i gramatyke;

f) recytacje i wygtaszanie z pamigci;

g) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen



h) zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci;

i) obserwacj¢ zjawisk przyrodniczych;

J) ¢wiczenia praktyczne i eksperymenty;

k) prowadzenie hodowli roslin;

1) ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace postepéw w nauce, jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest w formie pisemnej
na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

m) ocena roczna — opisowa — okresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace z stosowania wskazowek
zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu
si¢ z jej trescia, mogli jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju;

n) przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek i zaangazowanie wkladane przez ucznia w tych zajeciach;

0) uczniowie na zajeciach jezyka obcego oceniani sg w skali ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

p) na lekcjach religii uczniowie oceniani sg w skali ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

g) oceny z jezyka obcego i religii nie majg wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej;

I ocena $rodroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowsa (dotaczona zostanie do dziennika
i arkusza ocen ucznia w formie wydrukéw komputerowych sporzadzonych indywidualnie dla kazdego
ucznia);

S) o dlugosci zaje¢ w klasach I-I1I decyduje nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, pamigtajac o uwzglednieniu
psychofizycznych mozliwosci uczniéw. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy
wyznaczonego na okreslony dzien oraz tydzien;

t) zeszyty z poszczegbdlnych edukacji (ustalonych przez nauczyciela) podlegaja kontroli i ocenie;

u) odrabianie pisemnych prac domowych usprawniajgcych motoryke malg jest obowigzkiem kazdego
ucznia;

V) za wykonanie dodatkowych prac uczen otrzymuje tylko pozytywna ocene, za jej brak lub zte wykonanie
hie wystawia si¢ oceny negatywnej;

W) nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia ocena celujacg za udzial w akademiach $rodowiskowych
i konkursach;

X) uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciagu potrocza;

y) szczegdtowa skale punktowo-procentowa ocen prac pisemnych zawiera Przedmiotowy Sposob
Oceniania;

z) nauczyciel wyznacza termin pisania zaleglych sprawdzianow, testow, klasowek w przeciagu dwoch

tygodni od momentu powrotu dziecka do szkoty;
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aa) nauczyciel wyznacza termin do jednego tygodnia na uzupetnienie zalegto$ci po dhuzszej nieobecnosci
ucznia;

bb) klasyfikacja roczna w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej;

cc) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas;

dd) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

ee) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu;

ff) rodzice (prawni opiekunowie) o niepromowaniu dziecka zostaja poinformowani na miesiac przed
klasyfikacjg roczna;

gg) w ramach dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczen
otrzymuije:

hh) wydtuzenie czasu pracy przy rozwigzywaniu zdan, podczas sprawdzianow, testow, kartkowek i innych
form pisemnych;

ii) propozycje innej formy sprawdzajacej umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia (ustng, pisemna, praktyczng,
graficzng);

jj) inny lub przeredagowany zestaw zadan;

kk) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia i tworzy
si¢ indywidualne programy wsparcia.

6. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1. W szkole podstawowej:
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a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

b) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

C) opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz zgody rodzicow ucznia;

d) decyzje, o ktorych mowa w ust. 29 i 30, podejmuje sig:

e) w przypadku szkoty podstawowej:

f) na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

g) klasyfikowanie §rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania;

h) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;

i) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Ocena z zachowania:
1. Ocena z zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
ucznia;
2. Oceng ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac:
3. Opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
4. Opinig pracownikoéw szkoty;
5. Samooceng ucznia.
6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceng z zajg¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.

7. Oceng zachowania $rddroczng i roczng kl. I-I1I ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
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Nr ocena slowna skrét
1. wzorowe (6) wz
2. bardzo dobre (5) bdb
3. dobre (4) db
4, poprawne (3) popr
5. nieodpowiednie (2) ndp
6. naganne (1) ng

8. Kryteria ocen z zachowania:
a) OCENA WZOROWA

Uczen: wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego; jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie
i w szkole; dba o honor i tradycj¢ szkoty, godnie ja reprezentuje; wykazuje wiasng inicjatywe w podejmowaniu
dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska; samodzielnie doskonali swoja wiedze i umiejetnosci oraz rozwija
swoje zainteresowania; systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce; przestrzega wszystkich zasad zachowania
i wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta; dba o mienie szkoty, tad i porzadek w otoczeniu; dba o zdrowie
wlasne 1 innych, propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia; dba o pigkno mowy ojczystej; umiejetnie
wspotpracuje z grupa wykazujac si¢ taktem i kulturg osobistg; jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny
W codziennym postgpowaniu.

b) OCENA BARDZO DOBRA

Uczen: bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego, dba o honor i tradycj¢ szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nia; jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych przez wychowawce i nauczycieli;
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb; jest tolerancyjny
wobec przekonan i pogladow innych osob; zgodnie wspolpracuje w grupie; jest uczciwy, zyczliwy
i prawdomoéwny; wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
c) OCENA DOBRA

Uczen: dobrze wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzagdu Uczniowskiego; dba o honor i tradycje szkoty; wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji

i symboli narodowych; przygotowuje sie do zadan szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
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rozwijania swoich zainteresowan; dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu; unika
konfliktow 1 kiotni oraz wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla; systematycznie uczeszcza do szkoty
i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spoéznien w terminie wyznaczonym przez
wychowawce; jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych 0sob; zgodnie wspdlpracuje w grupie.

d) OCENA POPRAWNA

Uczen: stara si¢ wypelia¢ wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego; stara si¢ dbac o honor i tradycj¢ szkoty; zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole 1 poza nig; przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych, raczej rzadko
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; przygotowuje si¢ do wickszosci zajg¢ szkolnych; stara si¢ doskonali¢ wiedze
1 umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania; ma co najwyzej kilka nieusprawiedliwionych pojedynczych
nieobecnosci i spoznien; w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje; zdarza mu si¢ famac zasady kulturalnego zachowania w szkole i podczas imprez
szkolnych organizowanych poza terenem szkoty; zdarza mu si¢ przejawia¢ brak szacunku w stosunku do innych
0s0b, wykazywac si¢ brakiem tolerancji.
e) OCENA NIEODPOWIEDNA

Uczen: nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zalecen dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego; nie dba o honor i tradycj¢ szkoty; tamie zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig; nie przejawia szacunku wobec tradycji i Symboli narodowych, nie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty; nie przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych; lekcewazy doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan; ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i sp6znienia;
przejawia agresje stowna i fizyczna; tamie zasady kulturalnego zachowania w szkole i podczas imprez szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty; przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb, wykazuje sig
brakiem tolerancji; jego wyglad i strj jest niezgodny z normami obyczajowymi.
f) OCENA NAGANNA

Uczen: lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu
Uczniowskiego; odrzuca troske o honor i tradycj¢ szkoty; famie zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza
nia; nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
lekcewazy przygotowanie do zaje¢ szkolnych; lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie
swoich zainteresowan; ma duza liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien; przejawia agresje
stowng 1 fizyczng; $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, prywatne; tamie zasady kulturalnego
zachowania w szkole i podczas imprez szkolnych organizowanych poza terenem szkoly; przejawia brak
szacunku w stosunku do innych os6b, wykazuje si¢ brakiem tolerancji; czesto i $wiadomie prowokuje otoczenie
swoim zachowaniem; jego wyglad 1 strdj jest niezgodny z normami obyczajowymi; jest nieuczciwy
W codziennym postgpowaniu.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe (opinia, orzeczenie PP-P) majace wptyw na jego zachowanie, nalezy wzigé¢ pod uwage informacje
i wskazania PP-P.

10. Biezace ocenianie zachowania ucznia ma form¢ punktowa.

11. Srédroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa, wynikajaca z otrzymanych i uzyskanych
punktéw wynikajgcych z punktowego systemu oceniania.

12. Obowigzujacy system oceniania bedzie podlegat systematycznej ewaluacji, w zwigzku z czym, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zmian zapisow wprowadzanych w formie anekséw i poprawek.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

14. Zgodnie z art. 44f ust. 3 ustawy 0 systemie o$wiaty klasyfikacja roczna uczniow ukrainskich w oddziatach
og6lnych polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

a) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigc
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu;

b) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

¢) O promowaniu ucznia z Ukrainy posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

d) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase;

e) Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny, maja mozliwo$¢ przystapienia w roku szkolnym 2022/2023 do egzaminu

osmoklasisty.
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II. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastgpujacej
skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-".
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry

d) stopien dostateczny

6
5
¢) stopien dobry 4
3
2

e) stopien dopuszczajacy ,
f) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt f. Przy proponowanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie znakow
graficznych "+" i "-". Natomiast przy $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nie stosuje si¢ zadnych znakéw graficznych "+" 1 "-".
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, za$§ negatywna oceng

klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.
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4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezagce oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§51

I. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

Komentarz do wymagan

edukacyjnych Uwagi

Skala ocen Elementy tresci nauczania

Jezeli w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej nauczyciele
stwierdzili, ze poziom

.. , . osiqgniqé .edukfic.yj.nych Warstwa ta
Brak wymaganego minimum tre$ci  |ucznia uniemozliwi lub .
wynosi od 0% do

niedostateczny

nauczania z danego przedmiotu utrudni mu kontynuowanie L .
1 . . 29% tresci
w klasach IV-VIII. nauki w klasie programowo
. e programu.
wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupetienie
brakow poprzez dodatkowe
konsultacje.
Niezbedne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki Warstwa ta nie
przedmiotu (zaj¢é, dziedziny W opanowaniu podstawy powinna
dopuszczajacy edukacji); potrzebne w zyciu. progran}owej, kt'c')‘re n%e‘ prz’el?raczaé 30%
5 przekreslajag mozliwosci tre$ci programu
uzyskania podstawowej i powinna

wiedzy z danego przedmiotu |obejmowac
w ciggu dalszej nauki;
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Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

podstawe
programowa.

Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego

Uczen opanowal wiadomosci

Warstwa ta nie

przedmiotu (zaje¢, dziedziny i umiejetnosci okreslone powinna
edukacji); tatwe dla ucznia nawet podstawg programows na przekraczaé¢ 50%
mato zdolnego;o niewielkim stopniu |danym etapie edukacyjnym  |tresci programu
ztozonosci, przystepne; czesto (w danej klasie); Uczen i powinna
powtarzajace si¢ w programie rozwiazuje (wykonuje) obejmowac
dostateczny nauczanifal; dajace si¢ wykorzysta¢ | typowe zadania teoretyczne |podstawe

3 w sytuacjach szkolnych lub praktyczne o srednim programowa.
i pozaszkolnych; okreslone stopniu trudnosci.
programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie
programowej; gldwnie proste,
uniwersalne umiej¢tnoscei,
W mniejszym zakresie wiadomosci.
Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat w pelni | Poglebienie
(zaje¢, dziedziny edukacji); bardziej |wiadomosci i umiejetnosei i poszerzenie
ztozone, mniej przystepne anizeli okreslonych programem na  |wymagan
elementy tresci zaliczone do danym etapie (w klasie), ale |podstawowych,
wymagan podstawowych; przydatne, |opanowat je na poziomie ale
ale nie niezbedne w opanowaniu przekraczajacym wymagania |nieobejmujgce
tresci z danego przedmiotu i innych |zawarte w podstawie catego programu

dobry przedmiotow szkolnych; uzyteczne |programowej; nauczania.

4 w szkolnej i pozaszkolnej Uczen poprawnie stosuje
dziatalnos$ci; o zakresie wiadomosci, rozwigzuje
przekraczajagcym wymagania zawarte | (Wykonuje) samodzielnie
W podstawie programowej; typowe zadania teoretyczne
wymagajace umiejetnosci lub praktyczne.
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach
typowych wg wzordw (przyktadow)
znanych z lekcji i z podrecznika.
Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres | Moga wykraczac
opanowania; wiedzy 1 umiejetnosci poza

bardzo dobry |wymagajace korzystania z roznych |okreslonych programem opublikowany

5 zrodet; umozliwiajace nauczania na danym etapie  |program

rozwigzywanie problemows; (w klasie); Uczen sprawnie  |nauczania.

posrednio uzyteczne w zyciu

postuguje si¢ zdobytymi
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szkolnym; pelne opanowanie tresci
programu nauczania.

wiadomoS$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujcte
programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw

w nowych sytuacjach.

celujacy
6

Moga znacznie wykracza¢ poza
program nauczania przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji);
stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia; wynikajace

z indywidualnych zainteresowan;
zapewniajace pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

Uczen posiada wiedzg

i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania danego etapu
(klasy) samodzielnie

i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; Uczen biegle
postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami

W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczen osiaga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggnigcie.

II. Nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowiazujacymi

przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicoéw.

I11. Zatozenia ogdlne sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przedstawiaja si¢ nastepujgco:

IV. Przedmiotem oceny jest:

1. Zakres opanowanych wiadomo$ci;

2. Rozumienie materialu naukowego;
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3. Umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4. Kultura przekazywania wiadomosci.
V. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow, a w szczegolnosci:
1. Dostosowuje tempo pracy do mozliwosci uczniow;
2. Dostosowuje poziom wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych uczniow;
3. Stosuje odpowiednie metody nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia;
4. Umozliwia uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystanie ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych;
5. W uzasadnionych przypadkach wydtuza czas pracy ucznia zaré6wno na sprawdzianach, jak rowniez
na testach, klasowkach i innych formach indywidualnej pracy dziecka.
6. Roznicuje stopien trudnosci oraz formy nicobowigzkowej i nieocenianej pracy domowej.
V1. Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe); Kryteria procentowe obowiazujace przy wystawianiu ocen czastkowych ze

sprawdzianow, testow i kartkdwek, itp.:

Przedzial procentowy Ocena
98%-100% celujacy
90%-97% bardzo dobry
70-89% dobry
50%-69% dostateczny
30%-49% dopuszczajacy
0%-29% niedostateczny

b) klasyfikacyjne (srédroczne),
c) klasyfikacyjne roczne.
VII. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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VIII. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe (opinia, orzeczenie PPP) majace wplyw na jego zachowanie, nalezy wzia¢ pod uwagg informacje

i wskazania PP-P.

IX. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania edukacyjnych osiagnie¢ ucznidéw i kryteriach ocen w nastgpujacy sposob:

1.
2.
3.

Uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych;
Rodzice przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

Rodzice moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio od nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
podczas spotkan z rodzicami;

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i Kryteria oceniania;

Wymagania edukacyjne to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych etapach
ksztatlcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania;

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych,
rozporzadzen MEN i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztalcenia, w tym réwniez innowacyjnych programow opracowanych przez nauczycieli;

W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegodlne poziomy

wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Wiadomosci Zapamie_;tyx_zvani_e wiadorm.os'ci Wymagan?a konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjac Wymagania rozszerzajace (R)

. L. typowych

Umiejetnosci —— - -

Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach . ..
Wymagania dopetniajace (D)

problemowych

Tres$ci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorig, s3 to wymagania wykraczajace

(W).

X. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace kryteria:

Stopien A _—
P i Zakres celow Konkretne okreslenia
wymagan
. L., ., , nazwac, zdefiniowac,
Znajomos$¢ pojeé, termindw, faktow praw, zasad, ..,
L . . wymienic,
regul, tre$ci naukowych, zasad dziatania. . .
K . . . , . |zidentyfikowaé,
Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. licgve
.. . e wyliczy¢,
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba. )
P 4 wzy Soba wskazaé
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Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomos$ci w innej
formie niz je zapamietal, potrafi wytlumaczy¢
P wiadomosci, zinterpretowac je, strescic,
uporzadkowac, uczyni¢ podstawa prostego
wnioskowania.

wyjasnic,
strescic,
rozréznic,
zilustrowaé

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami
R wedtug podanych mu wzordw.

Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach
podobnych do ¢wiczen szkolnych.

rozwiazac, zastosowac,
poréwnac,
sklasyfikowac,

okresli¢, obnizy¢,
skorygowac, narysowac,
scharakteryzowac,
zmierzyc¢,

wybrac sposob,
zaprojektowac,
wykresli¢

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci
formutowania probleméw, dokonywania analizy i
w syntezy nowych zjawisk.

Uczen umie formutowac¢ plan dziatania, tworzy¢
oryginalne rozwigzania.

udowodnié, przewidziec,
ocenic,

wykrye,

zanalizowac,
zaproponowac,
zaplanowa¢

XI. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

XIl. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1. W szkole podstawowej o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

3. Opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci

z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego oraz
4. Zgody rodzicOw ucznia.
a) decyzje, o ktorych mowa w ust.6 pkt. 1,2 a, b, podejmuje sig:
b) w przypadku szkoly podstawowej:
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c) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

XIIl.  Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii PP-P, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

XIV. Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

XV. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

XVI. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowanie fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych powinien przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

XVII. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia, religie lub etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

XVIII. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

XIX. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

XX. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

XXI. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

XXII. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) skierowany do dyrektora Zespotu nie podzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

XXII. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek jego rodzicow

(prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora Zespotu nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym
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zebraniem rady pedagogicznej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny w sytuacji, gdy wychowanek przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

XXIV. Egzamin klasyfikacyjny ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana.”

XXV. Wszelkie watpliwos$ci w sprawie organizacji, przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego nalezy rozstrzygaé
na korzy$¢ ucznia, ale w zgodzie z odpowiednim rozporzadzeniem MEN.

XXVI. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.

XXVII. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

XXVIIL. Ocena s$rédroczna i roczna klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego
ucznia i opatrzona komentarzem.

XXIX. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

XXX. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania uzyskuje odpowiednig oceng. Ustala si¢ nastepujace kryteria
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz

klasyfikacyjnej $rodrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujaca (6)
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1. Sposoby (formy i metody) sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
a) odpowiedz ustna;
b) dyskusja;
C) wypracowanie;
d) sprawdzian;
e) praca klasowa obejmujgca wigksza partie materiatu i trwa 2 godziny lekcyjne;
f) pracaw grupach;
g) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, projekty, multimedialne programy edukacyjne);
h) wytwory pracy wlasnej ucznia;
i) obserwacja ucznia;
j) rozmowa z uczniem.
2. Sprawdzanie osiagnie¢ i postgpOw ucznidow cechuje:

a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;

c) konsekwencja;

d) systematycznos¢;

e) jawnosc;

f) kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem dydaktycznym (test, praca klasowa, sprawdzian);

g) praca klasowa zapowiadana jest co najmniej na tydzien wczeéniej. Jej termin zaznacza si¢
olowkiem w dzienniku lekcyjnym;

h) kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtdrzeniowg z podaniem kryteridw oceny i wymagan
edukacyjnych;

i) sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi;

j) nauczyciel ma prawo przeprowadzania niezapowiedzianych kartkowek obejmujacych materiat
z trzech ostatnich lekcji;

k) prace pisemne nauczyciel oddaje w ciggu 14 dni;

I) uczen moze by¢é w poélroczu nieprzygotowany (szczegdly zawieraja przedmiotowe systemy
oceniania) do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych oraz lektur, jednak musi to
zgltosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na
oceng koncows;

m) na tydzien przed klasyfikacja $rédroczna i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac

klasowych;
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n) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
majg prawo wyboru jednej formy sprawdzenia wiadomos$ci z ostatniej lekcji — sprawdzian
pisemny lub odpowiedz ustna;

0) czestotliwo$é przeprowadzania sprawdzianow;

p) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku
W momencie zapowiedzi);

q) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

r) uczen, ktory w danym dniu wylosowal szczgsliwy numerek nie jest pytany ani nie pisze

niezapowiedzianej kartkowki, jezeli nie chce.

3. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo oceng¢ $rodroczng wystawia si¢ co najmnigj

Z trzech ocen czastkowych (w tym dwie prace pisemne). Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze

powyzej jednej godziny tygodniowo oceng $rodroczng wystawia si¢ CO najmniej z 5 ocen czastkowych.

1.

Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo i jako$ciowo prace domowe zadawane dla oséb chetnych.
Prace te nie podlegaja ocenie.

Zasady poprawiania osiggnig¢¢ z poszczegolnych przedmiotow reguluja zapisy w PSO.

Po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy,
Z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe prace domowe,
ktore nie podlegaja ocenie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rodzice ucznia (prawni opieckunowie) moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ sktadane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak, niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczniowie
majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzysta¢ z indywidualnych

konsultacji.

XXXI. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

1. Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

a) wykazuje postawe tworczg, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole lub klasie;
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b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly lub klasy, bierze udzial w konkursach i zawodach

sportowych;

C) jest obowiazkowy i pilny;

d) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub srodowiska;

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

f) nie ma wpisd6w o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

g) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci, nie ma spdznien;

h) a w szczegolnosci:

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
1 Samorzadu Uczniowskiego; jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w klasie i w szkole; dba o honor i tradycje szkoty, godnie ja reprezentuje; wykazuje wlasna
inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska; samodzielnie
doskonali swojg wiedze i umiejetnosci oraz rozwija swoje zainteresowania; systematycznie
uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce; przestrzega wszystkich zasad zachowania i wlasciwie
reaguje na przejawy krzywdy i zta; dba o mienie szkoty, tad i porzadek w otoczeniu; dba
0 zdrowie wlasne i innych, propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia; dba o pigkno mowy
ojczystej; umiejetnie wspotpracuje z grupg wykazujac si¢ taktem i kulturg osobistg; jest

uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu.

2. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

a) jest systematyczny i pracowity;

b) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

C) wyrdznia sie kulturg osobistg;

d) wykonuje prace na rzecz klasy;

e) dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg sig;

f) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci oraz spdznienia;

g) aw szczegolnosci:

bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, dba o honor i tradycj¢ szkoty, godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig; jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw
powierzonych przez wychowawce i1 nauczycieli; systematycznie uczgszcza do szkoty
i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez

wychowawcg; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; jest tolerancyjny
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wobec przekonan i pogladéw innych osob; zgodnie wspolpracuje w grupie; jest uczciwy,

zyczliwy 1 prawdomowny; wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

3. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
s))
h)
i)

)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podrgczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego strdj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty, srodowiska;

stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza si¢ kilku negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;,

stara si¢ systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajgcia edukacyjne ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sig¢ kilku nieusprawiedliwionych spoznien.

a w szczegdlnosci:

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego; dba o honor i tradycje szkoty; wykazuje wtasciwg postawe wobec
tradycji i symboli narodowych; przygotowuje si¢ do zadan szkolnych, dazy do doskonalenia
wiedzy 1 umiejetno$ci oraz rozwijania swoich zainteresowan; dba o mienie szkoly, tad
i porzadek w najblizszym otoczeniu; unika konfliktow i kiotni oraz wlasciwie reaguje na
przejawy krzywdy i zla; systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci i spoéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce; jest

tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osdb; zgodnie wspdtpracuje w grupie.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowa¢ na prosby i polecenia
nauczycieli;

na ogot dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

szanuje mienie szkolne i kolegdéw;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione sp6znienia oraz maksymalnie 30 godzin
nieobecnosci;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki zaradcze
przynoszg efekty;

a w szczegolnosci:
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e stara si¢ wypelnia¢ wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy
1 Samorzadu Uczniowskiego; stara si¢ dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty; zdarza mu si¢ tamac
zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig; przejawia szacunek wobec tradycji
i symboli narodowych, raczej rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; przygotowuje si¢ do
wigkszosci zaje¢ szkolnych; stara si¢ doskonali¢ wiedze¢ i umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje
zainteresowania; ma co najwyzej kilka nieusprawiedliwionych pojedynczych nieobecnosci
i spoznien; w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub
W inny sposob ja rekompensuje; zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole
1 podczas imprez szkolnych organizowanych poza terenem szkoty; zdarza mu si¢ przejawiac
brak szacunku w stosunku do innych osob, wykazywac¢ si¢ brakiem tolerancji.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

a) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych rezultatow;

b) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow;

c) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespét klasowy;

d) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

e) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jest nicestetyczny;

f) niszczy mienie szkoty i kolegow;

g) klamie, postgpuje nieuczciwie;

h) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 40 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste spoznienia

i) aw szczegodlnosci:

e nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zalecen dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego; nie dba o honor i tradycj¢ szkoty; tamie zasady
kulturalnego zachowania w szkole i poza nia; nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli
narodowych, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; nie przygotowuje si¢ do wiekszosci zajec
szkolnych; lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan; ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spoznienia; przejawia agresje
stowng i fizyczna; tamie zasady kulturalnego zachowania w szkole i podczas imprez szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty; przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,
wykazuje si¢ brakiem tolerancji; jego wyglad i stroj jest niezgodny z normami obyczajowymi.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

a) stosuje przemoc;

b) jest agresywny i wulgarny;
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d)
e)

dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nia;

ulega natogom;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej powyzej 40 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia;

a w szczegolnosci:

famie postanowienia zawarte w Statucie Szkoly, zalecenia dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego; odrzuca trosk¢ o honor i tradycj¢ szkoty; tamie zasady
kulturalnego zachowania w szkole i poza nig; nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli
narodowych, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; lekcewazy przygotowanie do zajec
szkolnych; lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan; ma duza liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien; przejawia
agresje stowna i fizyczna; $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, prywatne; tamie
zasady kulturalnego zachowania w szkole i podczas imprez szkolnych organizowanych poza
terenem szkoly; przejawia brak szacunku w stosunku do innych os6b, wykazuje si¢ brakiem
tolerancji; czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem; jego wyglad i stroj

jest niezgodny z normami obyczajowymi; jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

7. Narzecz innych:

a) jego zachowanie na terenie Szkotly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do 0sob

b)

c)
d)

dorostych, kolezanek i kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;
troszczy si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, zawsze nosi obuwie zastepcze;

e) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych 0zddb, niefarbowane wtosy itp.);

f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

ubiera sie stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zmienne;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska;

czesto tamie zasady uczciwosci i kolezenstwa;

w wyniku wlasnych zaniedban nie osiaga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

m) czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow

n)

i dorostych, w sposéb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmow;

niszczy mienie Szkoty i nie dba ojej estetyczny wyglad;
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0) zdarza sie, ze uczen palil papierosy, pit alkohol, uzywat srodkow odurzajgcych;
p) ma zty wplyw na kolegow;

g) nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zmiennego;

I jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.);

S) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zawiera z uczniami kontrakt, okreslajacy

warunki i sposdb oraz kryteria oceniania zachowania (tutaj mozna wskaza¢ warunki tego kontraktu,
W szczegdlnosci liczbe punktow dodatnich za spehienie poszczegoélnych zadan i liczbe punktow

ujemnych za niewtasciwa postawe).

§ 52

I. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1.

© N o g »~ w

10.

11.

Odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania lub w czasie zajgé powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego
zakresu tre$ci nauczania;

Wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynno$ci poleconych
przez nauczyciela; kartkowek;

Obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

Testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

Szacowanie i warto$ciowanie Wytworow pracy uczniow;

Prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe oraz projekty;

Probne egzaminy dla ucznidéw klas 6smych;

Diagnozy wstepne lub badania wynikoéw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggnigé
edukacyjnych ucznioéw;

Analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym;

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozkladajac je
rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czgstotliwo$¢ oceniania jest
uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki;
Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie ucznia w swojg prace,

uzdolnienia oraz predyspozycje;
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12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowadza
si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru
pedagogicznego;

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw roznymi sposobami sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastgpujace
ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7;

Wypracowania pisemne lub zadania klasowe — nie cze¢$ciej niz 3 w tygodniu;

Sprawdziany lub testy obejmujace dziat programowy — nie czgsciej niz 1-2 w tygodniu;

Dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 3 tematow — nie
czesciej niz 1 dzienne;

W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej czestotliwo$é sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujac ich poziom i liczbg do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

Poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciagu 2 tygodni polega na podkresleniu kolorem
czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow.
Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbg
punktéow wymaganych do otrzymania poszczegolnych ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania
(polecenia) wykraczajace poza program nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem
uzyskania przez ucznia co najmniej 98 % przewidzianej liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo
przerwaé pracg pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy.
Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej negatywnej oceny;

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciagu 2 tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na przekresleniu
kolorem czerwonym btgdow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ wypracowania z cata klasa, to ma obowigzek
uczyni¢ to W terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy ustala
nauczyciel na wniosek ucznig;

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materialu
nauczania;

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko 1 raz pisemnie w terminie 14 dni od daty

rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy prac klasowych ustala nauczyciel na wniosek
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy pisemne;j i liczy si¢ do $redniej;
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ 1 raz w potroczu lub 2 razy w potroczu, w zaleznosci
od tygodniowej liczby zaj¢¢ danego przedmiotu;
Szczegolowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezacych ocen,
okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je uczniom do wiadomosci;
Nauczyciel stosuje zindywidualizowane wymagania wobec ucznioéw;
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan,dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wktad pracy oraz wysilek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia;
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw przektadane;
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci;
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;
Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem;
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np”, (np. — nie pisal/a);
Po uplywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dhuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,bz”” oceng ndst;
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst;
Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych;
f) uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o ocenach

rocznych.
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37. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 36 pkt a i b, a nauczyciel przedmiotu

38.

39.

40.

41.

42,
43.

spelnienie wymogow ust. 36 pkt a, d, e.

a) w przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 36, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg na przystagpienie do poprawy oceny.

b) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.36 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan;
Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dolgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

Oceng $rodroczng i roczng wystawia si¢ zgodnie z zasadg zaokraglania przyblizen dziesigtnych;

W przypadku zdalnej formy nauczania obowiazuja te same kryteria oceniania.

II. Egzamin 6ésmoklasisty po zakonczeniu szkoly podstawowe;:

1.

Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoly podstawowej w nowym systemie;

W kolejnych latach szkolnych (2019/2020 et.) egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki i jezyka nowozytnego;

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego;,

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bgda

stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
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7.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do egzaminu

6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

I11. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1.

10.

11.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne
przepisy;

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem;

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem;

Do szczegdlnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty;

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny;

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania;
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczgci urzedowej szkoty;

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania. Szkola
prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaSwiadczen;

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote;

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi

wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,.dokonano
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II.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
1 pieczg¢ urzedowa;

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
0 ktorych mowa podlegaja wymianie;

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu;

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty;
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty;

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego;

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czg$ci dotyczacej
szczegOlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

a) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

b) Osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§53

Klasyfikacj¢ roczng oraz klasyfikacje¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly. Na klasyfikacje koncowa

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych. Poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci na koniec roku szkolnego ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej

skali:

1. stopien celujacy — 6
2. stopien bardzo dobry — 5
3. stopien dobry — 4
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4. stopien dostateczny — 3
5. stopien dopuszczajacy — 2
6. stopien niedostateczny — 1

III. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

IV. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie pisemnej informuja ucznia
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

V. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie 7 dni od jej otrzymania.

VI. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwrécié
potwierdzong informacje w terminie 7 dni od jej otrzymania.

VII. Oceny semestralne i roczne muszg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. W tym samym czasie uczniowie musza by¢ poinformowani o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych.

VIIl. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje rodzicow, w formie pisemnej, o ustalonych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani
zwroéci¢ potwierdzong informacje w terminie 7 dni od jej otrzymania.

IX. Warunki poprawiania ocen rocznych:

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny nie pozniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych;

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi tryb ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2.a oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
0 ktérej mowa w punkcie 2.b przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/;

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

X. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng ocen¢ negatywna, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng i ustng. Zasada ta nie dotyczy egzaminu ze sztuki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, ktéry ma forme¢ sprawdzianu praktycznego;

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty;
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze jest to klasa, ktora nie zamyka danego etapu edukacyjnego.

XI. Zasady klasyfikowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1.

2.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do przekraczajacej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia;
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze ubiega¢ si¢ o egzamin

klasyfikacyjny;
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3. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin Kklasyfikacyjny, musi najpézniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 dopuszczenie do egzaminu;

4. Whniosek ucznia o dopuszczenie go do egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania na jej klasyfikacyjnym posiedzeniu;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen nie jest
klasyfikowany, wraz z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢, w terminie uzgodnionym
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz w przeddzien planowanego
posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot przechowywany wraz z arkuszem ocen ucznia;

7. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng. Prac¢ pisemna i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach przechowuje si¢ wraz z protokotem z egzaminu;

8. Zasada opisana w pkt. 7 nie dotyczy egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, informatyki, sztuki
i wychowania fizycznego. Egzamin z tych zaj¢¢ edukacyjnych musi mie¢ forme sprawdzianu
praktycznego;

9. W egzaminie Klasyfikacyjnym, bez prawa gtosu, moga bra¢ udzial: wychowawca ucznia lub pedagog
szkolny;

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny rodzic ucznia jako obserwator;

11. Je$li uczen z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystagpi¢c do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze to uczyni¢ po uzgodnieniu nowego terminu. W pozostatych przypadkach uczen
traci prawo do egzaminu;

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogoélnopolskim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim i ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.
§ 54

I. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 54 ust. 7 Statutu, Dyrektor powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne oraz nauczyciel tych
samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢é w pracach komisji w charakterze

obserwatora.
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Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomo$ci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej i obejmuje
okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia

oczekiwanej oceny.

I1l. Ze sprawdzenia umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§55

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje komisje do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwltocznie wnioskujacego.

I1l.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6Olno$ci: imiona i nazwiska osob

wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania,
ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

§ 56

Ocena ustalona zgodnie z § 55 1 56 jest ostateczna.

§ 57

I. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie:

1. Dlaklasyfikacji srodrocznej:
a) oceny ustalone —7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
2. Dla klasyfikacji rocznej:

a) oceny ustalone —7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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§ 58

I. W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1. Kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy;

2. Kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie

|. Ustala

przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.
§59

si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1.

Biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz wychowawcy

w dzienniku elektronicznym, do ktoérego rodzice ucznidow majg dostep;

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoly podczas

organizowanych spotkan;

Przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo
0 szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;
Wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe spotkania z rodzicami
uczniow, na ktorych informuja ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach

i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

. Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rédrocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom uczniéw na

spotkaniu ogdlnoklasowym.

. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety

w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub

innej dokumentacji przebiegu nauczania.

82



Artykul 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 60

I. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym

pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

Il. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

I11. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 61

I. Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Il. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi

funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1.

Zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, a zwlaszcza
W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
Kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach

doskonalenia;

. Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet

szkolny;

Zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidow poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie

z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

. Poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o: wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
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nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7. Dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9. Podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
Z nim na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

10. Ostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11. Jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia wg
zasad obowigzujacych w Szkole;

12. Dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach;

13. Prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢é, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne
albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14. Realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15. Systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

16. Aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow zadaniowych
albo jej komisjach;

17 Przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

I1l. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1. Sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

3. Planowga realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych;

4. Formulowanie wymagan edukacyjnych;

5. Stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia;

6. Pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;
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7. Wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8. Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
9. W oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
10. Bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiagnigcia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca i motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
11. Sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
12. Permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania
dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;
13. Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-problemowych
i przedmiotowych;
14. Dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
IV. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja odregbne
przepisy.
§ 62
I.  Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespolow.
Il.  Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
I1l. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
IV. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzane jest sprawozdanie, ktore

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.
§ 63

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza Zespot.
Il. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek Zespotu.
I11. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.
IV. Organizacja nauczania indywidualnego dla uczniow:
1) Indywidualne nauczanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
decyzja organu prowadzacego;
2) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania w szkole, realizuje si¢ w ciagu co najmniej
3dni;
3) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
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edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow organizacyjnych
nauczania;

4) W celu pelnego osobowego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji
ze Srodowiskiem rowiesnikow, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajgc stan
zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty (np. w uroczystosciach okolicznosciowych);

5) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do szkoty,
organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

6) Nauczanie indywidualne realizowane jest w przypadkach i na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

7) W systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze;

8) Moze by¢ organizowane w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

9) W ramach programu indywidualnego lub indywidualnego toku ksztatcenia:

a) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
b) Zezwolenie to moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego semestru nauki ucznia w szkole;
C) Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpié: rodzice ucznia,
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicoéw).
V. Rola i zadania wychowawcy klasy:

Wychowawca klasy:

1. Zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
atakze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogohu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktéorym z racji szczegodlnych uzdolnien
albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
Okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

Wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

N o g~ w

Przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniow swojego

oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;
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8. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidow;

9. Udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

10. Ksztaltuje whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i poszanowania
godnosci osoby ludzkiej;

11. Prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych;

13. Szczegotowy zakres obowiazkow Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty;

14. W przypadku razacego naruszenia obowiazkéw wynikajacych z pelnionej funkcji, nauczyciel moze by¢
pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegolnosci za:

a. Uzycie wobec ucznia sity fizycznej;
b. Pelnienic obowigzkoéw w stanie ograniczonej $wiadomosci bgdacej wynikiem stosowania
srodkow odurzajacych lub alkoholu;
€. Niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego i dlugotrwalego
konfliktu z klasg;
d. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tez w przypadku, gdy:
e Wychowawca wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
e Zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.
15. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej.

§ 64

I. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy

i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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§ 65

I. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz
wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
pozaszkolnymi, zwracajac uwagg na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
I1. Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego:
1. Prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedlug zasad i wzoru okre§lonego odrgbnymi przepisami;
2. Prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i mlodziezy zawierajacych dokumentacje prowadzonych
badan i czynno$ci uzupetniajacych;
3. Odpowiedzialnos¢:

Pedagog odpowiada za realizacje ww. zadan przed dyrektorem szkoty i rada pedagogiczng, a w szczegolnosci

za.
a. Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analize przyczyn niepowodzen szkolnych,
a takze za rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;
b. Imienne ustalenie uczniow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej
i materialnej;
c. Wiasciwa realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;
d. Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;
e. Poufno$¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci;
f. Informowanie dyrekcji szkolty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowiazkow.
I11. Uprawnienia:

Podczas realizacji ww. obowigzkéw pedagog ma prawo:

1. Zadaé od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obshugi, rodzicow i uczniéw niezbednych
informacji i pomocy w celu zapewnienia wilasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych i materialnych uczniow;

2. Wzywac rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki ich dzieci;

3. Wzywa¢ uczniow na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbednych badan pedagogicznych
wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;

4. Wnioskowa¢ do dyrekcji szkoly w sprawach planowania 1 organizacji pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5. Udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania problemow
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

6. Wnioskowaé o skierowanie uczniéw na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych

placowek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych ze Szkota;
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7.

Wystawiaé na zadanie uprawnionych organow opinie o uczniach w sprawach merytorycznie podlegtych

pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo podpisana przez dyrektora szkoty.

IV. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

Analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

Podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

Stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, OPS-ami,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;

Prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

V. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

. Przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;
. Wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2
3
4.
5
6
7

Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

. Informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;
. Ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego specjalistg

albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli;
Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz
prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnoSci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

VI. Od 1 wrzesnia 2022 r. w szkole rozpoczyna prace pedagog specjalny i psycholog (Rozporzadzenie MEiN

z dnia 22 lipca 2022 r., Dz. U. z 1 sierpnia 2022 r, poz. 1610). Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

W szczegolnoscei:

a)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami,
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b) wspotpraca z wyzej wymienionymi zespotami oraz z innymi podmiotami, instytucjami prawnie
ukierunkowanymi na pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu opracowania i realizacji
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 66

I. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1. Prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2. Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3. Uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4. Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5. Asystent i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty;

6. Do zadan asystenta w szczegdlnoS$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy;

7. Zadania asystenta nauczyciela klas I — I1I:

a) przestrzega przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych obowigzujacych w Szkole;

b) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku pracy;

C) uczestniczy w obowigzujacych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
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e) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

f) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego obowigzujagcych w Szkole;

g) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem pracy;

h) troszczy sie o bezpieczenstwo uczniow podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

i) uczestniczy w zajeciach zgodnie z ustalonym w Szkole przydziatem czynnosci i tygodniowym
rozkladem zaje¢ oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

J) pelni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym harmonogramem
dyzur6w obowigzujacych w Szkole;

k) wspiera rozwoj uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;

I) rozpoznaje potrzeby ucznidéw i pomaga im w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

m) dba o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

n) wdraza dzieci do poszanowania mienia szkolnego;

0) prowadzi wymagang dokumentacj¢ zwigzang z wykonywang pracg;

p) stosuje si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja W sprzecznosci
Z prawem lub umowa o praceg;

q) dazy do petni wiasnego rozwoju zawodowego.

8. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela W przygotowywaniu,
organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o fad i porzadek
W czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie ucznidw w czynno$ciach
samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy §wietlicy.

§ 67
I. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1. Intendent;
2. Kucharka;

3. Pomoc nauczyciela;
4. Konserwator,
5. Sprzataczka.
Il. Szczegdlowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor,
uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly. Dokument ten stanowi zalacznik do umow

0 pracg.
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Artykul 10

Prawa i obowiazki uczniow
§ 68

I. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkoéw i sposobow sprawdzania
postepow i osiagnig¢ edukacyjnych;

8. Informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9. Pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych w uczeniu sig;

10.Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12.Wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

13.Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
Z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 od stwierdzenia ich naruszenia;

15.Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu

7 dni, od dnia ztozenia skargi;
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16.0 sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy;
17.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do

organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 69

I. Uczen jest zobowigzany do:

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2.  Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i1 umiejetnos$ci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie;

3. Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i uwagi:
nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4. Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych
przez nauczyciela;

5. Systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréownawczych albo pozalekcyjnych;

6. Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

7. Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

8. Dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

9. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
C) tolerowania pogladoéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;
f)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéow, a zwlaszcza:
e niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

e nicuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
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g) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju, przez ktéry nalezy
rozumiec:

e w dniach zaj¢¢ szkolnych ucznia obowigzuje strdj i fryzura czysta, skromna i schludna,
a W szczegolnoscei stroj utrzymany w kolorach stonowanych, niezbyt jaskrawych i krzykliwych;
stro] szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy) pozbawiony duzej ilosci 0zdob;
wykluczone: duze dekolty, przesadne mini spddnice, bluzki i koszule odstaniajace ciato
i bielizne;

e fryzura powinna by¢ naturalna i skromna; paznokcie dloni w miare krotko przyciete,
pomalowane odzywka/lakierem w stonowanym odcieniu; dozwolony delikatny makijaz
korygujacy mankamenty urody;

e w dniach uroczystych obowigzuje strdj galowy (chtopcy — granatowe lub czarne spodnie i biala
koszula; dziewczeta — granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka);

e strdj uczniowski powinien bezwzglednie spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa (wykluczone np.
kolczyki do ramion);

h) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty (odrebna procedura);

i) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

J) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego,

k) za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
§70

I. W Szkole obowiagzuje catkowity zakaz wnoszenia i uzywania telefonow komorkowych oraz urzadzen
nagrywajacych (w budynku i wokot szkoty, w tym na boisku szkolnym).
1. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkotg, z wyjatkiem wyjazdow,
wycieczek;
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu;
3. Przypadki ztamania zakazu skutkujg konsekwencjami zawartymi w odrgbnej procedurze.
Zatacznik:

Podstawa prawna:
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Art. 99 ust. 4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949) o obowigzku
ucznia w zakresie przestrzegania warunkow i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

[brzmienie: art. 99. Obowigzki ucznia okresla si¢ w statucie szkoty z uwzglednieniem obowigzkow w zakresie:
4) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty,]

Art. 44b ust. 10 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2016r. poz. 1943 oraz z 2017r.
poz. 60, 949)

[brzmienie: szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego okresla Statut Szkoty]

4. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego do budynku szkoty oraz na jej teren.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zabrania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na
wyjazd/wycieczke szkolna, na odpowiedzialno$¢ ucznia oraz rodzicow lub prawnych opiekunow. Szkota
nie ponosi wowczas odpowiedzialnos$ci za zniszczenia, zgubienie lub kradziez sprzetu.

6. W przypadku wniesienia/korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w budynku
szkoty oraz na jej terenie przez ucznia, nauczyciel ma obowiazek odebrania uczniowi w/w sprzetu
i umieszczenia go w kopercie.

7. Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wytaczy¢ (w przypadku, gdy jest wlaczony) oraz:

a) wilasnorgcznie opisa¢ koperte (model telefonu, imi¢ i nazwisko ucznia, godzina, data), w ktorej
bedzie przechowywany telefon lub inne urzadzenie elektroniczne w depozycje,

b) koperta z telefonem lub innym urzadzeniem elektronicznym zostanie zdeponowana w gabinecie
Dyrektora Szkoty w obecno$ci ucznia za jego pokwitowaniem.

8. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektrycznych upowaznieni sg rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia po okazaniu pokwitowania odbioru urzadzenia.

9. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu prze ucznia.

10. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty.

11. Kazdy uczen w uzasadnionym przypadku potrzeby kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem po
konsultacji z wychowawca/nauczycielem moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie szkotly
W czasie przerwy, przed i po zakonczeniu zaje¢ szkolnych. W naglych i szczegdlnych przypadkach
w kazdym czasie.

12. Nauczyciel moze wnosi¢ telefon komorkowy do budynku szkoty i na jej teren, ale obowigzuje go zakaz
korzystania ze wspomagania sprz¢tu podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem:

a) dokonywania wpisu tematu i sprawdzania obecnos$ci w e-dzienniku,
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b) rozméw shuzbowych,

c) korzystania w celach edukacyjnych i promocji szkoty.
§71

I. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

. Wybitne osiggnig¢cia w nauce;

. Wzorowa postawg uczniowska;

. Reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

. Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

g B~ W N P

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
a. Pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
b. Pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
c. List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
d. Dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
e. Nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

6. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie;

7. Tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode;

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego;

9. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie;

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznangj
nagrody w ciggu 2 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty;

11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od ich otrzymania, po czym informuje
Ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o utrzymaniu w mocy nagrody lub jej uchyleniu. Jego
decyzja jest ostateczna;

12. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt. 5 przyznana nagroda moze by¢ przekazana odpowiednio: na

rzecz Przedszkola, Biblioteki, $wietlicy szkolnej lub $wietlicy srodowiskowe;.
§72

I. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 70 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1. Upomnieniem wychowawcy klasy;
2. Pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3. Upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4. Pozbawieniem pelionych funkcji na forum Szkoty;
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5. Zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6. Obnizeniem oceny zachowania;
7. Przeniesieniem do rownoleglej klasy;
8. Zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym.
II. Uczen moze by¢ ukarany za:

1. Nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

2. Lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ edukacyjnych, spdznianie sig;

3. Dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokoét szkoty oraz
brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4. Postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie
autorytetow, opinii, przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych
porzadkowi i bezpieczenstwu w szkole, arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5. Palenie papierosow, pice alkoholu;

6. Stosowanie lub namawianie do stosowania narkotykow;

7. Kradziez, falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

8. Wywieranie demoralizujacego wptywu na innych uczniow;

9. Za wnoszenie i uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzg¢tu audiowizualnego na terenie
szkoty.

I1l. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:

1. Uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2. Zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;

3. Dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

IV. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

V. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

V1. Natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

VII. Od kary nalozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotlanie moze

wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.
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VIII. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

IX. Od kar naktadanych przez Dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6
i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej.
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Artykul 11
Bezpieczenstwo w Szkole
§73

I. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich
pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote.
II. Procedure postepowania w przypadkach nagltych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia koniecznosci

udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
§ 74

I. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga uczgszczaé na zajgcia do
swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy §wietlicy.

Il. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel
dyzurny zgodnie z harmonogramem.

I11. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

IV. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w Szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga zastepstw.

V. Za bezpieczenstwo podczas zajeé lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

V1. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci i ustalenia przyczyny nieobecno$ci
ucznia.

VII. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym
zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza
przy okazji wycieczek, ferii itp.

VIIl. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora
Szkotly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

IX. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie
tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

X. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

Xl. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej
przez wychowawce.

XIl. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica.
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XIII. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub wskazanych przez
rodzicow opiekunow.

XIV. Nauczyciel po ostatniej lekcji w klasie I ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania
porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w §wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje.

XV. Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

XVI. Opiek¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty.

XVII. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w tym — w trakcie wycieczek
organizowanych przez Przedszkole — sprawuja nauczyciele i wozna oddziatowa, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby —
za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

XVIII. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okreslaja odrebne
przepisy.

XIX. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ (upowaznienie pisemne), zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

XX. W sytuacjach podyktowanych potrzebami rodzicéw dzieci mozna odbiera¢ wczesdnie;.

XXI. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie (w przypadku gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce 1 godz., a po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami).

XXII. Obowigzki nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach organizowanych przez szkotg sg
dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter ciggly i obejmuje okres od
przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajeciach;

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

b) 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢é i w trakcie przerw miedzylekcyjnych wraz z ostatnig przerwa
po zakonczeniu zaje¢ wedlug harmonogramu na dany rok szkolny,

) pot godziny przed rozpoczgciem zajec nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem,

d) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i podczas organizowanych przez nig wycieczek — wyznaczeni

nauczyciele i za zgoda dyrektora inne 0soby doroste, w szczegdlnosci rodzice,
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e) w autobusie dowozacym dzieci — opiekunowie wyznaczeni przez organ prowadzacy szkote,

f) podczas wsiadania uczniéw do autobusu — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug harmonogramu na
dany rok szkolny,

g) nauczyciele dyzurujacy na przystanku autobusowym zapewniajac bezpieczenstwo uczniom
dojezdzajacym,

h) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia po opuszczeniu przez
niego terenu szkoty po zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,

i) nauczyciel informuje uczniéw o bezwzglednym zakazie opuszczania terenu szkoty od momentu
rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia,

J) w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia w trakcie zajg¢ nauczyciel
telefonicznie informuje rodzica o zaistnialej sytuacji i wzywa go do natychmiastowego stawienia
si¢ w siedzibie szkoty. Jezeli rodzic odmowi stawienia si¢ w szkole nauczyciel informuje o sytuacji
Policje,

k) jezeli Policja doprowadzi do szkoty ucznia, ktory samowolnie opuscit teren szkoty nauczyciel lub
dyrektor wzywa telefonicznie rodzicow do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole. Z zaistniatej
sytuacji sporzadza si¢ notatke sluzbowa, ktéra zawiera date, godzing oraz miejsce zajscia, dane
personalne ucznia oraz $wiadkow, ustalony przebieg zdarzenia. Notatka ta przechowywana jest
w dokumentacji szkoty i jest podstawa do ukarania ucznia;

3. O opiece nad uczniami w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki stanowia:

a) zasady korzystania z boisk szkolnych,

b) zasady korzystania z sali gimnastycznej,

c) zasady korzystania z pracowni komputerowe;j.

W/w zasady regulowane sg odrebnymi przepisami.
4. Plan ewakuacji szkoty oraz sposdb oznakowania drog ewakuacyjnych:
a) jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdym korytarzu szkoty, szkota jest oznakowania
znakami ewakuacji, uczniowie i wychowankowie przedszkola znajg sygnaty alarmowe,
b) w planie ewakuacji uwzgledniona jest liczba kondygnacji oraz mozliwo$¢ szybkiej ewakuacji ze
wszystkich pomieszczen , w ktérych przebywaja ludzie;
5. W/w planie ewakuacji uwzgledniony jest przydziat obowiazkow i organizacja dziatania dla:
a) Dyrektora Szkoty,
b) sekretariatu szkoty,
C) pracownikow obstugi,
d) wychowawcy klas,

e) dyzurujacego nauczyciela,
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f) innych pracownikéw zatrudnionych w szkole,
0) Szkota przeprowadza probng ewakuacje w ustalonym przez Dyrektora Zespotu terminie;

6. Szkota zapewnia odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne w czasie zajeé i przerw;

7. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie;

8. Zajecia odbywaja si¢ przy swietle dziennym, niezaleznie od o§wietlenia dziennego jest zainstalowane
o$wietlenie elektryczne, a takze w wydzielonych klasach znajduja si¢ w oknach zaluzje lub rolety
chronigce przed $wiattem;

9. W pomieszczeniach zapewniono wymiang powietrza-wentylacja naturalna i drozne ciggi wentylacyjne,
pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzone sg w czasie kazdej przerwy, a takze w razie
potrzeby w czasie zaj¢c;

10. Ogrzewanie zapewnia utrzymanie statej temperatury (co najmniej 18° C) niezaleznie od warunkow
pogodowych;

11. Szkota zapewnia gorace positki, ktore sa czgsciowo fundowane przez Opieke Spoteczna;

12. Szkota wyposazona jest w apteczki, w ktorych znajduja si¢ srodki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy;

13. Meble Zespotu (stanowisko pracy ucznia) dostosowane sa dla ucznioéw wedtug instrukc;ji ,,Stanowisko
pracy ucznia”;

14. Szkota zapewnia bezpieczenstwo w czasie zawodow sportowych oraz zajec rekreacyjnych;

15.W czasie zawodow uczniowie zawsze przebywaja pod opieka osoéb do tego upowaznionych; stopien
trudno$ci i1 intensywno$ci ¢wiczen przygotowywanych uczniow do zawodow jest dostosowany do
aktualnej sprawnosci uczniow;

16.Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami;

17. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu na boisku szkolnym po zajeciach
lekcyjnych;

18. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ kazdy nauczyciel, jesli dyrektor szkoty wyrazi zgode.
W przypadku wycieczki trwajacej dtuzej, nizjeden dzien nauczyciel petnigcy funkcje jej kierownika musi
posiada¢ ,,Kurs kierownika wycieczki szkolnej”. Zasady organizowania wycieczek regulujg oddzielne
przepisy MEN.

XXI1. W Szkole obowiagzuja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem okres§lone przez procedury
zawarte w odrebnej dokumentacji.
XXIV. Weryfikacja Niekaralnosci — osoby pracujace lub dopuszczane do dziatalnosci w placowkach z dzie¢mi

musza uzyska¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Artykul 12

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§75

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédt dziatah podejmowanych przez

Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
§76

I. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Cel glowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej

spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 77

I. Osiagnieciu celow ogdlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktérym uczniowie:
1. Rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej;
2. Wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3. Posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§78

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;
Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

4. Znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5. Wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole,

6. Posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§79

I. Za realizacjgc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.
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Il. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 80

I. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1.

2.

© N o g &

Badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);

Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego

rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
3.

sobie ze stresem;

Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i w grupie, radzenie

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
Spotkania z przedstawicielami ré6znych zawoddow;
Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Organizowanie wycieczek.

§ 81

I. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1.

Aktywizujace problemowe — burza mézgow, dyskusja;

2. Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
3.
4. Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje

Metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy;

multimedialne;

Treningi umiejgtnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 82

I. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1.
2.

I

Ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiagzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Mniej niepowodzen szkolnych;

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej;
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7. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. Stworzenie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowej pomaga
uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne
odgrywa szczegélna role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow. Szkota, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbgdnych
informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu
Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolhego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

8. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

9. Cel gtowny:

a) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztalcenia.
10. Cele szczegotowe:
1) Uczniowie:
a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijaja swoje umiejetnosei i kompetencje,
C) rozwijajg umiejetnoSci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,
d) wiedzsg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag okresli¢ swoje
mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,
e) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j,
f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
1) znaja system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
J) znaja zasady rekrutacji do szkot §rednich i terminarz rekrutacyjny,
k) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty,
I) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znaja zrodta informacji edukacyjne;j,
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n) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,
0) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
2) Nauczyciele:
a) wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okre§laniu indywidualnych profili,
b) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,
C) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje,
d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
f) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kierujg do specjalistow,
0) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.
3) Rodzice:
a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
d) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
e) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
4) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
a) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan,
b) poznawanie zawodow,
c) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
d) udzielanie informacji edukacyjnej,
e) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot Srednich,
f) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
5) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,
C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,
a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,
d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

6) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
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a) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego

w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania
materiatow informacyjnych o wybranych szkotach §rednich oraz z zakresu orientacji zawodowe;j,
wycieczek zawodoznawczych, itp.

7) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

a) wspomaganie wychowawcoOw, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie

b)

wszelkich niezbgdnych materiatlow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materialow informacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami. W ramach pracy z rodzicami
obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow, zajgcia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli ro6znych zawoddow, do
dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowej. Dziatalno$¢ szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania w ramach WSDZ.

8) Zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie zawodoéw
i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow:

doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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c)

d)

9)
h)

e)
f)

9)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalno$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji),
Poradnictwo grupowe,

Zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu mtodziezy
W zas6b wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

9) Poznawanie rynku pracy:

wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

10) Spodziewane efekty z dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament,

uczniowie zdobgda umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢ z rowie$nikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow),

uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okre$lonych czynnosci,
uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy,

poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzgdzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

poznaja w ogoélnym zarysie rynek pracy,
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h)

)
K)

m)

b)

d)

uczniowie latwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,
uczniowie zdobgdg wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego,

uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot,
uczniowie zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,

rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.
11) Monitoring i ewaluacja:

ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezb¢dna, aby dziatania szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw,

w tym celu potrzebna bedzie:

obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych,

sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Artykul 13

Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§ 83

I. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne w Szkole, calg Szkote lub jej czesé
i polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu celéw i tresci
nauczania.

Il. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich $rodkow

finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
§ 84

Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjna we wspodlpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.
§ 85

I. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 84 Statutu, polega w szczego6lnosci na:
1) Informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie internetowej Szkoty
i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) Organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;
3) Opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;
4) Tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) Promowaniu realizowanej innowacji.
Il. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,

w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

110



Artykul 14

Przedszkole Samorzadowe w Kurzelowie

§ 86

I. Cele i zadania Przedszkola:

1.

Placowki wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozwdj wychowankow 1 przygotowanie
ich do nauki w szkole. Zadaniem przedszkola jest organizowanie réznorodnych sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych rozwigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych
i wchodzeniu w rézne osobowe interakcje, realizowanie dazenia dziecka do wypowiadania siebie

W tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej poprzez:

. Wspomaganie oraz ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego

potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym

i przyrodniczym;

3. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci dziecka — uwzgledniajac jego potrzeby rozwojowe;

Stwarzanie warunkéw do osiggnigcia poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego i spoteczno-
moralnego ulatwiajacego start szkolny dziecka i warunkujacego odnoszenie sukcesu w szkole;
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sprawowanie opieki nad dzieémi
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

Wspoldziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
oraz przygotowanie dziecka do nauki szkolnej;

Zapewnienie w szczego6lnosci mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

10. Przedszkole w Kurzelowie jest przedszkolem polskim i zajecia prowadzone sa w jezyku polskim;

11. Wychowankowie zaznajamiani sg w przedszkolu z godtem Polski, barwami patriotycznym, zarysem

mapy Polski, stolica Warszawg oraz hymnem narodowym,;

12. Przedszkole rozwija zainteresowania picknem i bogactwem naszego kraju;

13. Prowadzi rozmowy na tematy okoliczno$ciowe zwigzane z zainteresowaniami dzieci dotyczacym

aktualnych wydarzen;
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14. Organizuje z udzialem dzieci przedszkolne uroczysto$ci zwigzane z obchodami $wigt
ogolnopanstwowych;

15. Przedszkole rozwija zainteresowania swoim regionem poprzez tance regionalne, piosenki ludowe,
stroje regionalne, obyczaje ludowe;

16. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ prowadzona nauka religii dla dzieci zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

17. Dzieci innego wyznania maja zapewniong opieke pedagogiczna w czasie prowadzenia katechezy;

18. Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
wychowankow oraz pomoc pracujagcym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej;

19. Placéwka przedszkolna pelni zadanie w S$cistym wspoétdziataniu z rodzing pomagajac jej
w wychowaniu dzieci. Podstawowe kierunki pedagogiczne przedszkola sg okre$lone przez potrzeby
1 mozliwosci dzieci, a takze potrzeby srodowiska lokalnego.

20. Dzieci mogg korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21. Dzieci majace trudnosci i deficyty za zgoda rodzicow lub na ich wniosek moga by¢ kierowane do
specjalistow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

22. Formy i metody pracy z tymi dzie¢mi okre$laja specjalisci, a stosuja nauczyciele i rodzice w $cistym
wspotdziataniu,

23. Nauczyciele prowadzg z dzie¢mi systematyczng prace indywidualng zgodnie z potrzebami;

24. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

25. Dziecko ma zapewniong opieke w czasie pobytu w przedszkolu z chwilg oddania go pod opieke
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola do chwili odebrania dziecka z przedszkola przez
rodzicow, opiekunow lub inng osobg upowazniong przez rodzicow;

26. Pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci ponosi nauczyciel;

27. Wycieczki, spacery i zabawy na powietrzu mogg by¢ organizowane po wczesniejszym doktadnym
zapoznaniu si¢ z terenem przez nauczyciela lub wozna na jego prosbe;

28. Poza budynkiem przedszkola nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad dzie¢mi bez pomocy
drugiej osoby dorostej (np. wozna lub chetny rodzic), a w przypadku grupy integracyjnej dwdch oséb
dorostych;

29. W przypadku przyjecia do grupy dzieci niepelosprawnych w grupie zatrudnia si¢ nauczyciela
wspomagajacego oraz pomoc nauczyciela odpowiadajacych za dzieci w réwnym stopniu co

nauczyciel pracujacy w danym dniu w tejze grupie;
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30. W sytuacji szczegélnej gdy rodzice lub prawni opickunowie nie mogg odebra¢ dziecka

z przedszkola w danym dniu, majg obowigzek upowaznienia na pismie osoby petoletniej, ktora
wtym dniu ma zabra¢ dziecko z Przedszkola. W takim przypadku rodzice biora peing

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka;

31. W przypadku nieodebrania dziecka — po godzinach pracy Przedszkola, dziecko pozostaje pod opickg

nauczyciela i wozne;j.

I1. Organy Przedszkola.

1. Organami Przedszkola sa:

a) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.

I11. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych i jego kompetencje:

1.

Dyrektor kieruje i organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy oraz reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola, wystgpowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

IV. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje:

1.

N o gk~ w N

Uchwalanie swego regulaminu pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem;

Zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Przedszkola;
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankow;

Opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

Opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;
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8. Opiniowanie wnioskéw Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien;

9. Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

10.Uchwalanie przed rozpoczgciem roku szkolnego sposobu dokumentowania obserwacji dzieci. Rada
dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
i niniejszym Statutem.

V. Rada Rodzicow i jej kompetencije:
1. Rada Rodzicéw moze:

a) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora ZPO z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

b) wydawa¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opinie o pracy Dyrektora lub nauczyciela
organowi prowadzacemu lub nadzoru pedagogicznego;

c) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
statutowej dziatalnosci Przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
jej regulamin;

d) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé sprzeczny
zZ niniejszym Statutem.

2. Tryb wyboru Rady Rodzicow:

Rade wybiera si¢ z cztonkéw trojek grupowych na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym
zebraniu zwotanym z inicjatywy Dyrektora ZPO. Sktad Rady Rodzicow ustalajg cztonkowie trojek grupowych
jako przedstawiciele ogétu rodzicoHw.

VI. Wymienione organy Przedszkola wspotpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz zgodnie z przyjetymi zasadami:

1. Kazdemu z nich zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty;

2. W przypadku zaistnienia sporu migedzy poszczeg6lnymi organami Przedszkola nalezy dazy¢ do
jego polubownego rozstrzygnigcia kierujac si¢ dobrem ogoétu spotecznosci przedszkolnej;

3. W zaleznosci od przedmiotu sporu i niemoznos$ci osiggnig¢cia porozumienia w granicach
kompetencji danego organu Przedszkola, moze on wystapi¢ o pomoc do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

VIl. Wymiana informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami moze odbywac sig:

1. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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2. Na wspolnych zebraniach zwotywanych w razie potrzeby;

3.

Poprzez przewodniczacego.

VIII. Jezeli pomigdzy organami Przedszkola wynikaja spory, rozstrzygane one beda drogg negocjacji na

zasadach wzajemnego poszanowania stron:

1.
2.

Rozstrzygnigcie sporu powinno poprzedzac¢ spotkanie stron w celu ztagodzenia sporu;

Strony biorace udziat w sporze moga zwraca¢ si¢ do organu Przedszkola nie bioragcego w nim
udziatu, o mediacj¢ i przeprowadzenie postgpowania pojednawczego;

Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor ZPO, jezeli nie jest strong
sporu;

Jezeli strong sporu jest Dyrektor ZPO, a postepowanie pojednawcze nie dato rezultatu, spor
rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy prace Przedszkola, w zaleznosci od charakteru
sporu;

Jezeli decyzja Dyrektora ZPO dotyczaca rozstrzygniecia sporu nie zadowala stron bioracych
W nim udziatu, przystuguje, z zachowaniem obowigzujacej drogi stuzbowej, prawo odwotania si¢
do organu prowadzacego Przedszkole;

Jezeli strony wniosa odwotanie do organu prowadzacego Przedszkole do czasu rozstrzygniecia

sporu przez ten organ obowiazuja decyzje podjete przez Dyrektora ZPO.

IX. Organizacja Przedszkola:

1.

2
3
4.
)

Liczba miejsc w Przedszkolu: 75;

Przedszkole pracuje w godzinach: od 7.30 do 16.30;

Czas pracy Przedszkola w ciggu roku: 12 miesigcy:

Przerwe wakacyjng ustala si¢ na wniosek Dyrektora, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow;
Przedszkole moze peli¢ dyzur w miesigcach wakacyjnych zgodnie z ustaleniami organu
prowadzacego;

Przedszkole jest trzyoddziatowe;

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob, jednak, w wyjatkowych przypadkach,
mozna jg zwigkszy¢ o 3 osoby w oddziale przedszkolnym i 2 osoby w grupie miodszej, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym;

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
przedszkolnego wybranego na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez nauczycieli

poszczegolnych grup z zestawu programow;

10. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
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11.

12.
13.

14.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku od 3-5 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

W/w zajecia powinny by¢ prowadzone poza godzinami podstawy programowe;.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy;
Wstepng organizacje wychowania, nauczania i opieki na kolejny rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu do konca kwietnia danego roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w uzgodnieniu z organem
nadzorujacym do 31 maja danego roku szkolnego;

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola,

C) ogolng liczbe godzin pracy finansowang ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

d) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny,

e) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia od 1 IX do 30 VI
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

f) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy,

g) Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku od godziny 7.30 do 16.30.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej: od godziny 8.00 do 13.00,

h) Przerwa w pracy Przedszkola trwa w okresie letnim i ustalona jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora,

i) Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala si¢ w uzgodnieniu z organem
prowadzacym placowke zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego,

J) Podczas pobytu w Przedszkolu dzieci otrzymuja dwa positki: $niadanie i obiad.
W przypadku, gdy w danym dniu w Przedszkolu przebywa mniej niz 10 wychowankéow,

positki wydawane sg w postaci suchego prowiantu,
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15.

K) Z optaty statej za pobyt dziecka w Przedszkola Dyrektor moze zwolni¢ jezeli:

1) Dziecko przebywa ponad 1 miesigc w szpitalu,

m) Dziecko ulegnie wypadkowi i leczenie trwa dtuzej niz 1 miesiac,

n) Rodzice bedagcy w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé si¢ o umorzenie,
odroczenie lub rozlozenie na raty oplaty statej przez Dyrektora Przedszkola:

0) Jezeli warto$¢ nalezno$ci przy umorzeniu nie przekracza jednorazowo 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia nie cze¢$ciej niz raz w roku kalendarzowym w stosunku do
tego samego dtuznika,

p) Jezeli nalezno$¢ jest wyzsza od kwoty, o ktorej mowa powyzej do ich umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty uprawniony jest Burmistrz Gminy,

q) Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia wnosza optate zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego,

r) Rodzice moga dokonywa¢ wptat na rzecz Przedszkola za 5-godzinny pobyt dziecka
W Przedszkolu. Powyzszymi $rodkami dysponuje Rada Rodzicow.

Zadania nauczycieli Przedszkola oraz innych pracownikow Przedszkola.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)

16.

a)
b)

c)

d)
16.

a)

b)

c)

planowanie pracy z dzie¢mi oraz jej dokumentowanie,
obserwacja dzieci i jej dokumentowanie,
organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w powierzonym
oddziale, oparte na petnej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego zgodnie z podstawa
programowg oraz wybranym programem dla Przedszkola.
Intendent wykonuje prace zwigzang z caloScig spraw administracyjno-gospodarczych
w Przedszkolu. Do zadan intendenta w szczegdlnos$ci nalezy:
zaopatrzenie w zywnos$¢, sprzet i srodki czystosci,
nadzorowanie sporzadzania positkbw 1 przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
i personelowi,
sporzadzanie jadlospiséw, prowadzenie magazyndéw i dokumentacji magazynowej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,
dbato$¢ o powierzony sprzet, jego stan oraz legalizacje wag i odwaznikow.
Kucharz obowiazany jest:
przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
przyjmowac z magazynu i kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych oraz dba¢ o ich
racjonalne zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,
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d)
€)
f)

przygotowac codziennie proby zywieniowe,
odpowiadac¢ za stan i uzyteczno$¢ powierzonego sprzetu kuchennego i dbaé o jego czystosc,

bra¢ udziat w uktadania jadtospisow.

17. Pomoc kucharki zobowigzana jest:

a)
b)

c)

pomagac kucharzowi przy sporzadzaniu positkow,
utrzymywac w czystos$ci i sprawnosci sprzet, kuchni¢ i naczynia kuchenne,

zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow.

18. Wozna oddziatowa obowiazana jest:

a)

b)
c)

d)

utrzymaé czystosci w sali zajeé, tazience, pomieszczeniu na pomoce dydaktyczne oraz innych
ogblnych pomieszczen Przedszkola,

nakrywac¢ do stolow, znosi¢ naczynia do zmywalni,

wykonywaé polecenia nauczycielki zwigzane z opieka nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci
wychodzi¢ na spacery i plac przedszkolny wraz z dzie¢mi i nauczycielem,

zabezpiecza¢ pomieszczenia oraz caty budynek przedszkolny przed wilamaniem.

19. Pomoc nauczyciela Przedszkola obowigzana jest:

a)
b)
c)
d)

spetnia¢ czynnos$ci opiekunczo-obstugowe wzgledem dzieci,

wykonywac czynnosci polecone przez nauczyciela dotyczace opieki nad dzie¢mi,

utrzymywac czysto$¢ w pomieszczeniach,

prace wychowawczo-dydaktyczng nad dzie¢mi w danym oddziale powierza Dyrektor jednemu
lub dwom nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw),

dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej dyrektor w miarg
mozliwosci powierza opieke nad danym oddziatem nauczycielowi na caly okres uczgszczania

dzieci do Przedszkola.

Szczegdtowy zakres czynnosci nauczyciela:

20. Nauczyciel i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

21. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzica do:

a)
b)
c)
d)

€)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, jego zachowania,
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola,

nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczng i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow,
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22. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet przedszkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
sprawiedliwego traktowania wychowankow,

udzielania pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen,

doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

prowadzenia obserwacji dzieci i dokumentowania jej zgodnie z zasadami przyjetymi przez
rad¢ pedagogiczng na dany rok szkolny. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy

powinny by¢ dostosowane do wieku, potrzeb wychowankoéw oraz warunkow Przedszkola.

23. Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad podopiecznym,

a w szczegodlnosci:

a)

b)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w grupie oraz miedzy

wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej.

24. Nauczyciel w celu realizacji zadan, dotyczacych sprawowania opieki nad oddzialem:

a)
b)

otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu wychowankow, a takze wobec tych ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno wychowankow szczeg6lnie uzdolnionych jak

i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

25. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow w celu:

a)
b)
c)
d)

poznana ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich podopiecznych,
wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
wlaczania rodzicow w sprawy zycia przedszkola i grupy,

organizuje raz na kwartat spotkania z rodzicami informujace o rozwoju wychowankow,

26. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu

potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien

wychowankow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy, zgodnie z zarzadzeniem MEN

w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne wychowankom.
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27. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora ZPO oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

28. Rodzice w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor lub zmiang
nauczyciela. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng dzieci i dokumentuje ja w zeszytach lub
kartach obserwacji, uwzgledniajac w nich imie¢ i nazwisko wychowanka objetego dodatkowa praca
wychowawczo-dydaktyczng, tematy prowadzonych zaj¢é, ocene ich postepéw i wnioski do dalszej
pracy.

X. Przepisy szczegolowe:

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do Przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 9 lat.

3. Od 1 wrzesnia 2016 r. obowiagzkiem przedszkolnym sg objete dzieci 6-letnie. Natomiast
wszystkie dzieci 4- i 5-letnie maja mie¢ zapewnione miejsce realizacji wychowania
przedszkolnego, a od 1 wrzesnia 2017 r., takze dzieci 3-letnie.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

6. warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest: ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do
Przedszkola przez rodzicow badz prawnych opickunéw lub deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego, w przypadku gdy dziecko kolejny rok bedzie uczgszczalo do
Przedszkola.

7. Whnioski lub deklaracje do Przedszkola bedg wydawane i sktadane w placowce przez caty
miesigc marzec.

8. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do Przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajagcymi speklnianie przez kandydata warunkow rekrutacyjnych do
6 kwietnia.

9. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Do 18 kwietnia imienne listy dzieci przyjetych oraz
informacje dla rodzicow dzieci nieprzyjetych, do kogo i w jakim terminie mogg sktada¢ podanie
0 ponowne rozpatrzenie prosby,

10. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$§wiadczenia do 26

kwietnia jest zarazem umowa okres$lajacg liczb¢ godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, zawarta
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pomig¢dzy Dyrektorem reprezentujagcym Urzad Gminy a rodzicami i nie podlega zmianie w ciggu

roku szkolnego.

11. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do 29 kwietnia.

12. W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest rekrutacyjne postgpowanie uzupetniajgce, jesli

wystapi taka potrzeba. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze podja¢ inng decyzje,

13.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Pierwszenstwo w przyjmowaniu do Przedszkola maja:

dzieci czteroletnie,

dzieci z terenu Gminy Wloszczowa,

dzieci 5-letnie i 6-letnie odroczone przez PPP za zgoda rodzica,

dzieci uczeszczajace juz do tej placowki,

dzieci rodzicow samotnie wychowujacych,

dzieci inwalidow,

dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci rodzicow pracujacych zawodowo i prowadzacych gospodarstwo rolne.
W przypadku zgloszenia liczby dzieci odpowiadajacej ilosci miejsc w Przedszkolu przyjec
dokonuje Dyrektor placowki.
W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz jest miejsc, przyje¢ dokonuje powotana
przez Dyrektora komisja spoteczna ztozona z nauczycieli.
Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji komisji kwalifikacyjnej w terminie 7 dni
do organu prowadzacego.
Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku powyzej 2 lat i 6 miesiecy
W uzgodnieniu z nauczycielami prowadzacymi grupe, tylko w wyjatkowych przypadkach, jesli
Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
Dziecko 5-letnie i 6-letnie odroczone przez PPP za zgodg rodzica ma obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Dzieci w wieku 3-6 lat majg prawo do bezptatnego wychowania i nauczania w ramach podstawy
programowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dzieci pigcioletnie objete s3 obowigzkowsa, bezptatng nauka jezyka angielskiego.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu:

a) zaswiadczenia od lekarza prowadzacego, informujace o rodzaju deficytu, kwalifikujacego

dziecko do przebywania w grupie rowiesnicze;j,

b) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia,
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22. W przypadku dzieci w wieku 7 lat takze decyzji ze Szkoty o odroczeniu obowigzku szkolnego.

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

Dyrektor ZPO ma prawo skres$li¢, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, z listy
wychowankow z mtodszej grupy przedszkolnej (3-5 lat) dzieci:

jezeli ich pobyt zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu danego dziecka oraz innych dzieci,

w przypadku razacych zaniedban higienicznych rodzicow w stosunku do dziecka,

jezeli dziecko nie uczeszcza do Przedszkola i rodzice nie usprawiedliwiajg jego
nieobecnosci w Przedszkolu przez ponad jeden miesiac (za wyjatkiem dziecka realizujacego
obowiazek edukacyjny),

z tych samych powodow na wniosek Dyrektora dziecko realizujace obowigzek
przedszkolny moze zosta¢ przeniesione przez kuratora do innej placowki,

dziecko z mlodszej grupy wiekowej moze zosta¢ skreslone z listy takze, jesli rodzice
zalegaja z optata za czesne i wyzywienie powyzej dwoch okreséw rozliczeniowych. Moze
by¢ tez skreslone na prosbe¢ rodzicow po przedstawieniu i udokumentowaniu przyczyn,
jezeli rodzice zalegaja z optatami za pobyt dziecka pigcioletniego w Przedszkolu Dyrektor
ma prawo ograniczy¢ jego pobyt w placowce do godzin realizacji programu
przedszkolnego,

indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do Klasy zerowej Przedszkola, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”,
organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Szkoty lub
Przedszkola, ktérym Dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora Zespotu,

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotlu moze powierzyé prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placowce,

zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym lub w szkole,

zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
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n)

P)

q)

w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania dla danego typu przedszkola, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje
si¢ w ciggu co najmniej 2 dni,

Dyrektor Zespolu, na wniosek nauczycicla prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i warunkéw organizacyjnych nauczania,

w celu petnego osobowego rozwoju wychowankow objetych indywidualnym nauczaniem
oraz ich integracji ze srodowiskiem rowiesnikow, Dyrektor Zespotu, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu
Zespotu (np. w uroczystosciach okolicznosciowych),

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do
Przedszkola, organizuje si¢ na okres okre$lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania

indywidualnego.

23. Plan ewakuacji Przedszkola oraz sposob oznakowania drog ewakuacyjnych:

a)
b)
c)
d)

jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdym korytarzu Przedszkola,

Przedszkole ma oznakowania znakami ewakuaciji,

wychowankowie Przedszkola znajg sygnaty alarmowe,

w planie ewakuacji uwzgledniona jest liczba kondygnacji oraz mozliwos¢ szybkiej

ewakuacji ze wszystkich pomieszczen, w ktorych przebywaja ludzie.

24. W planie ewakuacji uwzgledniony jest przydziat obowigzkow i organizacja dziatania dla:

f)

Dyrektora Zespotu
sekretariatu Zespolu
pracownikoéw obstugi,
wychowawcow grup,
dyzurujacego nauczyciela,

innych pracownikoéw zatrudnionych przedszkolu.

25. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne w czasie zaje¢ i przerw:

a)

W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje

i ogrzewanie,
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b)

d)

e)

9)

h)

)
K)

zajecia odbywajg si¢ przy $wietle dziennym, niezaleznie od oswietlenia dziennego jest
zainstalowane o$wietlenie elektryczne, a takze w wydzielonych klasach znajduja si¢
w oknach Zaluzje lub rolety chronigce przed §wiatlem,

w pomieszczeniach zapewniono wymiang powietrza — wentylacja naturalna — i drozne ciagi
wentylacyjne, pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzone sa w czasie kazdej
przerwy, a takze w razie potrzeby w czasie zajec,

ogrzewanie zapewnia utrzymane stalej temperatury (co najmniej 18°C) niezaleznie od
warunkow pogodowych,

Przedszkole zapewnia gorace positki, ktore sa czesciowo fundowane przez Opieke
Spoteczna,

Przedszkole wyposazone jest w apteczki, w ktorych znajduja si¢ $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,
meble Zespotu (stanowisko pracy wychowanka przedszkola) dostosowane sa dla uczniéw
wedtug instrukcji Sanepidu ,,Stanowisko pracy ucznia”,

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo w czasie zawodow sportowych oraz zajec
rekreacyjnych,

w czasie zawodow uczniowie zawsze przebywaja pod opieka osob do tego upowaznionych;
stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen przygotowywanych uczniow do zawodow jest
dostosowany do aktualnej sprawnos$ci uczniow,

stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami,
kierownikiem wycieczki przedszkolnej moze by¢ kazdy nauczyciel, jesli Dyrektor Zespotu
wyrazi zgodg. W przypadku wycieczki trwajacej dtuzej, niz jeden dzien nauczyciel petlnigcy
funkcje jej kierownika musi posiada¢ ,,Kurs kierownika wycieczki szkolnej”. Zasady

organizowania wycieczek regulujg oddzielne przepisy MEN.

XI. Prawa i obowiazki dzieci:

1. Prawa:

a) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa,

b) w Przedszkolu nie stosuje si¢ kar fizycznych oraz psychicznych jak réwniez ponizania

godnosci osobistej dziecka,

c) do Przedszkola nie wpuszcza si¢ oso6b nieznanych, nie prowadzi si¢ eksperymentéw na

dzieciach,

d) w Przedszkolu stosuje si¢ pochwaty i nagrody, zachety i aprobaty,

e) wszyscy pracownicy Przedszkola muszg okazywaé dzieciom zyczliwo$¢ i serdecznosc,
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f) wszystkie dzieci maja prawo do rownego traktowania.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
a) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
b) indywidualnego procesu i whasnego tempa rozwoju,
¢) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
d) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, badania i eksperymentowania,
e) doswiadczenia konsekwencji  wlasnego zachowania  (ograniczonego

bezpieczenstwa),

f) snui wypoczynku, jesli jest zmeczone,
0) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
h) nauki i regulowania wtasnych potrzeb.

3. Obowiazki:

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

a) punktualnie uczeszcza¢ do Przedszkola,
b) przestrzega¢ umow zawartych w grupie,

€) nie oddala¢ sie samodzielnie z Przedszkola,

wzgledami

d) przebywa¢ w miejscach wyznaczonych przez nauczyciela, zapewniajacych mu

bezpieczenstwo,
e) pomaga¢ mtodszym kolegom w budynku przedszkolnym oraz poza nim,
f) zmienia¢ obuwie,

g) chroni¢ przyrodg.

4. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty

Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej dziecka,

wewnatrzprzedszkolne postgpowanie wyjasniajace.

prowadzi si¢

5. Dyrektor Zespolu zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca

z nauczycielem, i rodzicem (prawnym opiekunem).

6. Wilacza w rozmowe wyjasniajaca wychowawce grupy. Po ustaleniu stanu faktycznego

i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnoSci osobistej dziecka, Dyrektor ma prawo

zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
a) upomnienia ustnego — przy pierwszym zdarzeniu,

b) upomnienia pisemnego — przy powtérnym zdarzeniu.

7. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, Ze nie nastgpilo naruszenie godnosci

osobistej dziecka, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani

zainteresowani.
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8. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzprzedszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

9. Jezeli postgpowanie wewnatrzprzedszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci
osobistej dziecka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu
Dyrektor Zespotu ma obowigzek skierowaé stosowne zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego.

10. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej dziecka, niezwlocznie wszczyna si¢
procedure postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia
wyzej przedstawionego postgpowania.

XII. Prawa i obowiazki rodzicow:
1. Prawa:
Rodzice maja prawo do:
a) poznania zadan Przedszkola przewidzianych w planie rocznym na dany rok szkolny,
b) poznania zadan wychowawczych i dydaktycznych na kazdy miesiac poprzez informacje
zawarte w kaciku dla rodzicow,
c) do indywidualnych kontaktow z nauczycielami w ustalonych dniach i godzinach w celu
uzyskania rzetelnej informacji na temat postgpowania w przypadku naruszenia praw dziecka
w Przedszkolu,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, rozwoju i dalszego ksztalcenia
dziecka,
e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,
f) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat Przedszkola.
2. Obowigzki:
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z godzinami podanymi w karcie
zgloszenia,
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniona osobe,
zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,
d) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu,
e) zaopatrywanie dziecka w niezbgdne przybory do pobytu w Przedszkolu,
f) przestrzeganie praw dziecka zgodnie z Deklaracja Praw Dziecka przyjeta 9 wrzesnia 1990

roku w ONZ w Nowym Jorku,
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g) dbanie o zewnetrzny wyglad i higieng osobistg dziecka,
h) wspieranie Przedszkola w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
i) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

XIII. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego lub PESEL
osoby odbierajacej i wyrazone na piSmie, powinno zosta¢ ztozone przez rodzicéw (opiekunow)
U nauczyciela danej grupy lub u Dyrektora Zespotu. Upowazniona osoba nie moze mie¢ mniej
niz 12 lat.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu i sSrodkéw odurzajacych.
Rodzice i opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio z sali.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko, osobiscie lub za posrednictwem
woznej oddziatowe;.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow lub wozna
oddziatowa.

Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na korytarzu petni dyzur wozna oddziatowa, ktéra
ma obowiazek potwierdzi¢ odbior dziecka przez rodzica, opiekuna lub osobe upowazniona.

W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace
i odprowadzajace.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, jezyki obce, itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest

ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie dzieci w czasie trwania dodatkowych zajec.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

11. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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Artykul 15

Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 87

I. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka szkolna oraz lekarz pierwszego kontaktu,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Il. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie
nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

I1l. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 88

I. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu odbycia
praktyk pedagogicznych.
Il. Witasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub,

za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
§ 89

I. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy, a w szczegblnosci wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci i Polskim
Czerwonym Krzyzem.

Il. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i Organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

I1l. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
§ 90

I. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Il. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 91

|. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Il. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 92

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
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II. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej okreslajg

odrgbne przepisy.
§93

I. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na wniosek jednego z organéw Szkoty w trybie okreslonym
w odpowiednich jego przepisach.

Il. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

III. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§ %4

I. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 95

I. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
II. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien okresla Ustawa.
III. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty wraz z przepisami

wykonawczymi.
§ 96

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Il. Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 97

I. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

Il. Statut w wersji znowelizowanej zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 27.08.2025r.
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