STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W KLUBIE DZIECIECYM
"KUBUSIOWY RAJ"
WLELICACH

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie Dzieciecym
"Kubusiowy Raj" w Lelicach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym (Dz. U. Z 2023r., poz 1304 ze zm.)



WSTEP

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o bezpieczenstwo matoletnich w
pelnym poszanowaniu ich praw i1 godnosci. Procedura stanowi zbior zasad, norm i wytycznych majacych
na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa, dobrostanu oraz prawidlowego rozwoju matoletnich,
podopiecznych w Klubie Dzieciecym "Kubusiowy Raj" w Lelicach. Wprowadzenie niniejszej procedury
jest krokiem w kierunku zapewnienia spojnosci dziatan oraz budowania zaufania spotecznosci wokot nas.
Stworzenie bezpiecznego 1 odpowiedzialnego sSrodowiska dla matoletnich wymaga wspolpracy,
zaangazowania oraz statlego doskonalenia naszych praktyk. Niniejszy wstgp stanowi wyraz naszego
zobowigzania do dzialan na rzecz dobra matoletnich, a standardy ochrony maloletetnich, jakie zostang
wdrozone, stanowig praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

Przyjmujemy, Zze naszym gléwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony
matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy
dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego s$rodowiska
sprzyjajacego pelnemu rozwojowi dzieci 1 mlodziezy.

W pehi respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz innych
przepiséw, na bazie ktorych powstat niniejszy dokument jednoczes$nie zapewniajac poszanowanie dla
godnosci, praw dziecka.

Nasza placéwka zobowigzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych i
prawnych w zakresie ochrony maloletnich. Kazda osoba zwigzana z placowka, zarbwno pracownicy,
wolontariusze, jak i1 inne osoby wspotpracujace, jest zobowigzana do szanowania praw dziecka oraz do
podejmowania dziatah majacych na celu ochron¢ matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy,
wykorzystania 1 dyskryminacji. Wyznajemy zasad¢ zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy,
wyzysku, dyskryminacji czy naduzy¢ wobec matoletnich.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tej procedury spoczywa na wszystkich pracownikach,
wolontariuszach, kontrahentach i innych osobach wspotpracujacych z placowka. Kazdy ma obowigzek
zglaszania wszelkich przypadkow naruszen standardow ochrony matoletnich, a wszelkie doniesienia sg
traktowane jako priorytetowe i podlegaja szybkiemu i skutecznemu postepowaniu. Zobowigzujemy sie do
wykonywania regularnych przegladéw i aktualizacji procedury zgodnie z najnowszymi standardami i

potrzebami, aby zawsze spelniaty one najwyzsze standardy ochrony matoletnich



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

I[lekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

I1.

12.

Kierowniku Klubu Dzieciecego, Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu
Dziecigcego "Kubusiowy Raj" w Lelicach;

Klubie Dzieciecym, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Klub Dziecigcy "Kubusiowy Raj" w
Lelicach;

pracowniku — osoba zatrudniona w Klubie Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach na
podstawie umowy o prace;

partnerze wspolpracujacym z Klubem Dziecigcym — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Klubu Dziecigcego "Kubusiowy Raj" w Lelicach;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca matoletniego, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Klubu
Dziecigcego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ matoletniego w Klubie Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
kierownika Klubu Dziecigcego "Kubusiowy Raj" w Lelicach, sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Klubu Dziecigcego
"Kubusiowy Raj" w Lelicach



ROZDZIAL. 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM KLUBU DZIECIECEGO
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Klubu Dziecigcego do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest kierownik Klubu Dziecigcego.

2. Kierownik Klubu Dziecigcego zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w Klubie Dziecigcym. Wzor oswiadczenia pracownika
zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie Dziecigcym sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Kierownik Klubu Dziecigcego, przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Kierownik od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow;
4) Kierownik pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;
5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
6) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.

5. Wzébr o§wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik 2 do niniejszych Standardow.
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§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu Dzieciecego z matoletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Klubu Dziecigcego
jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy, wszystkie firmy zewnetrzne wspotpracujagce w placowka
(np.: fotograf, animatorzy, teatrzyki, osoby prowadzace warsztaty dla dzieci itp.)

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Klubu Dziecigcego zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

Pracownik Klubu Dziecigcego w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem,;

2) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik Klubu Dziecigcego zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub
swiatopogladéw matoletnich.

Pracownik Klubu Dziecigcego nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

§ 4.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania kierownka.

§ 5.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

. Nie mozna matoletniego popychac¢, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.



Pracownik, ktéry ma $§wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Klubie Dziecigcym;

4) pomoc matoletniemu w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych, wynikajacych z
zakresu obowiazkoéw pracownika Klubu Dziecigcego.

§ 6.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do klubu dziecigcego powinien
odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy Klubu
Dziecigcego, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym kierownika klubu, a rodzice badz opiekunowie dziecka muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnos$ci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekundéw 1 pracownikow.
Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje, a takze wilasnych dziatan w Internecie,
dotyczy to aktywno$ci w godzinach pracy jak i poza godzinami pracy. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych stron/osob w mediach spotecznosciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
rowniez dzieci 1 ich rodzice/ opiekunowie majga wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzanych jest wylacza¢ lub wyciszaé¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zajec.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7.



. Pracownicy Klubu Dziecigcego posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Klubu Dziecigcego podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, GOPS, Komenda Policji.

. Pracownicy Klubu Dziecigcego monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7.
art. 22¢ pkt.1.8)

§ 8.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekundw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§9.

Krzywdzenie ze strony pracownika:

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

. Kierownik przeprowadza rozmowg z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub moggacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego
opiekunami.

. Kierownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

. Kierownik organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb. (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, GOPS, Komenda Policji).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo kierownik sporzadza zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa na jego szkodg, kierownik bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnoSci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia.

. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.



§ 10.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong)
kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego
opiekunami.

. Kierownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

. Kierownik organizuje spotkanie/spotkania z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb. (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, GOPS, Komenda Policji).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownik sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktoére doswiadczylo krzywdzenia,
kierownik sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wihasciwego sadu
rodzinnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych

§ 11.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow:

. W przypadku podje¢cia przez pracownika klubu dziecigcego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji kierownikowi klubu.

. Po uzyskaniu informacji, kierownik klubu dziecigcego wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez kierownika klubu dziecigcego osoba (opiekunka grupy) sporzadza opis sytuacji
w klubie dziecigcym 1 sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

-podj¢cia przez klub dziecigcy dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii, (GOPS, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja)

-wsparcia, jakie zaoferuje dziecku klub dzieciecy,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik klubu dziecigcego powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: opiekunki, kierownik klubu dziecigcego, inni
pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespoél interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone w §
11, pkt 4 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunki klubu
dziecigcego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, kierownik
klubu jest zobowigzany powotac¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas ktdérego moze
zaproponowac¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem



10.

11.

12.
13.

10.

wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez opiekunki klubu
dziecigcego.

Opiekunki z klubu dziecigcego informuja rodzicow/opiekundéw o obowigzku klubu dziecigcego —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacej zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy klubu dziecigcego réwniez
moga uczestniczy¢ w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez opiekunki klubu dziecigcego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownik klubu dziecigcego sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — kierownik klubu dziecigcego informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

§ 12.

Krzywdzenie rowiesnicze:

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko objete opieka Klubu

Dziecigcego (np. na zajeciach grupowych) opiekun przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami.

Ponadto pracownik przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
Pracownik z przeprowadzonych rozméw sporzadza notatke stluzbowa, ktérg przekazuje
kierownikowi.

. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Opiekunka wraz z rodzicami dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Plan podlega akceptacji kierownika.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z §9 lub
§10.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Klubu Dziecigcego nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Kierownik organizuje spotkanie z pracownikiem- opiekunka dziecka, na ktorym przekazuje
informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w
instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, kierownik informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.



11. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 13.
Pracownicy Klubu Dziecigcego uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewniaja najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych.

§ 14.

1. Pracownikowi Klubu Dziecigcego nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Klubu Dziecigcego bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik Klubu
Dziecigcego moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okreslic w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na
stronie internetowe] klubu dziecigcego (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklam¢ w gazetach 1
czasopismach oraz w internecie ipt.) lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika Klubu Dziecigcego wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowac¢ opiekuna o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE (art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22¢ pkt 2.3)

§ 16.
1. Klub Dzieciecy, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
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Na terenie klubu dziecigcego dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem pracownika klubu dziecigcego w trakcie zajec.

W przypadku, gdy dostep do Internetu w klubie dzieciecym realizowany jest pod nadzorem
pracownika klubu dziecigcego, pracownik zobowigzany jest czuwa¢ nad bezpieczenstwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zaj¢c.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Klubie Dziecigcym:

1) Infrastruktura sieciowa klubu dziecigcego umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi
jak 1 dzieciom pod nadzorem opiekuna w czasie zajec.

2) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3) W miar¢ mozliwosci opiekunowie przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL. 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY (art. 22¢ pkt.2.4)

§17.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, kierownik Klubu Dziecigcego tworzy grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka matoletniego.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany 1
przechowywany w aktach matoletniego.

IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dzialaniach, plan spotkan z opiekunkami,
opiekunami maloletniego oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
ZEOBKA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (art. 22¢
pkt.6)

§ 18.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Kierownik Klubu Dziecigcego jest osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
. Kierownik Klubu Dziecigcego monitoruje realizacj¢ Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynuje zmiany w Standardach prowadzac roéwnoczesnie rejestr zgltoszen i proponowanych
zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Klubu Dziecigcego (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport.

W ankiecie pracownicy Klubu Dziecigcego moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardéw w Klubie Dziecigcym.
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Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia kierownikowi Klubu Dziecigcego.

Kierownik Klubu Dziecigcego wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL. 9 ]
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

§19.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem Klubu Dziecigcego

ogolnodostepnym dla personelu Klubu Dzieciecego oraz opiekundw matoletnich.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu Dziecigcego.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,

ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Kierownik Klubu Dzieciecego daje rodzicom do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznali si¢ ze
Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr S do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

§ 20.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Klubu Dziecigcego 1 opiekundw
matoletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zatgcznik nr 1 do Standardow
Matoletnich w Klubie Dzieciecym
"Kubusiowy Raj" w Lelicach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE DZIECIECYM "KUBUSIOWY RAJ" W
LELICACH

J A, e e e ettt et —eeeeettt—————————eetttt————————arrtaian.
o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Klubie
Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach oraz deklaruje¢, ze bedg ich przestrzegac.



Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Klubie Dzieciecym
"Kubusiowy Raj" w Lelicach

J A, e e ettt eeee ittt ——————————eettta———————————atrtar————
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$swiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maftoletnich w Klubie Dzieciecym "Kubusiowy Raj" w Lelicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W KLUBIE DZIECIECYM "KUBUSIOWY RAJ" W LELICACH

Imig¢ 1 nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencj¢
Data Dziatanie
Opis dziatan podj¢tych przez
opiekunke
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie GOPS, Policji, itp.

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa.
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny




Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania Klubu Dzieciecego,
dziatania rodzicow.

Data

Dziatanie




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Klubie Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach

MONITORING STANDARDOW- ANIETA DLA PRACOWNIKOW KLUBU DZIECIECEGO

"KUBUSIOWY RAJ" W LELICACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak

Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w naszym
Klubie Dziecigcym?

2 Czy znasz tre§¢ dokumentu "Standardy Ochrony Matoletnich" w
Klubie Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5 | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6 | Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Klubie Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach "Standardami
Ochrony Maloletnich"? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjetas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 5 do Standadow Ochrony
Matoletnich w Klubie Dziecigcym
"Kubusiowy Raj" w Lelicach

miejsowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH WKLUBIE
DZIECIECYM "KUBUSIOWY RAJ" W LELICACH

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Klubie
Dziecigcym "Kubusiowy Raj" w Lelicach.

L.p. |Imi¢ i nazwisko maloletniego Czytelny podpis rodzica/opiekuna







