PROGRAM DZIALAN
W ZAKRESIE
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH
W TUCZNIE



. ZASADY OGOLNE.

Tresdci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki oraz sposdb realizacji i organizacji
doradztwa zawodowego w Zespole Placdwek Oswiatowych w Tucznie (dalej jako ZPO) zorganizowano
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 1675). W ZPO prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dziatania majace
na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, obejmujg one:

—  w przedszkolu preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

— w klasach |I-VI szkoty podstawowej orientacje zawodowg, ktdrej celem jest zapoznanie ucznidéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy iedukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

— w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w Ill klasie gimnazjum oraz w szkotach
ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

Niniejszy program podaje tresci programowe wynikajgce z obowigzujgcych aktéw prawnych
i proponowang tematyke dziatan zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w ZPO. Szczegétowe
scenariusze poszczegdlnych zaje¢ sg dostepne na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ (dostep 30.09.2018 r.)

Il. CELE PROGRAMU

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego
planowania sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru kierunku dalszej
nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogdlne programu:

- poznawanie samego siebie;

- analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

- poszerzanie wtasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegdtowe w poszczegdlnych obszarach (Koncepcje obszaréw celdow szczegdtowych zaczerpnieto
z programoéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego przygotowywanych w
projekcie , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”).

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

- rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

- charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

- okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody;

- wskazuje drogi zdobycia wybranych zawoddw;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

- charakteryzuje strukture systemu edukacji;

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:

- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw;

- planuje Sciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

ll. METODY STOSOWANE PODCZAS REALIZACJI ZAJEC

Podczas realizacji programu proponuje sie zastosowanie aktywnych metod nauczania. Pozwalajg one
uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskdw, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i wspotprace
w grupie. Popetnianie btedéw oraz ich poprawianie w oparciu o szczegétowa analize stanowi istotng
czesc procesu edukacyjnego. Proponowane metody pracy: analiza przypadku, ankieta,
autoprezentacja, burza mdzgdéw, ¢wiczenia grupowe, debata ,za i przeciw”, dyskusja problemowa,
kolaz, kwestionariusz, lekcja odwrdcona, mini-wyktad, ocena pracy grupowej, plakat, rozwigzywanie
probleméw, skojarzenia, wirujgce plakaty, odwrécony cel.

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba” (patrz zat. nr 1) Pierwsza
kategoria ,,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga -
zatytutowana ,chce” — daje wiedze o pragnieniach, zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy.
w ostatniej kategorii okreslonej jako ,potrzeba”, zamieszczone w zostaty éwiczenia dotyczace rynku
pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych i trendéw w polityce zatrudnienia.

IV. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA:
W zakresie wiedzy uczen:
- postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
- identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
- wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
- wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdézinych rolach
zawodowych i spotecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:
- rozwija swoje zainteresowania;
- wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
- samodzielnie lub z pomocy doradcy zawodowego planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
- skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;
- przyjmuje twodrczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;
- rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe].



V. TRESCI PROGRAMOWE | TEMATYKA ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA PRZEDSZKOLA .

Tresci programowe:

1. Poznanie siebie — dziecko- przedszkole :
1.1 okresla, co lubi robic:

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze.

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy - dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddédw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktdrych dziecko;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twodrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje witasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy réwiesniczej.

Proponowane tematy:

Temat 1: Moje pierwsze portfolio.

Temat 2: Urzadzamy kaciki zainteresowan.

Temat 3: Moje zycie to pasja.

Temat 4: Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,,Co tu robi¢? W co sie bawi¢?”
Temat 5: Zobacz, jak wyglada swiat.

Temat 6: Praca dla innych.

Temat 7: Przewodnik po zawodach.

Temat 8: Wszyscy dla wszystkich.

Temat 9: Zielono mi!

Temat 10: Wiem, kto pracuje w przedszkolu.



Temat 11:
Temat 12:

Temat 13

Temat 19

Co potrafig sprawne rece.
W zagadce ukryty jest zawdd.

: Jestem twoérca!
Temat 14:
Temat 15:
Temat 16:
Temat 17:
Temat 18:

Pokaz naszych zainteresowan.
Jak jest w szkole.

Gdy bede wiekszy to...

U Zrédet wiedzy!

Kim chce zostaé w przysztosci?

: M6j pokdj maj swiat.
Temat 20:

Plejada zainteresowan.



VI. TRESCI PROGRAMOWE | TEMATYKA ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS 1-3.

Tresci programowe:

1. Poznanie siebie — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych:
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowq specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twédrczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Proponowane tematy:

Temat 1: Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 2: Gala talentow — jesteSmy mistrzami! (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 3: Fryderyk Chopin. Jak rozwijajg sie zainteresowania? (edukacja wczesnoszkolna).
Temat 4: Brawo ja! Prezentacja wtasnych talentéw (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 5: Sprawne rece mogg wiecej, czyli jak zrobié cos z niczego (zajecia terapeutyczne).
Temat 6: Stodka matematyka. zajecia edukacji wczesnoszkolnej (edukacja wczesnoszkolna).
Temat 7: Kto buduje dom (zajecia swietlicowe)?

Temat 8: Zawdd moich rodzicéw (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 9: Miasteczko zawodéw (edukacja wczesnoszkolna).



Temat 10: Trofea zawodowe. Poznajemy zawody ludzi, ktérych spotkalismy w... (edukacja
wczesnoszkolna).

Temat 11: W centrum handlowym (spotkanie z rodzicami i dziecmi).

Temat 12: Halo! Usterka! Szukam pomocy (spotkanie z rodzicami i dzie¢mi).

Temat 13: Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty (zajecia swietlicowe).
Temat 14: W zwierzynicu (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 15: Moja mama wszystko potrafi (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 16: Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan (edukacja wczesnoszkolna)?

Temat 17: Zawody na celowniku (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 18: Mitosnik to ja i ty. (edukacja wczesnoszkolna).

Temat 19: Po co sie ucze (edukacja wczesnoszkolna)?

Temat 20: Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem. Zapoznanie z réznymi
zrédtami informacji (logopeda).

Temat 21: Jak zmiesci¢ dzien w stoju (edukacja wczesnoszkolna)?
Temat 22: Jutro pojedziemy daleko (edukacja wczesnoszkolna)!
Uwaga:

Do realizacji programu orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej mozna wykorzystywadé
takze scenariusze z programu preorientacji zawodowej dla przedszkola oraz programu orientacji
zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej, a takze wtasne pomysty.



VII. TRESCI PROGRAMOWE | TEMATYKA ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS 4-6:
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw — uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

2.1 wymienia réine grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdézine Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw oraz omawia
swaj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji cely;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

Proponowane tematy:

Temat 1: Ja — to znaczy kto (wychowawca klasy)?

Temat 2: Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem (wychowawca klasy).

Temat 3: Dzien Kreatywnych Pasjonatéw (wychowawca klasy).

Temat 4: Dzien Mistrza (wychowawca klasy).

Temat 5: Nie tylko czas leczy rany — grupa zawoddw medycznych (wychowawca klasy).
Temat 6a: Zawodowy idol — szablon scenariusza (wychowawca klasy).

Temat 6b: Zawodowy idol - Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem (nauczyciel plastyki).

Temat 6¢: Zawodowy idol — Czy ptotki biegajg przez ptotki? (nauczyciel w-f).

Temat 7: Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawoddow (wychowawca klasy).
Temat 8: Po co mi ta praca (wychowawca klasy)?

Temat 9: Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych (wychowawca klasy).



Temat 10:
Temat 11:

Temat 12

Uwaga:

Wybieram ten zawéd, bo... (wychowawca klasy).
| ty mozesz zosta¢ MacGyver'em (wychowawca klasy).

: Jak oszczedzié pierwszy milion (wychowawca klasy)?
Temat 13:
Temat 14:
Temat 15:
Temat 16:
Temat 17:
Temat 18:

Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy (wychowawca klasy)?

Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — méj indywidualny styl uczenia sie (wychowawca klasy).
Kolorowa podréz po swiecie edukacji (wychowawca klasy).

Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci (wychowawca klasy).

Przedmioty, ktdre lubie — jako drogowskazy zawodowe (wychowawca klasy).

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART (wychowawca klasy)!

Do realizacji programu orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej mozna wykorzystywaé
takze scenariusze z programu preorientacji zawodowej dla przedszkola oraz programu orientacji
zawodowej dla klas IV=VI szkoty podstawowej, a takze wtasne pomysty.



VII.TRESCI PROGRAMOWE | TEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEHO DLA KLAS 7-8 |
GIMNAZJUM.

Tresci programowe:
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw — uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe] informacji o osobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okredla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc

z dostepnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowe;j i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;



4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

Proponowane tematy:

Temat 1: Wszyscy jestesmy zdolni! (doradca zawodowy).

Temat 2: Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej (doradca zawodowy).
Temat 3. Umiejetnosci a zawdd (doradca zawodowy).

Temat 4: Moje umiejetnosci (doradca zawodowy).

Temat 5: Czym sie interesuje? (doradca zawodowy).

Temat 6: Jak zaplanowa¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowg? (doradca zawodowy).
Temat 7: Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa (doradca zawodowy).

Temat 8: Zawody w moim najblizszym otoczeniu (doradca zawodowy).

Temat 9: Od elektryka do kierownika (doradca zawodowy).

Temat 10: Kompetencje na rynku pracy (doradca zawodowy).

Temat 11: Moje umiejetnosci — moje sukcesy (doradca zawodowy).

Temat 12: Zdolnosci i uzdolnienia (doradca zawodowy).

Temat 13: Ja w moich oczach (wychowawca klasy).

Temat 14: Ja w oczach innych (wychowawca klasy).

Temat 15: Temperament jak z bajki (wychowawca klasy).

Temat 16: Moje portfolio i e-portfolio (doradca zawodowy, nauczyciel plastyki, nauczyciel informatyki).

Temat 17: Czy i ja moge by¢ bohaterem (doradca zawodowy)?

Temat 18: Ograniczenia czy mozliwosci (wychowawca klasy).

Temat 19: Jakie wartosci s dla mnie wazne (doradca zawodowy)?

Temat 20: Rozpoznaje swoje aspiracje (doradca zawodowy).

Temat 21: Zawody wokét nas (doradca zawodowy).

Temat 22: Marzenia do spetnienia (doradca zawodowy).

Temat 23: W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...? (wychowawca klasy).
Temat 24: Rzemiosto — alternatywg dla mtodych zawodowcéw (wychowawca klasy).
Temat 25: Startujemy zawodowo — Zawodoznawecza Liga Klas (doradca zawodowy).
Temat 26: ,, W roli gtdwnej...” — wywiad z przedstawicielem zawodu (wychowawca klasy).
Temat 27: Jak scharakteryzowac wspoétczesny rynek pracy (doradca zawodowy).
Temat 28: Nowe zawody na rynku pracy (nauczyciel jezyka obcego).

Temat 29: Moje zasoby a oczekiwania pracodawcéw (doradca zawodowy).

Temat 30: Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie (doradca zawodowy).

Uwaga.

Do realizacji programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej mozna
wykorzystywac takze scenariusze z programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej, a
takze wtasne pomysty.

Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicdw, Samorzad Szkolny i Rade Pedagogiczng

12 wrzes$nia 2018r.



