Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2023/2024 Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Tucznie

z dnia 6 lutego 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel zespotu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel zespotu traktuje dziecko z szacunkiem
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewngtrznych zespotu oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogédlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6ézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadze-
nie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Spis tresci

Czgsé¢ 1 - Standardy ochrony maloletnich ...........ooovveiiiiiiii i 3
Rozdziat 1 - Objasnienie terminow uzywanych w niniejszym dokumencie ............ccocceeerveeennnn. 3
Rozdziat 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci ................... 4

Rozdziat 3 — Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci. .....5

Rozdziat 4 - Zasady ochrony wizerunku dzieCka ............cccoeiiiiiiiiiiiicee e 7
Rozdziat 5 - Zasady dostepu dzieci do sieci INtEIMEt ...........eevuviiiiiiiiiieiiiceee e 8
Rozdziat 6 - Monitoring stosowania polityki ochrony dzieCi............cccccooveiiieniiiiienicice 10
Rozdzial 7 - PrzepisSy KONCOWE.........ciiiiiiiiiiiiiiii ettt 10
CzSC I - ZatgCZNIKi ..o 11
Zat. nr 1 — Zasady prowadzenie rozmowy z krzywdzonym dzieckiem..........ccocoevvvivinevii v sieens 11
Zat. nr 2 - Kwestionariusz diagnostyczny dot. przemocy i zaniedban wobec dziecka ................cue.. 13
Zat. nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu W Zespole .........ccoocvvevieiiiiiiiiin s 16
Zat. nr 4 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem zespotu.......... 18
Zal. nr 5 — Karta INtEIWENCi....eeiiei ittt s e st e e st e e s te e e sraeesnreeanreeans 22
Zat. nr 6 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego. .........cc.cccevvveiiiiciieeninene 23
Zat. nr 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.................... 26
Zat. nr 8 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony ............ccccevviiiiieniicninene 27
Zal. nr 9 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel zespotu................. 28
Zat. nr 10 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig.................. 29
Zat. nr 11 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna......... 30



Czes¢ 1 - Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat 1 - Objasnienie terminéw uzywanych w niniejszym dokumencie

§ 1.

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Tucznie, sktadajacy si¢ z Przedszkola i Szkoly Podsta-
wowej im. T. Kos$ciuszki, nazywany bedzie dalej zespotem lub szkota.

2. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Tucznie okreslany bedzie dyrektorem, dy-
rektorem zespotu lub dyrektorem szkoty.

3. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy
0 pracg lub umowy zlecenia.

4. Osoba nie b¢dgca pracownikiem zespotu a wykonujaca na jego rzecz $wiadczenia zwigza-
ne z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez ma-
toletnich lub z opiekg nad nimi bgdzie okreslana jako osoba dopuszczona do dzialalnosci
w zespole.

5. Pracownicy zespotu i1 osoby dopuszczone do dziatalno$ci w zespole okreslane beda jako
personel zespotu lub personel szkoty

6. Maloletnim, nieletnim lub dzieckiem bedzie kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka, W przy-
padku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy ich poinformowa¢ o konieczno-

Sci rozstrzygniecia sprawy przez wilasciwy sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, W tym personel szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osobg nadzorujaca ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest nauczyciel psy-
cholog/pedagog szkolny.

11. Osobg odpowiedzialng za Internet jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel informaty-
ki, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



Rozdziat 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§ 2.

1. Personel zespotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Psycholog/pedagog szkolny i wycho-
wawcy klas przeprowadzajg rozmowge z dzieckiem (zal. nr 1), mogg korzysta¢ z kwestionariu-
sza diagnostycznego (zat. nr 2).

2. W przypadku zidentyfikowania jakichkolwiek objawow krzywdzenia dziecka dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik podejmuje rozmowe z rodzicami (opiekuna-
mi), przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Personal szkoly zna i stosuje zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim
a personelem (zat. nr 4)

4. Catla spotecznos¢ szkoly zna i1 zwraca uwage na wymogi dotyczace bezpiecznych relacji

miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow (zat. nr 3).



Rozdziat 3 — Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzyw-
dzenia dzieci.

§ 3,

1. W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdze-
niu maloletniego kazdy cztonek personelu szkolnego (kazda osoba wykonujaca $wiadczenie
na rzecz szkoty), ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej in-
formacji dyrektorowi szkoty.

2. Kazda osobg wchodzgca w sktad spotecznosci szkolnej (rodzic, opiekun, pracownik ze-
spolu itp.) w przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego jest zobowigzana podjac¢ dziatania interwencyjne zgodne z zal.
nr 8-10.

§ 4.
3. Dyrektor szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.
4. Dyrektor szkoty lub doraznie wyznaczony przez niego pracownik, sporzadza:

1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczy-

cielami, wychowawcg i rodzicami,
2) plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Zlotnikach Kujawskich;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania seksual-
nego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje ze-
spot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy

szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny na podstawie opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz in-
nych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji sporzadza Plan pomocy dziecku, spet-
niajacy wymogi okreslone w poprzednim punkcie,.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie ze-
spotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot moze wezwac opiekundéw dziecka na spo-
tkanie wyjasniajace, moze réwniez zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub doraznie wyznaczonego pra-
cownika (np. psychologa/pedagoga szkolnego) opiekunowi dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

5. Dyrektor szkoty lub doraznie wyznaczony przez niego pracownik informuje opiekunow o
obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy ze-
spotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowa-
nego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunow — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sy-
tuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spo-
tecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdy-
scyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-

dzajacym.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pi-
Smie.

§7.

1. Przebieg interwencji dokumentuje si¢ w Karcie interwencji (zat. nr 5) ktorg dolacza si¢

zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

2. Personel szkoly i1 inne osoby, ktore uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka sa zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac niezb¢dne informacje prze-

kazywane uprawnionym instytucjom i stuzbom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 4 - Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Zesp6t zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

3. Szczegdlowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zat. nr 6
do niniejszej Polityki.

§9.

1. Personelowi zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty, bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca powinien skontaktowaé
si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ sposob uzyskania tej zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez jego wiedzy i
zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez personel zespotu wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktora jest podpisywana wraz z przyjeciem dziecka do szkoty lub przed-
szkola.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.



Rozdziat 5 - Zasady dostepu dzieci do sieci Internet

§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca Ogodlnopolskiej Sieci Edu-
kacyjnej, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nale-
zy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady korzystania z urza-
dzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet stanowig zat. nr 7 do niniejszego dokumen-
tu.

2. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczy-
ciela na zajeciach z wykorzystaniem komputera. Szkota korzysta z zabezpieczonego Internetu
OSE.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek state-
go informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw dotyczacych bezpiecznego korzystania z In-
ternetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.

5. Ustugodawca zewnetrzy odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szko-
ty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowied-

nie, nowoczesne oprogramowanie.

6. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela informatyki

1 zewnetrznego ustugodawce w miarg potrzeb, a raz w miesigcu sprawdza bezpieczenstwo w
NASK dla szkoét - OSE.

7. Nauczyciel informatyki, ustugodawca zewnetrzny przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informaty-

ki oraz wychowawca stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tre$ci, nauczyciel informatyki i wychowawca przekazuja dyrektorowi szkoty, ktory

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem szkolnym.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy hauczyciel psycholog/pedagog szkolny uzy-
ska informacje¢, ze dziecko moze by¢ krzywdzone lub moze krzywdzi¢ inne dziecko, podej-
muje dziatania zgodne z procedurami dotyczacymi interwencji w przypadku cyberprzemocy:

1) zbiera wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozmawia z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);

rozmawia ze sprawcg aby ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowigzuje ucznia do zaprze-
stania zachowan przemocowych oraz zobowigzuje go do usunigcia obrazliwych mate-
riatow z sieci;

powiadamia rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

powiadamia rodzicoéw/opiekundéw sprawcy o zajsciu, omawia z nimi zachowanie ma-
toletniego;

proponuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak

I sprawcy) jezeli jest taka potrzeba;

w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i1 nadal krzywdzi inne osoby,

wnioskuje do dyrektora, ktory podejmuje stosowne dziatania prawne;

w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub psycho-
log/pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw praw-

nych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.



Rozdziat 6 - Monitoring stosowania polityki ochrony dzieci

§ 13.

1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela psychologa/pedagoga szkolnego jako osobg od-
powiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Zespole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd wszystkich
pracownikow Zespotu, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

Wzoér ankiety stanowi Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel zespotu moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naru-
szenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeio-
nych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry na-

stepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor zespotu wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza personelowi, dzie-
ciom i ich rodzicom lub opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 7 - Przepisy koncowe

§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoly, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw niepedagogicznych i poprzez przestanie

jej tekstu drogg elektroniczng pracownikom pedagogicznym.

3. Rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim dokument zostaje
udostepniony na stronie internetowej szkoty: zpotuczno@op.pl w celu zaznajomienia sig
z nim i jego stosowania.
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Czesc¢ 1I - Zataczniki

Zat. nr 1 — Zasady prowadzenie rozmowy z krzywdzonym dzieckiem

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokoéj, z dala od oséb postronnych,

brak pospiechu. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykuc-

nij.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym le-
kiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli do-

tycza rodziny.
Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze moéwi.

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit doro-

sty.

10) Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele

dzieci przezywa podobne problemy.

11) Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trud-

na jest sytuacja dziecka ze wzglgdu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed po-
nownym skrzywdzeniem - tajemnicg - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

2. W przypadku zgloszenia przez dziecko wykorzystania seksualnego:

1)
2)

3)

4)

5)

Zachowaj spokdj.

Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu

uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych.

Nie sugeruj wlasnych stow, uzywaj tylko stéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu

mowi¢ w jego wlasnym tempie.

Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj

szoku ani przerazenia w reakcji na stowa maloletniego.

Zapewnij maloletniego, ze wyjawiajac ci wykorzystanie, postapil wlasciwie.
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6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu pomoc.
Powiedz matoletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.

Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalsza pomoc.

Wyjasnij maloletniemu, ze tymi informacjami bgdziesz musial(a) podzieli¢ si¢ z in-
nymi.

Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ 1 komu przekazesz
uzyskane informacje.

Pamigtaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przy-
padku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji,
czy fakt naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych
organdéw 1 instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.
Sporzadz notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy 1 podpisz si¢ czytelnie pod

nig.

Poinformuj o zaistniatej sytuacji dyrektora zespotu.

3. Czego nie powinno si¢ robi¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie wpadaj w panike. Nie reaguj emocjonalnie. Nie lekcewaz stow matoletniego.
Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez, ani nie przedstawiaj alterna-
tywnych wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat do-
mniemanego sprawcy.

Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczeg6oty. To, co dziecko po-
wiedzialo w sposdb wolny, jest nieprzekraczalng granica. Stawianie pytan osobie,
ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywisto$ci moze mie¢ wpltyw na sposob, w jaki
pozniej przedstawi wydarzenia.

Nie sktadaj matoletniemu Zadnych obietnic, ktére nie beda mogly zosta¢ dotrzyma-

ne, szczegolnie w kwestii poufnosci. Nie mow niczego w stylu: ,,obiecuj¢ nikomu

otym nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnica”, itp.

Nie ujawniaj szczegotdéw rozmowy osobom postronnym, a w szczegolnosci osobie,

ktorej matoletni postawit zarzuty.

Nie pro$ o powtarzanie opowiadania danej historii.
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Zat. nr 2 - Kwestionariusz diagnostyczny dot. przemocy i zaniedban wobec dziecka

. Symptomy wskazujace na przemoc lub zaniedbanie tak nie
D.
zachowanie:
1. regres w rozwoju i funkcjonowaniu
2. trudnosci szkolne, przedszkolne
3. izolowanie si¢ od otoczenia
4, wycofanie si¢ z wezesniejszych aktywnosci
5. apatia
6. unikanie kontaktow z rowie$nikami
7. agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze
8. zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, wchodzenie w sytuacje ryzykowne)
psychosomatyka:

1. objawy takie jak: bole gtowy, brzucha, bole wedrujace niejasnego pochodzenia

2. moczenie, zanieczyszczanie

3. wysypki i inne zmiany na skorze

4. wypadanie wlosow

5. zaburzenia snu

6. zahamowanie rozwoju fizycznego

7. spadek wagi ciata

8. czynnosci natretne, fobie

objawy fizyczne na ciele dziecka:

1. pregi na plecach, nogach i rekach

2. peknigcia skory

3. strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki

4, krwawe wylewy do obu galek ocznych

5. $lady od przypalania papierosem przypominajace $lady po ospie
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6. zasinienia na ciele, szczegolnie takie, kiedy jeden §lad pokrywa si¢ z drugim
7. liczne, na r6znym etapie gojenia $lady odbitej dtoni na ciele dziecka
8. utrzymujaca si¢ Wszawica, owsica
9. brak higienizacji, zniszczone, brudne ubrania
mysli i stowa:
1. jestem zle
2. jestem winne, nic nie warte
3. zashuguje na to
4. nic mi si¢ nie udaje
5, nikt mnie nie rozumie
6. nikt mi nie uwierzy
7. wszyscy maja lepiej
8. $wiat tak wyglada
Lp. Przejawy przemocy na tle seksualnym tak nie
zachowanie:
1. regres w rozwoju i funkcjonowaniu
2. trudnosci szkolne
3. izolowanie si¢ od otoczenia
4. wycofanie si¢ z wezesniejszych aktywnosci
5. apatia, unikanie kontaktow z rowiesnikami
6. agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze,
7 zaburzen.ia odzywiania, uzaleznienia, zachowania promiskuitywne, wchodzenie
' w sytuacje ryzykowne
8. przestepczosé
9. erotyzacja zachowan w relacjach z réwie$nikami i osobami dorostymi
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zabawy/aktywnos$ci nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujace na podwyz-

10. szony poziom seksualizacji
psychosomatyka:

1 zréinicowane_objawy, takie jak: bole gtowy, brzucha, bdle wedrujace niejasne-
go pochodzenia

2. moczenie, zanieczyszczanie

3. wysypki i inne zmiany na skorze

4, wypadanie wlosow

5. zaburzenia snu

6. zahamowanie rozwoju fizycznego

7. spadek wagi ciata

8. czynnosci natretne, fobie,
objawy fizyczne i somatyczne:

1. choroby weneryczne przenoszone droga piciowa,

2. obecno$¢ plemnikow w otworach ciata dziecka,

3. urazy genitaliow i1 odbytu dziecka, infekcje i stany zapalne tych okolic,

4. | cigza
mysSli i stowa:

1. jestem zte, winne, brudne, nic nie warte,

2. zashuguje na to, nic mi si¢ nie udaje,

3. nikt mnie nie rozumie, nikt mi nie uwierzy,

4, wszyscy maja lepiej, $wiat tak wyglada, nic si¢ nie moze zmienic,

5. nikt mi nie pomoze,

6. dorosli sg zli, nie moge im ufac,

7 sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowa, zalezy mu
na mnie,

8. nikt nie moze si¢ o tym dowiedzie¢,

9. musze dochowa¢ tajemnicy;

10. | uporczywe doswiadczanie przezytego urazu w snach i na jawie (w zabawie,
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Zat. nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole

1.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ | przebieg procesu rekrutacji personelu w zespole

jest jego dyrektor.

2.

Dyrektor zespolu dba, aby osoba zatrudniona lub osoba dopuszczona do dziatalnosci

w zespole (dalej jako osoba) posiadata odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byta

dla nich bezpieczna, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczo-
nym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

sprawdza informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ztozong przez starajacego si¢ o pra-
ce lub dopuszczenie do dziatalnosci w zespole, w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
— sprawdza, przedtozong przez tg osobg, informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatel-
stwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-

taktami z dzie¢mi, przedtozong przez tg osobeg;

w przypadku osoby zamieszkujacej w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa - przyjmuje oswiadczenie
o tym i dodatkowo zapoznaje si¢ z przedtozong przez osobe informacja z rejestrow kar-
nych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwig-

zanej z kontaktami z dzie¢mi.

jezeli prawo panstwa, ktorego dana osoba jest obywatelem lub zamieszkiwata tam w ciggu
ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — sprawdza przediozong informacje
z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja wymagana
w ppkt 3 i 4 nie przewiduje wydawania takiej informacji lub panstwo nie prowadzi reje-
stru karnego — przyjmuje od zainteresowanych oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiad-
czeniem, zZe nie byli prawomocnie skazani w tym pafstwie za czyny zabronione odpowia-
dajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-

komanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopu-
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Scita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzecze-
nia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. Oswiadczenia wymagane w pkt 2 ppkt 4 i 6 sg oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klau-
zuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztoze-

nie falszywego oswiadczenia.

4. Informacje, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1, dyrektor zespotu nakazuje utrwali¢ w formie
wydruku 1 zataczy¢ do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby do-
puszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-
zacjg innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 3-6, dyrektor zatacza do akt osobowych pracow-

nika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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Zat. nr 4 - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem

zespotu

1. Zasady podane w tym zatgczniku sa obowigzujace dla catego personelu zespotu, znajo-

mos$¢ i akceptacje tych zasad potwierdza si¢ podpisanym oswiadczeniem.

2. Personel zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi,

w szczeg6lnosci kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wo-
bec dziecka sg adekwatne do sytuacji, a takze bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci. Kazda osoba wykonujaca jakie$ dziatania w zespole zobowigzana jest robic to

w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpreta-
cji swojego zachowania.

3. W komunikacji z matoletnimi:

1) personel zobowigzany jest:

zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek, stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i konkretnej sytuacji;

informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwagg jego oczekiwania;

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zosta-
wi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych;

mozna tez poprosi¢ inng osobg o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub psychologo-
wi/pedagogowi szkolnemu i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) personelowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na nie w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oso6b nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci; innych rodzicow; obejmuje to wizerunek dziec-
ka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wy-

powiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wo-
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1)

2)

bec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groz-

by).

Podczas dziatan realizowanych z matoletnimi:

personel zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, ich sprawnos¢ lub

niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania dzieci wzgledem innych;

personelowi zabrania si¢:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornogra-

ficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-
runkow dzieci, jesli dyrekcja Zespotu nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody 1 nie uzyskata zgdd opiekundow oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich, a takze od ich rodzicow lub opie-

kunow;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow
(opiekundw), a takze zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych drobnych, grzeczno-

sciowych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym;

3) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

5.

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ niezwlocznie raportowane dyrektorowi ze-

spotu, jesli cztonek personelu jest ich $wiadkiem, musi jest reagowaé stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi - jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest

niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢

stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w

danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sy-

tuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
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fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpo-
wiednie wobec innego.

1)

2)

3)

4)

5)

personel zespotu zobowigzany jest:

- kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnoto-
wujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-
chowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;
- by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

- zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczylo naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo by pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic;

personelowi zabrania sie:

- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jaki-

kolwiek inny sposéb,

- dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosow-
ny,

- angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-
talne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
personel zespotu zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dziec-
kiem; w kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 0so-
bie wykonujacej te czynnosci powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w zespole; je-
§li pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkow danej osoby — zo-
stanie ona przeszkolona w tym Kierunku;

podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; jesli ktokolwiek z personelu bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzial-
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1)

2)

3)

ng (dyrektora, psychologa/pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy) i postgpowaé
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Zasady kontaktu personelu zespotu z dzieckiem poza godzinami pracy:

kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do zespotu odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

personelowi zespotlu zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty inne niz stuzbo-
we z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunika-

tory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

jesli zajdzie konieczno$¢ kontaktu poza godzinami, wtasciwg formg komunikacji z dziec-

mi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e - dziennik);

4) jesli zajdzie konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, spotykajacy si¢ pra-

5)

1)

2)

3)

cownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora zespotu, a rodzice lub opieku-

nowie dziecka muszg wyrazi¢ zgode na kontakt;

w przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych wymagane jest zachowa-
nie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opie-

kunow.

W zakresie bezpieczenstwa online:

caly personel zespotu jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z reje-
strowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wia-
snych dziatan w Internecie; dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z apli-
kacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ uczniow lub uczennice, obserwowania
okres$lonych osob i stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z

ktérych korzysta,

osoba prowadzaca zajecia zobowigzana jest wyciszaé W tym czasie osobiste urzadzenia
elektroniczne;

personelowi zespotu zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmo-

wanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zat. nr 5 — Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dzialanie:
Opis dziatan podjetych
przez psychologa/ peda-
goga szkolnego

Data: Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwen-
Cji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie 0
podejrzeniu popel-
nienia przestepstwa

Whiosek o wglad
w sytuacje dziec-
ka/rodziny

Inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane dotyczace inter-
wencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono inter-
wencje) i data interwencji

Whyniki interwencji —
dziatania organow wy-
miaru sprawiedliwos$ci
(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zat. nr 6 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego.

1. We wszystkich dziataniach personel zespotu przestrzega obowigzujacych przepisow
prawnych i kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzy-

wania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci zespolu shuzy celebrowaniu sukcesoéw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze bierze pod uwage bezpieczenstwo matoletnich.
Wykorzystywane sg zdjecia I nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidow - chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezen-

tujace rézne grupy etniczne.

3. Tylko rodzice lub opiekunowie decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowa-

ny 1 w jaki sposob zostanie uzyty.

4. Zgoda rodzicéw lub opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli zostali oni poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ i nagran oraz ryzyku

wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opickundéw przed zrobieniem i publikacjg zdje-
cia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online;

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez zespoét).
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-
przez przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdje-
cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatyw-
nym kontekscie;

2) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;
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3)

4)

7.

rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Ze-
spotu;

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerun-
kéw dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty doty-

czgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych zespot rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklaru-

jemy, ze:

1)

2)

3)

8.

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie be-
dzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Zespot na
pismie,
w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-
tycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-
sie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika Zespotu,

- informowanie rodzicéw/opiekundow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarze-
nie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

9.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzef o tym, Ze:

1)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzie-
ci 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekunow,
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2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

dzieci wyraza na to zgode,

3) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej i

uzyskac¢ zgode dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna oso-
ba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany

materiat, zobowigzani sg udost¢pnic:
1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisang deklaracje¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzi-
ca/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel Zespotlu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicow/opiekunoéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawi-
cielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytua-

cji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Zespotu dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywaja-
cych na terenie dzieci.

15. Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi spo-
sob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie

utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.
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Zat. nr 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa zespotu umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi, jak
I dzieciom. Dzieciom wylgcznie w czasie zaje¢, pod nadzorem nauczyciela, na szkolnym
sprzecie. Personel zespotu moze korzystac z zabezpieczonej sieci wi-fi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach bez-

pieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w zespole jest dyrektor zespotu i zlece-

niobiorca zewngtrzny.
5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej zespotu przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez insta-
lacje i aktualizacje odpowiedniego, NOWOCzesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtgczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku/uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Zespotu, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycho-
log/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

6. W zespole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek infor-
mowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespolu czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Zesp6l zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zat. nr 8 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w zespole,
w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Ma-
toletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/podjetas jakie§ dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zat. nr 9 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel ze-

spotlu

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

(Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zra-
nienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata

itp.):

- zadbaj o Dbezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- zawiadom policj¢ pod nr 112 Iub 997

(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podej-
rzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o  Dbezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- poinformuj na pismie policje¢ lub prokura-
ture, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiado-
mienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informac;ji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, sztur-
chanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

- zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odse-
paruj je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie,

- zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z

osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych za-
chowan (tj. krzyk, niestosowne komenta-
rze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odse-
paruj je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.
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Zat. nr 10 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg nielet-

nia

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdro-
wiu to spowodowanie choroby lub uszko-
dzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybi-
cie zgba, zranienie, a takze pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psy-
chicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i od-

separuj je od osoby podejrzanej o krzyw-

dzenie,

- przeprowadZz rozmowe¢ z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

- réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac zawiado-
mienie o mozliwosci popetnienia przestep-
stwa.

Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylto i kto moze
mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz
tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

doswiadcza ze strony innego dziecka jed-
norazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psy-
chicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komenta-
rze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i od-
separuj je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie;

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzi-
cami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzone-
go oraz opracuj dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemo-
cy powiadom lokalny sad rodzinny, wysy-
ajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicz-
no$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzy-
gnigcia sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje si¢ w rodzinie.
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Zat. nr 11 - Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdro-
wiu to spowodowanie choroby lub uszko-
dzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybi-
cie zgba, zranienie, a takze pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psy-
chicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i od-
separuj je od rodzica/opiekuna podejrzane-
go o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swo-
je dane osobowe, dane dziecka, dane osoby po-
dejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.

jest pokrzywdzone innymi typami prze-
stepstw:

- poinformuj na pismie policj¢ Iub proku-
raturg, wysylajac zawiadomienie o mozli-
wosci popelnienia przestepstw.

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zda-
rzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiado-
mienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.
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Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza zaniedbania lub ro-
dzic/opiekun dziecka jest niewydolny wy-
chowawczo (np. dziecko chodzi w nieade-
kwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawiaj z rodzicem lub opieku-
nem;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psy-
chologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opickuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. Klapsy, popychanie, szturcha-
nie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niesto-
sowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/

opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psy-

chologicznego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzi-

ca/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemo-

cy powiadom wlasciwy osrodek pomocy

spoteczne;j

Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie

lub mailowo,

- roéwnolegte 716z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.
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