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Preambula

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz art. 7 pkt 6 ustawy
z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Podstawowej we Wrzesinie wprowadza
do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich, ktoérych naczelnymi celami sg: zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz
swoich kompetencji.

W Szkole Podstawowej we Wrzesinie wprowadza si¢ do realizacji cztery Standardy Ochrony
Matoletnich:

Standard I. ZASADY
Szkola Podstawowa we Wrzesinie ustanowita 1 wprowadzita w Zycie zasady ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

Standard 11. PERSONEL
Szkota Podstawowa we Wrzesinie weryfikuje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 11l. PROCEDURY
W Szkole Podstawowej we Wrzesinie funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Szkota Podstawowa we Wrzesinie monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci oraz okresla zasady i1 sposdb udostgpniania
Standardow personelowi, matoletnim i ich opiekunom.



Rozdzial 1

Objasnienia terminow

Stownik pojec:
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matloletnich jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa we Wrzesinie;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa we Wrzesinie;

Maloletni lub dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18 lat
1 nie zawarta zwigzku matzenskiego;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale rowniez
wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w Szkole;

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka lub
opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami lub opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet” to osoba ktdra dba o stan bezpieczenstwa sieci
szkolnej, urzadzen komputerowych, aktualizacje systemow 1 aplikacji, posiada dostep
do dziennikow zdarzen systemowych urzadzen komputerowych w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
w Szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 2

Standard |I. ZASADY

Szkola Podstawowa we Wrzesinie ustanowila i wprowadzila w zycie zasady ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

§ 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem
(dziecko-pracownik) oraz miedzy matoletnimi (dziecko-dziecko) ustalone w Szkole.
Zasady zostaty opisane w kolejnych paragrafach.

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktére zostaly opisane w kolejnym rozdziale.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem (dziecko-
pracownik), a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajagce zasady, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja
W szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sile
I okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia tego
ucznia, innych uczniéw czy personelu albo jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
I sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny w drugim przypadku (np. przytulenie) uczen
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okres$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.
11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i1 uzyskaé¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych



komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb niezwigzanych z pracg zawodows;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi (dziecko-dziecko),
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi
i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$é i potrzeby
maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktoére promuje poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
| fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

7) udostgpnianie migedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

§ 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw uczniéw
na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej lub nagran
audio-video dziatan podejmowanych przez szkote.



10.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W miar¢ mozliwosci fotografowane lub filmowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze
osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

Nosniki elektroniczne zawierajagce zdjecia i nagrania ucznidéw sa przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce znajdujgcej sie w sali komputerowej, a wersje cyfrowe
zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw
na nosnikach nieszyfrowanych Iub mobilnych (telefonach komdérkowych i pendrive’ach).
Jezeli nauczyciel korzysta z prywatnego telefonu i wykonuje zdjecia uczniom podczas
wydarzenia klasowego/szkolnego/przedszkolnego to takie zdjecia po umieszczeniu na
stronie internetowej szkoty lub w mediach spotecznosciowych musza zosta¢ niezwtocznie
usuniete.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice /
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Dyrektor bedzie wymagal pisemnej informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne]
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

§ 5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed wgladem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace.

Warunki  techniczne  szkolnego tacza  internetowego oraz  zabezpieczenie
przed niewlasciwymi treSciami sg nadzorowane przez instytut badawczy Naukowej
i Akademickiej Sieci Komputerowej w ramach publicznej sieci telekomunikacyjnej OSE.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Internet.



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi informatyki opiek¢ nad pracownia
komputerowa.

Zadaniem nauczyciela informatyki jest sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu czy
na komputerach w pracowni komputerowej, ktorych uzywaja uczniowie nie znajdujg si¢
niebezpieczne treSci lub zlosliwe oprogramowanie. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci lub ztosliwego oprogramowania, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na zajeciach komputerowych, informatycznych oraz podczas prowadzonych lekcji
I zaje¢ dodatkowych za zgodg i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego.

2) za pomoca bezprzewodowych punktow dostgpowych Wi-Fi szkoty (hotspot),
po podaniu hasta zabezpieczajacego.

3) podczas pobytu dziecka na §wietlicy szkolnej, takze z uzyciem wlasnych urzadzen
mobilnych (smartfon, tablet, odtwarzacz multimedialny) celem stuchania muzyki
Z uzyciem zestawu shuchawkowego, zgodnie ze Statutem Szkoly i Regulaminem
swietlicy szkolne;.

Bezposredni nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji i zajec
swietlicowych nalezy do nauczycieli, ktorzy prowadza zaje¢cia dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni komputerowej sa obowigzani przydzieli¢
stanowiska komputerowe uczniom w taki sposob, aby mozliwa byta tatwa identytikacja,
kto w okreslonym czasie korzystat z danego stanowiska.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktébrym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmoweg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacj¢, Zze uczen wprowadza
do komputeréow szkolnych niebezpieczne tresci, ktore moga mie¢ negatywny wplyw
na rozwoj i psychike dzieci i mlodziezy lub stosuje cyberprzemoc zawiadamia opiekunow
I postgpuje zgodnie z procedurami szkolnymi.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale 4 Standardow.
Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore znajdujg si¢ w gabinecie pedagogow.



Rozdzial 3

Standard 1. PERSONEL

Szkola Podstawowa we Wrzesinie, weryfikuje, edukuje i angazuje swoich pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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6.

10.

Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z Zakacznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

2) podrygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska,
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§ 2. Edukacja personelu

Szkota Podstawowa we Wrzesinie zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placoéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.
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Rozdzial 4

Standard I11. PROCEDURY

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1. Krok 1

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. Nastgpnie sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje uzyskane informacje do Dyrektora. Dyrektor przekazuje sprawe
do pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie
matoletniego lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, kazdy pracownik niezwlocznie
informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
a nastepnie informuje o tym Dyrektora. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni
zostaje niezwlocznie otoczony opieka i1 wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga,
wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb.

§ 2. Krok 2

Pedagog/psycholog zaprasza opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

§ 3. Krok 3

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

§ 4. Krok 4

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,
3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5. Krok 5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.
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§ 6. Krok 6

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informac;ji.

§ 7. Krok 7

Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

Na spotkaniu przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji). Podczas spotkania uzupetnia si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 2.

§ 8. Krok 8

Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pismie.

§9. Krok 9

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2
do Standardow. Karte zatacza si¢ do teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka.

§ 10. Krok 10

Jezeli rodzice odmawiajg wspélpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Szkota sktada niezwlocznie zawiadomienie
0 podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

§11.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

13



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§12.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagogdéw za osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego. Procedur¢ ,,Niebieskie Karty” uruchamia kazdy nauczyciel, ktory uzyskat
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia.

Rozdzial 5

Standard IV. MONITORING
Szkola Podstawowa we Wrzesinie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci oraz okresla zasady
i sposob udostepniania Standardéw personelowi, maloletnim i ich opiekunom

§ 1. Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji
0s0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich prowadzi Rejestr zdarzen
podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, wzor stanowi Zalgcznik nr 3.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 4 do Standardow.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeltnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

7. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

8. Dokonujac monitoringu Standardéw osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich przeprowadza ankiety wsrod uczniéw, dotyczace §wiadomos$ci matoletnich
dot. krzywdzenia oraz form pomocy oferowanych przez Szkole.. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do Standardow.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw moze powola¢ zesp6t koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
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10.

11.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu.

§ 2. Zasady i sposéb udostepniania Standardow personelowi, maloletnim i ich
opiekunom

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny w gabinecie
pedagogoéw i sekretariacie Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi
do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. O$wiadczenia przekazywane
sa osobie odpowiedzialnej za Standardy w Szkole 1 przez nig przechowywane.
Wychowawey na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku 1 sprawno$ci intelektualnej. Wersja skrocona Standardéw
(dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen.

Kazdy pracownik Szkoly ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, niezwlocznie
po wprowadzeniu Standardow do realizacji w Szkole oraz kazdorazowo po zawarciu
umowy o pracg, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

Tres¢ Oswiadczenia dla pracownikéw Szkotly, rodzicéw/opiekundéw 1uczniéw stanowi
Zalacznik nr 6.

Rozdzial 6

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji (m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio

po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy
Z koordynatorem, wychowawca

i nauczycielami specjalistami
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(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami
(data, osoby obecne, otrzymane
informacje)

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym
we wspoélpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja

0 zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym

we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych karte
interwencji.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Lp.

Imie
i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana
0 krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy maloletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
Dyrektora
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

Monitoring Standard6éw — ankieta dla pracownikow Szkoly Podstawowej we Wrzesinie

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

Nie

1.

Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej we Wrzesinie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze potrafi rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wie Pan/Pani, w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowal/-a Pan/Pani naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Jezeli tak, prosze je opisac.

Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™?

Jezeli tak, proszg je opisac.
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

Monitoring Standardéw — ankieta dla uczniow Szkoly Podstawowej we Wrzesinie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak | Nie
1 Czy znasz Standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej

" | Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy byltes/bytas §wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego?
Jezeli tak, opisz, jak zareagowate$/zareagowatas.

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Czy masz jakie$§ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
Standardow?
Jezeli tak, opisz je.
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej we Wrzesinie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany(-a), o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacag w sklad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej

we Wrzesinie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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