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I
Podstawa prawna

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.).
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 — tekst jednolity)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U.
72024 r. poz.781).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zm.).

I
Ogolna charakterystyka

Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wszelkie dziatania podejmowane przez szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia zostaty opracowane w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). System
ten okresla role 1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest czgscia planu wychowawczego szkoty oraz jest wiaczony do statutu szkoty. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i

instytucje wspomagajace proces doradczy.



Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé
samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na przysztos¢.

Opracowany plan doradztwa zawodowego usprawni pracg szkoly i przeptyw informacji doradcze;.

I
Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace uczniowi w trakcie jego rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszace satysfakcje i zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych osob, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego ucznia i udzielenie mu informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukc;ji.

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia.

Uwzglednia ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje¢ zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Wspodipracuje z



rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystuje w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych

1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty

przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

Informacja edukacyjna
Zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.
v
Zalozenia i cele Programu realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika we Wrzesinie

Glowne zaloZenia Programu:

e wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybdr zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wptywaja gldwnie cechy osobowosciowe ucznia (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny,
aktywno$¢ wiasna ucznia;

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka;

e program obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radg pedagogiczng), ma réwniez charakter planowych

dziatan ogoéhu nauczycieli.



Cel Programu
Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych
umiejetnosci i predyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej

spolecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegotowe
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztal-
towanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podej-
mowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat

rynku pracy i systemu edukacji

Uczniowie :
e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
e wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia; ;



Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow;
e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

o wlaczaja przedstawicieli roznych zawodow w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:
e znajg swoje dziecko;
e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

e angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

\Y%
Zakres tematyczny i sposoby realizacji dzialan z doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych

Jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,
w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placowkach i centrach realizujacych zadania mieszczace si¢ w obszarze

doradztwa zawodowego.



Planujac powyzsze dzialania nalezy uwzgledni¢ w nich udziat rodzicow/spotkania z rodzicami.
Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:



4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbgdnych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI
Jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego (przez nauczycieli przedmiotowych), na zajeciach z wy-
chowawcag klasy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach i centrach realizujacych zadania mieszczace si¢ w obszarze
doradztwa zawodowego.

Planujac powyzsze dzialania nalezy uwzgledni¢ w nich udziat rodzicow/spotkania z rodzicami.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szko6l podstawowych
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111I szkol podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy



Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawo-
dach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przykladach; 2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje; 2.5 opisuje rolg zdolnos$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia; 1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych

i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach; Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII

Jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego (przez nauczycieli przedmiotowych), na zajeciach z wy-

chowawcag klasy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,



w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach i centrach realizujacych zadania mieszczace si¢ w obszarze
doradztwa zawodowego oraz w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 lekcji w trakcie catego roku szkolnego dla kazdej klasy 71 8.
Planujac powyzsze dzialania nalezy uwzgledni¢ w nich udziat rodzicoOw/spotkania z rodzicami.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasoboéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych Zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawo-
dowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;



2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szko6l ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet in-
formac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Program zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi ucznia. Na zajg¢ciach tych realizowane sg
cele 1 treSci zmierzajace do przygotowania uczniéw do podjecia decyzji w sprawie dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej 1 wyboru typu szkoty,

kierunku dalszej edukacji, pozwalajace uczniom na poznanie wtasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji. W programie doradztwa



zawodowego w klasach VII i VIII przekazuje si¢ rowniez wiedze o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szko6t ponadpod-
stawowych. W programie szczegdlnie uwzglednia si¢ wspotprace z rodzicami i wykorzystanie ich do wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.
Podczas lekcji doradztwa zawodowego uczniowie analizujg wlasne mozliwosci i1 preferencje potrzebne do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia, a
zwlaszcza do szkot zawodowych 1 z klasami ,,profilowanymi”. Ponadto prowadzi si¢ poradnictwo zawodowe predecyzyjne, w odniesieniu do opisoOw
zawodow, klasyfikacji zawodow 1 literatury z zakresu poradnictwa zawodowego. Uczy si¢ mlodziez podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych, krytycznego poznawania siebie, wlasnych uzdolnien i zainteresowan majacych na celu doprowadzenie w przysztosci do swiadomego wyboru
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Waznym aspektem tematycznym na tym etapie sg tez zagadnienia zwigzane z metodologig uczenia si¢, radzenia
sobie ze stresem, treningiem twodrczego myslenia, komunikacja, asertywnoscig i wspolpraca w grupie oraz podejmowaniem decyzji. Podkresla

si¢ takze istote 1 sposoby nabywania kompetencji kluczowych, sytuacj¢ na rynku pracy, jego lokalng i regionalng specyfike.

VI

Formy, metody i techniki pracy doradczej

Formy pracy adresowane do uczniow:

- badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

- zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

- warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

- udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

- spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw (roOwniez przy wykorzystaniu wspoOlpracy z rodzicami);

- prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

- udzielanie indywidualnych porad uczniom;



- organizowanie wycieczek (rowniez przy wykorzystaniu wspotpracy z rodzicami).
Formy pracy adresowane do rodzicow:

- organizowanie indywidualnych porad, grupowych spotkan (podczas zebrah z rodzicami).

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej:

- aktywizujace problemowe - burza mézgdw, dyskusja;

- metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne;

- treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki:

plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy, quizy, aplikacje, filmy.

A\ 11

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Programu

W szkole za realizacje dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa, doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy), nauczyciele-

wychowawcy $wietlicy szkolnej, internatu, nauczyciel-bibliotekarz oraz pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i

przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

e opracowuje we wspoltpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem lub
pedagogami, Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynuje
jego realizacjg;

e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

e koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e realizuje dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

Wychowawcy:
e wlaczaja do swoich planoéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
o wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;
e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.



Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla uczniow;
wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:



e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlgcza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:
e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;
e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do

zawodow wybieranych przez uczniow.

VIII
Warunki i sposoby realizacji Programu

Doradztwo zawodowe w naszej szkole jest realizowane:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i podczas godzin wychowawczych
e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych plandw nauczania, ktore s prowadzone przez doradce
zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi
podczas doraznych zastepstw
e podczas wycieczek zawodoznawczych
e podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:



» biezaca pracg z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow
» zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza

nig - zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Miejsce realizacji poszczegolnych zajec:
e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
e godziny wychowawcze,
e zastgpstwa,
e grupowe spotkania z zaproszonymi gosémi,

e wycieczki.

IX
Efekty wynikajace z wdrozenia dzialan w ramach programu

e ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
e pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
e dostegp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
e S$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.



X
Ewaluacja
Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco przez szkolnego doradce
zawodowego na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nast¢pnie przedstawiona w
postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego. Mozliwa forma ewaluacji jest rowniez badanie ankietowe ucznidow. Przeprowadzenie ewaluacji na

podstawie obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji dzialan postuzy do przygotowania wnioskow do dalszej pracy.

XI

Harmonogram dzialan

Oddzialy przedszkolne; Klasy 1 - 3

Tresci Tematyka dzialan Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin realiza-
Z rozporzadzenia realizacji cji
Moje ulubione rzeczy” —
dzieci rysuja lub przynosza z Oddziat Pogadanka, praca | Nauczyciele edukacji przed-
Poznanie siebie | domu przedmioty zwigzane z przedszkolny plastyczna, szkolnej Pazdziernik 2025
ich zainteresowaniami i opo- 5-6 latki 1 wezesnoszkolnej
wiadaja o nich w grupie. Klasa 1

Gwiazda moich mocnych

stron” — praca plastyczna, gdzie Nauczyciele edukacji przed- | Pazdziernik 2025
kazde rami¢ gwiazdy to inna Klasa2 A praca plastyczna, szkolnej
mocna strona dziecka (np. Klasa 2 B pogadanka 1 wezesnoszkolnej

,2umiem liczy¢”, ,,potrafi¢ ryso-
wac”, ,,jestem dobrym kolega”).




»Kazdy z nas jest inny, kazdy

jest wyjatkowy” Zadania ze- Klasa 3 Zabawy grupowe | Nauczyciele edukacji przed-
spotowe — np. budowanie wiezy dyskusja, poga- szkolnej Pazdziernik 2025
z klockéw w grupach, a potem danka 1 wezesnoszkolnej
rozmowa: co zrobitem, co inni
zrobili, co si¢ udalo.
»Dzien zawodow” — dzien,
w ktorym dzieci przynosza do
szkoty przedmioty zwigzane z Oddzialy Zabawy grupowe | Nauczyciele edukacji przed-
konkretnym, wybranym zawo- przedszkolne | dyskusja, poga- szkolnej Listopad 2025
dem 1w kregu opowiadajg o Klasy 1-3 danka 1 wezesnoszkolnej
Swiat zawodéw | nim.
i rynek pracy Koloruje¢ zawodowo — dzieci
koloruja lub rysuja zawody, ktore Pogadanka, praca
wystepuja w ich rodzinach, po- Klasa 1 plastyczna, Nauczyciele edukacji przed-
tem omawiajg zawody z nauczy- Klasa2 A Kolorowanka szkolnej Grudzien 2025
cielem Klasa 2 B 1 wezesnoszkolnej
,»Male biuro” lub ,,warsztat” w
sali — kaciki tematyczne (np. Oddzialy Kacik tematyczny
kuchnia, gabinet lekarski, sklep) | przedszkolne gazetka Nauczyciele edukacji Listopad 2025
pogadanka przedszkolne;j
Skad si¢ biora pieniadze?, czy
kazdy musi pracowac?
Dzieci poznajg warto$ci zwig- Klasy 1-3 Zabawy grupowe Nauczyciele edukacji Grudzien 2025

zane z praca 1 wiedza, ze pienig-
dze sg efektem dziatania.

dyskusja, poga-
danka

wczesnoszkolnej




Czas wolny - czas na pasje
rozmawiamy o tym jak Klasy 1-3 pogadanka Nauczyciele edukacji weze- Marzec 2026
Rynek eduka- spedzamy czas wolny, dzieci praca plastyczna, snoszkolnej
cyjny prezentuja swoje zainteresowania
i uczenie si¢ przez | i opowiadaja na jakie zajgcia
cale zycie uczeszczaja po szkole
p ) > Ucget d Mapa mys$li burza | Nauczyciele edukacji weze- Kwiecien 2026
o co ts“; ECZQ' czen qzasab- Klasy 1-3 mozgow, zabawy snoszkolnej
Planowanie wla- | Mid potrzebe iczeglg si¢ i zdoby- ruchowe
snego rozwoju wania nowych umiejetnosci
i podejmowanie Ucze sie bo lubie — poznawanie Rozmowa, burza | Nauczyciele edukacji wcze-
decyzji eduka- tresci i zagadnien, ktre uczen Klasy 3 m(t)zg(')w' snoszkolnej Kwiecien 2026
cyjno chee rozwijaé pod katem wia- Praca indywidu- Doradca zawodowy
—zawodowych | ¢nych zainteresowan zawodo- alna
wych.
Klasy 4 - 6
Tresci Tematyka dzialan Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin realiza-
z rozporzadzenia realizacji cji
Okreslanie wlasnych zaintere-
sowan, uzdolnien i kompetencji
Kartka zainteresowan —
uczniowie tworzg plakat lub
kartke, na ktérej wypisuja swoje
ulublon.e zajgcia, hobby, ) Klasy 4-6 prezentacje, roz- Lekcje wychowawcze, Pazdziernik 2025
Poznawanie wia- prze;dnyoty szkolne, w ktorych mowy, prace pla- | zajecia z pedagogiem, doradca
snych zasobow | ©ZUja sig dobrze. styczne zawodowym




Kwestionariusz talentow —
nauczyciel przeprowadza krotka
ankiete lub quiz, pomagajacy
dzieciom zidentyfikowa¢ ich
mocne strony, np. ,,W czym
jestes dobry? Co lubisz robié¢?”.

Klasy 4-6

Kwestionariusz
ankiety, quiz

Lekcje wychowawcze,
zajecia z pedagogiem, doradca
zawodowym

Listopad
2025

Wskazywanie mocnych stron i
mozliwos$ci ich wykorzystania

Mapa mocnych stron —
uczniowie rysuja mape swoich
mocnych stron i obok wpisuja
przyktady, jak moga je
wykorzystaé (np. ,,Jestem dobry z
matematyki — mog¢ pomagac
kolegom”, ,,Lubie rysowaé —
moge ozdabia¢ klase™).

Klasy 4-6

Plakat, pogadanki,
prezentacje
gry zespotowe

Lekcje wychowawcze,
zajecia z pedagogiem, doradca
zawodowym

Grudzien 2025

Galeria zainteresowan —
uczniowie przygotowuja plakaty
lub prezentacje multimedialne o
swoich pasjach i pokazuja je
innym klasom lub rodzicom.

Klasy 4-6

Konkurs, Film,
prezentacja,
gazetka

Nauczyciel plastyki

Luty 2026

Warsztaty manualne — praca z
narz¢dziami plastycznymi, stolar-
skimi lub kuchennymi (np. no-
zyczki, klej, miotek) w
celu stworzenia czego$ nowego i
ciekawego.

Projekty praktyczne — np. zbu-
dowanie prostego modelu lub

Klasy 4-6

Praca w grupach,
metoda projektu

Zajgcia w ramach przedmio-
tow plastyka technika, muzyka

Caty rok




wykonanie dekoracji z uzyciem
r6éznych narze¢dzi i materiatow.

Wychowawcy, nauczyciele

Caty rok

Swiat zawodow
i rynek pracy

Gra ,,Zawody na mapie” — ucz-
niowie dzielg zawody na grupy

(np. medyczne, techniczne, arty-
styczne, ustugowe) i dopasowuja
do nich konkretne przyktady, np.
lekarz, mechanik, malarz, fryzjer.

Klasy 4-6

Praca w grupach
metoda projektu

Lekcje wychowawcze,
zajecia z pedagogiem, doradca
zawodowym

Luty 2026

Moje style uczenia - Poznanie
r6znych styléw uczenia si¢
(wzrokowy, shuchowy, kineste-
tyczny).

Pomoc uczniom w identyfikacji
wlasnego stylu uczenia sig.
Rozwijanie §wiadomosci, jak wy-
korzystywa¢ swoj styl do efek-
tywniejszej nauki

Klasy 4-6

Testy. pogadanki
mini wyktad

Lekcje wychowawcze,
zajecia z pedagogiem, doradca
zawodowym

Marzec 2026

Samodzielne docieranie do in-
formacji i korzystanie z roz-
nych zrodel informacji . Ucz-
niowie uczg si¢ poszukiwania po-
trzebnych informacji do nauki

Klasy 4-6

Wszystkie przedmioty szkolne

Caty rok

Poznajemy Sciezki zawodowe i
wymagania edukacyjne dla
konkretnych zawodow

Klasy 6

Konsultacje indy-
widualne, mini wy-
ktad prezentacja

Doradca zawodowy

Caty rok




Rynek eduka- Poznajemy rozne miejsca pracy
cyjny - kto gdzie wykonuje swoj za- Klasy 4-6 Wycieczki Lekcje wychowawcze, Caty rok
i uczenie si¢ przez | wod? Pogadanki zajecia z pedagogiem, doradca
cale zycie prezentacje zawodowym
Sztuka podejmowania decyzji -
rozwijanie umiejetnosci podej-
mowania samodzielnych decyzji.
Uswiadomienie uczniom, jakie sg
konsekwencje ich wyborow. Klasy 4-6 Burza mozgow | Wychowawca, doradca zawo- | Marzec 2026
Cwiczenie $§wiadomego i prze- mini wyklad pre- | dowy
mys$lanego podejmowania decy- zentacja
zZji.
Planowanie
wlasnego rozwoju | Swiadomie planuje . :
i podejmowanie | - yswiadomienie uczniom, czym Klasa 6 Pogadanka mini wychowawcy Maj 2026
decyzji jest planowanie i dlaczego jest wyktad praca w doradca zawodowy
edukacyjno | wazne. grupach pedagog
—zawodowych Rozwiiani . .~
ozwijanie umiejetnosci tworze-
nia planéw krok po kroku.
Cwiczenie organizacji czasu i za-
dan.
Marzenia o dorostosci Film edukacyi
. ) ilm edukacyjny,
- zhaczehie marzen - E\lfzbrane pogadanka, ¢wi- \S’yrillziozva\;vcy d Caty rok
w planowaniu $ciezki kariery sy czenia oradca zawodowy
Klasy 7- 8
Tresci Tematyka dzialan Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin realiza-
Z rozporzadzenia realizacji cji




Diagnozowanie zapotrzebo-

wania uczniow na informa- Klasy 7-8 Ankieta, roz- Wychowawcy klas, doradca | Wrzesien 2025
Poznawanie wla- | cje edukacyjne i zawodowe. mowy zawodowy, pedagog szkolny

snych zasobow Odkrywamy wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, Klasy 7-8 prezentacje, roz- Lekcje wychowawcze,
uzdolnienia, kompetencje) mowy, warsztaty zajecia z pedagogiem, do- Pazdziernik

radcg zawodowym 2025

»Zawod a zdrowie — wymaga- Filmy eduka-
nia, przeciwwskazania w kon- Klasy 7-8 cyjne, pogadanki, | Pielggniarka szkolna, wycho- Caty rok/
tekscie wyboru szkoty ponad- prezentacje wawca, W miar¢ potrzeb
podstawowe;j
Wartosci, ktore mnie prowa- Warsztaty, roz- Lekcje wychowawcze, Listopad 2025
dza” — co jest dla mnie wazne Klasy 7-8 mowy indywidu- zajecia z pedagogiem, do-
W pracy i w zyciu alne radca zawodowym
Wybor szkoly ponadpodsta-
wowej co trzeba wiedzie¢?
Jakie zawody sa w moim Pogadanka, wy- Lekcje wychowawcze,
zasiegu? Klasy 7-8 ktad, prezentacja, zajecia z pedagogiem, do-

. Zawody przyszlosci — czego praca grupowa, radca zawodowym Luty 2025

Swiat zawodoéw | warto si¢ uczy¢? dyskusja

i rynek pracy

Poznajemy szkolnictwo bran-
zowe — technikum czy szkota Klasy 7-8 gazetka doradcy doradca zawodowy Caty rok
branzowa? zawodowego
Udziatl w konkursach przedmio- Klasy 7-8 Konkursy, za-
towych, zawodach sportowych, wody, olimpiady, | Nauczyciele przedmiotow Caty rok
olimpiadach warsztaty
Wycieczki zawodoznawcze Klasy 7-8 wycieczki Doradca zawodowy Caty rok
do zaktadow pracy Wychowawcy

Rynek eduka-

cyjny Udziat w Targach Szkot Ponad- Klasy 7-8 wycieczki Doradca zawodowy Caty rok

i uczenie si¢ przez
cale zycie

podstawowych

Wychowawcy




Uczenie si¢ przez cale zycie —

Klasy 7-8 Wyktad dyskus;j Z i dstawicieli Caly rok
co to znaczy w praktyce?” Roz- sy yiad dysktsa apro;@;;%%?e/osgg et ayro
mowa o zmianach na rynku
pracy i potrzebie ciggtego roz-
wojuL.

Poznajemy oferty ksztalcenia Klasy 7-8 Prezentacja Zaproszenie przedstawicieli Caty rok
(SZKOLY BRANZOWE, LO, dyskusja szkot ponadpodstawowych
TECHNIKA)
ﬁa quowli mstgjﬁi _dan.ah.za Klasy 7-8 Filmy Wychowawcy Marzec 2025
Planowanie wia- | 11510111 SU cfelsu ; weladaniel
. omawianie filmow z serii np.
snego rozwoju ) -
i podejmowanie ,Mistrzowie”, Moneyball
decyzji eduka- | Tworzenie Indywidualnego Wybrane klasy IPK Doradca zawodowy Caty rok
cyjno Planu Kariery (IPK) Uczniowie Wychowawey
—zawodowych | o5racowuja plan zawierajacy:
cele, mozliwe $ciezki eduka-
cyjne, kompetencje do rozwi-
ni¢cia, potencjalne przeszkody.
Udzielanie indywidualnych po- Wszystkie klasy Porada zawo- Doradga zgwodowy Caiy rok
rad uczniom w zakresie plano- dowa, dyskusja (ewentualm? klerowame. do W miar¢ potrzeb
wania dalszego rozwoju PPP, Cent.row quormacj1 i
Planowania Kariery WUP)
Tematyka zaje¢¢ doradztwa zawodowego (10 h w klasie 7 i 10 godzin w Kklasie 8)
Klasa VII

Plan pracy doradcy zawodowego w kl. VII




Opis dzialania

Hlos¢
godzin

Formy realizacji

Realizowane tresci
programowe

Terminy

Realizacja zaje¢ z zakresu poznawania
wlasnych zasobow:

1. Zajecia integracyjne. Kim jest doradca
zawodowy?

2. Moje umiejetnosci — moje sukcesy

3. Wlasna samoocena — mocniejsze i
stabsze strony, zdolnosci, stan zdrowia.

4. Jakie warto$ci sg dla mnie wazne?

5. Rozpoznaje swoje aspiracje.

Pogadanka, dyskusja, praca w
grupie, praca indywidualna,
burza mézgdw, prezentacja,
prelekcja.

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych osob
oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planoéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchig
warto$ci i potrzeb.

Caty rok

Prowadzenie zaje¢¢ dotyczacych Swiata
zawodow i rynku pracy:

Praca grupowa, dyskusja,
prelekcja, prezentacja

Uczen:
wyszukuje i analizuje

Caty rok




6. Zawody wokot nas.
7. Aktualne trendy na rynku pracy.

8. Moje zasoby i preferencje, a
oczekiwania pracodawcow.

9. Praca jako wartos$¢ cztowieka.

10. Autoprezentacja

multimedialna, praca w grupie
dyskusja, praca indywidualna,
zrédta internetowe.

informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i
mozliwo$ci doswiadczania
pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z
praca i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentacji;
charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
w tym instytucje rynku pracy.

Plan pracy doradcy zawodowego w kl. VIII

Opis dzialania

Hos¢
godzin

Formy realizacji

Realizowane tresci
programowe

Terminy




Realizacja zaje¢ z zakresu poznawania
rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez
cale zycie:

1. Cele zyciowe, $rodki realizacji celow.

2. Szkota podstawowa i co dalej? Moja
edukacyjna przygoda.

3. Jak dhugo si¢ uczymy?

4. Informacje w zasiegu reki, czyli
poznaje¢ oferte szkot ponadpodstawowych.

5. Jesli nie szkota to co?

Dyskusja, prezentacja
multimedialna, praca
indywidualna, zrodta
internetowe

praca w grupach, pogadanka,
burza mézgodw, prelekcja.

Uczen:

analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych Zrédetl informac;ji;
analizuje kryteria rekrutacyjne
do szkét ponadpodstawowych
w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalne;j
oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;
okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie.

Caly rok

Realizacja zaje¢ z zakresu planowania
wlasnego rozwoju i podejmowania
decyzji edukacyjno - zawodowych:

6. Moja kariera edukacyjno — zawodowa.

7. Planowanie $ciezki edukacyjno —
zawodowe;j.

8. Jak wybra¢ szkote?

9. Instytucje wspomagajace doradztwo
zawodowe.

10. Elektroniczna rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych.

Praca indywidualna, prelekcja,
dyskusja , pogadanka, zrodia
internetowe, prezentacja.

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;
planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyboréw

Caly rok




Dzialania skierowane do Rodzicow uczniow

Dzialania Klasy Metody i formy re- Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
alizacji
Informacje dot. wyboru przy-
szlej szkoly oraz rekrutacji do Klasa 8 Prezentacja podczas Dyrektor, wychowawcy, Wg potrzeb
szkol ponadpodstawowych zebrania z rodzi- doradca zawodowy
cami/ulotka infor-
macyjna
Udzielanie biezacych po-
rad/konsultacji w zakresie po- Klasy 7-8 Rozmowy, konsulta- | Wychowawcy, doradca zawodowy Caty rok
stepow uczniéw oraz wyboru cje
przyszlej szkoly
Umieszczanie informacji doty-
czacych szkolnictwa branzo- Klasy 7-8 Strona internetowa
wego na stronie internetowej Social media Doradca zawodowy Caty rok
szkoly/gazetka Gazetka szkolna
dla rodzicow
Dzialania skierowane do Nauczycieli
Dzialania Nauczyciele Metody/formy realizacji Termin realizacji
/kogo dotyczy




Przygotowanie Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego
na dany rok szkolny

Koordynator
we wspoOlpracy
z wychowaw-
cami oraz nau-
czycielami

dokument

Wrzesien 2025

Opracowanie

i przeprowadzenie ankiety badajacej | Doradca zawo- Kwestionariusze ankiet Wrzesien 2025
zapotrzebowania uczniow na informa- | dowy, wycho-
cje edukacyjno wawcy klas VII
- zawodowe i VIII
Przygotowanie podsumowania dzialan
z zakresu doradztwa zawodowego i | Doradca zawo- Sprawozdanie Czerwiec 2026
sprawozdania dowy
na koniec roku szkolnego
Podejmowanie form doksztalcania za- | Wszyscy nau- | Kursy, szkolenia branzowe, stu-
czyciele dia podyplomowe caty rok wg potrzeb

wodowego nauczycieli

Opracowat:
Koordynator WSDZ



