 PLAN  PRACY PRZEDSZKOLA NR 1 W ŁAPACH 

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2018/2019:
1. Stosowanie aktywnych metod pracy, realizowanie projektów badawczych w celu kształtowania kompetencji kluczowych (porozumiewanie się w języku ojczystym, kompetencje matematyczne, społeczne i obywatelskie, inicjatywność i przedsiębiorczość, świadomość i ekspresja kulturalna oraz porozumiewanie się w językach obcych). 

2. Rozwijanie warsztatu pracy nauczycielek w kontekście pogłębiania ich wiedzy i umiejętności dotyczących rozwijania kompetencji kluczowych przedszkolaków i wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

3. Spójne oddziaływanie na linii dziecko-rodzic-nauczyciel w budowaniu fundamentów pod ukształtowanie postawy patriotycznej oraz samodzielności wychowanków.

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020:
1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.

2. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

5. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.
Rekomendacje Kuratorium Oświaty dotyczące nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku szkolnym 2019/2020:
1. Podjąć działania zmierzające do poprawy komunikacji szkoły/placówki z rodzicami dzieci/ uczniów.
2. Przestrzegać w szkołach/placówkach prawa oświatowego i szkolnego.

3. Wykorzystywać podczas zajęć dydaktycznych także innowacyjne środki dydaktyczne.

4. Doskonalić kompetencje nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu zarówno w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, jak i doskonalenia pozaszkolnego.
	OBSZAR:  OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA

	

	Cel
	Zadania/ Sposób realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Tworzenie warunków do realizacji podstawy programowej
	1 Przedstawienie przez nauczycieli programów planowanych do realizacji w roku szkolnym 2019/2020.

2. Ustalenie przedszkolnego zestawu programów na rok szkolny 2019/2020, zaopiniowanie przez radę pedagogiczną.

3. Ustalenie i zatwierdzenie ramowego i tygodniowego rozkładu dnia oraz kaledarza imprez 

i uroczystości w przedszkolu.
4. Współpraca z biuletynem informacyjnym „Podlaskie Wieści Oświatowe”, „Gazetą Łapską”, strona internetowa „Miasta i Gminy Łapy” w celu podzielenia się przykładami „dobrych praktyk”.

5. Przygotowanie sal na przyjęcie dzieci: organizacja kącików aktywności: przyrodniczy, artystyczny, konstrukcyjny, czytelniczy itp. oraz tematyczne adekwatne do realizowanego tematu według zalecanych warunków i sposobów realizacji podstawy programowej.

	Nauczycielki 

Dyrektor,

wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
	26.08.2019r.

  26.08.2019r.
26.08.2019r.
Cały rok

Cały rok

	Organizowanie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
	1. Współdziałanie w tworzeniu procesów wspomagania rozwoju i edukacji przez nauczycieli z wykorzystaniem przyjętych programów /plany miesięczne ze wskazaniem zajęć dydaktycznych oraz zamierzonych osiągnięć dzieci/

- prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych: obserwacje wstępne, końcowe (analiza ilościowo-jakościowa w odniesieniu do dziecka i grupy) mające na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych każdego dziecka. 

2 .Indywidualizacja oddziaływań wychowawczych podczas zajęć dydaktycznych i sytuacji edukacyjnych odpowiednio do potrzeb i możliwości dzieci.

3.Rozwijanie  kompetencji i umiejętności kluczowych  (artystycznych, poznawczych, językowych, społecznych, ruchowych i zdrowotnych). Planowanie pracy rozwijającej zdolności i zainteresowania dzieci.

4. Stosowanie metod aktywizujących podczas zajęć dydaktycznych i sytuacji edukacyjnych odpowiednio do potrzeb i możliwości dzieci, przestrzegając zasadę indywidualizacji procesu wspomagania rozwoju.
	Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

WDN

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup


	Trzy dni przed rozpoczęciem miesiąca

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok


	Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.


	1. Wspieranie talentów i rozwijanie zainteresowań poprzez stosowanie metod aktywizujących /m.in. metoda projektów/ 

2.Przygotowanie formy graficznej „Kodeksu Wzorowego Przedszkolaka” – ustalenie z dziećmi ich praw i obowiązków – zawarcie kontraktów grupowych.
3. Wdrażanie dzieci do odpowiedzialności przez zaplanowanie dyżurów, prac użytecznych na miarę możliwości dzieci

4. Realizacja „Bajkoterapii”:

· wzory poprawnych zachowań

· niwelowanie zachowań trudnych, radzenie sobie z problemami

· relaksacja

Wykorzystywanie bajkoterapii do aktywności werbalnej, teatralnej, ruchowej, plastycznej, muzycznej – odnotowywanie w dzienniku.

5. „Nauczyciele dzieciom” - teatrzyk kukiełkowy grupy teatralnej propagowanie  właściwych postaw i wartości poprzez przykłady z życia, literatury. („Humor w literaturze dziecięcej”, ,,Witaj Wiosno”, „Dzieci z różnych stron świata”)

6. Zorganizowanie uroczystości przedszkolnych związanych z wychowaniem do wartości i ważnymi świętami państwowymi:

· Dzień Przedszkolaka - uroczystość przedszkolna

· Dzień Uśmiechu – uroczystość przedszkolna

· ,,Piękna nasza Polska cała” - międzynarodowy projekt  edukacyjny

· „Barwy Ojczyste” - montaż słowno-muzyczny
7. Współpraca z instytucjami. Domem Kultury w Łapach, OKF itp.
· „Przedszkolaki tańczą” prezentacje taneczne

· ,,O złotą różdżkę Dobrej Wróżki” - konkurs recytatorski 

· Sportowy Dzień Mam  
8. Organizowanie spotkań rodzinnych w przedszkolu:

· Pasowanie na przedszkolaka

· Jasełka

· Dzień Babci i Dziadka

· Święto Mamy i Taty

· Pożegnanie Przedszkola – festyn rodzinny
9. Realizacja programu „Adaptacja Dziecka do Przedszkola” ułatwiającego proces socjalizacji nowych przedszkolaków, dostosowanego do potrzeb i możliwości dzieci.
10. Realizacja programu rozwijającego kompetencje społeczno-emocjonalne „Strażnicy Uśmiechu”.
· Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych

· budowanie stabilności emocjonalnej

· wzmacnianie wiary dzieci we własne możliwości, rozwijanie samoakceptacji i kształtowanie pozytywnej samooceny

11.  Realizacja programu „Moje życie to pasja” w celu budzenia zainteresowań związanych z przyszłym zawodem, rozwijanie zainteresowań i pasji.
12. Analiza bieżących problemów wychowawczych pojawiających się w poszczególnych grupach w celu ustalenia działań i profilaktyki.
	Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Grupa teatralna

„Nauczyciele -Dzieciom” (koordynator K. Piszczatowska)

Nauczycielki, rodzice

A. Kamińska, U. Płońska 

A. Brejnak

M. Domaszewska

E. Dworakowska, 

A. Piekut

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

rodzice

Nauczyciele grup

3,4,5 latków

Nauczyciele grup

4,5 latków

Nauczyciele grup

3,4,5- latków

Zespół problemowo-  zadaniowy, psycholog
	Cały rok
IX 2019r.
Cały rok

Cały rok

wg harmonogramu

wg harmonogramu uroczystości
 wg harmonogramu

Cały rok 

wg harmonogramu uroczystości

IX, X

Cały rok

Cały rok

Cały rok

	Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów.
	Wspieranie talentów i rozwijanie zainteresowań poprzez stosowanie metod aktywizujących /m.in. metoda projektów/ 
· „Matematyka na wesoło” - gry i zabawy matematyczne (we wszystkich grupach)

·  Poznajemy świat za pomocą zmysłów” - zabawy sensoryczne 

· „Cztery pory roku w Czarodziejskim Zakątku” -  obserwacje przyrodnicze w różnych porach roku

· Prowadzenie zajęć i zabaw z wykorzystaniem materiałów M. Montessori

· Organizowanie zabaw, zajęć z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych

· „Piękna nasza Mowa Ojczysta” - zabawy i ćwiczenia logopedyczne, językowe, słownikowe, gramatyczne

· Czytanie polskiej literatury patriotycznej (wiersze, opowiadania, legendy) – pogadanki

· „Nasze miasto i region” - wycieczki, zajęcia poza przedszkolem, spotkania z ciekawymi ludźmi

· „Poznajemy zawody ” organizowanie spotkań z rodzicami i bliskimi dzieci, pozwalających na poznanie różnych zawodów

· Stwarzanie dzieciom warunków do podejmowania różnorodnych aktywności  na rzecz  rozwoju sprawności ruchowej oraz zdrowia. (zajęcia gimnastyczne w sali gimnastycznej i w ogrodzie przedszkolnym, zabawy i zajęcia muzyczno - ruchowe). 

  
	 Wszyscy nauczyciele

Nauczycielki grup

Nauczycielki grup

U, Płońska, E. Rząca

Nauczycielki grup

M. Rydzewska

Nauczycielki grup

Nauczycielki grup

Nauczycielki grup

Nauczycielki grup

 
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok



	OBSZAR:  ORGANIZACJA  I  ZARZĄDZANIE  PRZEDSZKOLEM

	

	Tworzenie systemu pracy zespołowej w przedszkolu
	1. Powołanie zespołów zadaniowych: zespołu ds. promocji przedszkola, zespołu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespołu ewaluacyjnego, zespołu problemowo – zadaniowego, liderów WDN, koordynatorów oraz komisji do spraw rekrutacji na rok szkolny 2019/2020.

2. Współpraca nauczycieli w planowaniu i realizacji procesów edukacyjnych z wykorzystaniem zasobów placówki i środowiska lokalnego.

3. „Grupa wsparcia” przyjęcie rodziców nowoprzybyłych dzieci o SPE 

- wsparcie w problemach towarzyszących rodzicom dzieci niepełnosprawnych

- wymiana informacji i doświadczeń dotyczących zagadnień związanych z wychowaniem 

i edukacją dzieci z różnymi deficytami.
	Dyrektor

Wszyscy nauczyciele,

nauczyciele grup integracyjnych, psycholog, logopeda, rehabilitant ruchowy
	26.08.2019r.
Cały rok
Cały rok


	Doskonalenie przestrzeni edukacyjnej i warunków do statutowej działalności przedszkola
	1.Przegląd budynku, urządzeń i terenu przedszkolnego pod względem technicznym 

i bezpieczeństwa. 

2. Wzbogacanie oferty przedszkola o nowatorskie rozwiązania metodyczne, rozwijanie zainteresowań dzieci – organizowanie bezpłatnych zajęć dodatkowych, promowanie nowych rozwiązań w prasie lokalnej oraz czasopismach dla nauczycieli.

3. Doposażenie przedszkola o pomoce dydaktyczne i sprzęt.
	Dyrektor

Dyrektor,

wszyscy nauczyciele

Dyrektor
	VIII

Cały rok

Cały rok

	Współpraca z rodzicami – zainteresowanie rodziców funkcjonowaniem przedszkola, włączenie do aktywności na rzecz przedszkola


	1. Wybory przedstawicieli do Rady Rodziców podczas zebrań grupowych.

2. Prowadzenie zebrań, warsztatów, konsultacji indywidualnych, udzielania porad.   
 Przekazywanie informacji o wynikach prowadzonej obserwacji pedagogicznej.

3. Systematyczne informowanie rodziców o działaniach przedszkola na stronie internetowej
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie zajęć otwartych dla rodziców.

5. Uwzględnienie w pracy wychowawczo-dydaktycznej oczekiwań i inicjatyw rodziców.

6. Organizacja Dni Otwartych Przedszkolaka dla przyszłych przedszkolaków i ich rodziców.

6. Systematyczna komunikacja oraz udzielanie wsparcia rodzicom w kwestiach dotyczących problematycznych zachowań dzieci

7. Dokumentowanie współpracy z rodzicami: plan współpracy, listy obecności na zebraniach, protokoły zebrań, karty rozmów z rodzicami, zgody rodziców, upoważnienia i itp.
	Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
zespół ds. promocji

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

nauczyciele grup 3-4-5-latków

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
	IX 2019r.
Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

I – II 2020r.

Cały rok

Cały rok


