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WPROWADZENIE

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola Nr 1
w Piasecznie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, wspieranie go w
rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczego6lnej opieki
1 troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument,
skierowany do pracownikéw przedszkola (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie
pewnosci, ze przedszkole zawsze bedzie podejmowalo wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie 1
reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania. Ilekro¢ w
niniejszych procedurach jest mowa o:

» krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktoéry ogranicza rowne prawa dzieci i1 zaktoca ich
optymalny rozwoj. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja, itd.
- przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu
dziecka, itd.

- przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk bez zgody, itd.

- przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celéw wspolnych
srodkow na utrzymanie rodziny, itd.

- zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo
zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposoOb dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

- alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym Swietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

- cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.



* przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

- istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;
e pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, mianowania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w przedszkolu dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych;

* dziecku - osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicow;

 zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Przedszkola, w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.



I. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW
Z MALOLETNIMI - ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

Nadrzednym celem wszelkich dziatanh podejmowanych przez personel przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z
szacunkiem, dbajac o jego godnos$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega obowiazujacego
prawa oraz wewnetrznych przepisow instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych
relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy 1 sg
potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.

Pracownicy Przedszkola Nr 1 w Piasecznie zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub
dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

1. Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko,
grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywno$ci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele
oraz personel przedszkola to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona.
Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju 1 doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i $miech pomagaja
tworzy¢ wiezi migdzy ludZzmi i poczucie wspolnoty. Réznica pomigdzy przemoca psychiczna, a
krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za
daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie sg $mieszne. Przemoc emocjonalna moze
rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi: NIE WOLNO

* poniza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

* yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

» zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

* uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w szczego6lnoSci w sytuacjach
niepowodzen edukacyjnych.

* nasmiewac si¢ z dziecka i zachecac do tego innych.

» faworyzowac¢ dziecka tak, ze niektore dzieci czuja si¢ wykluczone.



Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi: NALEZY

* W komunikacji z dzie¢mi zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

 Shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

* Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

* Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

» Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (nauczyciel, wozna, dyrektor) i
moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zawsze kierowal si¢ swoim profesjonalnym osagdem, shluchajac, obserwujac 1
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi: NIE WOLNO

* bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

* dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

* angazowaC si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi: NALEZY

* Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

» Zachowa¢ szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

* W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac¢ o to,
aby w kazdej z czynnosci pielgegnacyjnej 1 higienicznej asystowata inna osoba z instytucji.



3. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych. Pracownikowi przedszkola nie wolno
zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢,
wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi
poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych
(jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekundow.

Gdy do przedszkola uczgszcza dziecko ze zdiagnozowang chorobg przewlekta lub
niepelnosprawno$ciga nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez
przedszkole informacjami na temat choroby lub trudnosci dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu dostosowaé¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej do mozliwos$ci psychofizycznych tego dziecka.

I1. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI

Przedszkole Nr 1 w Piasecznie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z zobowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajagc prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na
utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich na stronie
internetowej placowki.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

* Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow.

* Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

* Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, naleiy respektowac ich decyzje.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:
* Nos$niki analogowe zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
* Przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).
* Przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.
e Jedynym sprzetem, ktorego przedszkole uzywa jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do jednostki.

III. ROZPOZNAWANIE OBJAWOW PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko dos§wiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
NALEZY ZAREAGOWAC, gdy:

* Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

* Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

* Dziecko zebrze,

* Dziecko jest glodne,

* Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularoéw itp.,

* Dziecko nie ma odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku,

* Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

* Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

* Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

* Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

* Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

* Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

* Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,
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* Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna dziecka),

* Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

* Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow piciowych i/lub odbytu,

* W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé elementy/
motywy seksualne,

* Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

 Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

* Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

NALEZY ZWROCIC UWAGE, gdy:

* Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

* Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

* Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

* Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

* Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

* Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

* Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

* Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

* Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

* Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

* Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

* Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

* Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym? NALEZY:

 zadbaé o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokdj, z dala od oséb postronnych, brak
pospiechu. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku

* przyjaé pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usig$¢ razem z dzieckiem, jesli to
niemozliwe, przykucng¢ tak, aby oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu dziecka,

* uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka.

» okazywac dziecku szacunek, akceptacje 1 empatie.

* by¢ cierpliwym — dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.

* nie naciska¢ na dziecko — rozmowa o trudnosciach czy do§wiadczeniach traumatycznych moze
taczy¢ sie z lekiem.

* unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chce si¢ ustyszec.

* uzywac sformulowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest fatwo mowi¢ o
wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.



* podzigkowaé za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem. By¢
swiadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiada¢ przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

* nazywac przemoc przemocg i u§wiadomi¢ dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

* pamictaé, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

IV. ROZPOZNAWANIE OBJAWOW PRZEMOCY WOBEC DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ CHOROBA PRZEWLEKEA

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekta, nalezy
skoncentrowac si¢ na trudno$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktorg zmaga si¢ dziecko.
Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zaréwno z
wilasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej
wobec dziecka z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekls jest zadaniem skomplikowanym, i
to z wielu powodow.

« Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga mieé
ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec
niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

e Slady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane z powodu trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

* Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawac¢ podobne objawy, dlatego
tez moga stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptoméw doswiadczania przemocy przez dziecko
z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niepokojace
zachowania.

* Problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadaja
specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cziowiekiem, w praktyce powodujace
utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mys$li. W takich sytuacjach
nalezy uzywac¢ dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci dziecka, metod porozumiewania
si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji
zupelnie normalng reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
do$wiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicoéw, co szczegodlnie
dotyczy dzieci z niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowaé si¢ na
ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalno$ci wobec rodzica krzywdzacego.
Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyktad wsciektos¢
sprawcy 1 eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!
* Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
* Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wilasny;
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* Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtos$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;

* Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i1 odpowiedzialno$ci za
doznawang przemoc.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecko niepetnosprawne oraz chore
przewlekle a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty.
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019 r.

V. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
RODZICOW/OPIEKUNOW

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do
Dyrektora. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i1 zdrowie dziecka. Dziecko zostato
skrzywdzone jezeli:

- nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko bylo $wiadkiem przemocy w rodzinie;
- zostato zagrozone dobro dziecka;
- nastgpito podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka.

Dyrektor przedszkola powoluje Zesp6l interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawca grupy, terapeuta SI, Dyrektor. Dyrektor
wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i1 informuje ich o podejrzeniach.
Inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka rowniez mogg bra¢ udzial w spotkaniu
Zespolu interwencyjnego, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

* prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy w
obecnosci psychologa,

e prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa,

 przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia,

* informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia,

* omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie,

* informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placowkach
swiadczacych pomoc;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
wyzej, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace:

- podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Koordynator lub dyrektor informuje
rodzicow (opiekundw) o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad). Po poinformowaniu rodzicéw przez
koordynatora lub dyrektora, dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wyltaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola, wiasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomié¢ procedure
»Niebieskiej Karty”. Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu Iub niewltasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny. Dyrektor przedszkola moze rowniez zlozy¢
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

VI. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola zgtasza
problem dyrektorowi przedszkola.
* Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem, jego rodzicami.
* Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
* Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.
* W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.
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Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegotowo
opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie popelnienia przez
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

VII. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
ROWIESNIKOW.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnikow lub krzywdzone dziecko
zglasza problem do wychowawcy.

Wychowawca wraz z psychologiem powinni przeprowadzi¢ rozmowe¢ z 0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z psychologiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze 1 dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym psycholog powinien zgtosi¢ problem do
dyrektora przedszkola.

VIII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO DZIECKA.

1. Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajacg si¢ na rozne
sposoby 1 majaca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumieé, aby
zapewni¢ dzieciom skuteczng ochrong i z powodzeniem zapobiegaé wykorzystywaniu. Chociaz
badacze proponuja rozne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje
sformutowang przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktora opisuje wykorzystywanie
seksualne dzieci jako:
. Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie moze sie
zgodzi¢c w wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajq w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy, a celem
takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

2. Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamiegtaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci
wykorzystywane seksualnie — w sferze zaréwno fizycznej, jak i1 psychicznej — sa rOwnoczesnie
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oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdtowa znajomos$¢ objawow
wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sa bardzo zréznicowane z czego wynika, ze
nie mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdéw §wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolilyby jednoznacznie i z catkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u
innych moga si¢ one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak objawow nie oznacza,
iz dziecko nie padlo ofiara wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog
moczowych, trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez
wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic
intymnych, bol przy oddawaniu moczu, i urazy zewng¢trznych narzadéw piciowych lub okolic
odbytu.

3. Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wyst¢pujace w sferze emocji i zachowania:
* Problemy emocjonalne: I¢ki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego, koszmary senne,
nawracajace sny, nadmierna czujno$¢, nasilona reakcja lekowa, problem z akceptacja wlasnego
ciata zachowania, autodestrukcyjne, mysli lub préby samobojcze.

* Problemy poznawcze: problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce.

* Problemy funkcjonalne: niewielu przyjaciot, mniej czasu na zabawe z rowiesnikami,
izolacja, deficyt umiejg¢tnosci spotecznych, problem ze snem, zmiana nawykow zwigzanych z
jedzeniem, utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie si¢ i zanieczyszczanie si¢
katem, dolegliwo$ci somatyczne: bole gtowy lub brzucha, nadpobudliwos$¢.

4. Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:
» Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego,
ktéry mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadzac tego, co mowi
dziecko ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

» Zachowaj spokoj - jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste§ wstrzasniety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytragcony z réwnowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwola¢ to, co powiedziato wczesniej.

» Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégl porozmawiaé¢ z dzieckiem na
osobnosci - zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, ze
musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszales, osobom, ktore pomoga mu poradzi¢ sobie z
sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie o
wykorzystaniu osob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

* Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac - jesli ztozysz dziecku obietnice, ktorej
nie bedziesz mogt dotrzyma¢, dziecko uzna, ze jeste§ kolejnym dorostym, ktéoremu nie mozna
ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji 1 mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed
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krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli mu wsparcia, wywierajac dhugotrwaly korzystny
wplyw na jego zycie.

* Nie osgdzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, dziecko moze
si¢ za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko
zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to, co wezesniej powiedziato i nie mowi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

e Natychmiast powiadom Dyrektora - zgloszenie podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecka to Twoj prawny obowigzek.

» Zachowaj dyskrecje - zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje i
ze 0 jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore moga mu pomdc, a nie wszyscy w Szkole
(nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo 1 w jaki
sposoOb nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

* Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie,
powiedz o tym dziecku.

* Nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajgce do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie
zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w podzniejszym
procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

* Zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u Ciebie
trudne emocje. Wazne, aby$§ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢
rozmowa z psychologiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi
lub zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢
starac:

» Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy oraz ze
warto wtedy zwracac si¢ o pomoc.

» Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwi¢ dziecko.

» Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowg, nalezy budowac z nim relacj¢ i dawa¢ mu przestrzen, tak
by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o swoich problemach i
poprosi¢ o pomoc.

* Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygladac si¢
dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rowniez komunikacja z
innymi instytucjami majgcymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik

posiadajgcy takq informacje zobowigzany jest powiadomic¢ Dyrektora, ktory powiadamia
policje, prokurature.
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IX. PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dzialania wielu
stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej,
wspolpracujac ze sobg opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej
wszechstronnego 1 kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele: Jednostek Pomocy Spotecznej, Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policji, O§wiaty, Ochrony zdrowia. Wymienione podmioty sg uprawnione i
zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty”
naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie
wobec dziecka przemocy domowe;.

Procedure¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d
ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkoéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowac
dyrektora, wychowawce oraz psychologa o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

* ,Niebieskg Kart¢” zaklada dyrektor przedszkola, ktéry stwierdza, Zze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy. Czynnosci poprzedzajace zatozenie ,,Niebieskiej Karty”.

* Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

* W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizsze;.

* Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa. Po
wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

* W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta
— B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie);
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* Wypehliony formularz ,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespolu interdyscyplinarnego w Piasecznie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia
procedury.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".

X. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przez dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i1 bezpieczenstwa. Nauczyciel
informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podczas korzystania z Internetu zabronione jest przegladanie tresci wulgarnych,
zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spotecznosciowe.

Przedszkole zapewnia dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, organizuje spotkania 1 lekcje z Psychologiem w zakresie bezpieczenstwa
w sieci oraz ktadzie nacisk na budowanie §wiadomosci dzieci o zagrozeniach w Internecie.

Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. Jezeli,
wyznaczony pracownik przedszkola podczas dokonywanych przegladow komputerdéw, trafi na
niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustali¢, kto w tym czasie korzystal z komputera i zgtosi¢
dyrektorowi przedszkola.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa dziatania przedszkola
cechuje otwarto$§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub
niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,
jakie wywotato.

XI. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Przedszkole Nr 1 w Piasecznie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz cieszace si¢ nieposzlakowang opinig, tzn. ze danej osobie nie mozna
zarzuci¢ zachowan sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub opieka nad nimi przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ dang osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadczenie, ze nie byl skazany za
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postepowanie karne ani
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dyscyplinarne w tym zakresie oraz, ze zapoznat si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

W przypadku zatrudniania nauczyciela wymagane jest dodatkowo przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

XII. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Niniejszy dokument podany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
przedszkola: www.przedszkolelpiaseczno.pl oraz tablicy ogloszen w placowce.

Dyrektor Przedszkola Nr 1 w Piasecznie wyznacza pedagoga specjalnego jako osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkow wyzej wymienionej osoby
nalezy:

* monitorowanie realizacji Standardow,

* reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
* prowadzenie rejestru zgloszen,

* proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadzaé raz na
dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez
krzywdzeniem. Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz
wskazywac naruszenia procedur. Pedagog specjalny dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
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WAZNE NUMERY TELEFONOW I ADRESY

* Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie — tel. (22) 756-72-63, (22) 750-
33-08

* Punkt Interwencji Kryzysowej w Piasecznie: — tel. (22) 757 68 20, tel. (22) 736 31 21,

* Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 §wigta - catodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w
godz. 11 - 19);

* Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zalgcznik Nr 1
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez | Data Dzialanie
wychowawce/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji | ¢ Zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestgpstwa,

e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala informacje
o wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow
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Zalgcznik Nr 2

do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie

WZOR ZAWIADOMIENIA O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

(miejscowosé, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelieniu w dniu ...l (data) W
(miejsce  popelnienia  przestepstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestepstwa) na rzecz

.............................................. (osoba  pokrzywdzona), PIZEZ  ......eeeeiiiiiiiiiiiiinnnn,
............ (dane sprawcy lub informacja, e sprawca nieznany) OrazZ WNOSZ¢ O WSZCzecie W tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinien zostaé¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej z popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestgpstwa, swiadkowie.)

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zalgcznik Nr 3
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

(miejscowosé, data)

Sad RejONOWYy W ....oovuveeiiiiiiiiieeiiees o
Wydzial Rodzinny i Nleletnlch

Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

rePreZentOwana PrZeZ: .........eveueererenennenannn.
adres do korespondenciji: ..............coeiiiiiiiinl

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym Wnosz¢ 0 wglad W sytuacje matoletniego:
............................................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkatej/go
/2 (podaé  doktadny adres) 1 wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto naleZy zawrzeé informacje na temat sytuacji wskutek,
ktorej popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze
informacje dotyczqce osob, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzglednic¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Wnosze/wnosimy o
podjecie stosownych dziatan prawnych w celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia maloletniego.
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

(imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalgcznik Nr 4
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie

OSWIADCZENIE O NIEKARALN OSCI I ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

(Miejscowos¢, data)

Ja, PESEL ...
oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalgcznik Nr 5

do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 1 w Piasecznie

ANKIETA — MONITORING STANDARDOW

TAK

NIE

Czy znasz Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w wewnetrznych
procedurach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowied? opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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