STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ
im. ARMII KRAJOWEJ W KACZKOWIE
Z SIEDZIBA W ROJECZYNIE

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe oraz :
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 r., nr 78 poz. 483); ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59); przepiséw wprowadzajacych Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60); ustawy
z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pézniejszymi zmianami);

Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2013r. (dz.U. z 2016r. poz. 1817 1 1948 oraz z
2017r. poz. 60 z p6zn. zmianami); Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 922); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1591); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. 2017 r., poz. 703); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015 r., poz. 1113 z pdzniejszymi zmianami); Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. nr 36, poz. 155, z 1993r., Nr 83, poz. 390 oraz z 1999r., Nr 67, poz. 753 z
p6ézniejszymi zmianami); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U.z2017r., poz. 1611); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (dz. U. z 14 lutego 2017r., poz. 356); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.z 2017 r., poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do
realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U.
z 2011 r. Nr 6, poz. 23) i innymi aktami prawnymi okreslajacymi prac¢ w publicznej szkole podstawowej Rada Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedziba w Rojeczynie uchwala co nastepuje:

DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Kaczkowie z siedziba w Rojeczynie

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibg w Rojeczynie zwana dalej szkota
jest placéwka publiczna.

1) Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow/dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego.

4) Realizuje ramowy plan nauczania.

5) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow.

Siedzibg szkoty jest budynek w Rojeczynie 17.

Organem prowadzacym jest Gmina Rydzyna.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedziba
w Rojeczynie.

Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibg w Rojeczynie — stanowi jednostke
organizacyjng realizujacg zadania o§wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie 1 opiekg w
oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.
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7. W skiad szkoty wchodza:

11.
12.

13.

14.

1)
2)

8-letnia szkota podstawowa;
oddziaty przedszkolne.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczec urzedowa:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Armii Krajowej w Kaczkowie

zZ siedzibg w Rojeczynie

Roje¢czyn 17, 64-130 Rydzyna

tel. 65/5388164

NIP 697-10-19-962 R:001118005

2)

stemple okragle:
a) stosowany do piecze¢towania Swiadectw szkolnych;
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibg w
Rojeczynie;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddziat dzieci mtodszych i oddziat dzieci starszych
nalezacych do Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedziba w Rojgczynie;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z
siedziba w Rojgczynie;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ zatrudnionych nauczycieli Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibag w Rojeczynie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ po jednym przedstawicielu z tréjek klasowych
rodzicoOw poszczeg6lnych klas wybranych w wyborach tajnych;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym uczeszczajace
do Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibg w Rojeczynie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw uczeszczajacych
do Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedziba w Rojeczynie.

Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat.

Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Augustowo, Jablonng, Junoszyn, Kaczkowo, Lasotki,
Rojeczyn.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostepnych. Do klasy pierwszej szkoty
podstawowej 1 oddzialow przedszkolnych przyjmuje sig:

1)
2)

z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota,
oddziaty przedszkolne dysponuje wolnymi miejscami.

§2.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej.



DZIAL 11

Rozdzial 1.
Cele i zadania szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone zgodnie z zasadami okre§lonymi przez prawo o$wiatowe, a

takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

§5.

1. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze¢ i umiejg¢tnosci potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodel informacji 1 mozliwos$ci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

13) przygotowanie dzieci/uczniéw do ksztatcenia na dalszych etapach edukacji.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkofe;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3)  ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4)  realizowanie programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia 1 nauczania;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w celu rozpoznawania |
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu i1 szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i



stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz w

srodowisku spotecznym;

7)  organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad

higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow

lub poszczegbdlnego ucznia;

9) wyposazenic szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym oraz niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

14) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie;

15) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez

zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

18) wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,

poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw

wobec problemow ochrony srodowiska;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

23) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych  zZrodel, z  zastosowaniem technologii

informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i

wykorzystania mediow;

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

a w szczegoOlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow

sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w

administraciji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami na nastepujacych zasadach:

1) W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) Ucznia zwalnia si¢ z zaje¢ tylko na osobistg (pisemng lub telefoniczng) prosbe¢ rodzicow.

3) Uczen moze opusci¢ teren szkolny w wyjatkowych sytuacjach po uzyskaniu zgody nauczyciela,
przy czym nie dotyczy to uczniow klas I - 111.

4) Ucznia, ktory zle si¢ czuje mozna wysta¢ do domu tylko pod opieka nauczyciela jesli nie ma
mozliwosci telefonicznego wezwania rodzicoOw do szkoty. W przypadku wystania ucznia do domu
pod opieka nauczyciela, dyrektor szkoly jest zobowigzany zapewni¢ opieke pozostatym uczniom,
z ktorymi zajecia prowadzil ten nauczyciel.



5) Uczestnicy zaje¢ z wychowania fizycznego uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.

6) Uczniowie zwolnieni przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego majacy zajgcia na pierwszej
lub ostatniej godzinie moga w nich nie uczestniczy¢.

7) W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele pelnigcy aktywnie dyzury w
budynku oraz na boisku szkolnym, a nad uczniami klas I - III nauczyciele prowadzacy zajecia.

8) W trakcie dowozu i odwozu dzieci autobusem szkolnym opieke nad nimi sprawuje konwojent.

9) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie miejscowosci Kaczkowo,
Rojeczyn na zajecia obowigzkowe lub nieobowigzkowe z kultury fizycznej, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne jeden opiekun przypada na grup¢ do 30 uczniow.

10) Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosci Kaczkowo, Rojeczyn, jeden opiekun przypada na
grupe do 15 uczniow.

11) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na grupe do 10 ucznidéw.

12) Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzaé stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

13) Szkota szczegdlng opieke sprawuje nad uczniami z zaburzeniami ruchu, stuchu i wzroku, a czyni
to poprzez staly kontakt z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz lekarzem i higienistka
szkolna.

14) Realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktdrego na czelnym celem jest przeciwdziatanie
pojawiajacym si¢ zagrozeniom, trudnosciom i patologiom oraz promowanie dziatan zmierzajacych
do prawidlowego wszechstronnego rozwoju uczniow.

4. Zadaniem szkotly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego wychowania
przedszkolnego oraz dla | i 1l etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i
wyksztalcenie u ucznidow ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formulowania wnioskoOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie, jak i w
pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -komunikacyjnymi, w
tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukac;ji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§ 6.

1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje ich
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiaggnig¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1
zadan szkoty.

§7.



Cele 1 zadania szkoly i oddzialéw przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach
klasowo - lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 8.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

no

1) Szkolny zestaw programOéw nauczania, odr¢bny dla szkoty podstawowej i oddzialow
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caty dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéow wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§9.

Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Wymagania, zasady dopuszczania w szkole programow nauczania regulujg odrebne przepisy.
Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 10.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Decyzje o wykorzystaniu podrecznika 1 innych materialéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia

podejmuja nauczyciele prowadzacy okreslong edukacje.

Propozycje podrecznikéw lub materiatoéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja

dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegolne edukacje, a takze w

przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych

oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli, moze uzupehic¢ szkolny zestaw podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz wykaz materialdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§11.



S

10.

11.

12.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji

celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podregczniku —nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupehiajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne sg wypozyczane, a materialy ¢wiczeniowe

przekazywane uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow

lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne sg zapisywane na kartach czytelniczych.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila

wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i

materialéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwagg na ich stan. W
przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych latach bgeda wypozyczane nastgpnym uczniom.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do

biblioteki w dniu przerwania nauki.

Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki

stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu edukacyjnego w

terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich

zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréow i ewidencje ubytkow reguluja odrgbne przepisy.

§ 12.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.



2. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z pedagoga
szkolnego oraz z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow. Opini¢ rodzicéw odnotowuje si¢ w protokole zebran i na planach pracy
wychowawcow.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 13.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspoOtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1)petnienie dyzuréw nauczycieli,

2)ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow podczas zajec
jak 1 przerw pozostaja nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie
lekcje;

3)opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozltozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylagczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5)obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7)oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym;

9)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznych miejscach planow ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§ 15.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

Rozdzial 3
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placoéwce rodzicom uczniow i
nauczycielom jest organizowanaw celu wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§ 18.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole 1
placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnos$ci:
1)z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
§ 19.



. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie

wychowawce klasowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole/przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia/dziecka;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;.

§ 20.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§21.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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10.
11.

szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub

pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Za powiadomienie rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
dziecka odpowiada dyrektor szkoty.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty
ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw dziecka/ucznia.
Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej.
Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg 1 §wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 22.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
Ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§ 23.
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1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz
wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 24.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnosciga ruchows, z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z

niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spolecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlno$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§25.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.
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§27.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej - uczniowie
niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do potrzeb i
mozliwo$ci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod dostosowan wskazanych
w komunikacie dyrektora CKE.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania badania kompetencji
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie analizy dokumentéw ucznia i diagnozy
pedagogicznej.

§ 28.

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, opracowuje indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie w szkole podstawowej, albo
2) 30dni od dnia zlozenia w szkole.

3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty lub na wniosek/ za zgoda
rodzicOw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z
innymi podmiotami.

Zebrania zespotu zwotuje wychowawca oddziatu.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacych zajecia zuczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
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doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a
takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VI szkoly podstawowej, zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
6) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania
warunkOow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie Kksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego lub zajgcia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

6. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji

1.

2.

1.

programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o ktorych dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicow ucznia. Dyrektor informuje rodzicow o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

§ 29.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Wychowawca realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

2) udzial w pracach zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci.

§ 30.

Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia im pomocy

psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola i szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w szkole i przedszkolu prowadza w
szczegblnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u
uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniamil.

§ 31.
Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty i logopedy szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i1 szkoty;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi i podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty ;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty ,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, a takze
rodzicom i nauczycielom,
¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw. Zadania
realizowane przez pedagogow specjalnych uzupeiniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli
specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania
dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz doboér metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

9) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

10) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne.

§ 32.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne nauczanie lub indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajec
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania..
Otrzymuje brzmienie: Zajecia indywidualnego nauczania mozna prowadzi¢ w miejscu pobytu ucznia
lub za pomocg wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoty.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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§ 33.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdlpracy z pedagogiem i
psychologiem;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

promocj¢ zdrowia, zasad prawidlowego zywienia.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 34.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicoOw;
samorzad uczniowski.

§ 35.

Dyrektor szkoty:

1)

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 36.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 37.

Dyrektor szkoty:

1)

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakoSci pracy;
b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

e) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

f) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialdow w szkole
podstawowej;

g) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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h) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

i) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

J) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

K) dokonuje zakupu podrgcznikoéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

I) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

m) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

n) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

0) udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

p) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

g) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

r) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego;

s) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty w tym
problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

t) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrgbne przepisy;

u) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie

V) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej

w) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

X) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

y) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

z) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

aa) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow i rodzicow;

ab) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych

ac) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

ad) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

ae) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzamindéw dsmoklasistow na zakonczenie nauki
w klasie VIII szkoty podstawowe;;

af) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

3)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicow i1 ucznidéw do 30 wrzesnia o dodatkowo ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkotly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w
budynkach szkolnych i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

m) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

)

urzadzen na szkolnym boisku;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz jezeli zachodzi taka potrzeba powotuje
komisje przetargowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty oraz sprawuje nadzor nad
dzialalnos$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

wspotpracuje z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

ma prawo do prowadzenia zebran Rady Pedagogicznej w sposob zdalny na wybranej platformie.
Czynno$ci rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane za pomocag srodkow komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow tacznosci.

Odpowiada za sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
1 obstugi;

wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia, nagrody i
inne wyroznienia dla nauczycieli 1 innych pracownikows;

udziela urlopdéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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J) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

k) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

I) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

m) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

n) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i
zatwierdzania okreslonych przepisami prawa dokumentow;

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

C) okresla warunki korzystania z wyzywienia;

d) prawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

e) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

f) wspolpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym,

g) zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwosci jego spozycia w
czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

§ 38.
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad. Kazdy cztonek
rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag i1 zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla nauczycieli i dyrektora szkoty;

9) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radg rodzicoOw i samorzgdem uczniowskimi o zmiang
nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow
lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wigkszos$cig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.

Protokoty przechowuje si¢ w gabinecie dyrektora.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) list¢ obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad;

7) przebieg gltosowania i jej wyniki;
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8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem
kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia zebrania
rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze obradowac i podejmowac decyzje zdalnie za pomocg srodkéw komunikacji
zdalnej lub za pomocg innych $rodkow komunikacji.

§ 39.
Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W szkole tworzy si¢ jedng rade rodzicow w sktad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych. Wybory do rad klasowych odbywaja sig¢
w trybie tajnym.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu wchodzacego

w sktad szkoty;

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu statutu szkoty oraz propozycje zmian w nim

4) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych a w szczegdlnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow.

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy szkoty, ktorych opiniowanie jest

ustawowg kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady rodzicéw w

formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada rodzicow dla

uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertdéw spoza swego sktadu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybor dwoch rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej

na dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla jej regulamin.

§ 40.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad szkoly tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego sg przewodniczacy i zarzad samorzadu uczniowskiego.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organizacyjne warunki dzialania samorzadu

uczniowskiego zapewnia dyrektor szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania wolontariatu, dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;

7) prawo opiniowania dokumentacji szkolnej (statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego...)

8) opiniowania organizacji szkoty, miedzy innymi dni wolnych od zajec¢.

Samorzad ma prawo sktada¢ pytania kazdemu organowi szkoty w sprawach dotyczacych szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoly, dla ktoérych

dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§ 41.
Zasady wspoOlpracy organdw szkoty

Wszystkie organa szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia i znane pozostalym organom.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a rada pedagogiczna na jej
posiedzeniach.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowe;j 1 zasad ujetych w niniejszym
statucie.

§ 42.

Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do go Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly swoich
propozycji;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce i przyczyn
trudnosci

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

8) Rada oddzialowa rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
KI. I-TIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.

Rodzice maja obowiazek:
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1) dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty/ przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 43.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespo6t

Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z

tym ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 44.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogiczneyj;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;

b) w toku nauczania indywidualnego;

c) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaj¢¢ z: wychowania fizycznego i jezyka polskiego (2 godz.)

2) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i mi¢dzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w Ust.2.

Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ komputerowych i informatyki, istnieje mozliwo$¢ podziatu na

grupy.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone osobno dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba uczniow w oddziale nie moze

przekroczy¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba uczniéow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do

oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, a liczba

dzieci przekroczy 25,dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 9, zwiekszajac liczbe uczniow w

oddziale ponad 25 dzieci, na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2

uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 11,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow w

ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 45.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 46.
Organizacja nauki religii 1 etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicoéw szkola organizuje nauke religii i etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z
danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
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swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia

w grupach migdzyszkolnych.

Udziatl ucznia w zajgciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na §wiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

8. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

oo

§ 47.

1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, o
zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice nie
wyrazg pisemnej zgody na udzial dziecka w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48.
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Szczegdtowe zasady oceniania okresla przedmiotowy system
oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 49.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
§ 49a.
1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;
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4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach,

grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zajec¢

prowadzonych w przedszkolu— w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

6. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczegolnych typdw szkot do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajgé

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
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— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego

przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz jezeli na danym terenie
nie wystgpuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicdw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

11. Dyrektor moze wypozyczy¢ uczniowi komputer do nauki zdalne;.

12. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego wykorzystujg Pl;atform¢ MS Teams 1 dziennik
elektroniczny.

13. Monitorowanie aktywnosci i pracy uczniow odbywa si¢ na podstawie wykonanych i przestanych
do nauczyciela zadan oraz obserwacji zaangazowania uczniow w trakcie zaje¢ online. Nauczyciele
okreslaja czas w jakim uczniowie przesytaja wykonane prace.

14. Materiaty beda przekazywanie uczniom podczas zajec¢ on-line lub przesytane na platform¢ MS
Teams.

15. Sposobem sprawdzenia obecnosci na zaj¢ciach jest wlaczona kamera, wytaczenie jej skutkuje
wpisaniem nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych .

16. Nieobecno$¢ spowodowana problemami technicznymi powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow ucznia.

17. Nauczyciel ma prawo w wyjatkowych sytuacjach do wylaczenia kamerki 1 mikrofonu uczniowi.

18. Uczen, ktéry czasowo ma zepsutg kamerke, (a moze takze mikrofon i komputer?) zgtasza ten fakt
nauczycielowi, realizuje on wtedy nauczanie zdalne od nastgpnego dnia w szkole.

19. Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawnos¢, wowczas dyrektor moze zorganizowac dla niego zajecia stacjonarne lub
zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow i mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi w trakcie takich zajec.

20. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
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szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 50.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane

dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzng (Librus), wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania

dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkolty 1 uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,

pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w

zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta

pomiegdzy Stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla regulamin.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie i nadzér odpowiada wychowawca

klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiso6w nauczyciele prowadzacy zajecia z catym

oddziatem lub grupa.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo - profilaktycznych klasy wychowaweca klasy

prowadzi Teczk¢ Wychowawecy, ktora zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawcy na 1 i 2 potrocze;

3) zgody na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

4) zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

5) zgody rodzicow opiekunow na uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych; socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) listg obecno$ci rodzicow na zebraniach;

8) kontakty indywidualne z rodzicami;

9) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia;

10) przydziaty do grup;

11) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankow;

12) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

13) inng dokumentacj¢ o uczniach danego oddziatu.

W formie papierowej pozostaja dzienniki: logopedy, pedagoga, psychologa, §wietlicy, biblioteki,

oddziatow przedszkolnych, terapeuty pedagogicznego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§51.
Wspotpraca z rodzicami

Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym
oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ Z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan;

5) wilaczanie rodzicow W zarzagdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci .

’ §52.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych

opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

. Zajecia moga odbywac si¢ miedzy innymi w formie:

1) gier i zabaw rozwijajacych;

2) zajec sportowych.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekraczaé¢ 25.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i

tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 53.
Baza szkoty

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) sale wiejska, na ktorej odbywaja si¢ zajecia z wychowania fizycznego;
5) boisko sportowe przy szkole;

6) boiska sportowe ,,ORLIK”;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet higienistki szkolnej;

9) kuchnig;

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

11) sktadnice akt.
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10.

11.

§ 54.
Organizacja nauczania w szkole i oddziatach przedszkolnych

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada W

piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego

wrzesnia.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiagtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage

warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni .

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢

ustalone:

1) w dni w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotlow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé¢

dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.8, dyrektor szkoly wyznacza termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w tych

zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie internetowej

szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia szkolne , jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami zagraza zdrowiu
uczniow;

4) wystgpi zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiczng;

5) organizowana jest impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa, ktora miataby bezposredni wptyw
na funkcjonowanie szkoty 1 bezpieczenstwo uczniow

6) wystapi inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

11.a W sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ trwa dtuzej niz 2 dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
nastgpi¢ nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

12.
13.

uchylony.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

1) Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty i przedszkola, zaopiniowany przez
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zaktadowe organizacje zwigzkowe — zwigzki zawodowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu.

2) Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty i przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

3) Organ prowadzacy szkole lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty i przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

4) Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty 1 przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

5) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Iub
przedszkola do dnia 30 wrzesnia:
a) opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
b)organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni

od dnia ich otrzymania.

6) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

15. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow 0 podjecie tych postepowan.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych.

17. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.

20. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

21. Zajecia obowigzkowe dla dzieci trwaja 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku w godzinach
7.45-12.45. Placéwka zapewnia opieke dzieciom, ktérych rodzice zadeklaruja taka potrzebg w
godzinach od 7.00 do 16.00. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych, ktorych koszt nie moze przekroczy¢ 1 zt za godzing.

22. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeg¢ w danym roku szkolnym sg ustalane na kazdy rok z
organem prowadzacym.

1. Szkota umozliwia zwigkszenie liczebnos$ci oéigjizléw przedszkolnych oraz  oddziatéw szkoty
podstawowej o dzieci lub uczniow bedacych obywatelami Ukrainy/ innych krajow.

2. Szkota organizuje dla obcokrajowcoOw dodatkowe zajecia z jezyka polskiego. Zajecia te majg odbywac
si¢ w minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo i mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach
do 15 uczniow;

3. Uczen- obywatel Ukrainy/ innego kraju moze ztozy¢ deklaracje w sprawie egzaminu dsmoklasisty.
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§ 55.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

§ 56.
Praktyki studenckie

Szkola moze przyjmowac¢ sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§57.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze

inne osoby.

Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) ksigzki wypozycza si¢ uczniom i pracownikom szkoly bez potrzeby okazania dokumentu
tozsamosci, a innym osobom na podstawie dowodu osobistego, waznej legitymacji szkolnej lub
studenckiej; okres wypozyczenia dla osob, ktore musza legitymowaé si¢ dokumentem nie moze
przekracza¢ 14 dni;

2) przekroczenie okresu, o ktorym mowa w pkt. 1, moze spowodowac utrate prawa do korzystania z
biblioteki;

3) osoba, ktora uszkodzita ksigzke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu;

4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno pi¢ ani jes¢;

5) istnieje mozliwo$¢ wypozyczania ksiazek na okres wakacji letnich za wyjatkiem uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym opuszczaja szkote.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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5.

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) wypozyczanie uczniom na dany rok szkolny podrecznikoéw i materialow edukacyjnych oraz

przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

e) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

~

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela pracujacego w bibliotece;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

9. Szczegoélowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
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10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, mogg by¢ tez dotowane przez rade rodzicow 1
innych ofiarodawcow.

B w

§ 58.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czltonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ miedzy innymi zespoty dorazne.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 59.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcjach, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiednich
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych 1 programdw nauczania;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
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lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, miedzy
innymi poprzez aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez inne
instytucje w porozumieniu z dyrektorem;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych,
zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisdw wynikajacych z przepisow ogdlnych;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a takze potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do e-dziennika odbytych zajec;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikdow i programoéw nauczania lub opracowanie wlasnych programow
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

2.

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

§ 60.
Zadania wychowawcow klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) uflatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (zwtaszcza kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoélpracy i
wspoétdzialania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania
sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie szczeg6lnej
uwagi zardwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 maja
trudnosci w uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy wuczniami — Zyczliwosci,
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wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, wyjazdow na ,,zielone
szkoty”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0sob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma

prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z rodzicami oddzialu wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi Teczke¢ Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 61.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp 1 przeciw pozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. Szczegbdtowe informacje dotyczace pelnienia dyzuréw przez nauczycieli zawiera regulamin
pelnienia dyzurdw.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
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wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia i dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu

5) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas s3g zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Dziecko do czasu, gdy ukonczy 7 lat jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola/szkoty
przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne
bezpieczenstwo dziecku.
15. Dzieci dojezdzajace do przedszkola autobusem szkolnym sg przyprowadzane na znajdujacy si¢ w
miejscowosci zamieszkania przystanek i1 odbierane na zasadach jak w ust.14.
16. W miejscowosci, gdzie znajduje si¢ siedziba szkoty dzieci przedszkolne z autobusu i na autobus s3
doprowadzane przez pracownika szkoly/przedszkola.

§ 62.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
§ 63.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi to pracownicy niepedagogiczni.
Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych szkoty:
1) glowna ksiegowa:

a) przygotowuje projekt planu finansowego szkoty;

b) prowadzi ewidencje¢ finansowa szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;

C) sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa;

d) nalicza wynagrodzenia pracownikow.

2) sekretarz szkoty:

a) prowadzi ewidencj¢ uczniow oraz drukéw Scistego zarachowania;

b) prowadzi sktadnice akt i jej ewidencje;

C) prowadzi sprawy kadrowe szkoty;

d) prowadzi, zatatwia i odpowiada za wiasciwe i terminowe wysytanie korespondencji;

e) obstuguje sprawozdawczos$¢ statystyczna;

f) prowadzi ksiegi inwentarzowe i karty materiatowe.

3) wozny/palacz szkoty:

a) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach lub terenach;

b) sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu szkolnego oraz nad

urzadzeniami tacznie ze sprzetem przeciwpozarowym;

€) dba o czystos¢ podworza szkolnego i trawnikow;

d) utrzymuje w stalej sprawnos$ci wszelkie urzadzenia i sprzet szkolny;

e) wykonuje drobne naprawy budynku szkoty i jego wyposazenia;

f) sprawuje dozor nad obiektami szkolnymi;

g) zapewnia odpowiednig temperatur¢ w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia.

4) sprzataczki:

a) sprzatanie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych;

b) sprzatanie okresowe;

c) porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i wakacji letnich;

d) dbanie o estetyke podworza szkolnego i trawnikow;

e) zapewnia odpowiednig temperature w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia.

5) wozne:

a) sprzatanie pomieszczen w trakcie i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

b) opieka nad dzie¢mi podczas wycieczek;

€) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sig;

e) dodatkowo: przygotowywanie i wydawanie cieptego napoju, mleka, owocow i warzyw.
Pracownicy administracyjno- obstugowi maja obowigzek wspiera¢ dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i opiekuncze podejmowane przez szkote.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikdéw niepedagogicznych szkoly okreslajg zakresy czynnosci tych
pracownikow.

§ 64.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

§ 65.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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§ 66.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL VI
Uczniowie szkoly.
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 67.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do 15 roku zycia, nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku
zycia. Obowiazek przedszkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 68.

1. Nawniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole i
odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli dziecko nie odbylo rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 69.
Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazek szkolny

moze by¢ odroczony nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31
sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolgczy¢ orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetienia przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

P w

§ 70.
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Inne formy speiniania obowiazku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

2. Dziecko spetiajgc odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme speiniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

§71.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 72.

Przez niespelienie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 73.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji

obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
§ 74.

Do szkoty:
1. Do szkoty przyjmuje si¢ wszystkie dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty oraz na prosbe rodzicow

2.

3.
4.
5

8.

dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli warunki lokalowe na to pozwalaja.

O przyjeciu w trakcie roku szkolnego dziecka do szkoty, ktore zamieszkuje poza obwodem szkoty,
decyduje dyrektor szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne 1 jego termin nastgpuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Przyjecia dziecka do szkoty dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow.

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w innej- znajdujacej si¢ poza obwodem szkole
podstawowej, rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia szkoty o
miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko (dotyczy rdwniez realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego).

Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, moze przyja¢ uczniow mieszkajacych poza obwodem
szkoty.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem przyjecia
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly, ktore sg przyjmowane z urzgdu.

Kryteria dla kandydatéw rekrutujgcych si¢ do szkoty spoza obwodu szkolnego:

1) Jezeli do szkoty wptynie wigcej wnioskow o przyjecie niz jest wolnych miejsc, przeprowadza sig

rekrutacje, w trakcie ktorej o przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktéw uzyskanych przez dzieci
zgodnie z kryteriami okre§lanymi przez organ prowadzacy

2) Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje do 15 kwietnia kazdego roku.
3) W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do szkoty.
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4)

5)

6)
7)

8)

9

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Aby zapisa¢ dziecko do szkoly nalezy zlozy¢ karte zgloszenia dziecka oraz kopie¢ aktu urodzenia

lub ztozy¢ wniosek o przyjecie do szkoty w przypadku zgtoszenia dziecka spoza obwodu szkolnego

lub ztozy¢ wniosek o przyjecie do szkoty w przypadku zgtoszenia dziecka w trakcie roku szkolnego.

Do karty zgloszenia lub wniosku nalezy doda¢ inne istotne dokumenty dotyczace dziecka np.

poswiadczajgce ograniczenie lub odebranie praw jednemu z rodzicow, orzeczenie o

niepelnosprawnosci, informacje o stanie zdrowia dziecka itp. W przypadku dziecka objetego piecza

zastepcza nalezy przedtozy¢ dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

Dyrektor powotuje 3 osobowa komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Do zadan komisji nalezy:

a) ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
poprzez wywieszenie list na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

C) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, Listy zawierajag imiona i nazwiska

kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktéw uprawniajaca

do przyjecia.

Informacje dotyczace rekrutacji umieszczane sg na tablicy informacyjnej obok sekretariatu szkoty.

Do przedszkola:

1. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu

przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w oddziale przedszkolnym na 7 dni przed terminem postgpowania rekrutacyjnego.
Przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego dokonuje si¢ na podstawie wniosku Rodzicow o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Rodzice, ktérzy chca, aby ich dziecko kontynuowalo wychowanie przedszkolne w oddziale

przedszkolnym zobowigzani sg do ztozenia odpowiedniej deklaracji.

W przypadku podjecia decyzji o realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania dziecka w

przedszkolu znajdujacym si¢ poza obwodem szkoty podstawowej, rodzic/prawny opiekun zobowigzany

o

3.

4.

5.

6.

8.

jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia szkoly o miejscu realizacji przez dziecko obowigzku

rocznego obowigzkowego przygotowania dziecka.

Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami , moze przyja¢ dzieci mieszkajace poza obwodem, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, na ktorych spoczywa obowigzek
przygotowania przedszkolnego - sa one przyjmowane z urzgdu. Jezeli brak miejsc dyrektor wskazuje
przedszkole na terenie Gminy, gdzie znajduje si¢ wolne miejsce.

Aby zapisa¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego nalezy zlozy¢ wniosek o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego oraz kopi¢ aktu urodzenia i jezeli zachodzi potrzeba dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spetnianie dodatkowych kryteriow na I 1 II etapie postgpowania kwalifikacyjnego. W
przypadku dziecka objetego piecza zastepcza nalezy przedtozy¢ dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastepcza oraz inne istotne dokumenty dotyczace dziecka np. poswiadczajace
ograniczenie lub odebranie praw jednemu z rodzicow, orzeczenie o niepelnosprawnosci, informacje o
stanie zdrowia dziecka itp.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 letnie zamieszkate w obwodzie szkoty.

Kryteria przyjec :

1)

dotyczace I etapu postgpowania kwalifikacyjnego majg rowng warto$¢. Sg to:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
f) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

2) dotyczace Il etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz ich wage okresla corocznie uchwata Rady
Miejskiej Rydzyny w sprawie okreslen kryteriow obowigzujacych na II etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli

3) W sytuacji uzyskania rownej ilosci punktow przez wigkszg liczbg dzieci niz liczba wolnych miejsc,
przyjete zostang dzieci wg daty urodzenia poczawszy od najstarszych wg kryterium rok, miesiac,
dzien.

4) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Rydzyna moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego gmina dysponuje
wolnymi miejscami. Jezeli liczba tych dzieci przekracza ilo$¢ miejsc wolnych, to o przyjeciu
decyduja takie same kryteria, jak wobec uczniow zamieszkatych w gminie Rydzyna.

Dyrektor powotuje w sktad komisji rekrutacyjnej co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w placowce

1 wyznacza jej przewodniczacego.

Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych poprzez
wywieszenie list na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych , a gdy wszyscy zostali zakwalifikowani

informacje¢ o liczbie wolnych miejsc. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow uprawniajaca do przyjecia.

Informacj¢ dotyczace rekrutacji umieszczane sg na tablicy informacyjnej obok sekretariatu szkoty.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3 0s6b

wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o

przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Terminy rekrutacji okre$la corocznie organ prowadzacy. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postgpowania

rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, ktore mozna sklada¢ w godzinach pracy
sekretariatu szkoty.

Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do oddziatu przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok

szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym na 7 dni

przed terminem postepowania rekrutacyjnego.

Ogtloszenie wynikéw rekrutacji 1 postgpowania uzupeiniajacego nastgpuje zgodnie z terminarzem

okreslanym przez organ prowadzacy.

W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

Rodzic kandydata, ktory nie zostal zakwalifikowany do oddziatu przedszkolnego moze wnies¢ do

dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie do 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslania dziecka z listy dzieci

przyjetych do przedszkola (dotyczy wytacznie 3 1 4 latkow), ktére bez podania dostatecznej przyczyny

jest nieobecne w przedszkolu powyzej jednego miesigca (po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicoéw).

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ przy udziale powotanej

komisji. W przypadku wolnych miejsc decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.

Rozdzial 3
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Prawa i obowiazki czlonkdow spolecznosci szkolnej
§75.

1. Czionkiem spotecznos$ci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okre§lony przez
zasady rekrutacji sposob.

wn

Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy, pici,
religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego.
5. Traktowanie cztonkow.
1) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere

2)
3)

4)

5)

jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci szkoty

ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o jej honor i kultywowac tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow
§ 76.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
formami przemocy fizycznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych, religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach 1 innych imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
wyrazenia opinii na temat wlasnej oceny z zachowania;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;

14) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
15)do powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci z wyjatkiem sprawdzianéw pisemnych z trzech ostatnich lekcji (zwanych
kartkdwkami), ktore nie wymagaja uprzedzenia;
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16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

17)uzyskiwania informacji o ocenach ze sprawdzianow w terminie nie przekraczajagcym 14 dni;

18) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w przypadku problemoéw z opanowaniem materiatu i
powtornego sprawdzenia wiadomosci lub umiejetnosci;

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

20) otrzymania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

21) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

2. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach i w zyciu szkoty;

2) usprawiedliwiania w ciggu 14 dniu wychowawcy klasy, godzin nieobecnosci w szkole —
usprawiedliwienie od rodzicow powinno by¢ wpisane w dzienniczku ucznia. Dopuszcza si¢
usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzicow osobiscie, telefonicznie lub poprzez Librus;

3) noszenia do szkoty dzienniczka oraz wpisywania do niego ocen niezwlocznie po ich otrzymaniu;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow
socjalnych;

5) okazywania szacunku dorostym i réwie$nikom;

6) godnego, uczciwego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;j
nauczycieli, pracownikow administracyjno- obslugowych oraz ustaleniom rady samorzadu
szkolnego lub klasowego;

8) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, higieng i rozwoj;

9) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

10) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

11)naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy, wspoOlnie z rodzicami, wyrzadzonej szkody
materialnej;

12)nie ulegania natlogom;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

14)uchylony

15)uchylony

16) uchylony

17) przygotowywania si¢ do wszystkich zaj¢¢ oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie.

18) Uchylony

3. Obowigzujacy strdj szkolny:
1).Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty.
2).Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr, itp.). na zajeciach poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
imprezy/uroczystosci.
3).Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych sig¢ z tymi
elementami. Zabrania si¢ noszenia 0zdéb i przedmiotdw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz
innych osob.
4).Stréj nie moze by¢ przeswitujacy 1 eksponowac gotych ramion, brzucha, plecow 1 gltgbokich
dekoltow.
5).Dopuszcza si¢ noszenie spodni z przetarciami wylacznie w obrebie kolan.
6).Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;.
7).Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela.
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8).Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.
9).Bizuteria i dodatki powinny by¢ skromne, bezpieczne, dopuszcza si¢ noszenie kolczykow
(krotkich) wytacznie w uszach, delikatnych 0zdob na szyi 1 dtoniach.

10).Zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury) w budynku szkoty,

11).Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;j:

Dziewczgta:

-bluzki, t shirty, koszule z krotkim lub dtugim rgkawem zakrywajace ramiona,

- bluzy, swetry, marynarki,

-spodnie, sukienki, spddniczki, spodenki ( nie krétsze niz do potowy uda), nie mogg to by¢
spodenki, w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych,

- lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie;

Chtopcy:

-bluzki, t shirty, koszule z krétkim lub dtugim r¢kawem zakrywajace ramiona,

-bluzy, swetry, marynarki,

-spodnie, spodenki ( nie krotsze niz do potowy uda), nie moga to by¢ spodenki, w ktorych uczen
¢wiczy na zajeciach sportowych,

- lekkie i wygodne obuwie

12).Stréj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, sprawdzianu klas 11T 1
VIII oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:

Dziewczeta:

-gladka biala bluzka z dlugim lub krétkim rekawem,

- gladka granatowa, czarna lub szara spddniczka lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

- stosowne obuwie na niskim obcasie ( hie sportowe),

Chtopcy:

-gtadka biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem,
-gladkie granatowe, czarne lub szare spodnie ( nie dresy)
- stosowne obuwie ( nie sportowe),

13). Uroczystosci szkolne podczas ktorych obowigzuje stroj galowy:
- rozpoczecie roku szkolnego,

- zakonczenie roku szkolnego,

-Dzien Edukacji Narodowej

-Swieto Patrona Szkoty,

- 1 inne wynikajace z kalendarza szkoty.

Wyglad ucznia

1).Uczniowie zobowigzani sg do dbania o sw@j estetyczny 1 schludny wyglad.
2).Przez schludny wyglad rozumie si¢:

Dziewczeta:

- czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i1 kolorow,

- czysta odziez 1 obuwie,

- zabrania si¢ tatuazy i piercingu,

- krotkie 1 czyste paznokcie bez sztucznych 0zdob , dopuszcza si¢ lakier bezbarwny,
- zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu.

Dopuszcza si¢ stosowanie korektora lub pudru w przypadku cery problemowe;.
Delikatny makijaz dopuszcza si¢ podczas zabaw szkolnych 1 dyskotek.

- zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub innych uczniow,
szczegolnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.

Chtopcy:
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- czyste wilosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow,
- czysta odziez i obuwie,

- zabrania si¢ tatuazy, piercingu,

- krotkie i czyste paznokcie .

Noszona bizuteria, torby, plecaki nie moga zawiera¢ nadrukoéw ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie
mogg mie¢ agresywnych akcentow np.: bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki agrafki.

Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i przypadkow. W
razie watpliwosci , czy strdj i wyglad ucznia sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub nauczyciel.

§77.
Uczniom nie wolno:

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Zapraszac obcych 0sob do szkoty bez zgody dyrektora lub nauczycieli.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty majg by¢
wylaczone i schowane). Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela przedmiotu w celach dydaktycznych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Rozdzial 5
Nagrody i kary.
§ 78.

Uczen moze by¢ wyrdzniony za rzetelng nauke, prace spoleczna, wzorowe zachowanie, wybitne
osiggniecia sportowe i1 inne nastepujacymi rodzajami nagrod:

1) pochwata udzielong przez nauczyciela, wychowawcg klasy, dyrektora szkoty wobec klasy;
2) pochwatg dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) pierwszenstwem w uczestniczeniu w wycieczkach, rajdach itp. organizowanych w dniach nauki

szkolnej;

4) nagrodami rzeczowymi, np. ksigzkowymi;
5) listem gratulacyjnym do rodzicow;
6) $wiadectwem z wyrdznieniem- jezeli ocena zachowania ucznia jest co najmniej bardzo dobra, a

srednia ocen z zaje¢ wynosi 4,75 1 wigce;.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly nastgpujacymi rodzajami
kar

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie z uczniem;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) nagang wychowawcy wobec uczniow klasy;

4) nagang wychowawcy klasy z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi wniosku o ukaranie;

5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

6) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

7) zawieszeniem prawa ucznia do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na

Zewnatrz;

8) przeniesienie ucznia przez kuratora o$wiaty do rownorzgdnej klasy w innej szkole, ktore nastepuje

na wniosek dyrektora szkoty.
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Nalozenie kary moze nastgpi¢ po wystuchaniu ucznia.

4. Uczen, ktory udzielong kar¢ uwaza za niesprawiedliwg, ma prawo w ciggu 3 dni odwotac¢ si¢ od
kary do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za wspotprace z rodzicami w celu zminimalizowania

wystepujacych problemow.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§79.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug przyjetej skali,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

51



8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 80.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwoSci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

4) jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) roznicowania trudnosci — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 81.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢gdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i1 udostepniane sg:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan;

4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) opublikowania informacji na stronie www.spkaczkowo.superszkolna.pl(Statut Szkoty) - dostep
do informacji nieograniczony.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywaé, informowaé uczniow z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania
wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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3.

4.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgce;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 83.
Jawnos¢ ocen.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogodlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 84.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia na prosbe¢ ucznia biezacg oceng szkolna.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan zrodzicem.

§ 85.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry -5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3 stopief

dopuszczajacy — 2 stopien

niedostateczny —1
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wktadanego wysitku
dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego z recenzja oraz
komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié

braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomos$ci 1 umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Przy ustalaniu ocen z zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz aktywnosci fizyczne;j.

Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci na
zasadach okre$lonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 86.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow na

oceng:
stopien niedostateczny 0- 29%
stopien dopuszczajacy 30- 40 %
stopien dopuszczajacy plus 41- 44 %
stopien dostateczny minus 45- 49 %
stopien dostateczny 50- 60 %
stopien dostateczny plus 61- 64 %
stopien dobry minus 65- 69 %
stopien dobry 70- 80 %
stopien dobry plus 81- 84 %
stopien bardzo dobry minus 85- 89 %
stopien bardzo dobry 90- 95 %
12) stopien bardzo dobry plus 96- 97 %
13) stopien celujacy 98 — 100%

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0” X. Po uptywie dwoch tygodni, od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” (X) zamiast 0 oceng niedostateczng (z komentarzem — nie pisal/a)
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ za zgoda nauczyciela w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy pozostatych ocen ustali nauczyciel
uczacy.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktorego uczy.

W tygodniu nie mogg odbywac¢ sie¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w
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11.

sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 87.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach | — III oceny klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem religii/etyki
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia

oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym

jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdZniej wskazuje
btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez

réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i

umigjetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny punktowej (w skali od 1 do 6) stosowanie oceny

opisowej. Mozna stosowac przy ocenie punktowej znaki plus (+) i minus (-).

Punkty odnotowywane s3 w e-dzienniku, w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty

pracy, sprawdziany, testy).

Potroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlaja informacje wyrazone w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 jezykowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki 1
rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o
jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikoéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnosc¢ i zdrowie;

Potroczna ocena opisowa sporzadzana jest dla rodzicoéw. Roczng oceng¢ opisowa wpisuje si¢ na

swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi

pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku indywidualnych rozmow z

wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢ ocene

wyrazong stopniem .

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii rodzicow 1 jezeli jest, uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 88.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
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10.
11.

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry —5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny —1

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane
sg w przedmiotowych systemach oceniania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/sprawdzianu obejmujacej kompleksowa czegsé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Ocenione prace klasowe/sprawdziany 1 kartkowki przechowywane sa przez nauczycieli do konca
wrzesnia po zakonczeniu danego roku szkolnego.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
Szczegodtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 89.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)ustalanie przez rade pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
2)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,
poprawne — pop,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng
W klasach | — III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
Punktem wyjscia W szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikow szkoty.
W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonujg wpisow o
pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy s§rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1)wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2)postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:
1)dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2)wychowawca klasy;
3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;
4)pedagog;
5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6)przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji; termin posiedzenia komisji; wynik glosowania;
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

21.

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wytaczeniem ust. 21.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
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nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 90.
Kryteria ocen z zachowania

1. Uczen otrzymuje wzorowg ocen¢ zachowania, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany na miare mozliwosci do zajec;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tezich inicjatorem;
rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom ;

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, zwraca

si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i1 formuly grzecznos$ciowe;

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym, cztonkom

rodziny, kolegom i ich rodzicom,

20) zawsze stosuje si¢ do regulaminu wygladu i ubioru.

2. Uczen otrzymuje bardzo dobra ocen¢ zachowania, gdy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natogom,

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

12) nie sp6znia si¢ na zajecia Szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni stroj,

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Uczen otrzymuje dobra ocen¢ zachowania, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i1 szkoty,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i kolegoéw,
ubiera si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
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7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg,

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

9) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu,

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

11) nie ulega natogom,

12) rozumie i stosuje normy spoteczne,

13) szanuje mienie spoteczne,

14) przestrzega wymagan regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

17) wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikow szkoty,

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, gdy:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprz¢tu szkolnego,

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego Stroju,

8) zdarza mu si¢ ubiera¢ niezgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) niechgtnie czynnie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego bledu,

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty,

17) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia zachowania, gdy:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) ubiera sie¢ i/lub jego wyglad sa niezgodne z obowigzujacymi zasadami,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawcg , zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i pozania,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

14) czesto zaniedbuje higieng osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.
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6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, gdy:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i
innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szKkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

12) ubiera sig¢ i/lub jego wyglad sa niezgodne obowigzujacymi zasadami.

§91.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po ktérym
rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. Potrocze drugie rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po
zakonczeniu ferii zimowych i konczy w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym. Rada Pedagogiczna w sytuacji, gdy ferie zimowe przypadaja bardzo wczesnie, lub
p6zno moze podjac decyzje o zakonczeniu poétrocza w innym terminie niz ostatni dzien poprzedzajacy
ferie.

3. Klasyfikacja $§rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala
okreslong w statucie.

4. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie musza by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srédroczna staje si¢ oceng roczng.

10.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat

lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty

ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg ocene

klasyfikacyjna.
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1

1.

2.

1.0 osiagnigciach i1 postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogoélnych 1
podczas rozmow/ spotkan indywidualnych.
2.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 92.

Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz w zakresie oceny z zachowania wychowawca klasy
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o :
1) przewidywanej niedostatecznej ocenie na 4 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
2) innej niz niedostateczna proponowanej ocenie na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;
3) ustalonych na koniec poétrocza/ roku szkolnego ocenach z poszczegélnych przedmiotow i
zachowania na 1 tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
Uczen otrzymuje informacj¢ o ocenach ustnie, a jego rodzic pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego (Librus) lub w innej pisemnej formie.

§ 93.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania.

oo

~

10.
11.

§ 94.
Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowiazek szkolny

poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt  zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7 oraz sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

61



12.

13.

14.
15.

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych za zgodg rady pedagogiczne;.

§ 95.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje

komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i

ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w terminie

do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4) Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 96.
Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, poczawszy od klasy IV, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
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niedostateczng z_jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel przedmiotu. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ustalona ocena przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 97.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasytikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

63



. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzymac¢ promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

. Uczen, ktory nie spetlnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujacy.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust.2.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 98.
Egzamin na zakonczenie szkoty podstawowej

Egzamin oOsmoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden z przedmiotow
do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii,
fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.

§ 99.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne
przepisy.

. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje
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swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji zwyrdznieniem.

Do szczego6lnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkoteg, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
za$wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkotg.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, W czesci dotyczace;j
szczegolnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
€O najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole
§ 100.

Przebywanie 0sob postronnych na terenie szkoty jest mozliwe po zgtoszeniu si¢ do sekretariatu i
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek do stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow administracji i obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku i podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajec¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach i boisku pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala wiejska, pracownia informatyki, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
Ucznia na prosbe rodzica moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych..
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe tylko w
wyjatkowych wypadkach pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa
przejmuje inny nauczyciel szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
niezwlocznie dyrektora szkoty, rodzicow 1 jezeli zachodzi taka potrzeba pogotowie ratunkowe.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty, a
0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 101.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach: znalezienia substancji
przypominajacej wygladem narkotyk, postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajace narkotyk, samowolnego opuszczenia szkoty.

Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.

§ 102.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i

egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia (dostrzezone

zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

w

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczego6lnosci pokoj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniow w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX
Wolontariat w szkole
§ 103.

1.Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.7as
1)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych;
ksztattowanie charakteru- ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudzie;
odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
ady dziatania.
Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariusza.
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

no

o s

Szkolny Klub Wolontariusza dziata zgodnie z przyjetym.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza zosta¢ wpisane
w program dziatan samorzadu.

Szkolny  Klub Wolontariusza musi miec SWojego opiekuna/ opiekunéw
(koordynatora/koordynatorow dziatan). Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim
opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw
do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z
konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

Uczen moze uczestniczy¢ w wolontariacie za zgodg rodzica.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
stata opiekg nauczyciela.

Jezeli wolontariat jest organizowany poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

DZIAL X
Doradztwo zawodowe
§ 104.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego sg uczniowie, rodzice, nauczyciele.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje si¢ dyrektor we
wspoOtpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Realizatorami WSDZ sg: przede wszystkim koordynator doradztwa zawodowego i wychowawcy oraz
nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog szkolny, pielggniarka szkolna oraz bibliotekarz.
Program doradztwa zawodowego, wedlug WSDZ jest przygotowany do realizacji z uczniami klas
siodmych i 6smych.

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

1) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

2) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

3) zachgcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;

4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

5) uczulanie ucznidbw na potrzeb¢ konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami

2.

wybieranego zawodu.
Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

3.

zawodowego.
Szczegblowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w zakresie pracy z mtodzieza:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania;

b) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

c) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

d) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
e) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

f) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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g) poznanie lokalnego rynku pracy;
h) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
i) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szko6t ponadpodstawowych;
J) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
K) poznawanie roznych zawodow;

2) w zakresie pracy z rodzicami:
a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:
a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie

ze statutem szkoty;
b) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
€) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
d) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego

2) lekcji przedmiotowych i zastgpstw w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) warsztatow pozalekcyjnych, targow edukacyjnych i wycieczek,

4) spotkan indywidualnych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

DZIAL XI
Ceremonial szkolny

§ 105.

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Symbolami szkoty s3:
1) Sztandar szkoty:
a) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela.
b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska dlatego
w sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu.
c) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
- Asysta - dwie uczennice lub dwaj uczniowie.
d) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez rade pedagogiczng na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony po uprzedniej zgodzie rodzicéw i kandydatow.
- Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
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- Obok zasadniczego sktadu pocztu zostaje wybrany poczet rezerwowy.
- Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
e) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
- Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku zwrdocone kolorem biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze i
biate rekawiczki;
- W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
f) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;
0) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
2) Logo.
a) Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
b) Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
3. Uroczystosci szkolne z udziatlem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
4. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych okresla szczegdétowa instrukcja dotyczaca
ceremoniatu.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 106.

=

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa szkoly jest umieszczana tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak np.
swiadectwa, legitymacje szkolne.

3. Swiadectwa, i inne druki szkolne opatruje sic w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukéw pieczecig urzedowa o srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych, w ktorych uzywa
si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm.

4. Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na dokumentach sktadanych do akt szkoty oraz na

innych pismach wysytanych ze szkoly, chyba Ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej.

§ 107.
1. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organodw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 108.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 1009.
Zmiany w statucie szkoly odbywajg si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) z wnioskami w sprawie zmiany statutu szkoty moga wystepowac jej wszystkie organy, tj. dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski,
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2) w przypadku zmian proponowanych przez dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczng, nalezy te
propozycje przedstawi¢ do zaopiniowania radzie rodzicoéw oraz samorzadowi uczniowskiemu,

3) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoly, przy czym uchwaly sg podejmowane
bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci 75% sktadu rady,

4) zmiany statutu szkoty sg publikowane w formie jednolitego tekstu.

§110

1. Traci moc statut uchwalony 03.12. 2009 r.
2. Statut zostal uchwalony przez rade pedagogiczng 22.11.2017 .

Tekst zawiera zmiany uchwalone:
- 21 maja 2019,
- 29 wrzesnia 2022 r.
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