Konspekt zajec

DLACZEGO WAZNA JEST WSPOLPRACA

Czas zajec: 45 minut

Cel gtéwny: Wyjasnienie czym jest wspodtpraca, budowanie umiejetnosci wspdlnego wykonywania zadan.

Cele operacyjne (szczegotowe):

Uczen:

e wie, jakie korzysci ptyng ze wspodtpracy,

e zna zasady dobrej wspétpracy

e potrafi zastosowac w praktyce wiadomosci wyniesione z zajec.
Metody: warsztaty, praca z programem multimedialnym ,,Moc emoc;ji”
Formy pracy: praca grupowa, pogadanka, burza moézgéow

CWICZENIE POTRZEBNE CZAS
POMOCE TRWANIA
1. |Powitanie. Wprowadzenie w zajecia. 3 minuty
2.|Karta moich emocji Karta moich 12 minut
Oznaczenie uczud, ktore towarzyszg dzieciom danego dnia. Rundka wsrod emocji
dzieci, opowies¢ o swoim samopoczuciu.
3. |Pytania do uczniéw Program ,Moje 5-7 minut
Rozmowa na temat wspodtpracy: emocje”, tablica
- Co mozesz zrobi¢, zeby druga osoba zrozumiata czego chcesz? interaktywna
- Na czym polega wspdtpraca?
- Co to znaczy ,,dac drugiej osobie prawo gtosu”?
4.|Animacja: Wycieczka do muzeum 3 minuty
5.|Omadwienie animacji 5-7 minut
Powtdrzenie najwazniejszych informacji z animacji, wykonanie zadan z
programu (,, Trudny wybér”, ,Dokonaé wyboru” i, Wspdtpraca”
6. |Burza mozgow: zasady wspotpracy Tablica 10 minut
Ustalenie najwazniejszych zasad odnosnie wspotpracy: interaktywna
- stuchanie siebie nawzajem, zebysmy wiedzieli, o co chodzi naszemu
rozmowcy,
- okreslenie, co jest wazne dla catej grupy, na czym nam zalezy,
- sumienne wykonywanie powierzonych zadan (kazdy musi dac z siebie
wszystko),
- uczciwos¢ — jesli cos jest dla nas trudne, to o tym rozmawiamy, wspdlnie
rozwigzujemy problemy
- ufamy sobie nawzajem, ze kazdy wykonuje swoje zadanie,
- przyjazna atmosfera,
- nikomu nie rozkazujemy,
- mito jest, kiedy doceniamy innych za rzeczy, ktore zrobili dobrze,
- odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
7. Wspotpraca w praktyce Karta pracy z 5-7 minut
Wykorzystanie karty pracy opracowanej do programu: losowanie karteczek z |programu ,Moje
opisem czynnosci, ktére nalezy wykona¢ grupowo. emocje”
LUB: Grupowe budowanie wiezy z drewnianych klocéw — wieza ma by¢ jak
najwyzsza.
7.|Pozegnanie. Podziekowanie uczestnikom za udziat i zaangazowanie. 5 minut




