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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE 

1. Podstawę funkcjonowania szkoły stanowią :  
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019r. Poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681)

2) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2019r.poz.1481 )  

3)Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991r.)

4) Uchwała NR XXXIV.223/17 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 22 listopada  2017r. 

w sprawie  przekształcania dotychczasowej sześcioletniej  Szkoły Podstawowej w Konopnicy w ośmioletnią Szkołę Podstawową w Konopnicy. 

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 i 2245 oraz  

z 2019r. poz. 730 i 1287) 
2. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Konopnicy. 
Adres: Konopnica 76, 96 - 200 Rawa Mazowiecka, powiat rawski, województwo łódzkie. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Rawa Mazowiecka. 

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi, Delegatura  w Skierniewicach. 

5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być stosowany   skrót nazwy.

6. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat . 

7. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 

8. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

9. Szkoła jest jednostką budżetową. 

10. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 2  DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA SZKOŁY 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.   
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 
4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych, 

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej, 

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV – VIII szkoły podstawowej. 

5.Szkoła realizuje projekty/programy edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.  
§ 3 EDUKACJA W ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH 

1. Edukacja w oddziałach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę    i odpoczynek  w poczuciu bezpieczeństwa, 

3)wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

3) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

4) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych                           do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,                           z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

5) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową   i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

7) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem                          o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

8) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

9) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

10) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego     działania prezentowania wytworów swojej pracy,

11) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

12) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących                         do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających  z wartości możliwych  do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

13) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki  w szkole, 

15) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury  i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

2.Warunki i sposób realizacji celów i zadań: 

1) zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego, 

2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola, jak i na świeżym powietrzu, 

3) nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy, wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej, 

4) nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia, 

5) pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną, 

6)szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, które powinny być prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy, 

7) nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.  

8) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym powinno być włączone w różne działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego    i powinno odbywać się przede wszystkim w formie zabawy. Należy stworzyć warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego, 

9) aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego proponuje się takie jej zagospodarowanie, które pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. Wskazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. Jako stałe proponuje się kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola, 

10) elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania do prowadzenia własnych eksperymentów, 

11) elementem 
przestrzeni 
w 
przedszkolu 
są 
odpowiednio 
wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (leżak, materac, mata, poduszka), jak również elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

12)estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), 

3.  W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:  

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu, zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do procesu kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności (jesienna i wiosenna diagnoza i obserwacja dziecka), 

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafią, 

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci, 

4. Oddział przedszkolny realizuje postawione sobie zadania poprzez:  

1) organizowanie zajęć o atrakcyjnych dla dzieci treściach z zastosowaniem różnorodnych form i metod pracy, 

2) umożliwianie dzieciom działania, przeżywania i poznawania otaczającego świata (stymulacja poznawcza i emocjonalna), 

3) organizowanie sytuacji sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci wielorakich kontaktów społecznych;  

4) stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci, 

5) umożliwianie dzieciom wyrażenia własnych emocji i myśli, wypowiadanie siebie w twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej:  

a) ukazywanie dzieciom piękna języka ojczystego,  

b) zapoznawanie dzieci z kulturą i tradycjami regionalnymi,  

c) we współdziałaniu z rodzicami zapewnia dzieciom funkcjonowanie w etycznym systemie wartości, jak: bezpieczeństwo, miłość, uznanie, afirmacja, koleżeństwo, otwartość wobec siebie i innych ludzi, świata i życia; rozumienie i szanowanie innych, 

d)zapewnianie dzieciom wspomagania indywidualnego rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności,  

e)prowadzenie pracy indywidualnej z działaniami profilaktycznymi, stymulacyjnymi, kompensacyjnymi i korekcyjnymi,  

f) zapewnianie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie zajęć specjalistycznych,  

g) zapewnianie dziecku odpowiednich warunków zdrowotnych i higienicznych oraz bezpieczeństwa,  

h) ciągły rozwój i poszukiwanie nowych możliwości rozwoju placówki, które uczynią jej ofertę bardziej atrakcyjną. 

5. Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość kontaktów: 
 Do form współdziałania nauczycieli przedszkola z rodzicami należą w szczególności:  

1) zebrania oddziałowe,  

2) kontakty indywidualne i konsultacje,  

3) korespondencja elektroniczna, 

4) zajęcia otwarte,  

5) uroczystości oddziałowe,  

6) spotkania ze specjalistami. 

6. Sposób sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu: 

1) każda grupa wiekowa dzieci przebywająca w oddziale oddana jest pod opiekę dwojga 

nauczycieli wychowania przedszkolnego (na zmianę) i pomocy nauczyciela, 

2) podczas zajęć dodatkowych odbywających się równolegle do zajęć dydaktycznych (katecheza, język angielski, czy też inne organizowane w miarę potrzeb) odpowiedzialność za dziecko ponosi osoba prowadząca te zajęcia, 

3) w przypadku wyjść dzieci na spacer opiekę sprawują, co najmniej dwie osoby tj.: nauczycieli pomoc, 

4) w opiece nad dziećmi na prośbę nauczyciela mogą pomagać rodzice z danej grupy  a szczególnie rodzice dzieci niepełnosprawnych), 

5) organizacja wycieczki krajoznawczo-turystycznej i przedmiotowej poza teren miejscowości, w której znajduje się szkoła, podlega osobnej procedurze zgodnej z odrębnymi przepisami, 

6) szczegółowe zasady sprawowania opieki nad dziećmi określone są w zakresie obowiązków każdego pracownika placówki. 

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego: 

1) opiekę nad dziećmi w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawują rodzice lub osoby przez nich upoważnione na piśmie, 

2) za dziecko podlegające opiece nauczyciela oddziału przedszkolnego, uważa się takie, które zostało oddane bezpośrednio przez rodzica pod opiekę nauczyciela, 

3) jeśli rodzice nie mogą osobiście odebrać dziecka z oddziału, wówczas obowiązek ten mogą zlecić innej przez siebie upoważnionej osobie, upoważnienie takie winno być złożone na piśmie oraz potwierdzone przez rodziców, 

4) jeżeli istnieje domniemanie, że osoba odbierająca dziecko nie jest wstanie zapewnić dziecku opieki i bezpieczeństwa, a szczególnie gdy jest w stanie nietrzeźwym, dziecko nie będzie jej wydane, 

5) jeżeli rodzice nie odbierają dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego, a kontakt z nimi jest niemożliwy, zaistniały problem należy zgłosić do dyrektora, 

6) szczegółowe informacje dotyczące przyprowadzania i odbierania dzieci określa odrębna procedura.  

7. Organizacja wczesnego wspomagania dziecka: 

1) Rodzic, który ubiega się o objęcie jego dziecka wczesnym wspomaganiem, składa do Dyrektora szkoły wniosek, dotyczący zorganizowania zajęć wczesnego wspomagania wraz  z oryginałem opinii i potrzebie wczesnego wspomagania oraz oświadczenia rodzica o tym, iż dziecko nie korzysta w innej placówce z zajęć w ramach wczesnego wspomagania.  

2) Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania. Prace zespołu koordynuje nauczyciel powołany przez Dyrektora.  

3) Zespół po uzgodnieniu z rodzicem proponuje rodzaj zajęć specjalistycznych oraz ich wymiar stosownie do potrzeb dziecka.  

4) Dyrektor kieruje prośbę do organu prowadzącego o przyznanie godzin na realizację wczesnego wspomagania.  

5) Organ prowadzący przyznaje godziny na realizację zajęć. 

6) Dyrektor przedstawia informację pisemną dla rodzica o przyznanych formach pomocy oraz ich wymiarze.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: 

1) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

a) monitorowania poziomu umiejętności i predyspozycji dziecka poprzez prowadzenie jesiennej i wiosennej diagnozy i obserwacji dziecka, 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia;, 

c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji.  
§ 4 CELE KSZTAŁCENIA W SZKOLE 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania   i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej               i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 

5)rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania,  argumentowania  i wnioskowania, 

5) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

7) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat, 

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji, 

9) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                           i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

10) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

11) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

12) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia, 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego  i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia, 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego, 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów, 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, 

9) kształtowanie zainteresowań własną wsią i regionem, lokalnymi tradycjami, obyczajami oraz zagrożeniami dla wsi i regionu, 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych, 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną                        i właściwą postawę ciała, 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej, 

15) poznanie 
szkodliwości 
środków odurzających i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo, 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności, 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku, 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych, 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących    w relacjach międzyludzkich, 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego, 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym  i prywatnym, 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych. 

3. Wymienione cele szkoła realizuje poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:  

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:  

a) realizację podstawy programowej;  

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,  

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,  

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

2) Umożliwianie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i religijnej poprzez:  

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne     wspólnoty lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej, 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;  

3) Sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły                           w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,   za pośrednictwem pedagoga szkoły, logopedy, a w miarę potrzeb innych specjalistów, organizowanie nauczania indywidualnego,  

b) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły możliwości uczęszczania do szkoły,  

c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,  

4) Prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:  a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,  

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,  

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii; 

5) Wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem, a w szczególności:  

a) zobowiązanie wychowawcy do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania   w szkole,  

b) zobowiązanie każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i szkole,  

6) Zapewnienie opieki nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:  

a) organizowanie szkoleń w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,  

b) ubezpieczanie uczniów za zgodą rodziców od następstw nieszczęśliwych wypadków,  

c) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,  

d) zapewnienie opieki ciągłej dzieciom realizującym roczne z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,  

e) zapewnienie opieki uczniom korzystającym ze świetlicy,  

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,  

g) zapewnienie opieki nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,  

h) zapewnienie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych. 

7) Wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów poprzez:  

a) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, 

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizowaną zgodnie z odrębnymi przepisami, 

8) Realizowanie profilaktyki w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie ze programem wychowawczo- profilaktycznym szkoły: 

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi,  

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich,  

9) Promuje zdrowy tryb życia i ochrony zdrowia zgodnie z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły.  

§ 5 PROMOCJA ZDROWIA 

1. W szkole prowadzona jest promocja i ochrona zdrowia 

2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia szkoła podejmuje w szczególności następujące działania: 

1) umożliwia uczniom dostęp do produktów i napojów o walorach zdrowotnych, 

2) uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisję Europejską w ramach Wspólnej Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencję Rynku Rolnego:„ Szklanka Mleka”, 

3) organizuje dożywianie uczniów z rodzin o niskich dochodach w sposób przeciwdziałający ich dyskryminacji, 

4) nauczyciele realizują wymagania dotyczące prawidłowego odżywiania zawarte  w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie poszczególnych przedmiotów,  w tym organizują zajęcia praktyczne związane z przygotowaniem zdrowych posiłków, 

5) szkoła promuje swoje działania w środowisku lokalnym;, 

6) prowadzi edukację w zakresie zdrowia psychicznego – wiedza, postawy i zachowania, 

7) interweniuje w przypadkach problemów psychologicznych i społecznych, 

8) w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia szkoła współpracuje z Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Raw – Medica w Rawie Mazowieckiej, Sanepid – em, KRUS – em, policją, strażą pożarną  oraz innymi instytucjami świadczącymi pomoc w tym zakresie. 
§ 6 POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.  

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.  

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły.  

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści.  

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pielęgniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:  
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,  

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się,  

3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,  

4) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych,  

5) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne,  

6) zajęć o charakterze terapeutycznym,  

7) zajęć logopedycznych,  

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej 

9)  porad i konsultacji,  

10) warsztatów.  
7. Dla uczniów posiadających orzeczenie powołany przez Dyrektora szkoły zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny.  

8. Zadania Dyrektora szkoły związane z pomocą psychologiczno – pedagogiczną:  

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w szkole, 

2) powołuje zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

3) ustala wymiar godzin poszczególnych form udzielania pomocy, 

4) informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów o proponowanych formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin ich realizacji, 

5) wspiera nauczycieli, wychowawców i specjalistów w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

6) wspomaga działania szkoły w zakresie planowania i przeprowadzenia działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

7) występuje, za zgodą rodziców ucznia, do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

8) występuje, za zgodą rodziców ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opinię  w sprawie zindywidualizowanej ścieżki edukacyjnej dla ucznia.  

9. Zadania pedagoga szkolnego - koordynatora ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej:  

1) prowadzi szkolny rejestr uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 

2) uczestniczy w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów posiadających orzeczenie, 

3) monitoruje dokumentację ucznia tworzoną przez wychowawcę w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

10. Zadania wychowawcy klasy związane z organizacją pomocy psychologiczno – pedagogicznej:  

1)koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z jego klasy, 

2)wnioskuje o objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 

3)ustala terminy spotkań zespołu klasowego, 

4)ustala formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla danego ucznia we współpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia, 

5)monitoruje frekwencję uczniów na zajęciach w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

6)w każdym półroczu, wspólnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

7)na piśmie informuje rodziców ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w nim, 

8)sporządza dokumentację ucznia objętego pomocą psychologiczno - pedagogiczną, 

9)na bieżąco współpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną.  

11. Zadania nauczyciela związane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  

1) udziela pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem., 

2) informuje o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 

3) informuje wychowawcę o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajęciach  w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

4) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

5) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje ją na piśmie wychowawcy.  

12. Zadania wychowawców, nauczycieli oraz specjalistów związane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  

1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie w życiu przedszkola, szkoły, 

4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania, 

5) współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym , w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.  

13.Pomoc uczniom niepełnosprawnym:  

1) szkoła zatrudnia specjalistów: psychologa, logopedę, pedagoga specjalnego, którzy prowadzą zajęcia specjalistyczne, 

2) szkoła zapewnienia wyposażenie w pomoce dydaktyczne uwzględniające potrzeby specjalne uczniów, 

4) dostosowanie programów nauczania do indywidualnych możliwości niepełnosprawnego ucznia.  

5) indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegającego na wykorzystywaniu w procesie edukacyjnym potencjału dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnościach, 

6) stosowania specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych możliwości ucznia, 

7) organizowanie zajęć z rewalidacji indywidualnej wynikających z orzeczenia.  

14.Wspieranie uczniów nieznających języka polskiego lub znających go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki:  

1) uczniowie nieznający języka polskiego lub znający go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego, którą organizuje gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania cudzoziemca oraz do zajęć wyrównawczych z języka polskiego, 

2) nauka trwa tak długo, jak długo uczeń jej potrzebuje, zaś zajęcia wyrównawcze przez okres 12 miesięcy, 

3) uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoły nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.  

15. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej szkoła współpracuje  z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Rawie Mazowieckiej oraz innymi instytucjami świadczącymi pomoc w tym zakresie. 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 7 WYKAZ ORGANÓW SZKOŁY 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły, 

2) wicedyrektor szkoły 

3) rada pedagogiczna, 

4) rada rodziców, 

5) samorząd uczniowski. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                        w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Łódzki Kurator Oświaty z Delegaturą w Skierniewicach. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

§ 8 DYREKTOR SZKOŁY 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu szkół, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji   i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego                      oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII,  

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty z Delegaturą w Skierniewicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą                       oraz określenie warunków jego spełniania, 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej,  

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                           i nauczycielom, 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć, 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy należy w szczególności: 

1) kierowanie  zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień  dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 

10) zapewnienie, 
w miarę możliwości, 
odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli na stopień nauczyciela mianowanego oraz na stopień nauczyciela dyplomowanego

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw  i dobra dziecka, 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą  o związkach zawodowych, 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  
§9 WICEDYREKTOR SZKOŁY 

Wicedyrektor podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły i ma nienormowany czas pracy. 
1. Zadania

1) Wicedyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników pedagogicznych, administracyjno - biurowych i obsługi zespołu. Wszystkie powierzone czynności wypełnia działając w imieniu dyrektora szkoły, a w czasie jego nieobecności przejmuje wszystkie czynności przysługujące dyrektorowi. 

2)Wicedyrektor kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą,                           a w szczególności: 

a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły, 

b) opracowuje plan dyżurów, 

c) prowadzi dziennik elektroniczny z pozycji: administrator oraz Sekretariat, 

d) prowadzi SIO, zgłasza uczniów do egzaminów zewnętrznych oraz próbnych, 

e) prowadzi księgę uczniów, księgę ewidencji oraz akta osobowe, 

f) opracowuje/modyfikuje plany, regulaminy obowiązujące w szkole, 

g) realizuje zadania wynikające z Planu Nadzoru Pedagogicznego, 

h) sporządza raporty na potrzeby szkoły oraz instytucji zewnętrznych, 

i) czuwa nad prawidłowością w zakresie przeprowadzanej rekrutacji oraz spełniania  

 obowiązku szkolnego,    

j) rozlicza miesięczną realizację godzin ponadwymiarowych oraz premię dla pracowników obsługi, 

k) przeprowadza, wraz z innymi pracownikami, inwentaryzację szkoły, 

l) sporządza plany urlopów i nadzoruje czas pracy pracowników, 

ł) sporządza dokumentację powypadkową, 

m) kontroluje funkcjonowanie świetlicy oraz biblioteki szkolnej, 

n) dba o terminowość przeglądów budynku szkolnego, 

ń) troszczy się o stan higieniczno - sanitarny szkoły, warunków bhp oraz współpracuje                           w tym zakresie z odpowiednimi służbami, 

o)sporządza raporty dla dyrektora szkoły i innych organów w zakresie wykonywanych przez szkołę zadań. 

3) Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły związane                           z funkcjonowaniem placówki.

2. Uprawnienia 

1) Wicedyrektor jest bezpośrednim przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły. 

2) Ma  prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń 

3) Decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego, wychowawczo-opiekuńczego 

4) Ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo – opiekuńczej nauczycieli i wychowawców. 

5) Ma prawo wnioskować do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym. 

6)  Zastępuje dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności w zakresie ustalonego zakresu zadań. 

7) Ma prawo używać pieczątki osobistej z tytułem: ,,Wicedyrektor Szkoły" oraz podpisywać pisma, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 

3.Odpowiedzialność 

Wicedyrektor podlega odpowiedzialności służbowej w zakresie powierzonych zadań. Za ich niewykonanie, nieprawidłowe wykonanie, podjęcie decyzji niezgodnej z prawem może być obciążony karą porządkową, materialną, dyscyplinarną. 
 §10 RADA PEDAGOGICZNA 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych   w szkole, 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania, 

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata                     albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 

10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć 

12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę    o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

8. Uchwały Rady pedagogiczne są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jej członków. 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
§ 11 RADA RODZICÓW 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w 
porozumieniu 
z radą pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku                           w szkole, 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 12 SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.  

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony  przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski  i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie szkolnej rady wolontariatu).  

6. Samorząd Uczniowski ponadto: 

1) Może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły, 

2) Współuczestniczy w tworzeniu: 

a) programu wychowawczo – profilaktycznego, 

b) zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, 

3)  Na prośbę dyrektora wyraża opinię o pracy nauczyciela, 

4)  Występuje w sprawach określonych w statucie. 

7. Samorząd, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

8. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym cele i działania sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.  
§ 13 ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW SZKOŁY 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania. 

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających  ze statutu i planów pracy szkoły. 

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak   o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio  lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 
§ 14 ROZSTRZYGANIE SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY 

1. W przypadku zaistnienia sporów ustala się następujący tryb ich rozstrzygania:  

1) w relacji uczeń - uczeń: wychowawca - samorząd uczniowski - pedagog szkolny, 

2) w relacji uczeń - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny, 

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny – dyrektor, 

4) w relacji nauczyciel – nauczyciel: dyrektor szkoły, 

5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujący/ organ prowadzący. 

2. Spory pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:  

1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danym oddziale a uczniami tego oddziału, 

2) dyrektor  – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.  

3. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powołuje komisję rozpatrującą zasadność skargi w skład, której wchodzą:

1) przedstawiciele stron konfliktu,  

2) mediator niezaangażowany w konflikt,  

3) dyrektor zespołu.  

4. Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze świadkami zdarzenia oraz stronami, których sprawa dotyczy.  

5. Pisemną skargę może złożyć, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:  

1) uczeń,  

2) rodzice ucznia,  

3) Samorząd Uczniowski,  

4) Rada Rodziców,  

5) pracownik szkoły.  

6. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję potwierdzających lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwołań.  

7. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi dyrektor zespołu udziela kary, zgodnie  z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.  

8. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespołu kończy procedurę, odpowiadając pisemnie na postawione zarzuty.  

9. W przypadku niemożności rozwiązania sporu lub odwołania się od sposobu rozpatrzenia skargi każda z zainteresowanych stron może zgłosić sprawę Dyrektorowi poprzez złożenie pisma do sekretariatu Szkoły z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną sporu jest uczeń, pismo składają jego rodzice.  

10. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną w sporze jest dyrektor, postępowanie wyjaśniające prowadzi wicedyrektor. Postępowanie wyjaśniające może być prowadzone we współpracy z władzami oświatowymi.  

11. Dyrektor zapoznaje się ze sprawą, analizuje fakty, okoliczności, ewentualnie dokumentację, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.  

12. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające nie dłużej niż 14 dni od dnia zgłoszenia sprawy, z zastrzeżeniem, że do terminu tego nie wlicza się czasu oczekiwania na niezbędne dla postępowania decyzje/opinie niezależnych instytucji zewnętrznych.  

13. W celu rozwiązania sporu dyrektor powołuje w ciągu 5 dni od zgłoszenia sprawy zespół mediacyjny, w skład zespołu wchodzi w zależności od przedmiotu sprawy: dyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziałowych lub Rady Rodziców.  

14. Zespół mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.  

15. Zespół zbiera się nie później niż w ciągu 5 dni od daty jego powołania, o wynikach pracy zespołu przewodniczący zespołu informuje niezwłocznie dyrektora.  

16. O sposobie załatwienia sprawy dyrektor informuje osobę zgłaszającą na piśmie  za potwierdzeniem odbioru.  

17. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od rodzaju sprawy.  

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 15 ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                           w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programów nauczania dla danej klasy  i danego typu, dopuszczonych do użytku szkolnego.  

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. Możliwe zwiększenie liczebności oddziału o nie więcej niż troje dzieci, będących obywatelami Ukrainy.

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27. Możliwe zwiększenie liczebności oddziału klas I-III o nie więcej niż czterech uczniów, będących obywatelami Ukrainy.

4. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 2,5- 6-letnich.  

5. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków. 

6. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 

7. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka   sześcioletniego do podjęcia nauki. 

8. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki                       w szkole podstawowej”. 

9. Dyrektor, za zgodą rodziców, organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

10. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

11. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie                       z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

12. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 11 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

13. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września,  a kończy z dniem 31 sierpnia. 

14. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

15. Nauka szkolna rozpoczyna się o godzinie ósmej. Przerwy między lekcjami ustala się zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

16. Nauczanie odbywa się w trybie jednozmianowym. Obecność uczniów na zajęciach jest obowiązkowa. 

17. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach 7.00 – 17.00 przez cały rok szkolny  z wyłączeniem przerw feryjnych, które ustalane są po uzgodnieniu z organem prowadzącym na wniosek dyrektora i Rady Rodziców. 

18. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

19. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

20. Szkoła używa do dokumentowania zajęć lekcyjnych dziennika elektronicznego 

§ 16 ZAWIESZENIE ZAJĘĆ W SZKOLE I OGRGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

2) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-2.

2.Zajęcia zdalne:

1) wprowadza Dyrektor Szkoły nie później niż w trzecim dniu zawieszenia zajęć,

2) o zawieszeniu i o wprowadzeniu nauczania zdalnego Dyrektor Szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

3) Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:

- materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów,

- zintegrowaną platformę edukacyjną,

- dzienniki elektroniczne,

- komunikację poprzez pocztę elektroniczną,

-media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunków korzystania z Internetu,

-lekcje online,

-programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

-zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne,

-podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada,

-dostarczenie wydrukowanych materiałów do ucznia,

-inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzącego.

4) godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut,

5) nauczyciele zobowiązani są do:

-równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

-zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

-możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku

umysłowego w ciągu dnia,

-łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich

użycia,

-ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

6) zalogowanie się ucznia równoznaczne jest z jego obecnością na zajęciach, a w przypadku braku możliwości zalogowania przez nadesłanie pracy zleconej przez nauczyciela

7) każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym,

8) ocenianie podczas nauki zdalnej odbywa się według obowiązującego wewnątrzszkolnego systemu nauczania,

9) w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 

10) w przypadku gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich narzędzi do

komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcę,

11) podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną,

uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń

umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu,

etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów.

12) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów i nauczycieli w zajęciach:

- uczniowie i nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

- nie należy udostępniać danych dostępowych innych osobom,

- należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

- nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

- należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

3. Kontakty z rodzicami podczas nauki zdalnej:

1) zebrania online

2) dziennik elektroniczny

3) rozmowy telefoniczne

4) sms

§ 17 FORMY DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są następujące zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania, 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII, 

6) zajęcia z religii, wychowania do życia w rodzinie, edukacji dla bezpieczeństwa. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu  na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.  

6. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. Przyjmowanie uczniów do Szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

7. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie od 7 roku życia.  

8. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

9. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych. 

10. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

11. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

12. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

13. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

14. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 18 DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA SZKOŁY – WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI I STOWARZYSZENIAMI
1. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne w szkole, całą szkołę lub jej część i polega w szczególności na modyfikacji metod i sposobów nauczania przy zachowaniu celów i treści nauczania. 

2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe pod warunkiem posiadania przez szkołę odpowiednich środków finansowych, a także warunków kadrowych i organizacyjnych umożliwiających przeprowadzenie innowacji. 

3. Szkoła może  prowadzić działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami. 

4. Współpraca  polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej), 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji, 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary wspólnych zainteresowań, 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczących  w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

§ 19 RELIGIA 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane                         w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi  i zajęciami świetlicowymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami  uczniów, ustalając                           z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na trzy dni wcześniej.  

6. Ocena z religii umieszczana  na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii.  
§ 20 WYCHOWANIE DO ŻYCIA W RODZINIE 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły                        w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia te nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
§ 21 PRAKTYKI PEDAGOGICZNE 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły                    a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
§ 22 BIBLIOTEKA 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych, popularyzowaniu 
wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz doskonaleniu pracy nauczyciela.  

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:  

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie oraz środki finansowe na działalność biblioteki, 

2) zarządza skontrum zbiorów biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

3) inspiruje i ocenia pracę biblioteki. 

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły   i rodzice.  

4. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostępnia następujące zbiory: 

1) lektury szkolne, 

2) literaturę popularnonaukową, 

3) wydawnictwa albumowe i atlasy, 

4) czasopisma dla uczniów i nauczycieli, 

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki oraz dydaktyki przedmiotów nauczania, 

6) programy audiowizualne, 

7) edukacyjne programy komputerowe, 

8) podręczniki szkolne oraz materiały ćwiczeniowe. 

5. Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej: 

1) podręczniki, materiały edukacyjne, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są  własnością szkoły, 

2) zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku, 

3)podręczniki są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materiałów 
bibliotecznych. Materiały ćwiczeniowe uczniowie otrzymują nieodpłatnie i  nie są one ewidencjonowane. 

6. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:  

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych, 

2) udostępnianie zbiorów na miejscu oraz wypożyczanie do domu, 

3) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych  źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,        

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,  

5) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

6) zaspokajanie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

7) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

8) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej, 

9) prowadzenie księgi inwentarzowej i rejestrowanie wpływów i ubytków księgozbioru, 

10) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczko – informacyjnego,        

11) wykonywanie okresowych sprawozdań ze stanu czytelnictwa uczniów, 

12) zakup książek do zbioru biblioteki. 

7. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w godzinach wypożyczania książek, przestrzegając zasady dostępności biblioteki dla uczniów przed i po lekcjach. Dostęp uczniów do półek   z książkami jest wolny. 

8. Prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej określa jej regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.  

9. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami. 

1) współpraca biblioteki z uczniami obejmuje: 

a) udostępnianie księgozbioru, 

b) pomoc w korzystaniu z księgozbioru, 

c) realizacja przysposobienia czytelniczego, 

d) organizacja konkursów czytelniczych, 

e) pasowanie na czytelnika, 

f) wykonywanie gazetek, wystawek,  

g) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie nawyku czytania. 

2) współpraca biblioteki z nauczycielami polega na: 

a) gromadzeniu i selekcji zbiorów, 

b) przygotowywaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania ich kultury czytelniczej, 

c) rozbudzaniu zainteresowań czytelniczych, 

d) wyszukiwaniu potrzebnego materiału na zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne,  akademie, 

e) egzekwowaniu zwrotu książek do biblioteki.       

3) Biblioteka współpracuje z rodzicami  w zakresie: 

a) pozyskiwania środków na zakup książek do biblioteki oraz nagród książkowych za bardzo dobre wyniki w nauce, 

b) rozwijania kultury czytelniczej rodziców. 

4) Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje: 

a) organizowanie wycieczek uczniów celem zapoznania się z biblioteką, 

b) wymianę materiałów informacyjnych, 

c) organizowanie wspólnych imprez bibliotecznych,  

d) spotkania z poetami, grafikami, 

e) przeprowadzanie dla uczniów, nauczycieli i rodziców szkoleń, warsztatów przez pracowników bibliotek. 

§ 23 ŚWIETLICA SZKOLNA 

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczą działalności szkoły jest świetlica szkolna. 

2. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy. 

3. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole                           ze względu na: 

1) czas pracy rodziców, 

2) organizację dojazdu do szkoły, 

3) inne ważne okoliczności. 

4. Liczba uczniów na zajęciach świetlicowych nie może przekraczać 25. 

5. Świetlica prowadzi dokumentację pracy wychowawczo – opiekuńczej: 

1) roczny plan pracy, 

2) regulamin świetlicy, 

3) dziennik zajęć, 

4) karty zgłoszeń dzieci. 

6. Wychowawcy świetlicy odpowiadają za: 

1) całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej świetlicy, 

2) opracowanie rocznego planu pracy, który musi być zgodny z założeniami programu         wychowawczego, 

3) bezpieczeństwo powierzonych dzieci, 

4) prowadzenie dokumentacji świetlicy. 

7. Wychowawca świetlicy wspiera realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły poprzez: 

1) przygotowanie uczniów do zajęć edukacyjnych, 

2) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci oraz  ich możliwości psychofizycznych, 

3) rozwijanie zainteresowań uczniów, 

4) rozwój fizyczny uczniów, 

5) kultywowanie tradycji. 

8. Organizację i funkcjonowanie świetlicy określa odrębny regulamin. 

9. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności. 

10. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 
§ 24 WYŻYWIENIE 

1. W celu zapewnienia realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspomagających proces rozwoju uczniów, szkoła zapewnia możliwość korzystania z posiłków. 

2. Szkoła zapewnia całodzienne wyżywienie dla oddziałów przedszkolnych i obiad dla zainteresowanych uczniów klas I-VIII. 

3. Korzystanie z posiłków jest odpłatne. 

4. Szczegółowa organizacja wyżywienia dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych określona jest w corocznie sporządzanej umowie zawieranej między szkołą a dostawcą posiłków. 

5. W porozumieniu z Organem Prowadzącym można zwolnić rodziców ucznia z całości lub części opłat:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.
ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 25 PRACOWNICY SZKOŁY 

1. W szkole istnieje  stanowisko dyrektora szkoły. 

2. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy. 

4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.  

5. Funkcję pomocniczą w szkole sprawują:  

1) woźna szkolna, 

2) pracownik gospodarczy, 

3) pomoc nauczycieli przedszkola. 

6. Ich liczbę i funkcję określa, co roku projekt organizacji szkoły. 

7. Zakres obowiązków pracowników obsługi zawarty jest w odrębnym dokumencie, stanowiącym załącznik do umowy. 

8. Pracowników tych zatrudnia dyrektor szkoły na zasadach przewidzianych w powszechnym prawie pracy. 

9. Obowiązkiem każdego pracownika jest dbałość o bezpieczeństwo uczniów przebywających na terenie szkoły oraz tworzenie życzliwej atmosfery pracy i nauki: 

1)traktowanie każdego ucznia z należytą godnością,       

2) przestrzeganie ochrony danych osobowych ucznia, 

3) zachowanie dyskrecji w sprawach dotyczących ucznia. 

9. Każdy pracownik niepedagogiczny ma obowiązek zgłaszać dyrektorowi szkoły lub nauczycielowi szkoły: 

1) nieprawidłowości w postawach uczniowskich, 

2) sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów. 

10. Obowiązkiem każdego pracownika jest rzetelne wywiązywanie się z przydzielonych zakresów czynności zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpożarowymi. 

11. Sposób wykonywania pracy w czasie zajęć organizowanych przez szkołę musi przede wszystkim uwzględniać bezpieczeństwo przebywających w szkole uczniów. 

12. Udzielenie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych (telefon do rodzica). 
§ 26 WYCHOWAWCA 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy. 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami, niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną  na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 

4) kształtowanie osobowości ucznia, 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką, 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami, 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla, 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych  w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym  i rodzicami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami dyrektora szkoły, 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego  i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, 

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych  od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły   w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) niewywiązywania się z obowiązków,  

3) ze względów zdrowotnych, 

4) na uzasadniony wniosek rodziców: 

a)wniosek rozpatrywany jest w ciągu 21 dni od daty jego złożenia, 

b)aby wniosek rodziców mógł być rozpatrzony przez dyrektora, winien być potwierdzony przynajmniej prze 80% rodziców danego oddziału, 

c) rozpatrzenie wniosku powinno być poprzedzone przez: 

· rozmowę z wnioskodawcą 

· rozmowę z wychowawcą 

· rozmowę prowadzącą do pojednania  

d) wydanie decyzji na piśmie z uzasadnieniem stanowiska, 

e) decyzja dyrektora jest ostateczna. 

8. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

9. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 
§ 27 OBOWIĄZKI I ZADANIA NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;  

3. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego nazywany nauczycielem początkującym, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć odbywa przygotowanie do zawodu zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

4. Do zadań nauczyciela należy:  

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 

3) właściwie organizować proces nauczania, 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania, 

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie, 

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

9) indywidualizować proces nauczania, 

10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

4. W ramach pracy nauczyciel  jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.
§ 28 PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY 

Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności (§ 23 cytowanego rozporządzenia): 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 §29 LOGOPEDA 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji, 

6)wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających   z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły. 
§30 PEDAGOD SPECJALNY

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1)prowadzeniem badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów we współpracy z nauczycielami,

2) wspieraniem nauczycieli w:

– rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,

– udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,

– dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,

– doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub wychowanków,

3) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów lub wychowanków,

4) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym

5) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia

6) udzielaniu uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzeniu zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
§ 31 ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

1.W szkole powołane są następujące zespoły nauczycielskie: 

1)zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego, 

2) zespół nauczycieli klas I-III, 

3) zespół nauczycieli pracujących w kl. IV-VIII, 

4) Zespół do spraw nowelizacji statutu szkoły 

5) zespół d/s Programu Wychowawczo – Profilaktycznego, 

2. Do 
najważniejszych zadań zespołów wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej należy: 

1) opracowanie dokumentów  tj. plany pracy, plany wynikowe, harmonogramy itp. 

2) gromadzenie materiałów i pomocy dydaktycznych wzbogacających  pracę nauczyciela                           w szczególności związanych z realizacją wybranych treści programowych i programów profilaktycznych i edukacyjnych  (ekologia, bezpieczeństwo, treści regionalne ), 

3) analiza wyników wstępnej i końcowej diagnozy i opracowanie wniosków, 

4) doskonalenie swoich umiejętności i wiadomości poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

5) wymiana doświadczeń w zakresie metodyki wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, 

a) wspólne omawianie i rozstrzyganie bieżących problemów dydaktycznych  i wychowawczych, 

b) omawianie zagadnień, z których opanowaniem dzieci mają trudności, 

c) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w przedszkolu i szkole, 

d) wymiana pomocy naukowych  i informacji ze szkoleń, 

6) działania na rzecz integracji ze środowiskiem lokalnym, 

7) przygotowywanie imprez i uroczystości, 

8) podsumowanie całorocznej pracy zespołu (przygotowanie sprawozdania). 

3. Do zadań zespołu nauczycieli pracujących w klasach IV -VIII należy: 

1) aktualizacja i omówienie wybranych programów nauczania oraz podręczników, 

2) zapoznanie z harmonogramem działań wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny i planowanymi szkoleniami, konferencjami, konkursami, wycieczkami, radami szkoleniowymi, 

3) wymiana doświadczeń w zakresie metodyki nauczania (wymiana środków dydaktycznych, książek, czasopism, materiałów pomocniczych), 

4) omówienie nowości, z którymi zapoznali się nauczyciele podczas uczestnictwa   w konferencjach i kursach organizowanych przez WODN i inne placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) omówienie pracy zespołu na koniec roku szkolnego. 

4. Zespół d/s statutu analizuje i aktualizuje statut szkoły zgodnie z przepisami prawa oświatowego. 

5. Zespół d/s  Programu Wychowawczo – Profilaktycznego tworzy program, analizuje realizację zadań w nim zawartych, dokonuje ewaluacji programu. 

ROZDZIAŁ VI 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

§ 32 PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka                         ze szkoły, 

4. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców, 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców  i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

5. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest  dyrektor. 

6. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

5) zapoznania 
się na 
początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania). 

7. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją  i innymi przejawami patologii społecznej. 

8. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców. 

9. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły  o zmianę wychowawcy klasy.  

§ 33 SPOSÓB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI 

1. W szkole obowiązuje sprawny sposób przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:  1) informacje bezpośrednio dotyczące ucznia przekazywane są rodzicowi na bieżąco poprzez: 

- dziennik elektroniczny,

- zebrania z rodzicami,

- spotkania podczas godziny dostępności nauczycieli,

- rozmowy telefoniczne,

- sms.

2) Ze sposobem przekazywania informacji rodzice są zaznajamiani na pierwszym  spotkaniu  z wychowawcą klasy w danym roku szkolnym, uczniowie zaś w pierwszym tygodniu nauki. 

 W przypadku braku kontaktu z rodzicem: 

a) listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 

c) informacje  mogą być  wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, który takiego wpisu dokonuje. 
ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

                                                                 § 34 UCZNIOWIE 
1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie. Do szkoły mogą uczęszczać także uczniowie mieszkający poza jej obwodem. 

2. Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego 

3. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  dyrektor szkoły może: 

1) odroczyć obowiązek szkolny dziecku 6-letniemu, nie dłużej jednak niż o jeden rok; 

2) zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

4. Uczniem szkoły jest każde dziecko w wieku obowiązku szkolnego /z obwodu lub spoza obwodu/, które nie ukończyło szkoły podstawowej  i jest wpisane na mocy decyzji dyrektora szkoły do księgi uczniów. 

5. Podstawą wpisania do księgi uczniów jest decyzją o przyjęciu dziecka do szkoły: 

1) do oddziału przedszkolnego na podstawie dokumentu potwierdzającego tożsamość dziecka; 

2) do klas programowo wyższych na podstawie świadectwa szkolnego i odpisu arkusza ocen wystawionego przez tę lub inną szkołę.  

6. Uczniowie szkoły mogą być objęci kształceniem specjalnym, prowadzonym w formie  nauki  w szkole na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną. 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, dyrektor szkoły organizuje powyższą formę nauczania. 

8. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy. 

9. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy ustalony                           z nauczycielem wychowania fizycznego. 

10. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiającej śladów. 
§ 35 KSZTAŁCENIE OSÓB PRZYBYWAJĄCYCH Z ZAGRANICY
1.Osoby niebędące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w oddziałach przedszkolnych i klasach I – VIII, a podlegające obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki, na warunkach dotyczących obywateli polskich.

2.Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy. Dodatkową naukę języka polskiego dla tych osób organizuje organ prowadzący szkołę w minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo.

3. Osoby o których mowa w ust. 2, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoły. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.

4. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 2, przysługuje także osobom będącym obywatelami polskimi, podlegającym obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki.

5. Osoby, o których mowa w ust. 2 i 4, mogą korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania organizowanych przez organ prowadzący szkołę, nie dłużej jednak niż przez okres 12 miesięcy.

6. Dla osób, o których mowa w ust. 2 i 4, które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia, organ prowadzący szkołę może zorganizować oddział przygotowawczy w szkole, w której te osoby realizują naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego.
7. Możliwe jest przyjmowanie niepełnosprawnych dzieci lub uczniów do oddziałów przedszkolnych 
i szkoły na podstawie oświadczenia rodzica lub prawnego opiekuna.

8. Program wychowawczo – profilaktyczny ulega modyfikacji ze względu na włączenie uczniów będących obywatelami Ukrainy w funkcjonowanie szkoły.
§ 36 PRAWA UCZNIA 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów   w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

10) Uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania; 

a) uczeń ma prawo do nauki we własnym tempie,  

b) uczniowie  mają prawo do prac domowych dostosowanych do swoich możliwości, 

11) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

12) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,  

13) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 

14) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły, 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 

16) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 

17) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze), 

18) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów, 

19) pomocy materialnej. 

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) dyrektora szkoły. 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

5. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

7. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu trzech dni od daty jej złożenia.  
§ 37 OBOWIĄZKI UCZNIA 

1.Uczeń  ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły   i regulaminach: 

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, nie spóźniać  poszczególne lekcje oraz zachowywać się tak, aby umożliwić sobie i innym pełne uczestnictwo  w zajęciach. 

2) Dbać o rozwój swojej osobowości poprzez: 

a) sumienne przygotowywanie się do zajęć (a w razie konieczności do zajęć zdalnych), wykonywanie pracy domowej, posiadanie niezbędnego wyposażenia, potrzebnego do poszczególnych zajęć /zgodnie z zaleceniami nauczyciela prowadzącego zajęcia/, prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie  z ustaleniami przyjętymi na zajęciach, utrwalanie treści omawianych na ostatniej lekcji lub  z zakresu określonego przez nauczyciela /np. przed sprawdzianem, 

b) rozwijanie swoich uzdolnień, zainteresowań /zajęcia pozalekcyjne, korzystanie  z różnych źródeł informacji, 

c) systematyczną i wytrwałą pracę nad wzbogaceniem swojej wiedzy i rozwojem osobowości, 

3) Systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych i przynoszenie wszystkich     niezbędnych środków dydaktycznych i przyborów szkolnych. 

4) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, norm i zasad współżycia społecznego oraz zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych dorosłych spotkanych w szkole, a w szczególności: 

a) wymagań wynikających z wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

a) nie stosować siły fizycznej ani psychicznego znęcania się nad innymi, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) nie używać wulgaryzmów, 

e) nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków, 

f) utrzymywać kontakty koleżeńskie oparte na życzliwości, tolerancji, szacunku, otwartości na potrzeby innych, poszanowaniu godności własnej i innych, kulturze słowa i gestu, 

g) reagować na przejawy brutalności  poprzez niezwłocznie informowanie  o zdarzeniu nauczycieli, wychowawcę lub innych pracowników szkoły, 

h) naprawiać wyrządzone przez siebie krzywdy i szkody - w przypadku materialnych szkód odpowiadają rodzice, 

i) przestrzegać poleceń wydanych przez pracowników szkoły,  

j) nie stwarzać sytuacji zagrażających bezpieczeństwu innych oraz sobie. 

5) Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole poprzez: 

a) przestrzeganie regulaminów korzystania z pomieszczeń szkolnych, 

b) szanowanie sprzętu i mienia szkoły, 

c) zmianę obuwia, 

d) troska o estetykę pomieszczeń szkolnych. 

6) Zachować troskę o schludny wygląd poprzez: 

a) czystość ciała i stroju, 

b) naturalność i estetyczne uczesanie włosów, 

c) stosowanie się do zakazu noszenia biżuterii i innych ozdób na lekcji  wychowania   fizycznego. 

7) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecności na lekcjach w ciągu tygodnia od dnia powrotu do szkoły,
2.Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych

a) uczeń, który przyniósł do szkoły telefon ma obowiązek pozostawić go w szatni, w swojej szafce i zabrać go po skończonych zajęciach

b) w przypadku, gdy uczeń nie zastosuje się do punktu 2a, nauczyciel postępuje zgodnie z procedurami, które stanowią odrębny dokument szkoły.

3. Uczeń biorący udział w akademiach zobowiązany jest do noszenia galowego stroju lub innego wskazanego przez nauczyciela przygotowującego akademię.  

4. Uczeń nie może opuszczać terenu szkoły w czasie trwania zajęć edukacyjnych w szkole. 

5. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę 
§ 38 WYRÓŻNIENIA I NAGRODY DLA UCZNIA 

1. Za wzorową, przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia/nagrody: 

1) pochwałę przed klasą przez nauczyciela, 

2) pochwałę na zebraniu rodziców, 

3) wyróżnienie na apelu  szkolnym przez dyrektora szkoły, 

4) nagrodę książkową, 

5) dyplom uznania, 

6) list pochwalny do rodziców, 

7) świadectwo z biało -  czerwonym pasem – średnia ocen 4,75 i  bardzo dobra lub wzorowa ocena zachowania, 

8) nagrodę lub inne wyróżnienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela wychowawcy w oddziałach IV-VIII, gdy średnia ocen z przedmiotów objętych nauczaniem wynosi  co najmniej 4,75 i ocena z zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra, 

9) nagrodę lub inne wyróżnienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela wychowawcy w oddziałach III, 

10) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen (co najmniej 5.0) oraz co najmniej dobrą ocenę  zachowani w semestrze poprzedzającym semestr, w którym przyznaje się to stypendium, 

11) stypendia sportowe mogą być przyznane uczniom, którzy uzyskali wysokie wyniki                           we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę  zachowania w semestrze poprzedzającym semestr, w którym przyznaje się te stypendia. 

2. Zwolnienie ze sprawdzianu: 

1) jeżeli uczeń został laureatem lub finalistą konkursu przedmiotowego o zasięgu co najmniej wojewódzkim, jest zwolniony ze sprawdzianu. 

3. Znaczące osiągnięcia artystyczne i sportowe uczniów, co najmniej na  szczeblu gminnym, oraz udział w konkursach wiedzy organizowanych przez kuratora oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim, odnotowuje się na świadectwie szkolnym. 

4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie trzy dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie pięciu dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.  

5. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie. 
    § 39  KARY DLA UCZNIA 
1.Uczeń może być karany: 

1) ustnym upomnieniem, 

2) naganą, 

3) zawieszeniem praw do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

4) zawieszeniem praw do udziału w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych  i sportowych, 

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły. 

2. Nakładanie kar: 

1) w pkt. 1 i 2 karę nakłada nauczyciel lub dyrektor, 

2) w pkt. 3 i 4 nakłada dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły lub samorządu uczniowskiego, 

3) w pkt. 5 wniosek dyrektora złożony za zgodą rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. Naruszenie obowiązków określonych w statucie.  

Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od nałożonej kary, może być zobowiązany przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do: 

1) naprawienia wyrządzonej szkody, 

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej, 

3) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz oddziału, szkoły, społeczności lokalnej. 

4. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

5. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły   w terminie pięciu dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

6. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie pięciu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie  o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.  
ROZDZIAŁ VIII 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

§ 40 ZASADY OCENIANIA 
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznawaniu przez   nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania-   w przypadku dodatkowych zajęć. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę  oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  i norm etycznych oraz obowiązków określonych  w statucie szkoły. 

4.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się  w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz   o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –  wychowawczej, 

6) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej, która obejmuje: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 

c) wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę, 

d) wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować. 

8) Informacja zwrotna jest ustna lub pisemna. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do  otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych;    

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących  i  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych     i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6.Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  i trudnościach w  nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia:  

1) Warunki  i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia  w nauce: 

a) na 1 miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele  i wychowawca oddziału informują o przewidywanych (wszystkich) śródrocznych/rocznych ocenach z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej/rocznej ocenie zachowania; 

– ucznia na poszczególnych  godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami z wpisem tematu do dziennika lekcyjnego lub dziennika wychowawcy oddziału, 

-  jego rodziców w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych oddziałów prowadzonych przez wychowawcę oddziału z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców, jeśli rodzice  nie uczestniczyli w tym zebraniu, rodzic podpisuje się pod protokołem zebrania iż przyjął informację o ocenach. 

2) dla nieobecnych rodziców na w/w zebraniu; 

a) rodzice mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą oddziału (w czasie wyznaczonego dyżuru wychowawcy)  i odebrać od 
wychowawcy 
za potwierdzeniem odbioru pisemną informację                           o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej  rocznej oceny zachowania; 

b) w czasie nieobecności  nauczyciela  wychowawcy, informację pisemną rodzice (prawni opiekunowie) odbierają  w gabinecie Dyrektora szkoły, 

c) jeśli rodzice nie dopełnią w/w obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodziców, 

d) wysłanie do rodziców dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców uznaje się za doręczony (KPA). 

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) nauczyciele informują uczniów                  i rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych  niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych   i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego  przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej,  oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

9. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców . 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. 

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępnione uczniowi i jego rodzicom. 

13. Sposoby udostępniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia: 

1) wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia, 

2) nauczyciel ma obowiązek udostępnić sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne, 

3) prace kontrolne sprawdzone i ocenione przez nauczyciela uczniowie mogą być zabrane                        do domu, podpisane przez rodziców powinny być oddane nauczycielowi w przeciągu 7 dni, 

4) wskazane jest, aby udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli jest to niemożliwe - inny, upoważniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoły, 

14. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej do  dostosowania  wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

15. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania, 
dostosowanie 
wymagań 
edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  może nastąpić  na podstawie tego orzeczenia. 

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki  i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  a w przypadku wychowania fizycznego – systematyczność, udział ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia  w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

17. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

18. Dyrektor szkoły z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

19. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,   w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. 

20. Szczegółowe warunki i sposób oceniania określone są w niniejszym statucie  z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania. 
§ 41 KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej, 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie do 31 stycznia. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w oddziałach I-III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

4. W oddziałach I-III śródroczne i roczne podsumowanie osiągnięć edukacyjnych   i zachowania ucznia ma formę opisową. 

5. Klasyfikacja roczna, począwszy od oddziału IV,  polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania   i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania zgodnie ze skalą określoną  w niniejszym statucie. 

6. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej, 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych, 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

8. Miesiąc przed rocznym, śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem  rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału są obowiązani ustnie poinformować ucznia i pisemnie jego rodziców (prawnych opiekunów)  o przewidywanych dla niego rocznych, śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej, śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

9. W szkole śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

10. Posiedzenie rady klasyfikacyjnej ustala się na tydzień przed zakończeniem zajęć śródrocznych i rocznych. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) powinny być wystawione nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

11. Śródroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zgodnie z opracowanymi przez siebie wymaganiami, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe  zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału programowo wyższego ani na ukończenie szkoły. 

13. Oceny bieżące w oddziałach I-III z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalone w niniejszym statucie. 

14. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy  od oddziału IV, ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący –6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny –3; 

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1. 

15. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust.13 pkt 1-5. 

16. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.13 pkt.6. 

17. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

18. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od  oddziału IV, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

19. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do oddziału programowo wyższego lub ukończenie szkoły. 

21. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyższym, szkoła w miarę możliwości, stwarza szansę uzupełnienia braków. 

22. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 
ucznia 
na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

23. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                       że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen: 

1) zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych   lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż  w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 

a) wniosek musi zawierać uzasadnienie zmiany oceny. Należy go złożyć nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno wychowawczych,  

b) dyrektor szkoły powołuje komisję, nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania na drodze głosowania zwykłą 
większością 
głosów, w przypadku 
równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego komisji, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 

c) w skład komisji wchodzą: 

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji, 

· dwóch nauczycieli, prowadzących takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący. 

d) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny, 

e) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 

f) dyrektor informuje rodziców o terminie sprawdzianu, 

g) powołana przez dyrektora komisja w terminie 7 dni opracowuje i przeprowadza sprawdzian 
wiadomości i umiejętności na podstawie wymagań edukacyjnych na wnioskowany stopień, 

h) aby otrzymać wnioskowany stopień uczeń musi uzyskać przynajmniej 80% możliwych punktów, 

i) z przeprowadzonego sprawdzianu „weryfikacyjnego” sporządza się protokół, zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, pytania, wynik oraz ocenę ustaloną przez komisję, do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia lub wyniki sprawdzianu umiejętności, 

j)uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do sprawdzianu „weryfikacyjnego” w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w terminie dodatkowym, nie później niż do dnia poprzedzającego klasyfikację. 

§ 42 WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W ODDZIAŁACH IV – VIII 

1.Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów  na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.  

2.Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych  i dla danego etapu kształcenia. 

3.Wymagania edukacyjne realizowane są w zakresie dwóch poziomów: poziom podstawowy   i ponadpodstawowy. 

4.Wymagania podstawowe określa się jako umiejętności i wiadomości ucznia do dalszego zdobywania wiedzy. 

5.Ponadpodstawowe umiejętności i wiadomości określa się jako ważne dla rozwijania szczególnych zainteresowań i pogłębiania wiedzy. 

7. Uczeń ma prawo trzy razy w półroczu zgłosić nieprzygotowanie do zajęć na lekcjach języka polskiego, matematyki i języka angielskiego oraz do dwóch nieprzygotowań na pozostałych przedmiotach. 

8. Wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne w oddziałach IV-VIII podlegają ocenie                        i kończą się oceną śródroczną lub roczną. 

9.W ciągu semestru uczeń powinien uzyskać nie mniej niż cztery oceny cząstkowe z każdego przedmiotu. 

10. Uczeń ma prawo poprawić  każdą  ocenę tylko jeden raz w czasie i w sposób uzgodniony z nauczycielem. 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel ma obowiązek w formie pisemnej uzasadnić ustaloną ocenę w ciągu trzech dni od daty wpłynięcia wniosku. 

12. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia: 

1) Pisemna praca klasowa: 

a) obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na ich  podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową, 

b) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, 

c) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, 

2) Sprawdzian: 

a) obejmuje materiał z  jednego działu lub kilku lekcji,  

b) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu, 

c) w ciągu tygodnia uczeń może pisać nie więcej niż trzy sprawdziany, 

d) nie można przeprowadzić sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa, 

3) Kartkówki: 

a) kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z 1-3 ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie mają rangę oceny z odpowiedzi ustnej, może być przeprowadzana bez uprzedniego informowania uczniów, 

4) odpowiedzi ustne – obowiązkowe

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego: 

a) sprawdzana jest zawartość zeszytu także pod kątem ortografii, 

6)prace domowe – sprawdzane na bieżąco, 

7)praca dodatkowa – nieobowiązkowa, przydzielana na prośbę ucznia lub z inicjatywy nauczyciela.   

13. Udział w konkursach przedmiotowych i innych: 

1) na szczeblu szkolnym – bardzo dobry, 

2) na szczeblu pozaszkolnym – celujący, 

3) prace długoterminowe – np. obserwacje, doświadczenia, projekty edukacyjne, prace wytwórcze itp. 

14. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń ich nie  napisał, to powinien to uczynić po powrocie do szkoły na zasadach uzgodnionych z nauczycielem. 

15. Prace pisemne powinny być opatrzone punktacją i komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:  

Ocena:  
                                                                        Procent liczby punktów: 

Celująca (6) 
                                                                                   100%  

Bardzo dobra plus (5+)                                                                    97% - 99%  

Bardzo dobra    (5)                                                                           94% – 96%

Bardzo dobra minus (5-)                                                                 91% - 93%

Dobra plus (4+)                                                                                86% - 90%

Dobra (4)                                                                                          81% - 85%

Dobra minus (4-)                                                                             76% -80%

Dostateczna plus (3+)                                                                     68% -75%

Dostateczna (3)                                                                               59% - 67%

Dostateczna minus (3-)                                                                  51% - 58%

Dopuszczająca plus (2+)                                                                44% - 50%

Dopuszczająca (2)                                                                          37% - 43%

Dopuszczająca minus (2-)                                                             30% - 36%

Niedostateczna (1)                                                                         0% - 29%

16.Ocena śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych i zachowania za dany okres według przyjętej skali

1) Oceny z prac klasowych, sprawdzianów, testów, długoterminowe projekty otrzymują wagę 3 i stawiane są kolorem czerwonym 

2) Oceny z kartkówek, odpowiedzi ustne, wypracowania domowe- otrzymują wagę 2 i stawiane są kolorem zielonym 

3)Oceny z prac domowych krótkich- otrzymują wagę 1 i stawiane są kolorem niebieskim lub czarnym 

17. Prace klasowe, sprawdziany i kartkówki powinny być poprawione i ocenione w ciągu 7 dni  od ich napisania przez uczniów.  

18. Nauczyciel przechowuje sprawdziany i prace klasowe do 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

19. Uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej uzyskanej ze sprawdzianu lub pracy klasowej na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. 

20. W celach diagnostyczno - badawczych dopuszcza się przeprowadzenie sprawdzianów śródrocznych i rocznych. Wyniki takiego sprawdzianu nie  mogą wpływać na ocenę śródroczną czy roczną ucznia, ustaloną przez nauczyciela prowadzącego poszczególne zajęcia ,edukacyjne. Przeprowadzenie w/w badań odbywa się po konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia. 
§ 43 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W ODDZIAŁACH IV-VIII 
1. Przy wystawianiu ocen zachowania brane są pod uwagę niżej wymienione obszary funkcjonowania ucznia w szkole: 

Obszar I.  Wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

1) Przygotowanie do wszystkich zajęć szkolnych i obowiązków dyżurnego. 

2) Uzyskiwanie wyników odpowiednio do swoich możliwości i dodatkowej pracy. 

3) Spóźnianie się na lekcje oraz usprawiedliwianie nieobecności szkolnych. 

Obszar II. Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1) Aktywność na rzecz klasy i szkoły. 

2) Uczestnictwo w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, wkład pracy w odniesieni sukcesu. 

3) Przestrzeganie norm współżycia społecznego, wykazywanie agresji słownej i fizycznej. 

4. Szanowanie mienia swojego i kolegów. 

Obszar III. Dbałość o honor i tradycje szkoły: 

1. Reprezentowanie szkoły na konkursach i zawodach sportowych. 

2. Szanowanie tradycji szkolnej, przychodzenie w stroju galowym na uroczystości szkolne. 

3. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły. 

Obszar IV. Dbałość o piękno mowy ojczystej: 

1. Kultura słowa. 

2. Nieużywanie  wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

Obszar V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

1. Przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania  w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych. 

2. Korzystanie z używek. 

3. Reagowanie na dostrzeżone przejawy zła. 

Obszar VI. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

1.Kulturalne zachowanie w szkole oraz podczas zajęć pozaszkolnych, taktowne odnoszenie się do rówieśników i dorosłych. 

2. Dbanie o wygląd, schludne ubranie. 

3.Negatywne uwagi zapisane w dzienniku wychowawcy. 

Obszar VII. Okazywanie szacunku innym osobom: 

1.Odnoszenie się z szacunkiem do siebie i innych osób. 

2.Uczynność wobec starszych oraz koleżanek i kolegów. 

3.Szacunek wobec ludzi i ich pracy, przekonań, odmienności, poglądów, szanowanie cudzej własności i mienia publicznego. 

2.Wychowawca w dzienniku wychowawcy  lub w oddzielnym zeszycie  przeznacza określone miejsce dla każdego wychowanka, w które nauczyciele wpisują swoje uwagi pozytywne  i negatywne z zaznaczeniem, z jakiego powodu uczeń je otrzymał i kiedy. 

3. Wymagania na poszczególne oceny ustala się następująco: 

Ocena wzorowa – otrzymuje ją uczeń, który: 

1. Wyróżnia się starannym przygotowaniem do wszystkich zajęć szkolnych i obowiązków dyżurnego. 

2. Zawsze uzyskuje wyniki odpowiednie do własnych możliwości i dodatkowej pracy. 

3. Nigdy nie spóźnia się na lekcje, a wszystkie nieobecności ucznia są usprawiedliwione                      w ciągu 5 dni roboczych po jego  powrocie do szkoły. 

4. Wyróżnia się aktywnością  w pracy  na rzecz klasy i szkoły. 

5. Zawsze chętnie uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, wkłada dużo pracy                     w odniesienie sukcesu. 

6. Zawsze przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słowne  i fizycznej. 

7. Zawsze szanuje mienie swoje i swoich kolegów. 

8. Wzorowo reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych. 

9. Wzorowo szanuje tradycję szkolną – na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym. 

10. Swoim zachowaniem w każdej sytuacji kształtuje pozytywny wizerunek szkoły. 

11. Zawsze wyróżnia się  wysoką kulturę słowa. 

12. Nigdy nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

13. Zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych (wzorowo zachowuje  się podczas przerw, wyjazdów szkolnych, itp.). 

14. Nigdy nie korzysta z używek. 

15. Zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła. 

16.Wyróżnia się kulturalnym i taktownym  zachowaniem  w szkole oraz podczas zajęć pozaszkolnych, w sposób taktowny odnosi się do rówieśników  i dorosłych. 

17. Zawsze dba o swój wygląd,  jest schludnie ubrany. 

18. Nigdy nie posiada  negatywnych uwag  zapisanych w dzienniku wychowawcy. 

19. Zawsze odnosi się z szacunkiem do siebie i innych ludzi. 

20. Zawsze jest uczynny wobec starszych oraz koleżanek i kolegów. 

21. Zawsze szanuje ludzi i ich pracę, przekonania, odmienność i poglądy, cudzą własność                     i mienie publiczne. 

Ocena bardzo dobra – otrzymuje ją uczeń, który: 

a) Bardzo dobrze przygotowuje się  do wszystkich zajęć szkolnych i wywiązuje z obowiązków dyżurnego. 

b) Bardzo często uzyskuje wyniki odpowiednie do własnych możliwości i dodatkowej pracy. 

c) Nie spóźnia się na lekcje, a wszystkie nieobecności ucznia są usprawiedliwione w ciągu 5 dni roboczych po jego  powrocie do szkoły. 

d) Aktywnie uczestniczy  w pracy  na rzecz klasy i szkoły. 

e) Chętnie uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, wkłada dużo pracy   w odniesienie sukcesu. 

f) Prawie zawsze przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej  i fizycznej. 

g) Prawie zawsze szanuje mienie swoje i swoich kolegów. 

h) Bardzo dobrze reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych. 

i) Szanuje tradycję szkolną – na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym. 

j) Swoim zachowaniem w prawie każdej sytuacji kształtuje pozytywny wizerunek szkoły.

k) Wyróżnia się  wysoką kulturę słowa. 

l)  Nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

m) Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych (wzorowo zachowuje  się podczas przerw, wyjazdów szkolnych, itp.). 

n) Nigdy nie korzysta z używek. 

o) Reaguje na dostrzeżone przejawy zła. 

p) Kulturalnie i taktownie  zachowuje się  w szkole oraz podczas zajęć pozaszkolnych,                        w sposób taktowny odnosi się do rówieśników  i dorosłych. 

q) Prawie zawsze dba o swój wygląd,  jest schludnie ubrany. 

r) Nie posiada negatywnych uwag  zapisanych w dzienniku wychowawcy. 

s) Prawie zawsze odnosi się z szacunkiem do siebie i innych ludzi. 

t) Jest uczynny wobec starszych oraz koleżanek i kolegów. 

u) Szanuje ludzi i ich pracę, przekonania, odmienność i poglądy, cudzą własność i mienie publiczne. 

Ocena dobra – otrzymuje ją uczeń, który: 

a) Dobrze przygotowuje się  do wszystkich zajęć szkolnych i wywiązuje się z obowiązków dyżurnego. 

b) Uzyskuje wyniki odpowiednie do własnych możliwości . 

c) Stara się nie spóźniać się na lekcje i usprawiedliwiać nieobecności w określonym terminie.  

d) Uczestniczy   w pracach  na rzecz klasy i szkoły. 

e) Uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych. 

f) Często przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej  i fizycznej. 

g) Zazwyczaj szanuje mienie swoje i swoich kolegów. 

h) Godnie reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych. 

i) Szanuje tradycję szkolną – na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym. 

j) Swoim zachowaniem kształtuje pozytywny wizerunek szkoły. 

k) Stara się o zachowanie właściwej  kultury  słowa. 

l) Sporadycznie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

m) Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych (bardzo dobrze zachowuje  się podczas przerw, wyjazdów szkolnych, itp.)

n)  Nie korzysta z używek. 

o) Prawie zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła. 

p) Prawie zawsze kulturalnie  i taktownie  zachowuje się  w szkole oraz podczas zajęć pozaszkolnych,   w sposób taktowny odnosi się do rówieśników  i dorosłych. 

q) Dba o swój wygląd,  jest schludnie ubrany. 

r) Zdarzają się sporadyczne uwagi  zapisane w dzienniku wychowawcy. 

s) Odnosi się z szacunkiem do siebie i innych ludzi. 

t) Stara się być  uczynnym  wobec starszych oraz koleżanek i kolegów. 

u) Zwykle szanuje ludzi i ich pracę, przekonania, odmienność i poglądy, cudzą własność                      i mienie publiczne. 

Ocena poprawna – otrzymuje ją uczeń, który: 

a) Niesystematycznie przygotowuje się  do zajęć szkolnych, czasami zapomina obowiązkach dyżurnego. 

b) W stosunku do swoich możliwości osiąga przeciętne wyniki w nauce. 

c) Zdarza się, że  spóźnia się na lekcje, i sporadycznie nie usprawiedliwia  nieobecności.  

d) Niechętnie  uczestniczy w  pracach  na rzecz klasy i szkoły. 

e) Niechętnie uczestniczy w konkursach szkolnych i  pozaszkolnych. 

f) Zdarza się, że nie przestrzega norm współżycia społecznego, występują pojedyncze przypadki wykazywania agresji słownej i fizycznej. 

g) Zdarza się, że nie szanuje mienia własnego i swoich kolegów. 

h) Niechętnie reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych. 

i) Sporadycznie łamie  zasady poszanowania tradycji szkolnej. 

j) Swoim postępowaniem nie wpływa na kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły,                     ale nie przynosi jej ujmy. 

k) Wykazuje  małą dbałość o zachowanie  kultury słowa. 

l) Zdarza się, że  używa wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

m) Sporadycznie nie  przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych.  

n) Występują pojedyncze przypadki  korzystania  z używek. 

o) Zdarza się, że jest obojętny na przejawy  dostrzeżonego  zła. 

p) Zdarzają się przypadki braku kultury i taktu w stosunku do rówieśników i dorosłych. 

q) Nie zawsze dba o swój wygląd, bywa, że nie jest schludnie ubrany ale koryguje swoje zachowanie. 

r) Posiada negatywne  uwagi   zapisane w dzienniku wychowawcy. 

s) Zdarzają się przypadki braku  szacunku wobec  siebie i innych ludzi. 

t) Cechuje go obojętność w zakresie udzielania pomocy starszym oraz koleżankom  i kolegom 

u) Zdarzają się pojedyncze przypadki  niszczenia cudzej własności i mienia publicznego. 

Ocenę nieodpowiednia – otrzymuje ją uczeń, który: 

a) Zwykle  jest nie przygotowany  do  zajęć szkolnych, przeszkadza nauczycielowi w ich prowadzeniu, nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego. 

b) Nie wykorzystuje swoich możliwości w uzyskiwaniu wyników, lekceważy obowiązki szkolne. 

c) Często spóźnia się na lekcje  i nie usprawiedliwia  nieobecności. 

d) Jest nieaktywny, wulgarny, agresywny, rzadko poprawia swoje zachowanie mimo umów z nauczycielem. 

e) Bywa, że wchodzi  w konflikt z prawem. 

f) Często nie przestrzega norm współżycia społecznego. 

g) Nie szanuje  mienia własnego  i swoich kolegów. 

h) Nie jest zainteresowany reprezentowaniem szkoły w konkursach  szkolnych. 

i) Nie szanuje tradycji szkolnej – zwykle nie jest ubrany w strój galowy. 

j) Swoim zachowaniem  wpływa  niekorzystnie na kształtowanie dobrego wizerunku szkoły, nie dba o jej honor i tradycje. 

k) Nie dba o  piękno mowy ojczystej.  

l) Często używa wulgarnych słów w szkole i poza nią. 

m) Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych, swoim zachowaniem często powoduje zagrożenie zdrowia własnego lub innych, rzadko lub na krótko zmienia swoją postawę. 

n) Korzysta z używek. 

o) Nie reaguje na przejawy zła oraz nie eliminuje swoich negatywnych zachowań. 

p) Często odnosi się niekulturalnie i nietaktownie w  stosunku do rówieśników i dorosłych, ma zły wpływ na innych uczniów. 

q) Często jest niestosownie ubrany, wyzywająco lub niechlujnie. 

r) Posiada dużo  negatywnych uwag  zapisanych w dzienniku wychowawcy. 

s) Zwykle nie odnosi się z szacunkiem do  ludzi starszych i kolegów, sporadycznie podejmuje próby  poprawy swojego zachowania. 

t) Często  niszczy pracę innych ludzi, cudzą własność i mienie publiczne.  

u) Zdarza się, że wyszydza przekonania, odmienność  i poglądy  innych ludzi . 

Ocenę naganną – otrzymuje  uczeń, który: 

a) Zawsze jest nie przygotowany do wszystkich zajęć szkolnych, nie wywiązuje się                           z obowiązków dyżurnego. 

b) Nigdy nie wykorzystuje własnych możliwości do uzyskania pozytywnych wyników. 

c) Notorycznie  spóźnia się na lekcje, i nie usprawiedliwia  nieobecności.  

d) Jest aspołeczny, świadomie łamie obowiązujące normy postępowania. 

e) Wchodzi w konflikt z prawem. 

f) Nie przestrzega norm współżycia społecznego, wykazuje  agresję  słowną i fizyczną. 

g) Niszczy mienie własne  i swoich kolegów. 

h) Nie jest zainteresowany reprezentowaniem szkoły w konkursach  szkolnych. 

i) Nie szanuje tradycji szkolnej – na uroczystości szkolne nie przychodzi w stroju galowym. 

j) Swoim zachowaniem  niszczy pozytywny wizerunek szkoły, postępowanie ucznia przynosi szkole ujmę. 

k) Lekceważy kulturę języka polskiego.  

l) Notorycznie i świadomie używa wulgarnych słów.  

m) Nigdy nie przestrzega zasad bezpieczeństwa zachowania się w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych. 

n) Notorycznie korzysta z używek. 

o) Radość sprawiają mu dostrzegane  przejawy zła. 

p) Cechuje go brak kultury i taktu w stosunku do rówieśników i dorosłych. 

q) Nie  dba o swój wygląd,  jest niechlujnie  ubrany. 

r) Posiada bardzo  dużo  negatywnych uwag  zapisanych w dzienniku wychowawcy. 

s) Z pogardą odnosi się zwłaszcza do  innych ludzi. 

t) Brak empatii wobec starszych oraz koleżanek i kolegów. 

u) Szydzi z przekonań, odmienności i poglądów innych ludzi, niszczy pracę innych ludzi, cudzą własność i mienie publiczne. 

4. Jeden raz w każdym  semestrze, na miesiąc przed radą klasyfikacyjną, wychowawca wraz         z wychowankami ustala propozycję  śródrocznej, rocznej oceny zachowania. 

5. Najpóźniej 2 dni  przed radą klasyfikacyjną, wychowawca wystawia  śródroczną, roczną ocenę zachowania. 
§ 44 WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W ODDZIAŁACH I-III 

1.  Celem edukacji wczesnoszkolnej jest: 

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym,  fizycznym i estetycznym; 

2) przygotowanie do życia w zgodzie z samym sobą, ludźmi i przyrodą; 

3) dbałość o to, aby dziecko rozróżniało dobro od zła, było świadome przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz rozumiało konieczność dbania  o przyrodę; 

4) kształtowanie systemu wiadomości i umiejętności potrzebnych dziecku do poznawania  i rozumienia świata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania   nauki  w oddziałach IV- VI szkoły podstawowej.  

2.  Zadaniem  szkoły jest: 

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym rozwoju i możliwościach uczenia się; 

2) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń- szkoła- dom rodzinny; 

3) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 

4) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości   w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 

5) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych                           i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego; 

6) rozwijania samodzielności oraz  odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej; 

7) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych  i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu   problemów; 

8) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia   świata w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich; 

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego    uczestnictwa w życiu społecznym. 

3. Zasady oceniania- ocena opisowa: 

W edukacji wczesnoszkolnej ocena pełni głównie funkcję diagnostyczną, wspiera szkolną  karierę ucznia, monitoruje jego postępy i określa indywidualne potrzeby oraz podnosi jego motywację do uczenia się. 

1) Celem oceniania opisowego jest: 

a) diagnozowanie poziomu wiadomości, umiejętności i postaw, 

b) obserwowanie rozwoju ucznia,  

c) motywowanie ucznia do szeroko rozumianej aktywności, 

d) informowanie ucznia i rodzica o poziomie osiągnięć  edukacyjnych i  postępach w tym zakresie, 

e) rozwijanie pozytywnego myślenia o własnych możliwościach oraz samym procesie uczenia się, 

f) wdrażanie do samooceny i systematycznej pracy, 

g) informowanie o skuteczności i stosowanych metodach i form pracy.  

2) Ocena opisowa dziecka dotyczy: 

a) rozwoju intelektualnego, umiejętności w zakresie: czytania, pisania, mówienia, słuchania, obliczania, rysowania/malowania, śpiewania/grania, tworzenia, badania. 

b) rozwoju społeczno – moralnego, umiejętności w zakresie: organizowania własnych działań i zachowań emocjonalnych: cech osobowościowych, czynników motywujących do działania, sposobów reagowania w określonych sytuacjach, funkcjonowania w grupach społecznych. 

c) zachowania z uwzględnieniem: stosunku do organizowania działań   edukacyjnych, kultury osobistej, przestrzegania norm społecznych,  obyczajowych i funkcjonujących umów. 

3) Obszary aktywności podlegające ocenie:  

a) wypowiedzi ustne, 

b) prace pisemne, 

c) karty badania umiejętności, 

d) prace domowe, 

e) zeszyty, 

f) zaangażowanie na zajęciach, 

g) działalność artystyczna, 

h) działalność  zdrowotno- ruchowa, 

i) wkład pracy i wysiłek, 

4) Sposoby gromadzenia informacji o uczniu.  

Podstawę oceniania stanowić będzie systematyczne obserwacja ucznia w różnych sytuacjach ujawniających predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania  i postawy. 

Nauczyciel gromadzi informacje poprzez: 

a) obserwacje dzieci, 

b) analizę wytworów ich pracy, 

c) zadania praktyczne dzieci, 

d) rozmowy i wywiady, 

e) karty badania umiejętności, 

f) sprawdziany przygotowane przez nauczyciela, 

g) testy i ankiety. 

5) Ocenianie bieżące -  skala punktowa wyrażona cyframi od 1 - 6 punktów.   

6) Edukacje: muzyczna, plastyczna, zajęcia praktyczno-techniczne, zajęcia komputerowe,   wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna, zachowanie, oceniane są w skali od 2 - 6 punktów. 

7) Podczas codziennych zajęć stosuje się  również ocenianie wspomagające wyrażone poprzez: 

a) ocenę spontaniczną połączoną z gestem, mimiką i niewerbalnym przekazem informacji przez nauczyciela, 

b) rozmowę z uczniem – ustne wyrażenie uznania lub dezaprobaty, 

c) rozmowę pisemną – w formie krótkiego komentarza. 

8) W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej polegającej   na określeniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania się, 

b) czytania, 

c) pisania, 

d) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych, 

e) posługiwania się liczbami i działaniami matematycznymi, 

f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej, 

g) umiejętności i sprawności ruchowych oraz muzycznych. 

9) ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postępach ucznia, ma ona dostarczyć informacji: uczniowi – rodzicom – nauczycielowi: 

a) uczniowi – dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywności, wskazówek jak pokonać napotkane trudności, motywuje do dalszego wysiłku, jest zachętą do samooceny; umacnia wiarę we własne możliwości. 

b) rodzicom – dostarcza rzetelnej, szczegółowej informacji o ich dziecku, na podstawie której będą mogli w porę podejmować właściwe działania na rzecz jego dalszego, prawidłowego rozwoju, 

c) nauczycielowi – dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje się uczeń                           w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy                           z uczniem jest efektywny. 

10) Ocenianie śródroczne i roczne ma charakter oceny opisowej: 

a) ocena śródroczna – jest wynikiem półrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazówki dla ucznia, dotyczące postępów w nauce jak i rozwoju społeczno - emocjonalnego. Ocena ta jest  przekazana rodzicom w formie pisemnej. 

b) ocena roczna – opisowa – podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające ze stosowania wskazówek zawartych w ocenie śródrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno – informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu się z jej treścią mogli jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym jego rozwoju. 

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne  w stosunku do ucznia,  u którego stwierdzono specyficzne  trudności  w uczeniu się  lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym. 

11)  Wiadomości i umiejętności uczniów są sprawdzane i oceniane poprzez: 

a) wypowiedzi ustne, 

b) prace pisemne, 

c) sprawdziany, testy,  

d) wkład pracy, wysiłek, zaangażowanie dziecka, 

e) aktywność na zajęciach szkolnych, 

f) prace plastyczne i techniczne, 

g) udział i zaangażowanie w zajęciach muzyczno-ruchowych. 

12) Ocenianie prac pisemnych: 

% liczby punktów: 
                                  Ocena prac pisemnych: 

Ocena celująca  
                               100%   

Ocena bardzo dobra                            91% - 99%  

Ocena dobra                                         76% -  90%  

Ocena dostateczna                               51% -  75%  

Ocena dopuszczająca                           30% -  50%  

Ocena niedostateczna  
                       do 29%  

13) Poziomy wymagań na poszczególne oceny punktowe zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania klas I –III; 

14) Ocena  zachowania – jest  oceną opisową. Przy ustalaniu oceny zachowania dla uczniów klas 1 – 3 szkoły podstawowej bierze się pod uwagę następujące kryteria szczegółowe: 

Wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

a) uczęszcza systematycznie i punktualnie na zajęcia szkolne, 

b) starannie przygotowuje się do zajęć, 

c) sumiennie odrabia zadania domowe, 

d) uzupełnia braki wynikające z nieobecności w szkole, 

e) wykazuje aktywność podczas wszystkich zajęć, 

f) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli, 

g) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć lekcyjnych, 

h) dotrzymuje ustalonych terminów (np. zwrot książek do biblioteki), 

Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

b) szanuje mienie szkolne oraz swoją i cudzą własność, 

c) wywiązuje się z obowiązków dyżurnego oraz innych powierzonych ról, 

d) pomaga kolegom w różnych sytuacjach, 

e) pracuje samodzielnie, nie ściąga, nie kłamie, 

Dba o honor i tradycje szkoły: 

a) przychodzi w stroju galowym na uroczystości szkolne, koncerty, 

b) zachowuje powagę podczas ceremoniału szkolnego (wprowadzanie sztandaru, śpiewanie hymnu), 

c) uważnie i w spokoju ogląda przedstawienia, inscenizacje, występy innych uczniów, 

Dba o piękno mowy ojczystej: 

a) nie używa wulgaryzmów w języku mówionym i pisanym, 

b) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

c) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrości innym osobom, 

d) używa zwrotów grzecznościowych (dziękuję, proszę, przepraszam, dzień dobry), 

Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) w każdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczeństwa, 

b) reaguje na dostrzeżone objawy zła, 

c) nie stosuje aktów przemocy fizycznej i psychicznej, 

d) jest zawsze czysty i ubrany stosownie do sytuacji, 

Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

a) przestrzega regulaminu wycieczek, 

b) stosownie zachowuje się w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertów itp., 

c) zgodnie bawi się z rówieśnikami, nie przeszkadza innym w zabawie, 

d) dokonuje samooceny swojego zachowania, 

e) panuje nad negatywnymi emocjami, 

Okazuje szacunek innym osobom: 

a) szanuje przekonania innych osób, 

b) nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania, 

c) nie wyśmiewa się z innych (kolegów, koleżanek, dorosłych, niepełnosprawnych), 

d) nie obraża się na rówieśników i dorosłych, 

e) toleruje odmienność drugiego człowieka (wygląd, poglądy, religia). 

4. Dokumentowanie głównych osiągnięć i postępów: 

1) Podstawową dokumentację szkolną rejestrującą osiągnięcia i postępy ucznia stanowią: 

a) arkusze ocen, 

b) świadectwa, 

c) dziennik elektroniczny, 

d) dziennik wychowawcy,  

e) opisowa ocena postępów ucznia w poszczególnych klasach. 

2) Dokumenty te wspierają: 

a) testy i sprawdziany, 

b) karty kontrolne. 

5. Informowanie rodziców o postępach i trudnościach ucznia w nauce: 

1) sposoby informowania: 

a) zebrania klasowe – co najmniej trzy razy w roku, 

b) spotkania indywidualne – w miarę potrzeb, 

c) kontakt pośredni - rozmowy telefoniczne (w szczególnych przypadkach), 

d) bieżąca informacja w dokumentacji ucznia (karty pracy, zeszyt, sprawdziany), 

e) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna. 

f) oceny zamieszczane w dzienniku elektronicznym 
§ 45 ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN W WZO 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania mogą ulegać zmianom. 

2. Zmiany nie mogą być dokonywane w trakcie trwania roku szkolnego. 

3. Zmiany można wprowadzić w kolejnym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów i rady rodziców. 
§ 46 ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH
1.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia  na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności                           lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny  tok nauki, 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka  i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny,   nie ustala się oceny zachowania. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych     i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz realizującego, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,  spełniającego obowiązek szkolny  poza szkołą, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

12. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  planie nauczania    dla odpowiedniej klasy. 

13.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub  obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których  uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

 – rodzice  ucznia. 

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający         w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny i wskazanych przez dyrektora szkoły nauczycieli pokrewnych lub takich samych zajęć edukacyjnych, którzy byli obecni podczas trwania egzaminu; 

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spełniającego   obowiązek szkolny lub  poza szkołą  – skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

6) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”. 

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

18.O wynikach egzaminu informuje się ucznia i jego rodziców w formie pisemnej.  
§ 47 PROCEDURY ODWOŁAWCZE 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania jest ostateczna, jednak uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny (nie później jednak niż w terminie  2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych).  

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena  klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną,  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,  

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  w danej klasie, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna   roczna,  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, wtedy gdy uczeń lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 5 dni   od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

5. Sprawdzian, o którym mowa w pkt. 2a, przeprowadza się nie później niż w terminie 2 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu, o którym mowa wyżej, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Nauczyciel, który ustalił ocenę niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  rocznej,  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania może być zwolniony  z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,  z wyjątkiem  negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach   ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
§ 48 ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO 

1. Uczeń, począwszy od oddziału IV szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z :     

1) jednych  albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo ; 

2) jednych 
obowiązkowych 
zajęć 
edukacyjnych 
- może przystąpić do 
egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych 

7. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel przedmiotu, z którego jest przeprowadzony egzamin  jako egzaminator; 

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu  jako członek. 

8. Nauczyciel, powołany do pracy w komisji jako egzaminujący, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną pisemną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie  samo zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. 

10. Do protokołu dołącza się: 

1) pisemną pracę ucznia; 

2) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) pytania egzaminacyjne; 

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

11.Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego            w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału programowo wyższego i powtarza oddział. 

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału programowo wyższego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane   w oddziale programowo wyższym. 

15.O wynikach egzaminu informuje się ucznia i jego rodziców w formie pisemnej.  

§ 49 PROMOCJA 

1. Uczeń  oddziału I – III  otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu oddziału przez ucznia oddziały I –III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy  oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców  lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub  na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców, rada pedagogiczna może postanowić  o promowaniu ucznia oddziału I – II szkoły podstawowej do oddziału programowo wyższego również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch oddziałów. 

4. Począwszy od oddziału IV, uczeń otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne,  pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich zajęć edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne, ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, który jest egzaminem obowiązkowym dla wszystkich uczniów kończących szkołę. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do oddziału  programowo wyższego, powtarza oddział.  

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału programowo wyższego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane  w oddziale programowo wyższym. 

7. O promowaniu do oddziału programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe  w stopniu umiarkowanym lub znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na zajęcia  religii lub etyki, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć, nie wpływają jednak na promocję. 

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim  oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata  lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywna końcową ocenę klasyfikacyjną. 

11.Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli : 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych  pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne. 

12. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 

13. Ocena naganna zachowania nie wpływa na promocje ucznia do klasy programowo wyższej. 
§ 50  WARUNKI I TRYB UBIEGANIA SIĘ O UZYSKANIE WYŻSZYCH, NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

1. Uczeń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w formie sprawdzianu w części ustnej i pisemnej. 

2. Podanie w formie pisemnej o sprawdzian wiedzy i umiejętności może złożyć uczeń lub rodzic w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

3.Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

5. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdego przedmiotu), który zawiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

2) termin tych czynności; 

3) zadania sprawdzające; 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę; 

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły. 

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności nie może być niższa niż przewidywana. 

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 51 WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice  nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania,     którą zostali zapoznani przez wychowawcę oddziału w terminie jednego miesiąca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej,  w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację. 

3. Dyrektor szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, uczniów samorządu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.  

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (nie muszą) przekonać wychowawcę oddziału  o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę 
zachowania po analizie przeprowadzanej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole. 

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie siedmiu dni od dnia wpłynięcia podania o rozstrzygnięciu w sprawie. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne. 

6. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę; 

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.  

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły. 

 ROZDZIAŁ IX 

BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE I POZA NIĄ 

§ 52 WARUNKI POBYTU W SZKOLE I POZA NIĄ ZAPEWNIAJĄCE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWO 

1.Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia                     do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli, instruktorów oraz innych pracowników szkoły,  

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich  na korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły, 

3) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przed i po lekcjach wychowania fizycznego przez nauczyciela tego przedmiotu, 

4) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach, 

5) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla oddziałów przedszkolnych, I - VIII, 

6) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami  i po zajęciach lekcyjnych, 

7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 

8) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych, 

9) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 

10) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego, 

11) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynku, placu, boiska i sprzętu szkolnego  w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, 

12) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, 

13) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, a także: 

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

15) inny pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora, 

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły  o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekunów zgodnie z regulaminem wycieczek (przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym) i spacerów. 

3. Szkoła zgłasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkę. 

4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 
§53 ZWOLNIENIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ LEKCYJNYCH 
1. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych. 

2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoły  i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę pisemnie przez niego upoważnioną. 

3. Zwolnienie ucznia możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby podpisanej przez rodziców lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły rodzica  i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor. 

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe. 

5. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję. 

6. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się pogotowie ratunkowe. 

7. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli 
lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

8. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom najpóźniej dzień wcześniej. Informację przekazuje się w formie pisemnej poprzez umieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie przedmiotowym  i zobowiązuje się uczniów do przekazania tej informacji rodzicom. 

9. Za przekazanie informacji, o której mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel wskazany przez dyrektora. 
ROZDZIAŁ X 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODWEGO 

§ 54 FUNKCJONOWANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogół działań podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia. 

2. Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu. Cel główny wykazuje konieczność kształcenia u uczniów konkretnych umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania  w różnych rolach zawodowych i społecznych. Jest zobowiązaniem całej społeczności szkolnej do systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych. 

3. Osiągnięciu celów ogólnych służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia określonych działań; 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, 
zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.  

5. Za realizację WSDZ odpowiada dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze. 

6. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w Szkole w ciągu roku szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Formy działań adresowane do uczniów Szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole(wywiad, kwestionariusz ankiety); 

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie  i swoich predyspozycji zawodowych; 

3) warsztaty 
doskonalące 
umiejętności 
w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 

4) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach; 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

8) organizowanie wycieczek. 

8. Metody w poradnictwie grupowym najczęściej stosowane w pracy doradczej to: 

1) aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja; 

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról; 

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy; 

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne; 

5) treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki. 

9. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w Szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów; 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych                           z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci; 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców; 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 

5) mniej niepowodzeń szkolnych.  
                 ROZDZIAŁ XI 

                   POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.Szkoła posiada  ceremoniał, który obejmuje: 

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego, 

2) uroczystość pasowania na ucznia kl. I, 

3) uroczystość zakończenia roku szkolnego. 

§ 55

1.Szkoła prowadzi dokumentację kancelarii szkolnej, zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną, gromadzi i przechowuje dokumentację jej statutowej działalności,  w szczególności zaś będącą podstawą wystawiania świadectw, duplikatowi zaświadczeń określających poziom wykształcenia byłych uczniów szkoły wg odrębnych przepisów. 

§ 56

1.Szkoła do celów urzędowych używa pieczęci okrągłych (dużej i małej) oraz stempla firmowego według ustalonych wzorów. Niniejszy statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

§ 57

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy. 

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy. 

§ 58

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego szkoły oraz gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

§ 59

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,                        a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora szkoły do podania tekstu ujednoliconego po każdej nowelizacji Statutu Szkoły.  

4. Statut dostępny jest w gabinecie dyrektora szkoły, a w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoły.    

5. Zmiany zachodzące w statucie każdorazowo zatwierdza się w formie tekstu jednolitego.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie statutu społeczności szkolnej. 

§ 60

1. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi przepisami.

2. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2022r. 


