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SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Luboszu.

. Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkotg publiczna.

. W szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Powstancéw Wlkp. 1 w Luboszu.
. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Szkota posiada wlasng piecze¢ i1 stempel.

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kwilcz, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23,
64-420 Kwilcz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziaty przedszkolne;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Luboszu;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kwilcz;

5) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw, wychowankow oddziatu
przedszkolnego szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne  szkoly, uwzglednione w  programach wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki sposob realizacji tych podstaw programowych;



9) specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno -
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

10) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

11) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

12) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowa lub elektroniczng;

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace si¢
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno - wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze oraz zajecia wynikajace z potrzeb ucznidw (przygotowujace do konkursow,
uzupetniajace wiadomosci 1 umiejetnosci z powodu nieobecnos$ci ucznia w szkole itp);

17) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne dziatajace
w Szkole Podstawowej w Luboszu;

18) programie wychowania przedszkolnego Iub programie nauczania do danych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ OpiS sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

19) organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA REALIZOWANE W SZKOLE

§3.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego uwzgledniajac tresci
zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego s$rodowiska. Najwazniejszym celem ksztalcenia



w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja na tym
etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidbw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4.
1. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowe;j to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) sprawne porozumiewanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych;
7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;
9) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
10) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;



11) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

12) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

13) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

14) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci uczniow;

4) stwarzanic warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkoéw do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja
| zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami  zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sadem;

14) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§5.
1. Zadania wychowania przedszkolnego realizowane przez oddziaty przedszkolne to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego 1ozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiag im cigglto§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeb tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢c W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur;

2. Sposoéb realizacji zadan przez oddzialy przedszkolne uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace]
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Celeizdania wychowania przedszkolnego realizowane sg poprzez:



1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okres$lonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) dziatalno$¢ doradczg i wspomagajacg rodzicow dzieci uczeszczajagcych do oddzialow
przedszkolnych;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 6.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas =zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
organizowanych przez szkolg poza jej terenem,;

2) organizuje zaje¢cia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem
jednostki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do przestrzegania
stosownych przepisow oraz odrgbnego regulaminu wycieczek szkolnych;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

6) umozliwia pelny rozwo6j osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach;

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju prac;

g) w miar¢ mozliwosci zapewnienie opieki pielegniarskiej i stomatologiczneyj.



§7.

. Zadania okreslone w §5 szkota wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstawy programowej,
przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego, programéw edukacyjnych oraz szkolnego
zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikdw i plandw nauczania okreslonych
wlasciwymi przepisami, a takze poprzez dodatkowe zajecia obowigzkowe, ksztalcenie specjalne,
udziat mitodziezy w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspodiprace ze szkotami.

. Szkota, organizujac edukacje¢ dzieci, uwzglgdnia wewnatrzszkolne ocenianie, optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu. Korzystanie z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§8.

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej: zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowe;j
i dozywiania dzieci, zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin, sygnalizuje
konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych, informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja
si¢ rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspoltprace z: inspektorem ds. nieletnich, kuratorem sagdowym, innymi instytucjami
i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

§9.

. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony o szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w szczego6lnosci
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna);

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Organizacja ksztalcenia uczniow z doswiadczeniem migracji — to jest oséb niebedacych

obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke



w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw

1) szkota rozpoznaje problemy uczniow z Ukrainy doswiadczeniem migracji, ich potrzeby
wychowawcze 1 profilaktyczne oraz czynniki ryzyka, ktore wigzg si¢ z wysokim
prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan problemowych (bariera j¢zykowa, rdznice
kulturowe, trauma zwigzana z przymusowym przesiedleniem, brak poczucia bezpieczenstwa),
2) Przyjecie ucznia z doswiadczeniem migracji do Szkoly odbywa sie zgodnie z przepisami
prawa. Z poczatkiem roku szkolnego 2024/2025 zostaje wprowadzony obowigzek szkolny dla
uczniow z Ukrainy.

3) W pierwszym roku nauki uczen powinien by¢ oceniany na podstawie wktadu pracy i nie sg
oceniane jego umiejetnosci jezykowe.

§ 10.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
Organy wymienione w §11 dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z ustawg prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 12.



1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw Rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze;j 1 innowacyjnej szkoty;

16) wspotpracowanie z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

18) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardow Ochrony Maloletnich.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w §11 .

6. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. W tym celu w szczegdlnosci jest uprawniony do ubiegania si¢
o srodki finansowe pochodzace z zewnatrz (np. fundacje, stowarzyszenia itp.).

7. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty.
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3.
4.

Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym oddziale
przedszkolnym oraz w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania. Dopuszczone do
uzytku w danym oddziale przedszkolnym oraz w szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor, w miar¢ potrzeb lub ukazujacych si¢ wytycznych, wydaje w drodze zarzadzenia
szczegdtowe procedury 1 regulaminy dotyczace bezpieczenstwa oraz zdrowia uczniow
1 pracownikow szkoty.

§13.
. W szkole tworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) pehienie funkcji Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;
3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow;
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan i przedmiotow w ramach dziatalnosci obserwacyjnej;
5) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,
po dokonaniu analizy osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
6) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ nauczycieli;
7) dokonywanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych szkoty;
8) koordynowanie pracami zespoléw powotywanych do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej
w szkole, wdrazania programow 1 projektow szkolnych;
9) sprawowanie kontroli nad prowadzeniem dokumentacji nauczycieli oddziatow przedszkolnych
i nauczycieli klas I-VI11I;
10) sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami dodatkowymi organizowanymi przez szkote;
11) analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli, realizacji zadan wychowawcow klas
i Samorzadu Uczniowskiego;
12) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli.
Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc stanowisko.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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10.

11.

a b~ wbde

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu Rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw programéw wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programOw nauczania oraz
obowigzujacy przez co najmniej 3 lata szkolny zestaw podrgcznikow. Zestawy te dopuszcza
Dyrektor szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoScig glosow, w obecnosci
Co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 15.
Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem “tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz z niniejszym statutem.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
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wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opieckuna samorzadu.
6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyz;ji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§ 16.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow.

2. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziahu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie form realizacji godzin wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
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Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§17.

1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrze$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§18.
1. W przypadku sporu mi¢gdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly, powotywany
jest zespOt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§19.
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10.

1

[EEN

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Obwod Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Luboszu obejmuje w calosci
miejscowosci: Augustowo, Chorzewo, Chudobcezyce, Daleszynek, Jozefowo, Karolewice, Lubosz,
Mosciejewo, Niemierzewo.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Czas rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej, w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole funkcjonuja przez caty rok szkolny.

Terminy przerw w pracy oddziatlow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspolnie z Radg Rodzicow.
. Dyrektor szkoty kazdego roku do 30 wrzesnia okre§la termin zakonczenia zaje¢ pierwszego
polrocza, terminy wystawiania ocen, zebran z rodzicami oraz terminy posiedzen klasyfikacyjnych
Rad Pedagogicznych
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty, oddziatéw przedszkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. W szkole organizowane jest wychowanie przedszkolne w ramach utworzonych oddziatow przedszkolnych
celem osiggniecia przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-I1l nie moze by¢ wigksza niz 25.

Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godziny zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwaja 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych nauka religii i zajgé rewalidacyjnych wynosi: z dzie¢mi w wieku
3-4 lat - okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze ustali¢ w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze
do 8 dni. Dyrektor do 30 wrzesnia podaje informacj¢ na stronie internetowej szkoty 0 ustalonych dniach.

§ 20.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Do oddzialu przedszkolnego uczeszczajg dzieci do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

§ 21.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia .

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 22.
. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnig;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczen do terapii z niezbednym wyposazeniem;
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sala sportowa, plac zabaw, sitownia zewngtrzna,
boisko wiejskie);
6) swietlicy szkolnej wraz ze stotdéwka szkolnag.
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2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb
przebywajacych na terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu.

3. Szczegotowe zapisy odnosnie monitoringu wizyjnego reguluje odrgbny regulamin.

§ 23.

1. Dyrektor szkoty opracowuje do dnia 21 kwietnia danego roku, w kazdym roku szkolnym, arkusz
organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem oddzialow przedszkolnych dziatajacych w szkole,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacji, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglgdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktorym mowa w ust.1
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktdrych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga byé prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
uczeszcezajacy do oddziatdow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

5. Czwarta godzina wychowania fizycznego moze by¢, w miar¢ mozliwosci, godzing do wyboru przez

ucznia.

§ 24.
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. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
I nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa jednostka kierujaca na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac begdzie opieke nad praktykantem.

§ 25.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

. Zajecia prowadzone przez nauczycieli w ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz zajecia
pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg przez nauczycieli ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkow pozyskanych przez szkofe.

. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor szkoly wraz z Radg Pedagogiczna, opracowujg propozycje
zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach
innych zaje¢.

. W przypadku prowadzenia =zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez Dyrektora szkoty.

§ 26.
Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne, gabinety specjalistyczne, sale gimnastyczng oraz inne

pomieszczenia w ktorych prowadzi si¢ zajecia szkolne zobowigzani sa do opracowania

I wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

§ 27.

. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.

. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radag
Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow 1 po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczego6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 1, Dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
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§ 28.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan  statutowych  szkoly,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

4. Nauczyciel oddziatu ,,0” moze wspolnie z zespolem wychowania przedszkolnego przedstawic
Dyrektorowi szkoty propozycje materiatéw edukacyjnych dla dzieci.

5. Zespo6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podr¢cznika do zaje
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

8. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
dojazdow do szkoly lub innych waznych okolicznosci wymagajacych zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicoOw 1 uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. W jednostce zatrudniony jest kierownik §wietlicy.
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5. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do kierownika swietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.
6. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze
w innym terminie.
7. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w §wietlicy regulaminem.
8. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
9. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;
6) rozwijanie ro6znych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejegtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
Dyrektora szkoty.
11. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczne, techniczne,
umuzykalniajace, pomoc przy odrabianiu zadan domowych, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajgcia sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 30.

1. Szkota podejmuje wszelkie dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowiagzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szkola Posiada opracowane procedury
bezpieczenstwa obowiazujace w szkole.
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10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci  fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprz¢tu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemng
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

§ 31.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystapieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nicobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej, kazdy uczen,
ktory przyszedl do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznioéw korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji  danego dnia
- za ucznidOw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za wucznidéw przebywajacych
pod jego opieka.
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5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng pros$be¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku lub dostarczong przez ucznia, zwolnié
ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
osoby doroste;j.

3) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywac z klasg na

zajeciach (w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie c¢i mogg by¢ za

zgoda rodzicéw zwalniani do domu).

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakofczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy wuczen na terenic szkoty jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
pltywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnegtrznymi zarzadzeniami
Dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej W Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrekcji szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatlym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie W sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie 1 grupie roéwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajgc.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcj¢ szkoty, ktora
w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrekcja
szkoty zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoly bez opieki nauczyciela.
Ucznidéw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 32.

W celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIIL
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce
zawodowego zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktoére zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rodwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnosé
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL
Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach
realizacji podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogo6lnego.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i hauczycielami.
W miarg¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje

edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

23



5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia) dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

10. Program zaje¢ musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze z
wiasnymi predyspozycjami zawodowymi.

11. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa.

12. Szczegdlowy organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow: ksztalcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

3. Biblioteka:

1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty;

4) ksztaltuje kulture czytelniczg uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

6) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty biblioteczne
I technologi¢ informacyjng na zajgciach z uczniami;

7) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytelnictwa w rodzinie;

10) wspolnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci

umiejetnosci informacyjne uczniow.

§ 34.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice oraz inne
osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

2. Nadzor nad biblioteka petni Dyrektor szkoty , ktéry zapewnia odpowiednie warunki dziatania
biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

3. Biblioteka jest czynna w trakcie trwania zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
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4. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw.

5. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacj¢, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoly a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiordéw;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
3) poradnictwo w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksiazek;
4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztatcenia, korzystania z informacji
i massmediow;
5) prowadzenie roznych form pomocy biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
6) tworzenie warunkow i pomoc w organizowaniu odpowiedniej rozrywki dla uczniow;
7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnos$ci uczniow;
8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
9) gromadzenie materiatdw bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty, ich ewidencja, selekcja,
opracowanie i ochrona;
10) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
11) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;
12) planowanie pracy i sprawozdawczosc,
13) wspolpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz lokalnym
srodowiskiem pozaszkolnym;
14) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach;
15) zachg¢canie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;
16) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych.

7. Szczegbtowo obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty w zakresie czynnosci
nauczyciela bibliotekarza.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j z:

1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania 1 samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
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a) wspotdziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
9. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;
2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
§ 35.

1.Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg wiasno$cig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 posiadajg wszyscy uczniowie.

4. W przypadku wuszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
okresla Regulamin wypozyczania podrecznikow w SP Lubosz.

§ 36.
1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

§ 37.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
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. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

~N O W

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy planowany eksperyment nie byly wczesniej opublikowany. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, 0 ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, Dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote planowane rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 38.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 39.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 40.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
4. Organ prowadzacy szkolge moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czescei optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwe
obiadowa.
6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 41.
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1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow w postaci stypendium szkolnego oraz
zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego przyznawane sg zgodnie z regulaminem
Rady Gminy Kwilcz.

2. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest dostgpny w sekretariacie
szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

3. Decyzje administracyjne w sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
wydaje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu.

4. Stypendium edukacyjne za szczegOlne osiggniecia w nauce przyznawane s3 zgodnie
z obowiazujaca Uchwatg Rady Gminy Kwilcz

§42.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom. Polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy
| terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika W szczegdlnosci;
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekle;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
12) z zaburzeh zachowania 1 emocji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana jest z inicjatywy kazdego podmiotu
funkcjonujacego w szkole oraz dzialajacego na rzecz szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, gtownie w formie zajec
rozwijajacych  uzdolnienia, =zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia, warsztatow, porad oraz innych zaje¢ niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest bezptatna, udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. W szkole wdraza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich. Dokument do wgladu w pelnej wersji

znajduje si¢ w sekretariacie szkoty 1 w gabinecie dyrektora szkoty. Skrocong wersj¢ oraz ulotke
zamieszczono na internetowej stronie szkoty.

§ 43.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
ksztatcenie 1 wychowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Uczen ten ma
zapewnione 2 razy w tygodniu indywidualne zajecia rewalidacyjne, objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogicznag.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawceg oddziatu.

§ 44.
Indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym oraz indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢
ucznioéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Dyrektor, ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
Dyrektor szkoty powierzy ich prowadzenie, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, nauczania z uczniami klas I-III powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwdm nauczycielom.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia te prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
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8.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem reguluja

11.

12.

13.

odrgbne przepisy.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy =zajgcia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie
do szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddzialu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

14. Szczegdtowe zasady odnosnie organizacji indywidualnego nauczania regulujg odregbne przepisy.

1.

§ 45.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku,

a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicow),
3) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow.

Whiosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opinig

o predyspozycjach, potrzebach i1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze
informacje o osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na

indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiegngé opinii Rady Pedagogicznej

oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii,

o ktorej mowa w ust.8.
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10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow

12. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

13. Szczegotowe zasady odnosnie organizacji indywidualnego toku i programu nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objegciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§47.
1. Rodzice i nauczyciele wspoltpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesdniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke o$wiatows realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wpltyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. W ramach wspolpracy ze szkotg oczekuje si¢ od rodzicow:

1) zapewnienia uczniom dotarcia do szkoly W Sposob bezpieczny oraz zapewnienia

bezpieczenstwa po opuszczeniu szkoty przez ucznia,

2) odbierania ze szkoty dzieci, ktore nie ukonczyly 7 lat albo zlecenia tego innej osobie (pisemne
oswiadczenie do wychowawcy) pod warunkiem, ze ma skonczone 10 lat;
3) w przypadku zdarzen losowych odebrania dziecka ze szkoty osobiscie lub wskazania innej

osoby dorostej;
4) zwalniania uczniow z lekcji wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe lub pielegniarki szkolnej
w uzgodnieniu z rodzicami;
5) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
6) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie, wychowanie i opieke ich dzieci w szkole;
7) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
8) wiaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienie istotnej czesci spotecznosci lokalnej;
9) poswigcenia swojego czas i uwagi swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania - sukcesow;
10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
11) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
12) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

§ 48.

1. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

2. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasne;j inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiagzek poinformowania Dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon i dziennik
elektroniczny.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§49.
Do zakresu dzialan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnos$ci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.
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1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

2. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlaSciwsze
sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony Dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $§wiatopogladow;
2) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;
3) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
4) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem dnia;
6) ksztaltowanie u uczniow oraz u sicbiec umiej¢tno$ci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
7) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
8) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
9) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o Specjalnych potrzebach edukacyjnych;
10) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
11) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;
12) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
13) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
egzamindw;
14) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programoweyj;
15) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
16) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
17) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;
18) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;
19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
20) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora szkoty;
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22) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest

krzywdzony, poinformowania dyrekcji szkoly/przedszkola o swoich podejrzeniach.

4. Nauczyciel jest obowigzany:
1) prawidtowo planowac¢ prace dydaktyczno — wychowawczg oraz realizowac tresci zawarte

W podstawie programowej i programie wychowawczo - profilaktycznym;

2) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych;

3) organizowa¢ oraz wzbogaca¢ swoj warsztat pracy,

4) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuré6w, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

udziela¢ pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzieli¢ wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przez Dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawacé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldziata¢ z Dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

na tydzien.

6. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym;

34



4) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
5) uczestniczy¢ w pracach zespotu udzielajacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 50.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca Kklasy pelni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”. W oddziatach przedszkolnych jednemu lub
dwu wychowawcom.

. Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

. Wychowawca pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

. Formy speliania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 51.

1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy, oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci w oddziatach przedszkolnych;
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny, diagnozowanie wychowankow (style ucznia si¢, sytuacja spoteczna itp.);
tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami, a spotecznoscig Szkoty;
koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w oddziale;

informowanie rodzicéw o trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ;
11) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej - dwa

razy w roku informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu (rady
pedagogiczne);

12) informowanie uczniéw i rodzicow o Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujacych w

szkole.

2. Wychowawca w swoich dziataniach, Scisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

3. Wychowawca odpowiada za udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng danemu uczniowi klasy,
oddziatu.

§ 52.

Wychowawca klasy, oddzialu ma prawo:
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1)
2)

3)
4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowac umiejetnos$¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);
rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 53.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji:

ow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych wychowankoéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 54.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego /pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
1 Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne 1 inne placowki swiadczace
pomoc spoteczna;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw zwigzanych z etapem
r0ZWO0jowym uczniow;
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9

10)
11)

12)

13)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie warsztatbw i innych form pracy z wuczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

monitorowanie i weryfikowanie standardow ochrony maloletnich oraz przygotowanie i
prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty zwigzanych ze standardami ochrony
matoletnich.

§ S4a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci uczniom ze
szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i1 specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami o ktérych mowa
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W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan edukacji wlaczajace;.

§ 55.

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okres$lania form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicow, roznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemow
emocjonalnych, zwigzanych z nadpobudliwo$cig, napadami gniewu, ztoSci, niskg samoocena,
stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowania réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 56.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, ,nhiedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli

oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

§ 57.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 58.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

§61.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy 1 stotowki.
2. Na stanowisko kierownika $wietlicy i stoldowki powotuje 1 z niego odwotuje dyrektor.
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3. Kierownik s$wietlicy 1 stotowki jest bezposrednim przelozonym nauczycieli wychowawcow
Swietlicy oraz intendenta i pracownikow kuchni.

4. Do zadan kierownika §wietlicy i stolowki naleza:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie dowozenia uczniow;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania stotéwki szkolnej;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
5. Szczegodlowy zakres uprawnien i obowigzkow kierownika $wietlicy okresla dyrektor w imiennym

przydziale czynnosci.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 62.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obslugi na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy w szczego6lnosci:
wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole; stosowanie i
przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE

§ 63.
Uczen ma prawo do:
wiedzy o przyshugujacych mu prawach;
ksztatcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnietego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
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6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
I predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wiasnosci intelektualne;;
17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;
26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; nie ulegania
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;
12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
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13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;
15) nie wnoszenie na teren szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
z wyjatkiem dni wskazanych przez nauczycieli.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
4. Ucznidw obowigzuje przestrzeganie regulaminu szkoty, regulaminu zachowania si¢ podczas przerw
oraz innych wewnetrznych regulaminow.

ROZDZIAL VIII
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 64.
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomie¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3)jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.
ROZDZIAL IX
NAGRODY | KARY

§ 65.

1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

2.

w

—

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna

stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardbwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasadg¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, otrzymuja od Dyrektora szkoty dyplom i pamiagtkowa
ksigzke oraz zostaja wpisani do ,,Ksiggi Absolwentow Szkotly”.

§ 66.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggnie¢.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.
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§ 67.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicOw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestgpczych.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania wucznia do sadu
lub na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnoscei, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;

44



~

10.

11.

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
W  przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia - Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do
kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,

C) spdznianie si¢ na zajgcia lekeyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnoSci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) Kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
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13.

14.

15.

16.

b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zaj¢é.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) Gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora szkoty, nagana wychowawcy/Dyrektora szkoty, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa Swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzgdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpis6w, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogollnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do Dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary 1 przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢

do osiaggniecia celu wychowawczego.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,

moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za niebyla.

§ 68.
W  przypadku, gdy zostaly = wyczerpane  wszelkie = oddziatywania ~ wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty,
po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 Samorzagdu Uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
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Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczat zaj¢cia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

We wszystkich sprawach nie ujetych w niniejszym rozdziale obowigzuja pozostate zapisy
Statutu Szkoty.

§ 69.
Za organizacj¢ i dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty.
Nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw obstugi obowiazuja zapisy ujete w statucie.
Szkota wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objgtych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym
Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin dziennie) oraz nauki religii.
Dzieci nie korzystajace z nauki religii majg zapewniong opieke.
Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oddziatow przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy poszczego6lnych oddziatow.
W oddzialach przedszkolnych mozna organizowac na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe.
Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty.
Obowiazujg ich zapisy ujete w statucie.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci zgodnie
z zapisami w statucie oraz obowigzujacymi procedurami i regulaminami
Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spozywanych
positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do szkolty. Wszelkie zmiany w
trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 70.

. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

ustalany jest przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
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higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowe]j oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w

. u zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.
. Do realizacji zadan statutowych oddziaty przedszkolne wykorzystujg pomieszczenia szkoty.

§ 71.

. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoly w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Zajgcia dodatkowe dla dzieci szeScioletnich sg finansowane z budzetu gminy 1 nie wigza si¢

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg

w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

§ 72.

. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z zapisami ujetymi w statucie

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym zgodnie z zapisami w statucie oraz obowigzujacymi przepisami.

. Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 73.
Prawa i obowiazki dziecka okresla statut szkoty oraz inne dokumenty panstwa.
W oddziale przedszkolnym co roku ustalany jest wspdlnie z dzie¢mi ,,Kodeks przedszkolaka”
dotyczacy praw 1 obowiazkow.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu Dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci Dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

48



w

10.
11.

12.

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 74.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka w danym dniu lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielowi w grupie.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych
1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty
lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, Zze biorg catkowita
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu jednostki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko 0soby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor szkoty.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie pracy
oddziatlow przedszkolnych, nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego
z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

49



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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3) wystgpienie Dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych,

niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sag do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego

w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do Kkorzystania

z przedszkola podejmuje Dyrektor szkoty.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu obnizenia poczucia Igku u dzieci

1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem, zapoznania si¢ z bazg szkoly 1

wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§75.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy dzieci oddziatu przedszkolnego
w przypadku nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat, nieobecnosci dziecka
przez kolejne 14 dni kalendarzowe bez powiadomienia szkoty O przyczyny nieobecnosci, W
sytuacji, gdy w sposOb szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci, utajeniu przez rodzicow
przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka
W grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej (poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego),
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu szkoty.
Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezac do przedszkola;
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3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 76.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§77.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spoltecznego
i norm etycznych oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78.
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe (oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych), klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo
najwyzszej (VIII klasa)

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

5) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

6) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

7) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty.

7. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 i1 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 79.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni  specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III

klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 80.

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sig¢, przez wskazanie,
co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Szczegblowe zasady oceniania ucznidow precyzujg sformutowane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotoéw Sposoby Oceniania Osiggnig¢ Uczniow.

§ 81.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
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4.

5.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4)dla uczniow  niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

8) ustalanic na koniec kazdego potrocza S$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicOw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Do zadan Dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

§ 82.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 83.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nast¢pujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny |Stopien wyrazony cyfra |Skrot oceny
1. | Celujgca 6 cel
2. | bardzo dobra 5 bdb
3. | Dobra 4 db
4. | dostateczna 3 dst
5. | dopuszczajaca 2 dop
6. | niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowa Wz
bardzo dobra bdb
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3. dobra db
4, poprawna popr
5. | nieodpowiednia ndp
6. naganna ng

4, Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o ktorej mowa w ust. 113

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut laureata czy
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 84.
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania dla uczniow klas IV-VIII z obowigzkowych zajec
edukacyjnych
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl bogatg wiedzg, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocen¢ klasytikacyjna,

d) posiada sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym), albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslany programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
ujete programem nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania ale opanowat jena  poziomie

przekraczajacym wymagania w minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach czastkowych znaku ,,+7 1 ,,-".
3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w petnym brzmieniu; przy
opisie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych mozna stosowaé odpowiednie skroty literowe:
1) stopien celujacy — cel
2) stopien bardzo dobry — bdb
3) stopien dobry —db
4) stopien dostateczny — dst
5) stopien dopuszczajacy — dop
6) stopien niedostateczny — ndst

5. Uczniom klasy IV w pierwszych trzech tygodniach wrzesnia nie wpisuje si¢ do dziennika

lekcyjnego oceny dopuszczajacej i niedostateczne;.

§ 85.
Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy sg ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprz¢zona.
Ocenianie ucznidow z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przy wyliczaniu $redniej nie uwzglednia si¢ oceny z religii/etyki.

§ 86.
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe;
2) testy;
3) sprawdziany;
4) kartkowki;
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywany przez uczniow podczas lekcji;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawnosci;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna;
12) prace dlugoterminowe (projekty).
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do oddania prac pisemnych w terminie 14 dni, po tym terminie nie
ma prawa wpisywac ocen niedostatecznych.
3. Prace pisemne:
1) wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich tematow - kartkowka - nauczyciel nie zapowiada.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast odpowiedzi ustnej; Kartkowki nie
podlegaja poprawie.

2) wiadomos$ci z wigkszej partii materialu (sprawdzian), wiadomos$ci z catego dziatu - praca
klasowa - nauczyciel zapowiada 7 dni przed. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu ma obowigzek
napisa¢ go w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem (zgodnie z PZO danego przedmiotu).
Uchylenie si¢ od tego obowiazku powoduje wpis do dziennika stowa ,brak”, ktore skutkuje
obnizeniem oceny potrocznej lub roczne;j.

4) przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggnie¢ Wykorzystywanego systemu punktowego nie
przelicza si¢ automatycznie na oceny.

Wypowiedzi ustne:
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej wedlug ustalen zawartych w SOOU.

4. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ 3 prace pisemne (sprawdzian, praca klasowa, test) - przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace
zagadnien omawianych podczas ostatnich trzech zaje¢ nauczyciel moze odda¢ uczniom do domu.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok
szkolny. Po terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

7. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione prace pisemne.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek,
indywidualnych spotkan z rodzicami lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

9. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny biezacej oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

§ 87.
1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa
uwzgledniajagcg poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Ocena
sroédroczna zawiera zalecenia do dalszej pracy uwzgledniajagc trudnosci w nauce i rozwijaniu
uzdolnien.
2. Na podstawie biezacych obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje w dzienniku
osiggniecia edukacyjne ucznidéw stosujgc literowe symbole:
1) WSPANIALE (W)- oznacza maksymalny poziom osiagni¢¢ ucznia.
Uczen samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy
1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
whnioskowac, uogdlniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osigga znaczace sukcesy.
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2) BRAWO (B) — oznacza pelny poziom osiggni¢¢ ucznia.

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie nauczania. Potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) DOBRZE (D) — oznacza wystarczajgcy poziom osiggniec¢ ucznia.

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o $rednim
stopniu trudnos$ci. Ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy.

4) SLABO (S) — oznacza minimalny poziom osiggni¢¢ ucznia.

Uczen wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasniania sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan. Robi postepy na miarg swoich mozliwosci.

5) JESZCZE NIE POTRAFISZ (JN) — oznacza, ze uczen nie osiggngt minimalnego poziomu.
Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa.
Nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
Nie robi postepow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe i kartkowki oddawane sg uczniom do domu.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, dotyczace dzialow programowych sa przechowywane
przez nauczyciela przez caly rok szkolny i udostgpniane uczniom podczas zaje¢, natomiast
rodzicom podczas spotkan z rodzicami.

5. Z religii uczniowie edukacji wezesnoszkolnej otrzymuja oceny wyrazone cyfra.

§ 88.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

2. W klasach I-111 w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa

oceng klasyfikacyjna.

3. Klasyfikacje¢ §rédroczng w klasach I-1II przeprowadza si¢ pod koniec pierwszego potrocza. Ocena
klasyfikacyjna srodroczna jest oceng opisowa, ktora informuje o osiggnieciach 1 postepach
edukacyjnych ucznia. Sporzadza si¢ ja w dzienniku elektronicznym i podpisang przez
wychowawce dolacza sie do arkusza ocen.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z wyznaczonym terminem przez
Dyrektora szkoty (ustalany kazdego roku do 30 wrze$nia)

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze] szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 89.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
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3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna w klasach I — III jest oceng opisowa, ktora informuje 0
osiggnieciach 1 postepach edukacyjnych ucznia. Przekazywana jest w formie $§wiadectwa w
danym okresie edukacyjnym. Opisowa ocen¢ koncowo roczng sporzgdza w dzienniku
elektronicznym,

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzic informowani
sg za posrednictwem wychowawcy na zebraniach klasowych o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z przedmiotow nauczania oraz ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania.
W przypadku nieobecnosci rodzica, szkota przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach
na koszt rodzica.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, ocene §rodroczng i koncoworoczng wystawia zespot
nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

W sytuacji gdy uczen, w drugim potroczu jest zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, a posiada
oceng¢ $rodroczng, automatycznie ocena ta staje si¢ oceng koncoworoczna.

Tydzien przed radg klasyfikacyjna rodzicom i uczniom klas I-VIII wychowawca przekazuje
informacj¢ o ocenach na piSmie poprzez dzienni elektroniczny o nastepujacej tresci ,, Prosze
0 zapoznanie si¢ z ocenami i odestanie informacji zwrotnej poprzez dziennik elektroniczny”
Obowiazkiem rodzica jest potwierdzenie przez rodzica zapoznania si¢ z ocenami. W przypadku
braku zwrotnej informacji wychowawca informuje telefonicznie o ocenach z poszczegoélnych
przedmiotow, rozmow¢ odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Dla rodzicow uczniow klas I- Il w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
organizowane sg spotkania z rodzicami w celu podsumowania pracy

§ 90.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacj¢ konicowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§91.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§ 92.
1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
0 podwyzszenie o jeden stopien oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od wystawienia przewidywanych dla niego rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Konieczne warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na =zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie);
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych na warunkach okre§lonych przez nauczyciela danego przedmiotu;
3) udziat w zajeciach wyrownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci w nauce);
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy zgodnie z
warunkami zawartymi w SOOU.
3. Nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe, w ktorej wyjasnia szanse i sposob uzyskania przez
niego dodatkowych ocen podnoszacych roczng $rednig z przedmiotu do ustalonej w WSO.
W rozmowie moze uczestniczy¢ rodzic ucznia.

4. Nauczyciel decyduje o rodzaju prac, ktore wykona uczen w celu podwyzszenia oceny.

5.Uczen najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wykonuje/przystepuje do uzgodnionych i przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowych zadan lub sprawdzianu.

6. Uzyskane oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bez wag, ktére odpowiadaja
adekwatnym kategoriom ocen opisanych w RPZO SOOU. W ramach procedury podniesienia
przewidywanej oceny rocznej uczen moze uzyskac nie wiecej niz 3 dodatkowe oceny.

7. Roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel

wystawia zgodnie ze $rednig okreslong w WSO.

§ 93.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwione;j i usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W skiad komisji, przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoty innego typu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec technicznych i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia jako obserwatorzy.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem uczniow,
ktorzy otrzymali ocen¢ niedostateczng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 94.

1. Poczgwszy od oddziatu klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng

2.

oceng klasyfikacyjng, czyli niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) zadania egzaminacyjne.

Do protokolu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Whioski o egzamin poprawkowy sktadane sg przez rodzica ucznia do Dyrektora szkoly w terminie
2 dni roboczych od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

§ 95.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3

pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w

formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgc

komputerowych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i1 umiej¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) wychowawca oddziatu;
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14.

15.

16.

2) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog szkolny;

4) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 96.

Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§97.
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1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 98.
Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, i przystapit do
egzaminu o$mioklasisty.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg.

§ 99.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene Kklasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 100.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§101.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewngtrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen.
Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opini¢ klasy.
Uczniowi, ktory speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdézniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 102.
Roczna ocena zachowania uwzglednia ocen¢ zachowania z potrocza.
Uczniom klas I-1I1I ustala si¢ opisowa ocen¢ zachowania.
Dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Wyréznienia i kary zawarte w statucie szkoly beda brane pod uwage przy wystawianiu oceny
z zachowania.

§ 103.
Kryteria oceniania zachowania w klasach I-111
W ocenie opisowej wychowawca okre$la zachowanie ucznia jako wzorowe, jesli on: wykazuje
sie wysoka kultura osobista, szczegdlng obowigzkowoscig 1 doktadnoscia. Jest aktywny na zajeciach,
kolezenski, tolerancyjny, tatwo nawigzuje kontakty, zgodnie bawi si¢ i pracuje W zespole, pomaga
innym, szanuje swoja 1 cudzg wlasnos¢, stucha 1 wypehia polecenia. Bierze udzial w  konkursach.
Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
W ocenie opisowej wychowawca okre$la zachowanie ucznia jako wiasciwe, jesli on: zna zasady
kulturalnego 1 bezpiecznego zachowania sig, ale nie zawsze je respektuje, usituje by¢ obowiazkowy
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1 doktadny. Zazwyczaj jest kolezenski i tolerancyjny. Potrafi nawigza¢ kontakty z rowiesnikami.
Probuje zgodnie bawic si¢ 1 pracowac w zespole. Stara si¢ dbac¢ o wlasno$¢ swoja i innych. Zazwyczaj
jest aktywny, stucha i wypehia polecenia.

W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako niezadawalajace, jesli on: nagminnie
famie zasady bezpiecznego 1 kulturalnego zachowania si¢. Jest nieobowigzkowy, niedoktadny, biernie
uczestniczy w zajeciach. Ma problemy w nawigzaniu relacji kolezenskich. Jest nietolerancyjny. Nie
potrafi zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowa¢ w zespole. Nie przejawia poszanowania wiasnosci. Nie shucha i
nie wypehia polecen.

§ 104.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen ktory:

3.

1) z obowigzkow szkolnych wywigzuje si¢ wzorowo:
a) systematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekcji,
b) wykazuje aktywnos¢ na lekcjach, wspotdziata z nauczycielem,
C) z wlasnej inicjatywy poszerza swe wiadomosci i umiejetnosci,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach w klasie oraz szkole i poza szkota;
2) wykazuje wzorowy stosunek do nauczycieli i kolegéw oraz innych osob
a) jest: kolezenski, uczynny, grzeczny, systematyczny, uczciwy,
b) jest wzorem godnym do nasladowania,
C) jest otwarty na potrzeby innych;
3) wyroznia si¢ wzorowa kulturg osobista:
a) wyraza si¢ kulturalnie,
b) nie ktamie,
c) dba o swoje przybory szkolne, nie niszczy sprzetu szkolnego,
d) dba o swdj wyglad estetyczny i porzadek oraz tad wokot siebie;
4) jest wzorem dla siebie i kolegow.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:
1) z obowigzkow szkolnych wywigzuje si¢ bardzo dobrze:
a) jestbardzo dobrze przygotowany do zajec lekeyjnych, systematycznie odrabia zadania domowe,
b) potrafi aktywnie wspotdziata¢ z nauczycielem podczas zajg¢ lekcyjnych,
C) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym,
d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczyciela, kolegow oraz innych osob,
e) jest: przyjacielski, uprzejmy, zdyscyplinowany, systematyczny i uczciwy
f) otwarty na potrzeby innych;
2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen:
a) mowi poprawnie, nie uzywa wulgaryzmow,
b) jest prawdomowny,
c) dba o swoje przybory oraz sprz¢t szkolny,
d) ubiera si¢ estetycznie;
Zachowanie dobre otrzymuje uczen ktory:
1) z obowigzkow szkolnych wywigzuje si¢ dobrze:
a) jest dobrze przygotowany do zaj¢¢ szkolnych, systematycznie odrabia zadania domowe,
b) jest aktywny na lekcjach i wspotdziata z nauczycielem;
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5.

6.

2) postawa ucznia wobec nauczyciela i kolegow w klasie oraz innych osob nie budzi zastrzezen:
a) nie sprawia kltopotow wychowawczych jest akceptowany i lubiany przez kolegow,
b) nie przejawia agresji wobec kolegow i nauczycieli,
3) jego kultura osobista nie budzi zadnych zastrzezen:
a) stara si¢ mowic poprawnie,
b) nie ucieka z zaj¢¢ lekcyjnych;
4) nie oktamuje kolegow, nauczycieli oraz innych osob;
5) dba o swoje przybory , nie niszczy sprzetu szkolnego;
6) ubiera si¢ stosownie do sytuacji.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow, lecz zdarzaja mu si¢ zaniedbania:
a) sporadycznie nie odrabia zadan domowych,
b) przejawia mata aktywno$¢ podczas zajec,
C) uchyla si¢ od r6znych zadan dydaktycznych,
d) jest niesystematyczny;
2) postawa jego wobec nauczycieli i kolegdw jest poprawna:
a) nie przejawia agresji stownej ani czynnej,
b) nie sprawia wigkszych ktopotéw wychowawczych,
C) zdarzaja mu si¢ drobne wykroczenia;
3) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen:
a) zdarza si¢ ze tamie zasady zachowania,
b) nie dba o wspolne mienie,
C) jego wyglad estetyczny jest poprawny.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) z reguly nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) na ogot nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, czgsto otrzymuje
oceny niedostateczne z wlasnej winy,
b) przejawia matg aktywnos¢ na lekcjach lub nie bierze w nich udziatu,
¢) nie chodzi do szkoty;
2) jego postawa wobec nauczycieli, kolegow i innych osob budzi zastrzezenie:
a) fizycznie lub psychicznie zneca si¢ nad kolegami,
b) dopuszcza si¢ wykroczen naruszajgcych ogolnie przyjete normy spoteczne,
C) nie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach i akcjach organizowanych przez szkofe;
3) kultura osobista budzi liczne zastrzezenia:
a) nie dba o swoje przybory, niszczy przybory kolegow,
b) czesto wyraza si¢ wulgarnie.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory
1) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych:
a) nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zajec,
b) uchyla si¢ od podejmowania zadan dydaktycznych,
¢) nie chodzi do szkoty, ucieka z lekcji lub sp6znia si¢ na zajecia;
2) jego postawa wobec nauczycieli, kolegéw , innych 0séb jest naganna:
a) wulgarnie odzywa si¢ do kolegéw w klasie, na boisku i poza szkots,
b) jest brutalny,
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) namawia kolegow do ztych czyndéw,
d) agresywnie i wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, nie wypelnia ich polecen,
e) nie uczestnicy w akcjach organizowanych przez szkote;
3) kultura osobista budzi zastrzezenia:
a) nie dba o swoje przybory, niszczy przybory kolegow, dewastuje mienie szkolne oraz spoteczne
b) czesto uczestniczy w bojkach,
C) postuguje sie¢ wulgarnym jezykiem.

§ 105.
Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 106.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu poétroczach
1 stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego w SOOU.

§107.
Wewnatrzszkolne ocenianie, poddaje si¢ weryfikacji. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego
oceniania udzial biora:
1) uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, zebraniach samorzadu
uczniowskiego, swobodnych rozmowach z nauczycielami, poprzez wypetnienie ankiet);
2) rodzice (w czasie zebran, indywidualnych rozmowach z nauczycielami, ankietach);
3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran).
. Wszelkie zmiany w wewngtrznym ocenianiu podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL XII
WOLONTARIAT

§ 108.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariusza;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
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Dziatania bgda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 109.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny. Szkota posiada wtasny sztandar oraz
okreslony ceremoniat.
. Zasady stosowania sztandaru sg nast¢pujace:
1) sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych, w ktorych uczestniczy spoltecznos$¢ szkolna, w szczegdlnosci sg to:
a) uroczystos$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
b) Swicto Szkoty;
c) Slubowanie pierwszoklasistow;
d) uroczystosci panstwowe;
e) rocznice wydarzen historycznych;
f) inne istotne dla spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego wydarzenia.
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie najstarszych klas.
3. Poza sztandarem do symboli i tradycji szkoty zaliczaja si¢ rowniez:
1) hymn szkolny wykonywany podczas waznych uroczystosci szkolnych,
2) logo szkoty,
3) uroczysta inauguracja roku szkolnego,
4) Dzien Edukacji Narodowej potagczony z pasowaniem pierwszoklasistow na uczniow szkoty,
5) wieczornica patriotyczna dla mieszkancow Gminy Kwilcz z okazji 11 listopada,
6) jasetka szkolne,
7) wspotorganizowanie Apelu Powstanczego na cmentarzu parafialnym w celu uczczenia
Powstancoéw Wielkopolskich,
8) Swicto Szkoty,
9) Dzien Dziecka,
10) pozegnanie absolwentow.
4. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinecie
dyrektora i wicedyrektora.
5. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 110.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 111.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora,

o o

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostal uchwalony dnia 28.11.2017 roku.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkotly. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 28.11.2017r.

Nowelizacja Statutu 2.09.2019 r.

Nowelizacja Statutu 18.06.2020 r.

. Nowelizacja Statutu 28.08.2020 r.
. Nowelizacja Statutu 31.08.2022 r.
. Nowelizacja Statutu 31.08.2023r.

. Nowelizacja Statutu 30.09.2024 r.
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