Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie

Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 03/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Barkowie

z dnia 24.01.2022 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Barkowie

Podstawa prawna:

1.  Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.).
2. Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie.
3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.08.2019 r. w sprawie przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkol, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1737)
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Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie

o s wn e

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien 1 obowigzkow czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do Punktu
Przedszkolnego, Oddziatu Przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowej.
Postanowienia regulaminu obowiazujg cztonkow komisji rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem
dyrektora.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do Punktu
Przedszkolnego, Oddziatu Przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowej dostepne
sg na stronie internetowej szkoty w zaktadce Rekrutacja oraz w sekretariacie szkoty.

Termin rekrutacji okre$la organ prowadzacy.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w Punkcie Przedszkolnym, Oddziale
Przedszkolnym oraz w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do placowki w trakcie
roku szkolnego.

§2

Cztonkow komisji rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem dyrektor szkoty.

Liczba cztonkéw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.

Czlonkami komisji moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy;

b) cztonkowie.

Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania os§wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatdw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.
Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng sa zobowigzani do ztozenia
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ po zakonczeniu okresu sktadania wnioskow o
przyjecie do placowki, podawanego do informacji publicznej przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
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4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Posiedzenie komisji moze odbywac si¢ z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji maja moc wigzaca.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokoét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi przewodniczacy.

Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

b) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

€) podanie do publicznej wiadomosci zakodowanej listy kandydatow przyjetych do Punktu
Przedszkolnego, Oddziatu Przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowej,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej najnizszg liczbg
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatow przyjetych jest zalgcznikiem
nr 1 do Regulaminu;

d) podanie do publicznej wiadomosci zakodowanej listy kandydatow nieprzyjetych do Punktu
Przedszkolnego, Oddzialu Przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowej —
zatqcznik nr 2 do Regulaminu;

e) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

f)  sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalgcznikiem nr 3;

g) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbg punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

h)  w przypadku wolnych miejsc w Punkcie Przedszkolnym, Oddziale Przedszkolnym oraz w
klasie pierwszej szkoty podstawowej, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia - roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postgpowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Termin dostarczenia
potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do burmistrza wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach.
Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.

§5
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Do obowiazkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegolnosci:
uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udzial w pracach komisji;

wykonywanie polecen przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

o~ wbdhE

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow;

§6

Do obowigzkow przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélno$ci:

1. zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do placowki;

2 opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3. zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4 dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do placowki, w oparciu o ktore
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5. przewodniczenie zebraniu komisji;

6. zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisoOw, zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier;

7. sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 5
regulaminu;

9. wystepowanie do rodzicow/opiekundéw prawnych lub burmistrza o potwierdzenia sktadanych

o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;
10. sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji.

Rozdziat IV
Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej

§7

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
a) prace przygotowawcze polegaja na:

* sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskow,

* w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dolaczyé opis wskazujacy
na braki,

» ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Punktu Przedszkolnego,
Oddziatu Przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowej ,

* przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunow lub gminy, w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktore w ocenie cztonkow komisji
budza watpliwosci, O sporzadzenie czastkowego protokotu z czgsci wstepnej. Protokot
powinien zawieraé: liczb¢ wolnych miejsc w Punkcie Przedszkolnym, Oddziale
Przedszkolnym oraz w klasie pierwszej szkoty podstawowej, liczbe ztozonych
wnioskéw ogétem, wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu
postegpowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy. Wykaz
ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.
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b) | etap postgpowania rekrutacyjnego polega na:

*  przyjeciu ,,z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

* w przypadku wickszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace
Kkryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata; 5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa
kandydata; 6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 7) objecie kandydata
piecza zastepcza.

c) 1l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy:

* w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami,

* na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy,

* po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje
prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem,

* ustala si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia,

d) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzuja takie same
zasady postgpowania uzupetniajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetniajace
przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§8

Po kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:

No akrowbdpE

Wzor listy kandydatow zakwalifikowanych — zalacznik nr 1.
Wzor listy kandydatow niezakwalifikowanych — zalacznik nr 2.
Wzor listy przyjetych — zatgcznik 3.

Wzor listy nieprzyjetych — zatacznik 4.

Wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego — zalgcznik 5
Zobowiazanie do poufnosci i bezstronno$ci — zalacznik 6
Upowaznienie — zatgcznik nr 7
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Lista kandydatow zakwalifikowanych do postepowania
rekrutacyjnego do punktu przedszkolnego/oddzialu
przedszkolnego/klasy pierwszej na rok szkolny /

Na podstawie art. 158, ust.1 Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.
poz. 1082 z p6zn. zm.), Uchwaty ...................ooeinai. r. Rady Miejskiej w Zmigrodzie z
dnia ... r. w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatow przedszkolnych i innych
form wychowania przedszkolnego w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Zmigrod oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania kryteriow komisja

rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Nr ................... Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Barkowie z dnia

postgpowaniu rekrutacyjnym:

......................... r. po przeprowadzonym

1.  Zakwalifikowala do postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny
nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Numer wniosku kandydata

2.  Zakwalifikowanie dziecka do postepowania rekrutacyjnego do punktu lub oddzialu
przedszkolnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem! Przyjecie dziecka nastapi
dopiero po pisemnym potwierdzeniu woli przez rodzicow.

3. Data podania do publicznej wiadomosci Listy: ......cceeveveevieeeenieeiennnene.

(podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Lista kandydatow nie zakwalifikowanych do post¢powania
rekrutacyjnego do punktu przedszkolnego/oddzialu przedszkolnego/klasy

pierwszej na rok szkolny /

Na podstawie art. 158, ust.1 Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.
poz. 1082 z p6zn. zm.), Uchwaty ...................ooeinnni. r. Rady Miejskiej w Zmigrodzie z
dnia ... r. w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatow przedszkolnych i innych
form wychowania przedszkolnego w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Zmigrod oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania kryteriow komisja
rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Nr ................... Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Barkowie z dnia ......................... r. po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym:

1. Nie zakwalifikowala do postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny ....................
nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Numer wniosku kandydata

2. Data podania do publicznej wiadomoS$ci liSty: .....cccevveveeierienieeiene

(podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Lista kandydatow przyjetych do punktu
przedszkolnego/oddzialu przedszkolnego/klasy pierwszej na rok

szkolny /

Na podstawie art. 158, ust.1 Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.
poz. 1082 z p6zn. zm.), Uchwaty ................ooooii r. Rady Miejskiej w Zmigrodzie z
dnia ... r. w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatow przedszkolnych i innych
form wychowania przedszkolnego w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Zmigrod oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania kryteriow komisja
rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Nr ................... Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Barkowie z dnia ......................... r. po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym:

1.  Przyjmuje narok szkolny ....................... nizej wymienionych kandydatow:
Lp. Numer wniosku kandydata
2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita ....... punkty/-6w.
3. Pozakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym placowka posiada ....... wolnych miejsc
W grupie ......... /nie posiada wolnych miejsc.

2.  Data podania do publicznej wiadomos$ci liSty: ........coevvviviriviiniieniennnn

(podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Lista kandydatéow nieprzyjetych do punktu
przedszkolnego/oddzialu przedszkolnego/klasy pierwszej na rok

szkolny /

Na podstawie art. 158, ust.1 Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.
poz. 1082 z p6zn. zm.), Uchwaly ....................oooinl. r. Rady Miejskiej w Zmigrodzie z
dnia ... r. w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatéw przedszkolnych i innych
form wychowania przedszkolnego w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Zmigréd oraz okreélenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania kryteriow komisja
rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr ................... Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Barkowie z dnia ......................... r. po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym:

1.  Nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Numer wniosku kandydata

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita ......... punkty/-6w.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .......ccccecvevervieriencrnennne

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sktada si¢ w terminie 7 dni od
podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Protokol z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Nr ............... Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Barkowie zdnia ....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéow do placowki
narokszkolny ...............cooo

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy komisji rekrutacyjne;j”.
Data posiedzenia Komisji reKrutaCyjnej: ........cooooiiiii
Miejsce posiedzenia komisji rekrutacyjnej:

(nazwa placowki, adres)

Sklad Komisji:

1. PrzewodniCZacy: .....c.ovviniiriiii e

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

2. Czlonek :

3. Czlonek:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Przebieg pracy komisji rekrutacyjnej

1.  Zapoznanie cztonkdéw komisji z ,,Regulaminem rekrutacji”, ,,Regulaminem pracy komisji
rekrutacyjnej” 1 zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzglgdem formalnym i prawnym zloZzonych wnioskow wraz z zatagcznikami
o przyjecie do placowki.
Do punktu przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego/klasy pierwszej wptyngto ................
wnioskow, w tym:
O wnioskow kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty: ................... ,
O wnioskow kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly: ...
Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjne;:
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Do dalszego postgpowania zakwalifikowano ..............c.ce....... wnioskow.
3. Przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.
W placowce prowadzony jest naborna ............ wolnych migjsc.

Liczba kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorych rodzice ztozyli wniosek
o przyjecie do punktu przedszkolnego/oddzialu przedszkolnego, zgltoszenie/wniosek o
przyjecie do klasy pierwszej wynosi: ...........

Z urzedu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostali przyjeci:

L e

o ks W

4.  Po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostato w:
* punkcie przedszkolnym .......... wolnych miejsc
* oddziale przedszkolnym .......... wolnych miejsc
s klasie | .......... wolnych miejsc

5.  Komisja przeprowadzita Il etap postepowania rekrutacyjnego Liczba wolnych miejsce -
Wykaz kandydatéw wraz z taczna punktacja z I etapu i punktacja za spetnianie kryteriow
»gminnych”:

6. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
nastepujacych kandydatow:

S
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Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie

8.  Ustalenia komisji rekrutacyjnej — listy o0sob przyjetych i1 nieprzyjgtych stanowia
zatgczniki do protokotu.
9.  Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

10. Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;: Protokotowata:
L
2.

3

............................... ,dmia ...l 20 r
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Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie

Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy Komisji rekrutacyjnej

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja nizej podpisana, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalam si¢ z dostepnymi do dzi$

informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwe wykonywac swoje obowiazki. Zobowiazuje si¢ utrzymywac
w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane
przez komisje w takcie postepowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoty.

Imig i nazwisko

Podpis

Data

Imig¢ i nazwisko

Podpis

Data

Imig i nazwisko

Podpis

Data
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Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie

Zalacznik nr 7

Barkowo, dnia ............coooiiiiiii

UPOWAZNIENIE

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Upowazniam Panig ... , jako przewodniczaca/cztonka
Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie do obstugi
systemu recznego 1 informatycznego zbioréw danych kandydatéw 1 ich rodzicéw/prawnych
opiekunow, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

........................................... stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) si¢ z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(tam) si¢ z wewnetrzng Instrukcja okreslajaca sposob
zarzadzania systemem informatycznym i recznym, shuzacym przetwarzaniu danych osobowych
i instrukcjg postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych. Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci porzadkowej 1 karnej o$wiadczam, Zze znane mi dane osobowe bede
przetwarzac zgodnie z prawem i nie dopuszczg¢ do bezprawnego naruszenia tajemnicy roéwniez
w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Powidzku.

Otrzymatam(em) dnia

podpis pracownika o$wiadczenie odebrat
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