STATUT

Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie jest szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest Barkowo 75, 55-140 Zmigrod.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zmigrod.

§ 3. Przy szkole dziata Punkt Przedszkolny ,,.Bajka”.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zmigrod;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Barkowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Barkowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Barkowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Barkowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Barkowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Librus e-dziennik;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do Zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualne;j;

ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegoélnos$ci poprzez

nastepujace zadania:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie ws$rdod ucznidéw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

8 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

s 10.

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie
wnioski;

nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 11;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogodlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspdltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegbélne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie zostang naruszone
w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ mi¢dzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i1 obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem interesow organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 13. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrecznikow nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Strona | 4



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych:
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami;
4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. W szkole dziataja oddzialy ogélnodostepne.

§ 19. Oddziat przedszkolny dziata w dniach pracy szkoly. Terminy przerw w pracy oddzialu
przedszkolnego okresla kalendarz roku szkolnego szkoty feryjnej. Nauczyciele pracujacy w oddziale

przedszkolnym zatrudnieni sg wedtug zasad placowki feryjne;j.

§ 20. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§ 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 22. Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23. Szkola wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Rozdzial V

Organizacja zajeC edukacyjnych

§ 24. 1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narz¢dzia informatycznego lub

danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
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3)

4)

5)

zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczeg6lno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w

jeden z ponizszych sposobow:

)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna
— 7z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-

wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza. Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem

nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rodrocze rozpoczyna sie

z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spdznien uczniow na

dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego sp6znienia.

Rozdzial VI

Organizacja wewndirzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

§ 28. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoérego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

8§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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szkota:
1.bada (diagnozuje) zapotrzebowanie na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);

2. prowadzi zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3.prowadzi warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4.udostepniania informacje o zawodach oraz szkotach;

5.organizuje spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

6.prowadzeni kotka zainteresowan dla ucznidéw;

7.udziela indywidualnych porad uczniom;

8.organizuje wycieczki.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

8 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogo6lnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j. .
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrddet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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§ 31. 1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:

)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji .

Rozdzial VIII

Zakres zadan naueczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

8§ 33. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz

state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
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3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkoéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, ktorzy

wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow

obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga / psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

9) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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10) nadzdér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

11) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnosci, osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

3) prowadzenie badaf i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) okre$lanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zaj¢cia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

7) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,  asystentem
edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym i. asystentem rodziny, kuratorem
sadowym.

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty .

Rozdzial IX

Szezegolowe warunki i sposob oceniania wewndtrzszkolnego uczniow
§ 33. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

Strona | 11



2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela

Przedmiotowych Zasad Oceniania na poszczego6lne oceny.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania na poszczeg6lne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

stopien rozumienia materialu naukowego;

stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz

naprowadzajaca;

§ 36. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wtasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikow i pracownikéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych,

np. wycieczek).

§ 37%. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiagni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1)

2)

3)

ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig;

ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

ocen¢ ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace

nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 38. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje

dotyczace postepoOw w procesie uczenia sig.
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3. Szczegodtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 39. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie

pisemnej lub elektroniczne;.

§ 40. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktoérej mowa w § 39, sa
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 41. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

§ 42. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed $réodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 43. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch
informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od

uczniéw danego oddziatu.
§ 44. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug

zasad okreslonych w § 44 ust. 2.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-11I szkoty podstawowej sa

to oceny opisowe.

§ 43. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 46. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 42 ust. 112.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi taka che¢c 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spelnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywana i wyzsza,

ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 4%4. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 48. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na bigdach;

g) brak obowigzkowych prac domowych (Wyjatek stanowiag prace dotyczace
usprawniania motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiej¢tnosci
ruchowych dloni w klasach 1-3) ;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

1) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzie¢, takze w obszarze

1) zachowania (praca nad sobg);

2) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci

z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni.

8 49. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktéorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutko6w naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd
wydhuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiagzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic,
aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z
przepisoOw prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewnié stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba
7ze ujawnienie tozsamo$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 30. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

8§ J31. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas

zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 32. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania
wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modul wiadomosci / e-uaprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zalaczy¢
dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ zlozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze
zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do

usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 33. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 61 7,
z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢

za usprawiedliwione.

§ 34. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 33. 1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafondéw, smartwachy, tabletow bez wyraznej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nie
dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc dydaktyczng na wyrazng prosbg lub wskazanie
nauczyciela. Wowczas uczniowie w zakresie korzystania z urzadzenia zobowigzani s3 do
przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzacego zajecia. .

3. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty .

4. Uzywanie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac

nagang dyrektora szkoty.

§ 36. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 3%. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego;

2) popetienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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3. W przypadku ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystapic¢
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

§ J38. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod: List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez
dyrektora szkoty.

3. Od nagrody uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

§ 39. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) zawieszenie w prawach ucznia np. zakaz uczestniczenia w wycieczkach, imprezach

szkolnych czy brania udzialu w konkursach, reprezentowania szkoty w turniejach itp.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i hymn szkoly

§ 60. 1. Szkota posiada sztandar szkoty/hymn szkoty/ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, hymn szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa nastgpujace:

1) Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty, wykorzystywanym do znakowania
okreslonych przejawow dziatalno$ci instytucjonalnej Szkoly. Prezentuje uproszczony
wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Logiem szkoly oznaczone sg: oficjalne wychodzace
pisma urzgdowe; oficjalne materialy internetowe w tym strona www szkoty; plakaty, banery
dotyczace wystaw i1 innych imprez organizowanych przez szkol¢; materialty promocyjne:
teczki, otowki, szkicowniki, bluzy. 144 Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Barkowie .
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2)

3)

Szkota posiada wiasny hymn. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowiazkow
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panstwowego.

Sztandar szkoty sktada si¢ z kwadratowego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzlg. Na prawej
stronie ptata znajduje si¢ wizerunek patrona szkotly oraz nazwa i imig¢ szkoty. Na lewej
znajduje si¢ napis ,,0jczyzna, Honor, Edukacja”. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy
pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest
corocznie i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych skladow. Poczet sztandarowy zawsze
wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. Insygniami pocztu sztandarowego sa
biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rgkawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji; podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna
wstega uwigzana pod glowica (orlem). Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas
wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
,»Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢. Oddawanie
honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Sztandar oddaje
honory: a. na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoly”, b. w czasie wykonywania ,,Roty”, c.
gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska), d. w trakcie
slubowania uczniéw klas pierwszych, e. podczas opuszczenia trumny do grobu, f. w trakcie
minuty ciszy dla uczczenia pamieci, g. podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez
delegacj¢ szkoty, h. w trakcie uroczystosci koscielnych. Zachowanie uczestnikow uroczystosci
szkolnych na komende prowadzacego uroczystosé: 1) ,Baczno$¢, Sztandar szkotly
wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”; 2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej; 3) ,,Do Slubowania” - uczestnicy
pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”’; 4) ,,Do
przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy
pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol szkoty Podstawowej imienia Janusza Korczaka w Barkowie. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszg szkote¢ i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule :,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Janusza Korczaka w Barkowie. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypekia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po

przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
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sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiegi: ,,
Slubuje byé¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w
szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede stara¢ sie by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”

5) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi. Rota $lubowania
absolwentéw: Przyrzekamy dba¢ o honor naszej szkoty, w ktorej zdobylismy wiedze i
wychowanie, a w przysztosci ofiarnie pracowac¢ dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie
reprezentowaC nasza szkole, wzorowag dyscypling shuzyé ojczyznie, wszystkimi
umiejetno$ciami 1 wytrwaloscig godnie wypelnia¢ obowigzki mtodego obywatela

Rzeczpospolitej Polskiej.”

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8§ 62. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koficowe

8§ 63. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 64. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem roku.
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