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Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

~N o 0k

Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. z 2012r., poz. 977).

Rozporzadzenie MEN z 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét(Dz. U. z 2014r.,
poz. 803).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Konwencje 0 Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Szkoty.

Program wychowawczy.

Program profilaktyki.



KROTKA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Barkowie jest szkota wiejska,
do ktorej uczeszcza 142 ucznidéw w wieku od 3 do 13 lat. Nasi uczniowie
mieszkaja w dwunastu okolicznych wioskach:  Barkowie , Barkéwku,
Lapczycach, Kedziu, Wierzbinie , Szydlowie, Bychowie, Karnicach, Lubielu,
Czaplach, Biatawach Wielkich 1 Biatawach Matych. Oferujemy rodzicom peing
oferte ksztatcenia, wychowania 1 opieki od przedszkola do ukonczenia szkoty
podstawowej. W szkole od kilku lat funkcjonuje punkt przedszkolny, do ktorego
uczeszcezajy dzieci 3-4 letnie, w biezacym roku szkolnym utworzone zostaty
dwie grupy oddziatéw przedszkolnych oraz dwie klasy pierwsze, w nastepnych
klasach- II, I, 1V, V i VI utworzono po jednym oddziale. Obecnie w szkole
zatrudnionych jest 14 nauczycieli — 4 dyplomowanych, 6 mianowanych,
1kontraktowy i 2 stazystow, a takze 7 pracownikow obslugi i jeden
administracji.

Szkota posiada: 6 sal lekcyjnych, 3 sale przedszkolne, pracowni¢ komputerowa,
sekretariat z gabinetem dyrektora, szatnie, toalety, gabinet pielegniarki szkolnej,
biblioteke ze Swietlicg, w ktérej obecnie uczy si¢ jedna klasa, sale gimnastyczna,
na ktorg zostaly zaadaptowane dwie klasy. Na terenie szkolnym znajduje si¢
pickne wielofunkcyjne boisko, a takze boisko asfaltowe oraz plac zabaw dla
najmlodszych.

Nasza placowka shuzy kulturze, edukacji i aktywizacji spotecznej. W szkole
dzieci majag zapewniong solidng opicke¢ wychowawcza. Zalezy nam

na wszechstronnym rozwoju osobowym uczniow wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym. Ksztattujemy
postawy tworcze, oparte na akceptowanym spolecznie systemie wartosci -
chcemy wychowa¢ madrego, dobrego 1 swiadomego cztowieka.



MISJA SZKOLY

,,Nie takie wazne, zeby czlowiek duzo wiedzial, ale zeby
dobrze wiedzial, nie zeby umial na pamieé, a zeby rozumial,
nie zeby go wszystko troszke obchodzilo, azeby go cos
naprawde zajmowalo”.

Janusz Korczak

Jestesmy szkolg, ktora:

Zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow.
Wspomaga rodzing w procesie wychowania.

Gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajaca
wspoOlprace z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa.

Jest przyjazna dla ucznia, rodzicow i nauczycieli.

WIZJA SZKOLY

Szkola stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju. L.aczac
wymagania w zakresie nauki 1 dyscypliny z zyczliwym traktowaniem
ucznia dobrze przygotowuje do odpowiedniego funkcjonowania w
roznych obszarach zycia spotecznego.

Nauczyciele sg dobrymi dydaktykami, wychowawcami, stale
doskonalg swoje umiejetnosci, sg zaangazowani W prace¢ na rzecz
rozwoju ucznia, szkoty. Stosujg nowoczesne metody ksztalcenia 1
wychowania. Ksztaltuja postawy krytyczne wobec wspolczesnych
zagrozen mtodego pokolenia. Promujg zdrowy styl zycia.

Rodzice sg wspotgospodarzami szkoty, wspierajg rade pedagogiczng
w dziataniach na rzecz dzieci i mlodziezy, inicjuja przedsiewzigcia

wychowawcze.



e Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg ustalajac kierunki
oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych 1 konsultuja ze sobag
sposoby rozwigzywania problemoéw uczniowskich respektujac

wyznawane przez rodzing wartosci.

e Szkola stanowi atrakcyjne miejsce pracy dla uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikoéw. Jest dobrze wyposazona, zorganizowana i
bezpieczna. Ma ona mie¢ swojg marke, cieszy¢ si¢ powszechng
akceptacja 1 uznaniem, duzym zainteresowaniem absolwentow, mie¢
wilasny klimat 1 tradycj¢. Powinna tez uczy¢ odpowiedzialnosci,
promowac¢ wsrod uczniow etos pracy, kulture zachowania, szacunek

wobec drugiego czlowieka oraz patriotyzm 1 wartos$ci obywatelskie.

o Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej identyfikujg sie ze szkota,
czuja si¢ wspotodpowiedzialni za realizacje celow 1 zadan oraz za efekty

jej pracy.

Pragne, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemne;j
akceptacji. Dotoze wszelkich staran, aby uczen czul si¢ w niej pewnie i
bezpiecznie.

CELE GLOWNE:

e Wychowanie czlowieka kulturalnego, umiejacego zachowaé si¢ w
r6éznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

e Dobra wspotpraca z rodzicami.

e Bezpieczna szkola.

e \Wypracowanie bogatej oferty edukacyjnej.

e Podnoszenie jakosSci pracy szkoty.

e Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

e Demokracja w szkole.

e Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

e Unowocze$nienie bazy szkoty.



Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Opieka socjalno — materialna.
Propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej.

MODEL ABSOLWENTA

Realizujac zadania i cele szkoty bede dazyta do tego, by absolwent naszej
szkoty:

X/
0’0

>

w sferze nauki:

sprawnie postugiwal sie jezykiem polskim, umiat korzysta¢ z r6znych
zrodet informacji, umial zdobywa¢, przetwarzac¢ 1 wykorzystywac wiedze,
umiat korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

byl przygotowany do dalszej nauki - rozwijat swoje talenty, myslat
samodzielnie, tworczo 1 krytycznie, umiat realizowa¢ wiasne plany 1
marzenia;

mial Swiadomos$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztalcenia, byt
swiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dzialaniu powinien towarzyszy¢
wysitek 1 byt gotow go podejmowac.

w sferze spoteczne;:

dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czul si¢ cztonkiem
spolecznosci lokalnej, obywatelem Polski 1 Europy, byt ciekawy §wiata;

znal i szanowal tradycje rodziny, szkoly i narodu, wykazywat cheé
poznania ojczystego kraju 1 jego zwyczajow;

byl odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazat siebie w sposob
akceptowany spotecznie, wywigzywat si¢ z powierzonych zadan w
sposob zadowalajacy siebie 1 innych, starat si¢ przewidzie¢ skutki swoich
dziatan i gotéw byl ponies¢ konsekwencje swoich czyndéw, umiat
rozroéznia¢ dobre 1 zle zachowanie;

umial wspolpracowaé w grupie, dziatat zgodnie z obowigzujacymi w
niej zasadami, mial poczucie wspotodpowiedzialnosci;



> byl tolerancyjny wobec odrebnos$ci innych, w tym wobec cudzoziemcow,
0s0b starszych czy niepetnosprawnych;

» umial zachowa¢ si¢ kulturalnie, znal zasady dobrego wychowania,
uzywat form grzecznosciowych;

> potrafil budowaé przyjazne relacje z rowiesnikami, umiat nazywac
swoje emocje, umiat nad nimi panowac, pokojowo rozwigzywat
konflikty, umiat dyskutowa¢, byt wrazliwy na potrzeby innych;

» dbal o zdrowie wlasne i innych, ksztattowal wtasciwe nawyki
zywieniowe 1 higieny, znal zagrozenia wyptywajace z zazywania
alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

> stosowal sie do zasad ekologii, segregowal odpady, dbal o czystosé¢
otoczenia;

» dbal o swoj wyglad, ubierat si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i
miejsca;

> bezpiecznie poruszat si¢ po drogach, posiadat Karte Rowerowa.
¢ w sferze kulturowej:

» uczestniczyl w roznych formach kultury, byl przygotowany do odbioru
mass mediow;

» umial analizowa¢ docierajace do niego informacje, byt krytyczny
wobec programow telewizyjnych, filmoéw, czasopism, ksigzek, znat
mechanizmy dzialania reklamy;

> byl aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiat sport, w miar¢ swoich
mozliwosci $piewal, gral na instrumencie, rysowat..

Ze wzgledu na wymagania stawiane wspotczesnej edukacji niezbednym
elementem funkcjonowania kazdej szkoty jest rzetelna analiza wszystkich
jej obszarow. Dlatego tez niniejsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) Zarzadzanie i organizacj¢ pracy placowki.
2) Ksztalcenie .

3) Wychowanie i opieke.



Zarzadzanie i organizacja pracy placowki.

> Sledzenie oferty programéw europejskich i zachecanie nauczycieli do
udziatu w projektach wspoétfinansowanych przez Uni¢ Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje celow
statutowych szkoty (jak np. unowoczes$nienie bazy dydaktycznej).

> Przestrzeganie dyscypliny pracy

» Dokonywanie ewaluacji i wdrazanie zmodernizowanych regulaminow
pracy informujagcych 0 stawianych wymaganiach i uprawnieniach
zawodowych.

» Zapewnienie skutecznej formy obiegu informacji (zarzadzenia,
informacje, spotkania).

» Doskonalenie organizacji zarzadzania szkota we wspotpracy z rada
pedagogiczng, pracownikami administracji 1 obstugi, rodzicami i
uczniami.

» Wspieranie nauczycieli na §ciezce awansu zawodowego.

» Naktlanianie do zdobywania kwalifikacji do nauczania nowych
przedmiotow zgodnych z zapotrzebowaniem placowki.

» Motywowanie kadry do lepszej pracy (nagrody Burmistrza, dyrektora,
dodatki motywacyjne, podzigkowania, organizacja wsrod uczniow
konkursu na najlepszego, najmilszego nauczyciela).

» Zorganizowanie pracowni przedmiotowych z mozliwoscia
wykorzystania sprzetu audiowizualnego.

» Wyposazanie swietlicy w gry dydaktyczne, a biblioteki w zasoby
multimedialne.

> Dbanie o stan budynkéw szkolnych 1 sprzgtu szkolnego.

> Rozszerzenie gamy zajg¢¢ pozalekcyjnych zgodnych z oczekiwaniami
uczniow — reaktywowanie dziatalnosci ZHP.

» Organizowanie kiermaszow ksigzek .



YV V V V

Sukcesywnie wzbogacanie bazy szkoty o nowe meble i sprzet
sportowy — w miare potrzeb.

Sukcesywna wymiana komputeréw w pracowni informatycznej (MAC
na PC).

Kontynuowanie Programu Rzadowego ,,Szklanka mleka” oraz
,,Owoce w szkole”.

Kontynuowanie programow: ,,Szkota Promujaca Zdrowie” oraz
,,Bezpieczna szkota”.

Zapewnienie uczniom cieptego positku — catering.

Rozszerzenie wspolpracy z Rada Rodzicow poprzez organizowanie
wspolnych dziatan na rzecz szkoty.

Wspotpracowanie z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
— ZPK, PPP, Osrodek Zdrowia, Solectwa.

Organizowanie nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewngtrzne;j.
Wspotpracowanie z Urzedem Miejskim w Zmigrodzie

Adaptacja strychu nad nowa czgscia szkoty.

Wybudowanie hali sportowe;j..

1. Ksztalcenie

W zakresie dydaktycznym szkota bedzie stwarzata warunki, ktore
bedg poprawiac systematycznie jakos¢ ksztatcenia, aby zapewniac
wszechstronny rozwoj kazdemu uczniowi.

Prognozowane dzialania w kierunku poprawy jakosci

dydaktycznej:

1. Systematyczny nadzor nad wyborem optymalnych programéw
nauczania dla kazdego etapu ksztatcenia zapewniajacych realizacje
podstawy programowej, dostosowanych do mozliwosci ucznidéw,
nauczycieli oraz bazy dydaktycznej placowki.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

2. Stwarzanie mozliwo$ci indywidualnego rozwoju uczniow zgodnie z
ich mozliwo$ciami i zainteresowaniami:



» Stosowanie metod aktywizujacych uczniow ( gry dydaktyczne,
metoda projektu).

» Indywidualne podejscie do kazdego ucznia, réznicowanie
trudno$ci zadan .

» Wspieranie uczniow w podejmowaniu réznorodnych
aktywno$ci na rzecz rozwoju wlasnego i szkoty.

» Realizacja zadan zainicjowanych przez uczniow.
» Przygotowywanie uczniéw do konkursow.

3. Rozpoznawanie mozliwosci edukacyjnych ucznidw, diagnozowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych, podejmowanie wszechstronnych
dziatan poprawiajagcych sprawnos$¢ umystowa ucznia i
eliminowanie ktopotow dydaktycznych.

4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i doskonalenie nauczycieli:
Mobilizowanie nauczycieli do efektywniejszej pracy.

Motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego(warsztaty, kursy, szkolenia, lekcje otwarte, studia
podyplomowe).

Monitorowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Podnoszenie jakosci pracy szkoly przez systematyczne prowadzenie
systemu analizy wynikoéw sprawdzianu po szkole podstawowej
Poréwnywanie osiggnietych wynikéw ze Srednig w gminie,
wojewddztwie 1 kraju w celu poprawy jakos$ci pracy szkoty, wzrostu
efektow ksztalcenia.

Woprowadzenie nowych sposobdw oceniania — oceniania wspierajgcego
rozwoj ucznia (oceniania ksztaltujacego) w klasach IV- VI ,a od
nowego roku szkolnego w klasach | — 11I.

Wspomaganie nauczycieli w spetnianiu wymagan w zakresie poprawy
jakosci ich pracy (baza lokalowa, wyposazenie szkoty)

Zapoczatkowanie dziatalno$ci innowacyjnej wérdd nauczycieli(innowacje
pedagogiczne, programy autorskie, nowosci metodyczne)



¢ (Qcenianie pracy nauczycieli. Ocena ta winna odzwierciedla¢ wktad pracy
nauczyciela w podnoszenie jakosci funkcjonowania placowki

e Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

e Dzielenie si¢ rozwigzaniami metodycznymi w ramach nauczycielskich
zespolow przedmiotowych i1 rad pedagogicznych.

e Systematyczne mierzenie jakos$ci pracy szkoty poprzez: Przeprowadzanie
testow diagnostycznych na poczatku roku szkolnego, po I semestrze i na
koniec roku szkolnego, analiz¢ wynikow testow 1 wypracowanie
wnioskow do dalszej pracy.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dzialania sportowe oraz
realizacj¢ programow promujacych zdrowie. Podejmowanie dziatan
kwalifikacyjnych ~ wymaganych do przystgpienia do Programu
edukacyjnego ,,Moje dziecko idzie do szkoly”, ktory skierowany jest do
dzieci klas pierwszych , klas ,,0” , ich rodzicow i opickunow. Celem
programu jest podniesienie poziomu wiedzy rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym na temat wybranych elementow
zdrowego stylu zycia, ich roli w ksztaltowaniu prawidtowych nawykow
prozdrowotnych u dzieci oraz ich przekonanie o slusznosSci
podejmowanych dziatan profilaktycznych zaro6wno w domu, jak 1 w
srodowisku szkolnym. Po przystgpieniu do programu szkota otrzymuje
szatni¢ dla ucznioéw.

e (Od wrzesnia 2015 roku uczniowie klasy I wezmg udziat w programie
»Maly Mistrz” , ktory skierowany jest do dzieci z klas I-III szkok
podstawowych, a jego ida jest propagowanie aktywnej postawy. Formuta
"Matego Mistrza" opiera si¢ na szesciu zasadniczych blokach sportowych
z mozliwoscig poszerzania o pokrewne dziedziny. W kazdym bloku uczen
ma szans¢ opanowania okreslonych umiejetnosci 1 wiadomosci, za ktore
nagradzany jest odpowiednig odznaka.

Bloki te to: Rowerzysta-Turysta, Gimnastyk-Tancerz, Saneczkarz-Narciarz-
Lyzwiarz,Pitkarz, Lekkoatleta, Ptywak-Wodniak.

Poszczegolne bloki (sporty) przedstawione sg w uktadzie czasowym zgodnym z
rokiem szkolnym i dostosowane mi¢dzy innymi do warunkéw atmosferycznych.


http://www.malymistrz.pl/main/show_static/5
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/6
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/7
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/7
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/8
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/9
http://www.malymistrz.pl/main/show_static/10

Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, zeby na nauczyciel realizowal program
wedlug wlasnej koncepcji dopasowanej do mozliwosci placowki o§wiatowe;.

Zaproponowane sprawnosci mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela w ciagu
trzech lat nauki w klasach I-III, z tym, ze z kazdym rokiem zwigkszaja si¢
wymagania, ktorym powinno sprosta¢ dziecko. Nauczyciel moze w kolejnych
latach zmienia¢ niektore sprawnosci 1 np. w I klasie w ramach sprawnosci
“Pitkarz” realizowac¢ zajecia pitki noznej, a w nastgpnych latach np. koszykowki
czy siatkowki.

Uczniowie po opanowaniu kolejnych  sprawnosci 1  umiejetnosci
ruchowych otrzymujg odznake, ktorg wklejaja do specjalnej legitymacii.
Zdobywca kompletu sprawnosci otrzymuje tytut Matego Mistrza.

Program Matego Mistrza pomaga nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej 1
wspoélpracujacym nauczycielom wychowania fizycznego w:

dostosowaniu zaje¢ w klasach I-111 do nowej podstawy programowej,

monitorowaniu stanu zdrowia, rozwoju fizycznego 1 sprawnosci fizycznej
ucznidow szkot podstawowych zintegrowaniu zaje¢ ruchowych z innymi
zadaniami edukacyjnymi.

Oprocz tych walorow szkota otrzymuje zestaw sprzetu sportowego niezbednego
do zdobycia wigkszosci sprawnosci.

e Zapoznawanie uczniéw i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty.

e Wiaczenie rodzicoéw do wspolnego opracowania programu
profilaktycznego 1 wychowawczego szkoty.

e Wdrazanie uczniow do samorzadnos$ci poprzez dziatania samorzadu
uczniowskiego.



Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauk,
sztuki i sportu. Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

Diagnoza 1 monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym ($§wietlica, kotka, zajgcia sportowe,
wyjscia edukacyjne, wycieczki).

2. Opieka i wychowanie.

Szkota stwarza warunki bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego. Moje
zamierzenia dotyczace tej sfery funkcjonowania placowki beda nastepujace:

Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych
Wychowanie przez sport

v' Udziat klasy III w projekcie ,, Umiem plywaé”, majacym na celu
nauke ptywania i propagowanie aktywnosci fizycznej dzieci 1
mlodziezy — realizowany jest w ramach zajg¢ pozalekcyjnych.

Dazenie do efektywnej wspotpracy z rodzicami i preferowanie warto$ci
rodzinnych.

Stwarzanie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow.

Wdrozenie systemu wsparcia wychowawczego dla rodzicow
sprzyjajacego poprawie efektywnosci wspolpracy rodziny ze szkotg 1
poprawie skuteczno$ci wychowania ( pedagogizacja i poradnictwo z
udzialem specjalistow).

Opieka nad dzie¢mi posiadajagcymi opinie PPP.

Szkota zapewnia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:



v" Dostosowanie wyposazenia klas do wzrostu dzieci,

v" Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,

v' Efektywne dyzury nauczycielskie.
Wspolpraca ze srodowiskiem w budowaniu bezpiecznej szkoty:

v’ Szkolenia dla nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy, bhp
1p.poz

v Kursy ,,Mlodego sanitariusza” dla dzieci

Rozpowszechnienie obchodow Dni Patrona naszej szkoly — Janusza
Korczaka. Zapraszanie gosci, wystepy dla mieszkancow wsi.

Uczniowie sg Swiadomi zagrozen wynikajacych z uzaleznien, prezentuja
postawy asertywne:

v" Realizacja programu profilaktycznego szkoty - np.
,, Przedszkole bez prochnicy”, ,, Akademia Aquafresh”

v' Realizacja zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego szkotly

v Wigczanie uczniow do dziatan ekologicznych,
prozdrowotnych

Uczniowie rozwigzuja konflikty w drodze negocjacji, potrafig panowac
nad swoimi emocjami

Szkota wspotpracuje z organizacjami wspomagajacymi ja w dziataniach
wychowawczych:

v" Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
v' Kuratorami

v" Policja

v’ Strazg Pozarng

v' GOPS- em



v" O$rodkiem zdrowia

v Stowarzyszeniem przy Kosciele Swictej Trojcy w
Zmigrodzie

v’ Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

e Szkota dba o wyrabianie szacunku dla 0so6b starszych, stabszych, chorych,
niepetnosprawnych:

v" Organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych ( koncerty,
kiermasze, zbiorka plastikowych nakretek, zywnosci 1 Srodkoéw
czystosci)

e Uczniowie dbajg o srodowisko, w ktorym zyja:

v Wiaczajg sie w akcje ekologiczne typu ,,Dzien Ziemi”, sadzanie
kwiatéw, drzew

v’ Zbiodrka surowcoOw wtdrnych
v’ Zbiorka baterii
v’ Zbidrka kasztanow. itp.

e Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

e Organizacja opieki w czasie wolnym (Swietlica , kotka, zajgcia sportowe,
wyjscia edukacyjne, wycieczki).

EWALUACJA
Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
Propozycje zmian bgdg formutowane 1 zglaszane na radzie pedagogiczne;.

Efekty ewaluacji bedg uwzglednione w kolejnym programie rozwoju szkoty.



Jestem $wiadoma faktu, iz realizacja przedstawionej przeze mnie koncepcji
pracy zalezy od wielu podmiotdow. Mam tu na mys$li przede wszystkim
nauczycieli, rodzicéw i1 ucznidéw. Ich aktywne dziatania przyczynia si¢ na pewno
do rozwoju naszej szkoty.

Chciatabym, aby szkota kierowana przeze mnie byta bezpieczna i1 przyjazna
dzieciom, aby realizowata potrzeby uczniéw, rodzicow 1 srodowiska.

Licze na pomoc nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego, grona
pedagogicznego, zwigzkéw zawodowych 1 rodzicow. Wierze, ze nasze wspolne
dziatania przyczynig si¢ do rozwoju 1 lepszej jakosci Szkoty Podstawowe;j
Imienia Janusza Korczaka w Barkowie.

Lilla Maciocha



