STATUT
SzZKoLryY PODSTAWOWEJ IM. JANA KLICHA W
WIEPRZU



Spis tresci

Rozdzial 1

PoStanowienia WSTEPIE .............c.ooiiiiiiiiii 3
Rozdzial 11

Cele i ZAdania SZKOTY ..........ooiiiiiii e 4
Rozdzial 111

Organy szkoly i ich KOMPetencje ..o 5)
Rozdzial IV

Organizacja pracy SZKOy ... 10
Rozdzial IV A

Zdalne nauczanie W SYtUACHT KIYZYSOWE] ......cuoiviiiriiiiiiiieieieiesie st 18
Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow SzKoly ..., 24
Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami ......................ccoooii 30
Rozdzial VII

Uezniowie SZKOLY .........ccooiiiii 31
Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uezniow ...................ccooeveviinne 39
Rozdzial IX
............................................................................................................................................................ 61
Rozdzial X

CeremOonial SZKOINMY .........coooiiiiiiiii e 61
Rozdzial XI

Postanowienia KONCOWE ................ccooiiiiiiiii s 67



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA KLICHAW WIEPRZU

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa w Wieprzu jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 800.
3. Szkole nadane zostato imi¢ Jana Klicha.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Klicha w Wieprzu.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radziechowy-Wieprz.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Og$wiaty, Delegatura

w Bielsku-Biatej.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Klicha w Wieprzu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha w Wieprzu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radziechowy-Wieprz,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730),

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
3) plan pracy szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
4. W zalezno$ci od sytuacji epidemicznej w $rodowisku szkolnym, dyrektor w porozumieniu z Sanepidem

1 organem prowadzacym moze podjaé¢ decyzje o czasowym nauczaniu hybrydowym lub zdalnym.

§7
1. Celem ksztatlcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,



3) wdrazanie do samorozwoju i odpowiedzialnosci.

3. Szczegbdtowe cele i zadania szkoly okre§lone zostaty w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem
do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
4. W okresie epidemii majg zastosowanie procedury zgodne z aktualnym w danej sytuacji prawem

o$wiatowym i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 8a
1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami Ukrainy.
2. Ocenianie i klasyfikacja uczniow bedacych obywatelami Ukrainy zalezy od stopnia znajomosci przez nich
jezyka polskiego. Decyzja w tym zakresie nalezy do Rady Pedagogiczne;.
3. Warunki promocji uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy okreslajg odrgbne przepisy Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

5



I)tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy ,,Prawo o§wiatowe”, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkofe,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie ,,Prawo o§wiatowe”,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okre§lonych w ustawie
0 systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okre§lonych

w ustawie Prawo oswiatowe,



18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlno$ci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



§ 11
1. Radg pedagogicznag tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na
wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtlosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
11) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.
5. Powotana przez rad¢ pedagogiczng komisja przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian,
natomiast rada uchwala statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkc;ji
dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole
(ustawa ,,Prawo o$wiatowe” art. 72).
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaly i inne decyzje rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co



najmniej potowy jej cztonkow.
9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12
1. Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) wykreslony.
6. Samorzad uczniowski wspotdziata z wolontariatem szkolnym.
1) Wolontariat podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) Strukture wolontariatu i jej kompetencje okresla odrgbny regulamin.

§ 13
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze



z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoty.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa ,,Prawo o§wiatowe”, nie wigcej niz 27.
3. Poczawszy od klasy IV dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

5. Szkota prowadzi wytacznie oddziaty ogodlne.

§ 16
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ przez nig organizowanych poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 37 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzurow nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow
ustala Dyrektor szkoty; dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7:45 i trwaja do zakonczenia zajec
w danym dniu;
3) opracowanie, w miar¢ mozliwosci, tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
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ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektoéw dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoty, w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

20) wyposazenie gabinetu pielegniarki oraz pokojow nauczycielskich w apteczki, w ktorych znajdujg si¢
w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu. Zabezpiecza dostgp uczniom do tresci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut za wyjatkiem trzech przerw trwajacych po 15 minut, w tym
dwoch obiadowych.

§ 17
1. Szkota moze organizowaé ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w oddzialach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
2. Szkota umozliwia dzieciom i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miarg¢ ich mozliwosci.

§ 18
1. Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych, szkotach i placoéwkach;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 19
1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zakres i spos6b wymagan edukacyjnych dopasowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;
8) zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow —
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
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stacjonarnym:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang kolejnosci zajeé
w danym dniu lub prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze odwota¢ pierwsze lekcje albo zwolni¢ uczniow danego
oddziatlu z ostatnich, po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych szkota organizuje nauczanie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

§ 21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy o§wiatowe.

§ 22
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, zuwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24
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1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 25
1. Poczawszy od klasy IV dla wszystkich uczniéw organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

Jjézyka regionalnego.

§ 27
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
§ 28
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw ich rodzicoéw i nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programow
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, §rodka przekazu, kanalu komunikacyjnego,
5) szerzenie idei, méwigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg wartoscia,

warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,
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6) wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, slowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy o§wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) ptyty CD, DVD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne (w miare miejsca i potrzeb).

6. Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym wydawanie i odbior podrecznikéw szkolnych,

2) udostepnianie zbioréw w bibliotece, materialdow do pracowni, klas, swietlicy,

3) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej, wizualnej i audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,

4) udzielanie porad w doborze lektury,

5) organizowanie pracy zespolu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzegdzi IT,

¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom, korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do Internetu,
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem

i prezentowaniem informaciji,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do korzystania z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

¢) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

9) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
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d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

11) wspodlpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

12) wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

¢) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury
postepowania w Sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.),

d) wspieranie przez radg rodzicow dziatalnosci biblioteki,

13) czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

¢) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki: statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

¢) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbato$ci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik zobowigzany
jest zwrécic takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za rOwnowarto$ciowa,

5) wszystkie wypozyczone podreczniki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,
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9. Uczniowie, konczacy szkote, sa zobowigzani do zwrotu do biblioteki wszystkich wypozyczonych ksiazek
i materiatow.

10. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow, konczacych szkote bibliotekarz
wspoltpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

11. Uczniom, biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej, moga by¢ przyznane nagrody na

koniec roku szkolnego.

§ 29

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sig

w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢ciach korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub dydaktyczno-
wyrownawczych oraz poprzez inne zajecia organizowane przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy
w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem.
5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planowang
i koordynowang przez wychowawce klasy w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem.
6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane,
jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu.
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§ 31
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw, ktorzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
3. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ W celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
4. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub psycholog.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie

uczniéw w oddziale.

§ 32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest fundowana przez Rad¢ Rodzicow

i inne podmioty zewnetrzne.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 33
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi
prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV A
Zdalne nauczanie w sytuacji kryzysowej

(Rozp. MEN z 20 marca 2020 r., poz. 493 z pdzniejszymi zmianami)

§33a
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1. W zwigzku zawieszeniem zaj¢¢ stacjonarnych placéwka prowadzi nauczanie zdalne przez Internet
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy Microsoft Teams oraz stron internetowych.

2. Nauczyciele dokumentujg swa dzialalno$¢ poprzez dziennik elektroniczny.

3. Podczas zdalnego nauczania rodzice sa zobowiazani do statego kontaktu z wychowawca i nauczycielami
oraz kontroli postepow i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

4. Zdalne nauczanie w formie statej lub hybrydowej bedzie trwac przez okres§lony czas.

5. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

6. Jezeli zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ (nauczanie zdalne) zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji i Nauki.

7. Podczas nauczania zdalnego uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz godnego,
kulturalnego i taktownego zachowania si¢ w czasie trwania lekcji.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajgciach podczas nauczania zdalnego rodzice maja obowigzek

usprawiedliwienie tej nieobecnosci w okreslonym terminie i formie.

§33b

1. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ online wedlug przyjetego rozktadu zaje¢ oraz
przesytania poprzez dziennik elektroniczny lub platforme¢ Microsoft Teams do ucznidéw i rodzicéw kazdej
klasy, ktora nauczaja informacji o materiatach edukacyjnych oraz zadan do samodzielnej pracy dla uczniéw.
2. Wykonane przez uczniéw prace moga by¢ przesytane droga elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny,
platforme Microsoft Teams lub na wskazany przez nauczyciela adres poczty elektronicznej i podlegaja
ocenie w $cisle okreslonych terminach. Nauczyciel gromadzi pliki z przestanymi pracami.

3. Nauczyciele sa zobowigzani w ramach konsultacji w miare mozliwosci biezaco odpowiada¢ na wszelkie
zapytania rodzicow 1 ucznidw oraz udziela¢ biezacej informacji w sprawach nauczania - uczenia si¢
i wychowawczych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego (zaktadki: Wiadomosci, Oceny), platformy

Microsoft Teams lub poczty elektronicznej.

§33¢

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego podczas zdalnego nauczania

1. Postanowienia ogolne:
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1) Celami oceniania podczas ksztatcenia na odlegto$¢ sa rowniez:

a) mobilizowanie ucznidow do systematycznej pracy,

b) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

c¢) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

d) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2) Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do
samodzielnego opracowania przez ucznia.

2. Zasady oceniania sposdb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) Nauczyciele maja obowigzek monitorowac¢ postepy uczniow w nauce zdalne;j.

2) Sposoby monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci w okresie nauki
zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczego6lnych przedmiotow.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie bedzie
podlegalo ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow, polecen, prac
umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej,
udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwoéci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci
posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

5) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdj¢cia przestanego droga elektroniczna.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany okres nauki i przechowuje je do
wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sa
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie. Nie oznacza to
jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu
sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

9) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nos$nikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory uczen
otrzyma oceng.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej. Zaplanowane testy nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do terminarza klasy. Nalezy
okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom
okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

11) Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w dzienniku elektronicznym. Szczegdlowe
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informacje dotyczace ocen zainteresowanych uczniow przekazywane s3 droga elektroniczng na
indywidualnych konsultacjach on — line.

13) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odleglos$¢ (np.. poprzez telefon, e-mail,
dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne).

3. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne do
rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4) Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze wszyscy
uczniowie majg mozliwo$¢ drukowania materiatdéw udostgpnionych przez nauczyciela.

6) Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje
przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow. Na wykonanie pracy uczen ma dodatkowe
trzy dni. Po tym czasie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub
zawiera btedy.

10) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:
a)prac¢ domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

) rozwiazywanie testow, quizow, rebusow itp.,

) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

4. Zasady klasyfikacji ucznidéw w pierwszym etapie edukacji:
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1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-III podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ na zasadach
opisanych w Statucie Szkoty z uwzglgdnieniem nastepujacych uzupehien:

a)Uczniowie otrzymuja oceng ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej i zachowania
(klasyfikowanie §rodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia. W czasie nauczania
zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Iub ocena przesytana
jest ustalong drogg elektroniczng w okreslonym terminie.

b) W klasach I-IIT oceny $rodroczne i roczne oceny z zajgé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

¢) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.
W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku (potrocza)
i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas
zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematyczno$¢ i sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ze
szkolnych obowiazkow w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, roOwniez podczas uczestniczenia w zajeciach
zdalnego nauczania,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang punktacje lub tez
W porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrgbie klasy inne formy oceny biezacej. Podczas
zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej platformie,
podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora.

4) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow samooceny swoich
osiggni¢¢ 1 zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena ucznia moze by¢ dokonywana
w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej
badZ w inny sposdb zaproponowany przez nauczyciela.

5) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Oceng $rodroczng zamieszcza si¢
w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz
opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.

6) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
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i ustaleniu jednej opisowe] oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocen¢ roczng zamieszcza si¢
w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

7) Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania pozostaja  zgodnie
z zapisami Statutu.

5. Zasady klasyfikacji uczniow w drugim etapie edukacji:

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa zobowigzani na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych w kolumnie ocena przewidywana.
Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowaé o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednia oceng zachowania wychowawca klasy informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw droga elektroniczng przyjeta w szkole.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglgdnia sig:

- oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

- oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkotly, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego
rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c¢) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

6) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli, kolegow
z klasy oraz samoocen¢ ucznia.

7) Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w ciagu dwoéch dni od klasyfikacji zgtosi¢
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

8) Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy Statutu Szkoty.
6. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1) Rodzic/opiekun prawny ucznia, ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, sktada podanie drogg
elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pozniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny:
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1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych
aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢ przestany ustalong
w szkole drogg elektroniczna.

3) Dyrektor szkoly w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego
1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicdw ucznia.

4) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin,
a nastepnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja na potwierdzenie
samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢ metoda pracy synchronicznej.

6) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu musza zosta¢ uzgodnione
z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

8) W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore przesyla si¢ droga pocztows.
Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich Srodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic informuje o tym dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Informacje o ustalonej ocenie
przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom droga mailowa lub za pomoca

innych, uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innych pracownikow nie bgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedacych
nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 35
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kierowniczego
Dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania

1 kompetencje dyrektora szkoty.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j,
4) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatania edukacyjnych i wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,
6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg i innymi
specjalistami  $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 37
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie wychowawcy
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klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) uczestniczenie w egzaminach w ostatniej klasie szkoty.

12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

13) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —

w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni (art. 42 ust. 2F Karty Nauczyciela).

§ 38
1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez
i wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;
4) osoby, pozostajace pod opieka szkoly, moga ptywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrebie kapielisk 1 ptywalni
w rozumieniu przepisOw okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob plywajacych, kapiacych sie¢
i uprawiajacych sporty wodne;
5) nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;
6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow i ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty;
7) kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;
8) ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postugiwania
si¢ wyposazeniem ratunkowym;
9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;
10) niedopuszczalne jest urzadzanie S$lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;
11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly lub placowki sprzgtu, ktorego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady,

sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwoSci zapewnienia warunkow bezpiecznego
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korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wg nastgpujacych zasad, o ile regulaminy
zwiedzania muzeow i instytucji kulturalnych nie stanowia inaczej:

1) jeden opiekun na grupe do 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na grupe 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢ i korzysta z publicznych
srodkéw lokomoc;ji;

3) jeden opiekun na grupe 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb;

5) kierownik wycieczki nie jest opiekunem.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz w imprezie turystycznej
kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicéw uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki lub karty wyjscia
przez kierownika i opiekunow, i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Szczegodly organizacji zaje¢, imprez i wycieczek okresla odrebny regulamin.

8. Karte wycieczki wypehia si¢ w przypadku wyjazdu poza obreb miejscowosci, natomiast karte wyjscia
w przypadku wyjscia poza teren szkoty na obszarze miejscowosci, za wyjatkiem lekcji wychowania fizycz-

nego na obiektach sportowych.

§ 39
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami;
2) zadbania o dobra organizacje¢ zajec i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych;
2. Nauczyciel przebywajacy z uczniami na ptywalni zobowiazany jest do:
1) sprawdzenia obecnosci,
2) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
3) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie pltywalni;
4) wlasciwego nadzoru w czasie wyjazdu ze szkoty i powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki
0sob do tego upowaznionych.
4. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.

5. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania
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¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 40
1. Do zadan pedagogéw i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie wychowawcow, nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog specjalny, pedagog, doradca
zawodowy, psycholog lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca ze zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

2) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i w placowkach wspierajacych uczniéw oraz z rodzicami i uczniami; w ramach tej wspolpracy pedagog
bedzie przede wszystkim:

a) rekomendowac dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom;

5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym GOPS,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sadowym i innymi.

§ 41
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1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania, o ile to mozliwe, tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
2. W skiad zespolu wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawcy klas, psycholog, pedagog
specjalny i pedagodzy.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena i diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

§ 43
1. W szkole zatrudniona jest pielegniarka albo higienistka szkolna, ktorej zakres obowigzkow okreslaja

odrebne przepisy MEN i Ministerstwa Zdrowia oraz podlegtych mu organow.

§ 44

1. Zakres dziatan personelu administracyjnego i technicznego szkoty okreslaja regulaminy i odrgbne

przepisy.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 45
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za
granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

8) podania aktualnego numeru telefonu,

9) systematycznego zapoznawania si¢ z biezacymi informacjami o dziecku i szkole w dzienniku
elektronicznym,

10) wspierania procesu nauczania i wychowania,

11) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy,

12) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady

rodzicow.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng (poprzez kartke lub korespondencje w dzienniku elektronicznym) lub osobista prosbe
rodzicow; w przypadku pisemnej prosby po weryfikacji telefonicznej przez wychowawce (dotyczy sytuacji
wyjatkowej),
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia Dyrektora

szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 47
(wykreslony)

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 48
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1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 49
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,
14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 50
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
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5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminow;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwickéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych; w sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty;

9) niszczy¢ dobr materialnych zgromadzonych i nalezacych do szkoty.

2. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za stan dobr materialnych zgromadzonych w szkole. W przypadku ich

$wiadomego zniszczenia, przez ucznia, rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone szkody.

§ 51
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren placowki,
sprawuja pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele. Wszyscy uczniowie maja obowiazek
dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkolty podczas wchodzenia
do budynku, korzystania z szatni, przerw migdzylekcyjnych.
2. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;
3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki i inne, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
5. Szkota na state wspotpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty - po
weryfikacji telefonicznej zwolnienia.
8. Opuszczanie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, pracownika stuzb bhp oraz dyrektora szkoty.
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11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora i wlasciwego kuratora
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego.

13. Szczegdtowe procedury postepowania w réznych sytuacjach krytycznych zawarte s w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 52
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze w nastgpujacej kolejnosci ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszcza¢ na zajecia szkolne,
2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znac¢ i szanowac jej tradycje i obrzgdowosc,
3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach 1 w zyciu szkoty,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i1 innych pracownikow
szkoty,
7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,
8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykdéw oraz innych
srodkow odurzajacych,
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
11) nosi¢ stroj ustalony w szkole,
12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
13) szanowac¢ przekonania i poglady innych,
14) uczeszczac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie usprawiedliwiac,
15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéow komorkowych i innych urzadzen
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elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéow i dzwigku podczas zaje¢
organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uzyskat pozwolenie dyrektora szkoty,

wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 54
1. Uczen moze otrzymaé wyroznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mlodziezowe, dzialajace w szkole.
3. Za najwyzsze oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania, wybitne osiggnigcia w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych lub wzorowa i przykladng postawe uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody i wyroznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwala ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty.

5. Nagrody sa wreczane podczas akademii 1 apelow wychowawczych.

§ 54a
1. Rodzic, ktory ma zastrzezenia odnosnie do przyznanej jego dziecku nagrody, wnosi je w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od daty wregczenia nagrody uczniowi.
2. Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
3. Zastrzezenia rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca, wnioskodawca lub jego
przedstawiciel, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia. Z posiedzenia komisji sporzadza
si¢ protokot, ktory bedzie przechowywany w dokumentacji ucznia.

4. Decyzja komisji jest ostateczna i jest podejmowana w jawnym glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow.

§ 55
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty
1 wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
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pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie pisemne wychowawcy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu,

7) skreslenie z listy uczniow (pelnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoty (przez kuratora o$wiaty

na wniosek dyrektora szkoty).

§ 56
1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
2. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 57
1. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre§long w § 55 ust. 3 pkt 1-2:
1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy w obecnos$ci pedagoga lub innego nauczyciela;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w klasach I-VII1 w dzienniku elektronicznym.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 55 ust. 3 pkt 3-5:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy lub/i pedagoga;
3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisujg: dyrektor szkoty, uczen, wychowawca

lub/i pedagog. Przechowuje si¢ ja w teczce wychowawcy.

§58
1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na pismie rodzicoéw lub osobg, pod ktorej opieka
prawna lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kary wymienionej w § 55 ust.3 pkt 2-3 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty w terminie
wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do dokumentacji ucznia.
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4. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popelnienia,

powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§59
1. Rodzicowi ucznia, wobec ktorego zastosowano kare, przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca, pedagog szkolny w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokodt, ktéry bedzie
przechowywany w dokumentacji ucznia.

6. Decyzja komisji jest ostateczna i jest podejmowana w jawnym glosowaniu zwykla wiekszo$cia glosow.

§ 60
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, trwajacy od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego
rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit.
3. Wykonanie zawieszonej kary nastgpuje natychmiast, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sig
przewinienia okreslonego w § 50 ust. 3 pkt 1-3i 9.
4. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§ 61
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia petloletniego ucznia z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia do innej

szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje kurator o$wiaty.

§ 62
1. Podstawe do skreslenie ucznia pelnoletniego jest brak rokowan, co do ukonczenia przez niego klasy VIII,
w tym absencja uniemozliwiajaca klasyfikowanie ucznia.
2. Wykroczenia stanowigce podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow, dopalaczy;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien niniejszego Statutu, pomimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia z listy ucznidw lub wnioskowania

o przeniesienie do innej szkoty.

§ 63
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan
swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia
organy $cigania.
2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie rady
pedagogiczne;j.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opinig do samorzadu
uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postgpowania ucznia jako
czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca przedmiotowej sprawy.
6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej w celu uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly rady
pedagogiczne;j.
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.
10. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opiekuna

prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
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11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zaj¢cia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor

natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 K.p.a.

§ 64
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Slaskiego Kuratora O$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 pkt 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
3) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady okreslone
w statucie lub obowiazujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu $rodkéw oddzialywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie z listy uczniow

nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 65
1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej

nagrodzie.

§ 66
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym =zasiggnaé opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 67

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.
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§ 68
1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam
uczen.
2. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe ,,Prawo Oswiatowe”, Kartg Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, doradca zawodowym oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
4. Obowiazkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miarg swoich
mozliwosci.

§ 69
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 70
1. Wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) w szczegodlno$ci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,

w szczeg06lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi

w szkole.

41



§ 72
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Szczegoly prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego
okresla zarzadzenie dyrektora szkoty i regulamin.
2. We wszystkich oddziatach szkoty prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacj¢ w postaci teczki wychowawcy,
w ktorej jest gromadzona inna dokumentacja dotyczaca klasy.
3. (wykreslony)
4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale wraz z aktualnymi telefonami do rodzicéw;
2) plan pracy wychowawczej na pierwszy i drugi semestr;
3) wykreslony
4) zyczenia rodzicow (pisemnag deklaracje¢) o organizacje nauki religii, etyki;
5) sprzeciwy wobec uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) wykreslony;
7) wykreslony;
8) wykreslony;
9) notatki z kontaktéw indywidualnych z rodzicami;
10) ) wykreslony
11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy
12) wykreslony;
13) inne wazne dokumenty dotyczace klasy.

5. Teczka wychowawcy jest wlasnoscig szkoty i podlega archiwizacji.

§ 73
1. W ocenianiu obowiazujg nastepujace zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena $rodroczna i
roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rodroczna Iub roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnié ustnie.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole na zebraniach klasowych
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na
terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie;

4) podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczego6lnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci

wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czgsci udostgpnianej dokumentacji.

§ 74
1. Nauczyciel indywidualizuje pracge z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na

stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

§ 75
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) pierwszy semestr obejmuje miesigce: wrzesien — styczen;
2) drugi semestr obejmuje miesigce: luty — czerwiec.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.
3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.
4. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rddrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetnienie brakow w ramach kotek zainteresowan i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w drugim semestrze.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 76
1. W klasach I-11I:
1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug nastepujacej
skali:
a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1.

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi i sa redagowane na pismie.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiegjetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w Klasach I-III, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-11l1 przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klas, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4) W Klasach I-III $roédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5) Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny opisowe]j $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania
ucznia w klasach I-111:

a) okazywanie szacunku innym osobom;

b) postawy proedukacyjne (stosunek do obowiazkéw szkolnych): aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych, frekwencja (punktualno$¢, usprawiedliwienia w terminie, spdznienia, samowolne
opuszczanie zaje¢, wagary), dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
praca na miar¢ mozliwosci, poszanowanie mienia szkoly, samoocena i samokontrola w procesie
dydaktycznym, szanowanie otrzymanych w szkole podrecznikdéw i materialow edukacyjnych, aby mogly by¢
przekazywane kolejnym rocznikom;

¢) postawy prospoleczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole): stosunek do kolezanek i kolegow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoly, kultura jezyka, pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom, poszanowanie
godnosci innych osdb, tolerancja wobec pogladow i przekonan innych, przeciwstawianie si¢ brutalnosci
i wulgarnosci, uczciwos¢, prawdomownosé, lojalnos¢, zachowanie asertywne i empatyczne, samokontrola
i samoocena w sytuacjach spotecznych;

d) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
dbato$¢ o zdrowie (w tym niezazywanie uzywek), dbalos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czysto$¢ i higiena)
wlasng i otoczenia, dbatos¢ o schludny wyglad i noszenie jednolitego stroju uczniowskiego oraz stroju
odswietnego;

e) szczegOlne uzdolnienia 1 osiggnigcia ucznia, mocne strony ucznia: wykazywane uzdolnienia
1 zainteresowania, osiagnigcia na forum klasy, szkoty, poza szkota.

2. Poczawszy od klasy IV:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug nastepujacej

skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach jak w pkt 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt la-e, za$
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negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt 1f.

3) srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe wz,
b) bardzo dobre bdb,
c) dobre db,
d) poprawne pop,
e) nieodpowiednie ndp,
f) naganne ng.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, za§ negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Jezeli uczen byl nicobecny w szkole w dniu, w ktéorym powinien pisa¢ sprawdzian, lub nie oddatl pracy
pisemnej (w przypadku J- polskiego nie wykonat recytacji),
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie nauczyciel wpisuje do dziennika zamiast oceny 0, ktore petni
role informacyjna. Jezeli uczen uzupetni zalegloSci w miejsce 0 nauczyciel wpisze whasciwa oceng, a jezeli

nie uzupetni, wpisuje si¢ ocene¢ niedostateczna.

§ 77
1. Wszystkie oceny — biezace, $rddroczne, roczne i koncowe - zapisujemy w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.
2. Oceny za prace kontrolne, sprawdziany i egzaminy probne wpisane do dziennika elektronicznego
pokazuja sie na kolorze czerwonym, a oceny za kartkdbwki — na zielonym. Pozostate oceny biezace na
kolorze szarym lub innym ustalonym przez nauczyciela.
3. Ustala si¢ nastepujaca wage ocen:
1) oceny na kolorze czerwonym — 5;
2) oceny na kolorze zielonym —4;
3) oceny na kolorach innych — 1-3
4. Odno$nie do wystawiania ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, stosuje si¢

odpowiednio § 82 ust. 4.

§ 78

1. W szkole ustala si¢ nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
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poszczegblnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych:
Skala ocen Elementy tresci nauczania Komente}rz do . Uwagi
wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy |Niezbedne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki w opanowaniu
2 przedmiotu (zaje¢, dziedziny podstawy programowej, ktore
edukacji); nie przekreslaja mozliwosci
potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
dostateczny Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego | Uczen opanowal wiadomosci | Warstwa ta nie
3 przedmiotu (zaje¢, dziedziny i umiejetnosci okreslone powinna
edukacji); podstawg programowg na przekraczaé 50%
fatwe dla ucznia nawet mato danym etapie edukacyjnym tre§ci programu
zdolnego; (w danej klasie); i powinna
o niewielkim stopniu ztozonosci, Uczen rozwigzuje (wykonuje) |obejmowaé
przystepne; typowe zadania teoretyczne lub | podstawe
czgsto powtarzajace si¢ w programie | praktyczne o $rednim stopniu | programowsa.
nauczania; trudnosci.
dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;
okre$lone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie
programowej;
gldwnie proste, uniwersalne
umiejetnoscei, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowal w pelni | Poglebienie
4 (zajgé, dziedziny edukacji); wiadomosci 1 umiejetnosci i poszerzenie
bardziej ztozone, mniej przystgpne |okreslonych programem na wymagan
anizeli elementy tresci zaliczone do |danym etapie (w klasie), ale podstawowych,
wymagan podstawowych; opanowat je na poziomie ale nieobejmujace
przydatne, ale nie niezbgdne przekraczajacym wymagania | catego programu
w opanowaniu tresci z danego zawarte w podstawie nauczania.
przedmiotu i innych przedmiotoéw | programowej;
szkolnych; Uczen poprawnie stosuje
uzyteczne W szkolnej i pozaszkolnej | wiadomosci, rozwiazuje
dziatalnosci; (wykonuje) samodzielnie
o zakresie przekraczajagcym typowe zadania teoretyczne lub
wymagania zawarte w podstawie praktyczne.
programowej;
wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji
i z podrecznika.
bardzo dobry | Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres |Moga wykraczaé
5 opanowania; wiedzy 1 umiejetnosci poza
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wymagajgce korzystania z réznych
zrodet;

umozliwiajgce rozwigzywanie
problemoéws;

posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

petne opanowanie tre$ci programu
nauczania.

okreslonych programem
nauczania na danym etapie

w klasie);

Uczen sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do
rozwiazywania zadan trudnych
i probleméw w nowych
sytuacjach.

opublikowany
program
nauczania.

celujacy
6

Znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji);
stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia;

wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajace pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

Uczen posiada wiedzg

i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania danego etapu (klasy)
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami

W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajgce poza
ten program, proponuje
rozwiazania nietypowe lub
uczen bierze aktywny udziat

w zajeciach przygotowujacych
do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych, na ktorych
osigga znaczace sukcesy,
kwalifikuje si¢ do finatow na
szczeblu powiatowym,
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne porownywalne
osiggnigcia.

Moga znaczaco
wykracza¢ poza
opublikowany
program
nauczania.

2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 1. Dyrektor szkoly sprawdza zgodno$¢
z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla
uczniéw i ich rodzicow.

3. Kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniajg wypekianie przez niego obowigzkéw okre§lonych
w statucie.

4-9. Wykreslone.

10. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia oceng z pierwszego semestru. Jezeli

w pierwszym semestrze uczen otrzymal nieodpowiednig lub naganna oceng¢ zachowania, to roczna ocena

zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.
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§ 78a
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem kryteriow
szczegotowych.
2. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto co najmniej
trzy z kryteriow oceny bardzo dobre;j.
3. Bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej dwa z nastgpujacych:
- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
- aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych, przedmiotowych i olimpiadach,
- uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,
- aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych i pozaszkolnych (bardzo
czesto jest zaangazowany w organizacje przedsiewziec¢ kulturalnych i upamigtniajacych),
- prowadzi pozaszkolng dziatalnos$¢ spoteczna, w tym wolontariat,
- podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
- aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
- wykazuje duzg aktywno$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
- potrafi zaprezentowac wlasne osiggniecia na szerszym forum.
4. Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia podstawowe obowigzki ucznia:
a) przestrzega obowigzujgce przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wladze panstwowe, samorzadowe,
dyrektora szkoty oraz zawarte w statucie, tak na terenie szkoly jak i poza nia;
b) zachowuje si¢ zgodnie nakazami bezpieczenstwa oraz z przyjetymi normami wspolzycia spotecznego
i dobrego wychowania, a zwtaszcza:
- wykazuje troske w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych, wymagajacych pomocy,
- zachowuje si¢ w sposob uprzejmy w stosunku do wszystkich osob, a zwlaszcza pracownikow szkoty, oséb
postronnych i swoich kolegéw,
- przestrzega kultury jezyka,
- postepuje uczciwie (nie klamie, nie oszukuje, nie popetnia plagiatow);
2) dba o wspodlne dobro na terenie szkoly poprzez:
a) tworzenie, w miar¢ mozliwo$ci, wystroju plastycznego sal i innych pomieszczen szkolnych,
b) poszanowanie sprzgtu szkolnego,
¢) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;
3) naprawia poczynione przez siebie szkody;
4) przejawia tolerancj¢ wobec 0sob o innych przekonaniach religijnych i $wiatopogladowych;
5) dba o wlasne zdrowie i zdrowie kolegdw:
- stosuje si¢ do przepisow BHP, obowiazujacych regulamindéw oraz procedur,

- nie pali tytoniu,
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- nie pije alkoholu,

- nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;

6) wykonuje polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje szkoty i nauczycieli;

7) dba o higieng osobistg, estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego oraz nosi odpowiedni stroj;

8) podczas uroczystosci szkolnych, szkolnych imprez okoliczno$ciowych nosi stroj galowy;

9) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

10) posiada potrzebne do pracy podregczniki, zbiory zadan, zeszyty ¢wiczen i przybory szkolne,

11) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci (do 2 tygodni)

12) przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,

13) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

14) jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci,

15) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

16) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 normy etyczne,
a w szczegdlnosci:

- taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym, odpowiednio zachowuje si¢ na zaje¢ciach szkolnych (zakaz picia
i jedzenia),

- okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych osob,

- dba o kulture stowa,

- reaguje na zlo,

- okazuje szacunek innym ludziom,

- godnie reprezentuje szkote,

- bardzo czesto jest obecny na przedsiewzigciach kulturalnych i upamietniajacych.

5. Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,

- w czasie zaje¢ korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych (co najwyzej 4 wpisy negatywne
w dzienniku elektronicznym),

- zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

- przestrzega podstawowych norm moralnych,

- jest zdyscyplinowany w czasie zaje¢ lekcyjnych,

- dba o kulture stowa i jezyka ojczystego,

- podejmuje wysilki, by przezwyciezy¢ trudnosci w zachowaniu,

- w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole, a dziatania pedagogiczne nauczycieli,
zmierzajace do zmiany jego postawy, przynosza oczekiwane rezultaty.

6. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej pigé¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej dwa z ponizszych zachowan:

- nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia miedzy ludzmi,

- nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych:

- czesto postepuje nieuczciwie, w tym: popetnia plagiat lub §cigganie, oszukiwanie nauczycieli,
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- ulega natogom,

- nagminnie uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na lekcji,

- nagminnie opuszcza samowolnie teren szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i na przerwach,

- otrzymat kare statutowa.

7. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny poprawnej, a ponadto
przejawia co najmniej jedno z nastgpujacych zachowan:

- naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy ludzmi (przemoc stowna
1 fizyczna, szantaz emocjonalny, lobbing, itp.),

- swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,

- W razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne,

- bardzo czesto postepuje nieuczciwie,

- dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego

- ulega nalogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,

- popetnit czyn $cigany prawnie,

- otrzymat kary statutowe.

8. Na ocene klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach
szkolnych, i tak:

1) nieusprawiedliwienie 10 godz. w semestrze powoduje, Ze uczen nie otrzyma oceny wzorowej,

2) nieusprawiedliwienie 20 godz. w semestrze powoduje, Ze uczen nie otrzyma oceny bardzo dobrej,

3) nieusprawiedliwienie 30 godz. powoduje, Ze uczen nie otrzyma oceny dobrej,

4) nieusprawiedliwienie 50 godz. powoduje, Ze uczen nie otrzyma oceny poprawne;j,

5) nieusprawiedliwienie 70 godz. powoduje, Ze uczen nie otrzyma oceny nicodpowiednie;.

§ 79
1. Uczen, ktory zostat ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy, nie powinien otrzyma¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,,poprawne”. W szczegolnych przepadkach na wniosek Rady Pedagogiczne;,
wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania, ale nie wyzej niz na ,,bardzo dobre”.
2. Uczen, ktéry zostal ukarany upomnieniem ustnym dyrektora szkoly nie powinien otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ,,dobre”. W szczegdlnych przepadkach na wniosek dyrektora, wychowawca moze
podwyzszy¢ ocene zachowania, ale nie wyzej niz na ,,bardzo dobre”.
3. Uczen, ktory zostal ukarany pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednie”. W szczegdlnym przypadku na wniosek dyrektora, wychowawca
moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania, ale nie wyzej niz na ,,poprawne”.
4. Uczen, ktory zostal ukarany pisemng nagang dyrektora szkoty nie powinien otrzymac¢ oceny zachowania
wyzej niz ,naganne”. W szczegoélnych przypadkach na wniosek dyrektora, wychowawca moze podwyzszy¢
oceng zachowania, ale nie wyzej niz ,,nicodpowiednie”.
4a. Uwagi negatywne wpisywane do dziennika muszg zawierac opis zdarzenia.

5. Z uczniem, ktory otrzymal uwagi negatywne do dziennika, zostanie przeprowadzona rozmowa
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wychowawcza:

1) po trzech uwagach przez wychowawce klasy;

2) po szesciu przez pedagoga szkolnego;

3) po dziewigciu przez wychowawce klasy po uprzednim wezwaniu i w obecnosci rodzicow (opiekunow
prawnych), przy czym moze w niej uczestniczy¢ inny nauczyciel lub pedagog;

4) po dwunastu przez dyrektora.

6. Procedura § 79 bedzie miata inny przebieg w stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono deficyty,
majace  wplyw na zachowanie w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej.

W rozpatrywaniu konsekwencji ilosci ich uwag beda bra¢ udzial: wychowawca, psycholog, pedagog,
dyrektor. Do nich bedzie naleze¢ decyzja odnosnie kary.

7. W przypadku kradziezy, niszczenia mienia szkolnego, wulgarnego lub obrazliwego zwracania si¢ do
nauczycieli i personelu, wszczynania bdjek, wagaréw i uzywania §rodkéw psychoaktywnych stosuje sie
odpowiednio przepisy wynikajace z ustepéw 1-5 § 79 oraz procedur zalecanych przez MEN.

8. W czasie pobytu na terenie budynku szkoty telefony komorkowe uczniow maja by¢é wytaczone. Ztamanie
zakazu oznacza wpis uwagi negatywnej do dziennika. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
utrate lub kradziez telefonu na jej terenie.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia pozostawionego
w szatni lub znajdujacego si¢ w torbie (plecaku) ucznia.

10. Informacj¢ o rozmowie wychowawczej, ktora zostata przeprowadzona z uczniem, wychowawca klasy,
psycholog lub pedagog szkolny wpisuje do dziennika elektronicznego. Pisemna notatka lub protokot
(w przypadku obecnosci rodzica) ze spotkania zostaje w teczce wychowawcy lub pedagoga.

11. Informacj¢ o otrzymanym przez ucznia upomnieniu ustnym lub pisemnym wychowawcy, ustnym lub
pisemnym upomnieniu oraz naganie Dyrektora, wychowawca klasy wpisuje do notatek w dzienniku

elektronicznym. Kopie upomnien pisemnych oraz nagany dotacza si¢ do akt ucznia.

§ 80
1. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom.
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynno$ci poleconych przez
nauczyciela;
3) obserwacja aktywnosci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
5) szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, kartkowki, testy, zadania lub prace klasowe, itp.;
7) probne egzaminy;
8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow;
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9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym;

11) prezentacje i inne prace wykonane na komputerze.

2. Sprawdzanie osiaggnig¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozkladajac je
rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki. Ilo§¢ ocen czastkowych
w danym semestrze roku szkolnego jest uzalezniona od ilo$ci godzin przewidzianych w szkolnym planie
nauczania i nie powinna by¢ mniejsza od 2x ilo§¢ godzin tygodniowo +1, w tym co najmniej jedna ocena
musi by¢ z pracy kontrolnej (sprawdzianu).

3. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawaé ocenie przy
kazdej jego aktywnos$ci, biorac pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie ucznia w swoj3 prace,
uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Testy osiagnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowadza si¢ na
koniec pierwszego semestru lub roku szkolnego wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru
pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidw roéznymi sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia,
z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) wypracowania pisemne lub zadania klasowe - nie czg$ciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmujace dzial programowy - nie czesciej niz trzy razy w tygodniu;

3) dyktanda, testy lub kartkowki obejmujace maksymalnie do trzech tematdéw - nie czgéciej niz dwa razy
w ciggu dnia.

Sa. Wszystkie wspomniane w ust. 5 formy sprawdzania osiagnie¢ musza by¢ wpisane z wyprzedzeniem do
terminarza w dzienniku elektronicznym.

6. We wszystkich klasach:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu kolorem czerwonym
btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Pisemne prace sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow
za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program nauczania, oceniane na
najwyzszy stopien.

8. Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% — 95% — stopien celujacy

b) 94% - 85% - stopien bardzo dobry,
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c) 84% — 69% — stopien dobry,

d) 68% — 51% — stopien dostateczny,

e) 50% — 34 % — stopien dopuszczajacy,

f) 33% — 0% — stopien niedostateczny.

9. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢
pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

10. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisaé wypracowania lub innej pisemnej pracy kontrolne;j
(sprawdzianu) z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Miejsce i termin pisania pracy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Nieprzystapienie przez ucznia
do napisania pracy, w uzgodnionym terminie, bez waznej przyczyny skutkuje wpisem oceny niedostatecznej
do dziennika.

11. (wykreslony)

12. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty rozdania
poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania lub innej pracy kontrolnej (sprawdzianu) ustala
nauczyciel po uzgodnieniu jej z uczniem. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

13. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewltasciwa praca
na zajeciach moze by¢ podstawag do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy
nadobowiazkowej nauczyciel moze wystawic¢ najwyzszg biezacg ocene.

14. Szczegdtowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezacych ocen,

okreslaja nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych i podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci.

§ 81

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie, lecz nie czgéciej niz raz w semestrze
w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo i dwa razy
w semestrze w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo.
Nauczyciel wpisuje uczniowi zgtaszajacemu nieprzygotowanie odpowiednio ,,bz” (brak zadania) lub ,,np”
(nieprzygotowany) do dziennika. Jezeli uczen jest nieprzygotowany wigcej razy niz wyzej ustalono,
nauczyciel wpisuje do dziennika ocene niedostateczna.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkotly po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny traumatyczne niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do

dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 82
1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen sformulowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotow.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
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powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagg
w szczeg6lnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza specjaliste,
na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83

1. Klasyfikacje roczna oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz pig¢ dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach o organizacji
roku szkolnego.

2. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuje na pismie ucznia i jego rodzicow o przewidywane;j
dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwr6ci¢ potwierdzong podpisami
informacj¢ w terminie trzech dni od jej otrzymania. W razie jej niezwrocenia informacja zostanie przestana
poczta listem poleconym.

3. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje rodzicéw, o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwrocié
potwierdzong informacj¢ w terminie trzech dni od jej otrzymania. W razie jej niezwrdcenia informacja
zostanie przestana pocztg listem poleconym.

4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna zachowania, moga wystapic¢
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Z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zachowaniem
ustalonych w ust. 5-6 warunkow i trybu jej otrzymania.

5. Uzasadniony wniosek z okres$leniem oceny oczekiwanej, o ktéorym mowa w ust. 4, ma by¢ zlozony do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Dyrektor szkoly bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 5,
lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, a takze obecno$ci ucznia, na kwestionowanych
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia
w wiekszosci obowigzkowych prac pisemnych, organizuje sprawdzian umiejgtnosci i wiadomosci ucznia.

7. Oceny z przedmiotéw i zachowania za semestr [ 1 roczne powinny by¢ wystawione przez nauczycieli nie

poOzniej niz trzy dni robocze przed klasyfikacja.

§ 84

1. W ciagu trzech dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 83 ust. 5, dyrektor powoluje komisje
do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sklad ktérej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciel tych
samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji
w charakterze obserwatora.

2. Sprawdzenie umiegjetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej i obejmuje
okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umiegje¢tnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosSci:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych
w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana w ciggu trzech dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia
moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie wnioskujgcego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczeg6lno$ci: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania,
ustalong ocene¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza

ocen ucznia.
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§ 86

1. Ocena ustalona zgodnie z § 84 i 85 jest ostateczna.

§ 87
1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania og6lnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowys;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie do korespondencji, poczta elektroniczna, w tym dziennik elektroniczny.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ obowigzkowe godziny

konsultacji nauczycielskich dla rodzicow wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy szkoty.

§ 88
1. Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie szkoty podczas
organizowanych spotkan;
2) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddzialu, powiadamiaja rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo
o szczegblnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;
3) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania z rodzicami
uczniow, na ktorych informujg ich o postgpach i trudno$ciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach
i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;
4) (wykreslony);
5) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje przez korespondencje w dzienniku
elektronicznym rodzicom uczniéw do potwierdzenia.
2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ przez korespondencje w dzienniku elektronicznym
zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej tydzien przed planowanym
terminem jego odbycia.
3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze uda¢ si¢ z zapowiedziang
wizyta do domu ucznia.
4. Kazdy kontakt z rodzicem lub opiekunem ucznia w sytuacji problemowej nalezy udokumentowac

notatkg w teczce wychowawcy.

§ 89
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
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podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego

rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 90
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Dla ucznia, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — ,,Prawo O$wiatowe”, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 115 ust.
3 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —,Prawo
Oswiatowe”, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w skiad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — ,,Prawo
Oswiatowe”, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 31 4
ustawy — ,,Prawo O$wiatowe”, oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 91
1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz roczng ocen¢ zachowania co najmniej ,.bardzo dobre”,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 5,00 oraz roczng ocene z zachowania ,,wzorowe”, zostaje wpisany
do ,,Ztotej Ksiggi”.
6. Poczawszy od klasy IV uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do
szkolnego planu nauczania, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 92
1. Uczen Iub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
W wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 93
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

§ 94

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz w ostatniej klasie przystapit do
egzamindw przewidzianych odrgbnymi przepisami MEN oraz procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej w ostatniej klasie uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej ,,bardzo dobre”, konczy

szkote z wyrdznieniem.
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Rozdzial IX

§ 95-101 (wykreslone)

§ 102

1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowa¢ odkrytych ramion i
glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow
naturalnych. Rgce majg by¢ czyste, nie pomalowane. Paznokcie naturalne, obcigte. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na
zajg¢ciach wychowania fizycznego.

2. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcdéw ciemne spodnie
1 biata koszula.

3. Strdj galowy obowiazuje na akademiach z okazji: rozpoczecia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Narodowego Swicta Niepodlegtosci (11 listopada), Swicta 3 Maja, zakonczenia roku

szkolnego.

§ 103-104 (wykreslone)

Rozdzial X

Ceremonial szkolny

§ 106
1. Symbolami Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha w Wieprzu sa:

1) Patron — Jan Klich

2) Logo:

61



3) Sztandar:

4) Hymn szkoly:

,1. Tu wszystko si¢ zaczyna, obowiazek i praca
Tu szkolna tworzy si¢ rodzina, cztowiek si¢ wzbogaca.
Szkolne lata to czas najmilszy, ktory zawsze si¢ wspomina,

Tutaj w czteka dorostego, zmienia si¢ mata dziecina.

Ref.: Nie szczedzmy wiec sit o patronie naszym $piewajmy,
O cztowieku, ktory znal trudnej drogi szlak.
Na sztandarze naszym jego wielka posta¢ trwa...

Janie Klichu do wiedzy prowadz nas....

2. Szkota to nasz drugi dom, uczy zycia nas i $wiata
Daje madros¢ nam i rados¢ oraz wiedza ubogaca
Wiedza naszym fundamentem, nauczyciel dodaje sit

Ze sztandaru wiernie czuwa - nasz patron Jan Klich

Ref.: Nie szczgdZmy wiec sit o patronie naszym $piewajmy,

O cztowieku, ktory znat trudnej drogi szlak.
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Na sztandarze naszym jego wielka postac trwa...

Janie Klichu do wiedzy prowadz nas....

3. Gdy opuscisz szkolny mur, kiedy poznasz zycia trud
Wspomnisz tamten mily czas, kiedy szkota uczyta nas
Kocha¢ ludzi, kocha¢ $wiat, pozna¢ wiedzy stodki smak

I zrozumie¢ zycia sens, az po ziemskiej drogi kres.

Ref.: Nie szczedzmy wiec sit o patronie naszym $piewajmy,
O czlowieku, ktory znal trudnej drogi szlak.
Na sztandarze naszym jego wielka posta¢ trwa...

Janie Klichu do wiedzy prowadz nas....”

5) Ceremoniat szkolny, opisany w niniejszym rozdziale statutu.
2. Na uroczystosciach szkolnych $piewany jest hymn szkoly, za wyjatkiem akademii poswigconych
uroczysto$ciom panstwowym, podczas ktorych spiewany jest hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego”.

3. Logo szkoty prezentowane jest na zaproszeniach, dyplomach, na witrynie internetowej szkoty.

§ 107
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest
szkota i srodowisko, w ktorym prowadzi ona dziatalnos¢.
2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wlasciwych postaw dla jego poszanowania.
3. Sztandar wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego przechowywany jest na terenie szkoty, w gablocie
w korytarzu gtownym.
4. W czasie uroczystosci szkolnych Sztandar nosi si¢ rozwinigty.
5. Poczet Sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoly, naszej gminy, miejscowosci i panstwa.
6. Poczet Sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W jego sklad wchodza: uczen - chorazy Pocztu
Sztandarowego oraz dwie uczennice jako asysta.
7. Poczet Sztandarowy wystepuje w stroju od§wigtnym (biato — czarnym).
8. Insygnia Pocztu Sztandarowego to: bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem bialym w strong¢ kotierza, spigte na lewym biodrze; biate rekawiczki.
9. Postawy Sztandaru i Pocztu Sztandarowego:
1) ,,Zasadnicza” — Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.

Drzewce przytrzymywane prawa rgka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa
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reka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

2) ,,Spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorgzy i asysta
W postawie ,,spocznij”.

3) ,,.Na rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je pod katem
45 stopni. Ptat Sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dioni.

4) ,,Prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka Sztandar do potozenia przy prawym
ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce Sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce Sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu.
Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku.

5) ,,Salutowanie Sztandarem w miejscu”— wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla Sztandar
w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi Sztandar do postawy ,,prezentu;”.

6) ,,Salutowanie Sztandarem w marszu”— z polozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy ,salutowaniu
w miejscu”. Na komendg¢ ,,na prawo patrz” — pochyla Sztandar; na komendg ,,baczno$¢” — bierze Sztandar na
ramig.

10. Przebieg ceremonii przekazania Sztandaru:

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- ,,Prosze o powstanie. Bacznos$¢! Poczet Sztandarowy, Sztandar wprowadzi¢!”

Wejscie Pocztu Sztandarowego (zajecie miejsca po prawej stronie od wejscia).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- ,,D0 hymnu !” — (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

'7’

- ,,Po hymnie!” — (postawa Sztandaru: ,,prezentuj”, a potem ,,spocznij”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- ,.Baczno$¢! Panie Dyrektorze, melduje gotowos$¢ szkoly do przekazania Sztandaru.

Do przekazania Sztandaru wystap.”

Oba Poczty zblizaja si¢ w stron¢ dyrektora szkoty (postawa Sztandaru: podchodzi w postawie ,,prezentu;j”,
a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”).

Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar:

- ,,Przekazuj¢ Wam Sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha w Wieprzu. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszg szkotg.”

Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar:

- ,,Przyjmujemy Sztandar Szkoty. Bedziemy o niego dba¢, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowa¢ Szkote Podstawowg im. Jana Klicha w Wieprzu.”

Chorazy przekazujacy Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje Sztandar chorgzemu
przyjmujacemu Sztandar.

Asysta Pocztu przyjmujacego Sztandar podchodzi do chorgzego (postawa Sztandaru: ,,prezentu;”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:
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- ,,Bacznos¢! Poczet Sztandarowy, Sztandar wyprowadzic!”

Pierwszy wychodzi poczet przekazujacy Sztandar, a za nim poczet przyjmujacy.

11. Poczet Sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjna, wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty bierze udziat
w uroczystosciach lokalnych, takich jak:

1) swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

3) $wieta i uroczystos$ci religijne,

4) msze §w. z okazji uroczysto$ci rocznicowych i okoliczno$ciowych.

12. W przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

13. Sposob udekorowania flagi i sztandaru Kirem:

1) Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru.

2) Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

14. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

15. Poczet przechodzi przez ko$cidt, chorgzy trzyma sztandar pod katem 45% na prawym ramieniu. Poczet
staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub
,»Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosSciele
podczas kazdego podniesienia Hostii.

16. Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznos$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

17. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna, za wyjatkiem uroczystosci

z okazji $wiat panstwowych.

§ 108
1. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego:
1) Uczniowie wystepuja w strojach od$wigtnych - chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie; dziewczeta: biata
bluzka, ciemne spodnie lub ciemna spddnica.
2) Uroczystos¢ sktada sie z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie Sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe
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przemowienia, wyprowadzenie Sztandaru),
b) czgsci artystycznej przygotowanej przez wyznaczonych uczniow i wychowawcow klas.
2. Slubowanie klas pierwszych:
1) Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.
2) Uroczysto$¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych i drugich oraz Samorzad
Uczniowski. Podczas Slubowania uczniowie klas pierwszych stoja na baczno$¢. Sztandar, ktory trzymaja
uczniowie z Pocztu, skierowany jest w strone $lubujacych. Pierwszoklasisci maja wyciagnigte dwa palce
prawej reki w strong Sztandaru i w skupieniu stuchajg roty $lubowania czytanej przez dyrektora szkoly
powtarzajac tekst:
»My uczniowie Szkoty Podstawowej imienia Jana Klicha w Wieprzu
uroczy$cie §lubujemy:
Strzec honoru i pigknych tradycji naszej szkoty.
Stara¢ si¢ by¢ dobrym i uczynnym.
Uczy¢ sie pilnie.
Szanowa¢ godnosc¢ i prawa kazdego cztowieka.
Kocha¢ i czci¢ moja Ojczyzne.
Uczy¢ sig tego, co pickne i madre.
Szanowa¢ swoich nauczycieli i rodzicow.
Gtosi¢ wartosci bliskie naszemu Patronowi.
Uczniowie na zakonczenie powtarzaja: Slubujemy!”
3) Po zlozeniu przysiggi nastgpuje pasowanie na ucznia. Wychowawczynie klas pierwszych odczytuja
kolejno nazwiska ucznidéw, ktorzy podchodzg do Dyrektora szkoly. Dyrektor ktadac otéwek na prawym
ramieniu mowi: Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha w Wieprzu. Pierwszoklasisci
otrzymujg legitymacje szkolne i pamigtkowe dyplomy.
3. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego:
1) Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie wystepuja w strojach od$wigtnych.
2) Uroczystos¢ sktada sie z:
a) czesci oficjalnej (wprowadzenie Sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, przekazanie Sztandaru
uczniom klas sid6dmych, wyprowadzenie Sztandaru),
b) czesci artystycznej, pozegnanie absolwentow klas 6smych.
4. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.
1) Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc.
2) Do sztandaru podchodzi delegacja uczniow klasy 6smych.
3) Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarzaja za
Dyrektorem Szkoty stowa przysiegi:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha slubujemy:
Wiernie strzec Twojego honoru;

Dalsza praca i nauka rozstawia¢ Twoje imig;
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Z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha
w Wieprzu;

Zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

Czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju”.

§ 109
1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas uroczystosci okolicznosciowych i swigt
panstwowych.
2. Szczegotowe wskazowki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:
1) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby, czy
jakiegokolwiek rysunku,
2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,
3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie,

4) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 110
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) prostokatnej o wymiarach 45x12 mm z napisem: ,,Szkota Podstawowa / IM. JANA KLICHA
W WIEPRZU /ul. Szkolna 800, 34-382 Bystra / tel. 33 867 59 12 / NIP 553-25-27 Reg. 070448890”;
2) okragtej wielkiej o $rednicy 35 mm z godlem panstwowym w $rodku i napisem: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA IM. JANA KLICHA W WIEPRZU”;
3) okraglej malej o $rednicy 20 mm z godlem panstwowym w S$rodku i napisem: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA IM. JANA KLICHA W WIEPRZU”;
4) (wykreslony);
5) (wykreslony).
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 111
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Decyzje o opracowaniu i zatwierdzeniu jednolitego tekstu statutu podejmuje Rada Pedagogiczna, biorac
pod uwage ilos¢ lub obszerno$¢ wprowadzonych w nim zmian.
4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Wieprz, dnia 20.09.2019 r.
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