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I. MISJA SZKOLY

JesteSmy szkotg bezpieczng i przyjazng. Szanujemy si¢ wzajemnie i wspieramy. Celem naszym jest
indywidualny i wszechstronny rozwoj oraz wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci umozliwiajace
dalsza nauke.

Zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego oraz wysoki poziom
kompetencji. Obserwujemy, diagnozujemy i dzielimy si¢ z uczniem swoim doswiadczeniem, zapraszamy
do refleksji i wspolnych poszukiwan.

Szkota wspiera wysitki rodzicow, tworzac szans¢ skutecznych oddziatywan wychowawczych dla
dobra kazdego wychowanka. Szanuje tradycje, histori¢ narodu i panstwa polskiego, jako warunku
prawidtowego funkcjonowania mtodego cztowieka w spoteczenstwie i danie mu szansy zaangazowania si¢
w budowanie przysztosci naszej Ojczyzny.

Kompetentna, wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspiera indywidualne tempo rozwoju
uczniow, zapewnia wysoki poziom nauczania, efektywnie przygotowuje do dalszych etapéw ksztalcenia,
ustawicznie ksztaltuje postawy proaktywne, ciekawos$¢ $wiata i ludzi, odpowiedzialnos¢, kreatywnose,
stosuje aktywizujgce metody i formy pracy, wykorzystuje nowoczesne technologie.

I1. WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest przyjazna i bezpieczna, stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju.
Jest szkola wspierajacg, angazujaca do realizacji swoich zamierzen rodzicéw oraz spolecznos¢ lokalng.
Szkota dba o wysoki poziom nauczania, wszechstronny rozw6j osobowy ucznia oraz promuje zdrowy styl
zycia. Dazy do stworzenia jak najlepszych warunkow lokalowych oraz nowoczesnej bazy dydaktyczne;j.
Kultywuje wartosci prorodzinne. Dba o srodowisko ekologiczne uczniow, uczy szacunku dla $§wiata roslin i
zwierzat.

Priorytety

Szkota stwarza uczniom szanse¢ wszechstronnego rozwoju oraz nabycia umiejetnosci kluczowych
dla cztowiecka XXI wicku, ktore sg niezb¢dne do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie oraz odnalezienia si¢ na ustawicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Umozliwia
uczniowi stawanie si¢ czlowiekiem wolnym oraz odpowiedzialnym za siebie i innych.

Zalozenia:

Szkota jest:

a) otwarta i pomocna — wspomagajaca indywidualny rozwdj kazdego ucznia, dostosowujac si¢ do jego
potrzeb i mozliwosci, szczegdlna troska otaczajaca miodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jest kreatorem wlasnej drogi rozwoju ucznia. Postrzega ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia
si¢, a nauczyciela jako profesjonalnego doradce w procesie samoksztalcenia;

b) przyjazna i partnerska — zyczliwa wychowankom, szanujgca podmiotowos¢ ucznia;

c) bezpieczna — walczaca z uzywkami, natogami, agresja, wulgaryzmami i przemoca; wymagajaca
asertywnosci,

d) wychowujaca — ksztaltujgca model wartosci wsparty tradycja polskiego dziedzictwa kulturowego,
uczaca szacunku do drugiego cztowieka, srodowiska naturalnego oraz do dziedzictwa kulturowego narodu,
Europy i §wiata;

e) kompetentna — zatrudniajgca kompetentna i wykwalifikowang kadre, ktora profesjonalnie przygotowuje
do sprawdzianow kompetencji i sprawdzianow. Kadre te tworzy zespol nauczycieli nastawionych
innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢ doksztatcaja i doskonala;

f) spekniajaca oczekiwania $rodowiska — wspolpracujaca z rodzicami oraz dbajaca o dobra opinig w
srodowisku, wspolpracujaca ze strukturami samorzagdowymi i innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz
edukacji;

g) nowoczesna — postrzegana w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne o wysokiej jakosci,
przygotowujgca uczniow do wspotczesnych zadan i zmieniajacych si¢ warunkoéw zycia.



I11. MODEL ABSOLWENTA

1. Absolwent szkoty w Wieprzu to mtody obywatel Polski i Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest swiadomy Zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje si¢ sprawnie zarowno jezykiem ojczystym, jak i jezykiem angielskim,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na polskie, europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

g) zna historie, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.

2. Absolwent szkoty w Wieprzu to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

) umiejacy planowac¢ swojg prace i ja organizowac.

f) tolerancyjny,

g) dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i innych,

h) aktywny,

1) ciekawy $wiata,

J) uczciwy i prawy,

k) przestrzegajacy prawa,

1) kulturalny,

1) obowiazkowy,

m) samodzielny,

n) promujacy zdrowy styl zycia,

0) altruista;

p) wolny,

r) proekologiczny,

s) zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw,

t) zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

IV. CELE

Cele glowne koncepcji:

. nauczanie, wychowywanie i inspirowanie do madrej wolnosci;

. podejmowanie wysitku poznawczego i intelektualnego;

. rozbudzanie ciekawosci §wiata i otwarto$ci na zmiany w nim zachodzace;

. dopingowanie do réznorodnych tworczych inicjatyw;

. ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki;
. uczenie obiektywnej oceny wtasnych poczynan;

. rozwijanie wiezi interpersonalnych, umiejetnosci pracy w zespole;

. wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci;

. umacnianie wiary we wlasne sity, w realno$¢ sukcesu w réznych dziedzinach zycia;
. ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

. wskazywanie na interesujgce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi dziecka i roztadowujace napigcia emocjonalne;

. systematyczne podnoszenie efektow ksztalcenia,

. wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

. wzmacnianie pozytywnych relacji na linii uczen — rodzic — nauczyciel,

. rozwijanie zainteresowan uczniow,

. osiggnigcie przez uczniéw jak najwyzszych wynikow na egzaminach koncowych,

. promocja ich talentow.



1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA I OPIEKUNCZA ORAZ INNA
STATUTOWA SZKOLY

CELE
SZCZEGOLOWE

ZADANIA

ODPOWIED
ZIALNI

Realizacja
priorytetow polityki
oSwiatowej panstwa
na rok szkolny
2024/2025.

1. Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan
stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw
spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i
ojczyzng. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankoéw empatii i
wrazliwos$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i
nauczycieli, ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

5. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i §cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz
umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie
wspoOltpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w
zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Dyrektor
Nauczyciele

Szkola analizuje
osiagniecia
edukacyjne

a uczniowie
nabywaja
wiadomoSci

i umiejetnosci.

1. Systematyczne przeprowadzanie kontroli oraz obserwacji
sytuacji wychowawczo-opiekunczej i wynikéw nauczania we
wszystkich klasach.

2. Opracowanie analizy wynikow z badan w formie raportow i
ich prezentacja na radach pedagogicznych.

3. Opracowanie oraz wdrazanie programow doskonalgcych i
naprawczych na podstawie dokonanych analiz sytuacji
wychowawczo-opiekunczej i wynikow nauczania.

4. Informowanie rodzicéw o edukacyjnych osiggnigciach
dziecka.

5. Wdrazanie programow i plandw sprzyjajacych poprawie
efektow ksztalcenia oraz uzyskiwania lepszych wynikoéw w
nauce przez uczniow.

6. Obserwowanie przez dyrektora realizacji podstawy
programowej.

7. Przeprowadzenie egzamindéw probnych i wlasciwych w
klasach 6smych, oraz analiza ich wynikow i wdrazanie wnioskow
do realizacji.

8. Kontrola wlasciwego i systematycznego oceniania uczniow

Dyrektor
Przewodnicza
cy zespotow
przedmiotow
ych
Nauczyciele
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przez nauczycieli.

W szkole respektuje
si¢ normy spoleczne
oraz prowadzi
szeroka dzialalnos¢
edukacyjno-
wychowawcza, w
ktérej uczniowie sg
aktywnymi
uczestnikami.

1. Tworzenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

2. Systematyczne przygotowanie uczniéw do konkursow i
zawodow.

3. Udzial uczniéw w konkursach i zawodach na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdélnopolskim.

4. Organizacja wewnatrzszkolnych konkursow.

5. Udzial uczniéw w przedsiewzieciach i programach szkolnych
i migdzyszkolnych.

6. Udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
wystawach, koncertach, wycieczkach edukacyjnych, rajdach.

7. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
8. Wypracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur
zwigzanych

zZ zapobieganiem zachowaniom agresywnym i innym
ryzykownym.

9. Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy zgodnie z wytycznymi
MEN,MZ,GIS w okresie pandemii.

10. Biezace szkolenia Rady Pedagogicznej.

11. Zapoznawanie uczniéw z przepisami BHP w poszczegolnych
pracowniach szkolnych, a takze z regulaminami poszczegdlnych
pracowni.

12. Adaptacja uczniow pierwszych klas w nowym srodowisku
szkolnym.

13. Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniow
wymagajacych takiej opieki.

14. Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

15. Udzielanie pomocy materialnej uczniom z rodzin
niezamoznych, potrzebujacych wsparcia.

16. Organizacja imprez ogolnoszkolnych i klasowych.

17. Udziat szkoly w programach i projektach profilaktycznych.
18. Wykorzystanie pracowni Hydro-Eko-Life, Laboratorium oraz
komputerow i tablic interaktywnych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa zdrowotnego W czasie epidemii.

19. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego w zakresie
programowania norm spotecznych.

20. Podejmowanie dziatan prozdrowotnych — szeroko rozumiana
dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoty.

21. Utrzymywanie $cislej wspolpracy ze stuzbg zdrowia, policja,
Gminnym Centrum Kultury, Promocji, Turystyki, straza pozarna,
KGW.

22. Diagnozowanie i obserwowanie zachowan uczniow.

23. Kontynuacja dziatan zwigzanych z u§wiadamianiem uczniow
w zakresie cyberprzemocy i cyberzagrozen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem skutkéw prawnych.

24. Ksztattowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej i zasad
funkcjonowania

w srodowisku lokalnym.

25. Zapewnienie obiadow w szkole ( wedtug nowego regulaminu
stotowki), w tym bezptatnych dla uczniow w trudnej sytuacji
materialnej.

Dyrektor
Nauczyciele
Zespoly
Psycholog
Pedagodzy
Wychowawcy

Samorzad
Uczniowski




26. Objecie opieka Swietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych. |

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

CELE
SZCZEGOLOWE

ZADANIA

ODPOWIED
ZIALNI

Oferta edukacyjna
szkoly umozliwia
realizacje podstawy
programowej
ksztalcenia
ogolnego.

1. Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i
zestawoOw podrgcznikow.

2. Dostosowanie programow nauczania do mozliwosci uczniow,
poprzez analize i weryfikacje szkolnego zestawu programow
nauczania i stopnia realizacji podstawy programowe;j.

3. Wspolpraca nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w
realizacji podstawy programowej.

4. Wspomaganie i modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty
umozliwiajacej rozwoj uczniow (zajecia pozalekcyjne, imprezy
srodowiskowe, lokalne, projekty itp.).

5. Wprowadzanie do nauczania programéw wlasnych i innowacji
pedagogicznych.

6. Wprowadzenie nowatorskich metod i form nauczania.

7. Podkreslenie istotnej roli Internetu w procesie nauczania —
korzystanie z nicograniczonych zasobow Internetu jako bazy
wiedzy; komunikacja ze $wiatem przy pomocy technologii
informacyjnych.

Zespoly
przedmiotowe
Dyrektor
Nauczyciele

Procesy edukacyjne
w szkole maja
charakter
zorganizowany i sa
efektem
wspoldziatlania
nauczycieli.

1. Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych wobec uczniow
(PSO).

2. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystywanie osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw (semestralne, roczne i koncowe wyniki
klasyfikacji; osiagniecia

w konkursach przedmiotowych; sukcesy osiagane w zawodach
sportowych).

3. Efektywne wykorzystywanie czasu na zajg¢ciach lekcyjnych.
4. Rozwijanie aktywnego myslenia i dziatania poprzez
stosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniami na
zajeciach szkolnych.

5. Rozwijanie wspoétdziatania nauczycieli poprzez prace w
zespolach przedmiotowych i wychowawczym.

6. Podnoszenie i uzyskiwanie przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji.

8. Wypracowanie na podstawie diagnozy zainteresowan oferty
zaje¢¢ dydaktycznych dla uczniow. Modyfikacja i wzbogacenie
oferty zaje¢¢ pozalekcyknych.

9. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania.

10. Podejmowanie projektéw dydaktycznych sprzyjajacych
ksztaltowaniu umiejetnosci uczniéw, rozbudzaniu pasji
poznawczych, motywacji do nauki.

11. Konsekwentne egzekwowanie ustalonych w szkole norm i
zasad zachowania, szczeg6lnie w zakresie uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzen cyfrowych.

12. Lekcje z obserwacjami kolezenskimi i otwarte z udziatem
rodzicow (wedle potrzeb i mozliwosci).

Dyrektor
Zespoly
Wychowawcy
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1. Opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
wspolnie z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim adekwatnie do potrzeb uczniow.

2. Modyfikowanie realizowanych programow i dziatan

" b veodn ban Yo h Dyrektor

Evgzci ai)ewawczyc zgodnie z potrzebami ucznidw i przy ic Nauczyciele

Szkola ksztaltuje : . T . . Samorzad
- 3. Realizowanie programéw i projektow ksztattujacych pozadane . :
wlasciwe postawy i g . Uczniowski
, postawy: spoteczne, obywatelskie i patriotyczne.

uczniéw. . . , Wychowawcy

4. Praca wychowawcza szkoty realizowana jest w sposob Pedagodz

planowany i systematyczny. Podejmowane sg dziatania godzy

wychowawcze zgodne z potrzebami szkoty. Psycholog

5. Organizowanie zaj¢é lub warsztatow z zakresu wlasciwego

ksztaltowania relacji interpersonalnych bez udziatu urzadzen

cyfrowych oraz wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi i rodzicami.

1. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.

2. Opracowanie indywidualnych dostosowan wymagan dla

ucznidow posiadajacych opinie PPP oraz IPET- 6w dla uczniow

p0s1adajqcycb orz§c%ema P?P. . . Nauczyciele
Szkola prowadzi 3. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-

. I ’ ) - . Pedagodzy
dzialania stuzace kompensacyjnych, logopedycznych i innych specjalistycznych, chowawe
wyréwnywaniu zgodnie z orzeczeniami PPP. \Iivy ) y
szans edukacyjnych. | 4. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. ogopeda

. . . . - Psycholog
5. Stosowanie na zajeciach metod i form uwzgl¢dniajacych rézne
uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
6. Realizacja roznych programéw majacych na celu poszerzanie
horyzontéw intelektualnych uczniow.
3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
CELE ODPOWIED
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZIALNI
Dyrektor
Szkola wykorzystuje Nauczyciele
zasoby Srodowiska 1. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji i rozwoju Samorzad
na rzecz wzajemnego | srodowiska szkolnego. Uczniowski
rozwoju. Rada
Rodzicow
1. Wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do
Szkol " cui promowania warto$ci edukacji. Dyrektor
SZKOTA Wykorzystuje | Wpisy do Ztotej Ksiggi uczniow, ktorzy osiggneli najlepsze Wychowawcy
informacje o losach o ) .7 : .
absolwentéw wyniki w nauce, (zachowanie wzorowe i $rednia 5,00). Nauczyciele
) 3.Stypendia dyrektora dla uczniéw za wysokie osiggniecia Pedagodzy
naukowe i sportowe.
1. Rozw¢j strony internetowej i gazetki szkolnej. Dyrektor
Promocja szkoly. 2. Prezentacja rodzicom ciekawych zaje¢ szkolnych, wystaw, .
A , : . Nauczyciele
dziatan 1 wydarzen kulturalnych w ramach strony internetowe;.
Pozyskiwanie 1. Wspotdziatanie z rodzicami przy tworzeniu dokumentow Dyrektor
rodzicow do regulujacych prace szkoly, takich jak: Statut, Koncepcja Pracy Nauczyciele
wspolpracy. Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Wychowawcy
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2. Usprawnienie przeptywu informacji: szkota — rodzic. Pedagodzy
3. Planowane jest podejmowanie dziatan, we wspotpracy z Rada | Rada
Rodzicow, zmierzajacych do aktywnego udziatu rodzicow w Rodzicow
zyciu szkoty (np. Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka).
4. Organizacja zebran dla rodzicéw z zachowaniem
szczegolnych srodkdw ostroznosci.
5. Udziat rodzicow w strukturach szkoty — Rada Rodzicow, rady
klasowe, r6zne formy wspotpracy indywidualnej wynikajacej z
aktualnych potrzeb szkoty i zespotow klasowych.
4. ZARZADZANIE SZKOLA
CELE ODPOWIED
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZIALNI
1. Przydziat obowiazkéw stuzbowych wszystkim pracownikom.
2. Opracowanie Koncepcji Pracy Szkoty, regulaminu pracy Dvrek
o szkoty, planow pracy: $wietlicy, biblioteki, pedagoga, zespotéw yre tor_
Organizacja pracy nauczycieli, itp. Nauczyciele
szkoly 3. Wdrozenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Zegpo_i y
standardow Polityki Ochrony Dzieci. zadaniowe
4. Kontynuacja awansu zawodowego nauczycieli.
1. Wiasciwa i efektywna praca zespotow przedmiotowych.
2. Wspolne rozwigzywanie problemow, doskonalenie metod i
form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
3. Wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w opracowywaniu Dyrektor
Dzialanie zespoléw | programoéw wilasnych oraz wdrazaniu innowacji pedagogicznych. | Nauczyciele
nauczycieli. 4. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli materiatow Zespoly

dydaktycznych i upowszechnianie ich w szkole i Srodowisku
lokalnym.

5. Wspolpraca zespotow wychowawczego i przedmiotowych.
6. Referaty na Radach Pedagogicznych wedlug potrzeb.

przedmiotowe

1. Opracowanie przez dyrektora planu nadzoru pedagogicznego

. na dany rok szkolny. Dyrektor
Organizacja 2P dzanie di dzial 1 el 7 1
nadzoru . Prowadzanie diagnoz z udzialem zespotéw nauczycieli. espoty

: 3. Opracowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego stuzacych | zadaniowe
pedagogicznego. . . . . h ;
wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty, ktore beda Nauczyciele
wykorzystywane do jej rozwoju.
Ki . 1. Wynajem pomieszczen szkolnych w warunkach
Pozyskiwanie dopuszczalnych w okresie pandemii. Dyrektor
dodatkowych . . ,
. A 2. Poszukiwanie sponsorow. Zespoty
srodkow o . . ;
finansowych. 3. Realizacja programow wspolfinansowanych przez GOPS, Nauczyciele
MEN i inne instytucje panstwowe i samorzgdowe.
1. Uzupelnienie wyposazenia szkoty w miar¢ mozliwosci Dyrektor
Baza i wyposazenie | finansowych. Nauczyciele
szkoly. 2. Tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery w szkole poprzez Samorzad
urozmaicenie aranzacji wnetrz oraz terenow przyszkolnych. Uczniowski




V. ZMIANY W KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Zmieniajac koncepcje pracy szkoty, zesp6t bedzie dokonywat biezacych obserwacji stopnia realizacji zadan.
Po realizacji koncepcji pracy szkoly zespot przedstawi wnioski do dalszej pracy dyrektorowi na radzie
pedagogicznej. Wnioski zostang wykorzystane podczas tworzenia koncepcji pracy szkoly na kolejny rok
szkolny.

V1. Podstawy prawne opracowania planu:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327; zmiana: Dz.U. z 2021 r. poz. 4).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

. Konwencja Praw Dziecka z 1989 r., weszta w zycie w 1991 r. (Dz. U. z 1991 r., nr120, poz.526).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2020 poz. 1551; w zataczniku tekst jedn.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280; w zataczniku tekst jedn.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z p6zn.
zmianami: Dz.U. 2015 poz. 1250; Dz.U. 2016 poz. 1368; Dz.U. 2019 poz. 1788).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw 1
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidwi stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 843; zmiany: Dz.U. 2016 poz. 1278; Dz.U. 2017 poz. 1651; Dz.U. 2019 poz.
372).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ogloszona 11 stycznia 2017 r. (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. 2017 poz. 356; zmiany: Dz.U. 2018 poz. 1679; Dz.U. 2021 poz. 1533).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611; zmiana: Dz.U. 2019 poz. 1575).
. Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot
1 placéwek (Dz.U. 2020 poz. 2198; tekst jedn. w zalgczniku).

. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374 z pdzn. Zmianami).

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 1842 ; w zalagczniku tekst jedn.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020,
poz. 493 z pdzn. zmianami).

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2020 poz.
1604; tekst jedn. w zalaczniku).

. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

. Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow
i nauczycieli (Dz. U. 2023, poz. 1369)

. Ustawa z dn. 28 lipca 2023 o zmianie Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego oraz innych ustaw (Dz.
U. z 2023 1., poz. 1606)

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz. 1870)

Ponadto wykorzystano:

. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok 2024/2025.

. Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2024/2025.
. Whioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024.

. Wytyczne MEIN, MZ i GIS dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

Opracowal zespot w skladzie:
Barbara Pigtek-Matlas, Przemystaw Dyrlaga
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