ĆWICZENIE 25 OBRUS POZYTYWNYCH WIADOMOŚCI

Każdy z uczestników zapisuje na dużym arkuszu papieru 3 pozytywne informacje na temat pozostałych osób. Zapisy te są odpowiedziami na pytania:
· Dlaczego lubisz tą osobę?
· Dlaczego warto byłoby ją zatrudnić?
· Jakie umiejętności ma ta osoba?
[bookmark: _GoBack]Podczas gdy uczniowie wykonują to ćwiczenie nauczyciel doradza/ zadaje pytania dodatkowe.
Cele ćwiczenia:
· Skoncentrowanie myślenia na pozytywnych cechach innych ludzi,
· Wskazanie zależności między posiadaniem konkretnych umiejętności (np.: umiejętność obsługi programów komputerowych, znajomość języków obcych), a późniejszymi możliwościami zatrudnienia,
· Rozwijanie sympatycznej atmosfery w grupie,
· Wyłonienie lidera (?)
· Wzbudzenie refleksji na temat: Jaką firmę chciałbym założyć i jakich pracowników będę potrzebował?

