DORADZTWO ZAWODOWE
SCENARIUSZ  ZAJĘĆ W KLASIE VII SZKOŁY PODSTAWOWEJ
SPOTKANIE 2
Temat: Predyspozycje zawodowe
1. Nauczyciel pyta uczniów: Jak rozumiecie pojęcie PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE? (burza mózgów)
2. Nauczyciel wyjaśnia pojęcie PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE i podaje przykłady.

Każdy człowiek charakteryzuje się innymi zdolnościami i umiejętnościami. Wrodzone talenty przydają się również w pracy. Są one określane mianem predyspozycji zawodowych, czyli skłonności do wykonywania określonego zawodu.
Psycholodzy są przekonani, że nie powinno się walczyć z dominującymi cechami charakteru – skoro urodziliśmy się z umysłem analitycznym, trzeba tę umiejętność wykorzystać na swoją korzyść. Z tego powodu pracodawcy powinni wstępnie weryfikować predyspozycje zawodowe pracowników - dzięki temu możliwy stanie się dobór idealnego pracownika na dane stanowisko pracy.(niektóre firmy zatrudniają psychologów, którzy rekrutują pracowników)

Przykłady: Jeśli jesteś empatyczny, wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka, lubisz pomagać ludziom – masz predyspozycje do wykonywania zawodu pielęgniarki.
Jeśli pięknie rysujesz, znasz rysunek techniczny,  interesujesz się historią sztuki, architekturą, lubisz projektować – masz predyspozycje do wykonywania zawodu architekta. 
Nawiązuje się rozmowa na temat predyspozycji zawodowych.
3. Uczniowie wykonują test predyspozycji zawodowych – tzw.  TEST HOLLANDA
4. Omówienie wyników TESTU HOLLANDA
5. Uczniowie rozwiązują online test predyspozycji zawodowych
http://zawodowe.info/test-predyspozycji-zawodowych/
6. Omówienie wyników testu predyspozycji zawodowych
7. Projekcja filmu JAKI JESTEM 
https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo
8. Ćwiczenie MÓGŁBYM BYĆ……
9. Projekcja filmu ELEKTRYK (lub filmu o innym zawodzie, który interesuje uczniów)
https://www.youtube.com/watch?v=Fny2d-SZrDs 
10. Podsumowanie zajęć, pożegnanie
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