
1 - Przekazywanie informacji                o zawodach, kwalifikacjach                   i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,      a także predyspozycjami zawodowymi,



2 - pomoc w określeniu predyspozycji zawodowych uczniów
         (samopoznanie i samoocena),





3 - wskazywanie uczniom 
kierunków kształcenia,







4 - informowanie uczniów o zawodach oraz krajowym i światowym 
rynku pracy,





5 - rozwijanie u uczniów umiejętności planowania kariery edukacyjno – zawodowej  
(IPD - Indywidualny Plan Działania),





6 - wskazywanie na rolę planowania nie jako jednorazowej decyzji, 
ale procesu występującego w okresie całego życia,





7- kształtowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,






8 - kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności 
wobec pracy,






9 - wyzwalanie motywacji do określenia i zaplanowania przyszłe drogi życiowej,




[bookmark: _GoBack]10 - współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradcą zawodowym z Poradni Pedagogiczno – Psychologicznej w Czarnkowie oraz z przedstawicielem Powiatowego Urzędu Pracy w zakresie doradztwa Zawodowego 

