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MATERIAL 5.1b

Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE

(autor: David A. Kolb)
Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy o
przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktdre najlepiej
opisujg sposdb, w jaki sie uczysz, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom,
ktore nie charakteryzujg Twojego sposobu uczenia sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.
Rézne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu sg réwnie dobre, a wypetnienie
tego Kwestionariusza ma postuzyé do opisania tego, jak sie uczysz, nie zas do oceniania
Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o réznej tresci, w zaleznosci od tego, czy
jako zakonczenie wybierze sie punkt a, b, c czy d. Przy zakoniczeniu zdania, ktére najlepiej
opisuje Twoj sposéb uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktoére jest nastepne w
kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim zakonczeniu zdania, ktdre jeszcze stabiej opisuje
Twoj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w najmniejszym stopniu opisuje Twaj
sposdb uczenia sie. Rozne zakoiczenia tego samego zdania nie mogg miec tych samych rang.

Przyktad:
Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem SZCZEeSIIWY...ccccccvvieeeieeieeee e
b) jestem szybkKi......ccccvvvirveeiieiiiiiiiee
c) mysle logicznie......cccuvveeeeeecieeecceeee e,

d) JESTEM UWAZNY....uuriiiiirieeriieeeeeeeeeeeeeernrrreeeeeeeees

1. Kiedy ucze sie czegos:

a) lubie, gdy porusza to MOjJE UCZUCIA.....cc.ueeeeeeeiiiiieee et
b) lubie obserwowac i stuchac co sie dzigje.......ccvveereeiieiieeiiiiiciiiireeeeeeeee.
c) lubie rozmyslac o réznych sprawach i analizowad je.....uuieeiiiiiiiiieiicccinnnns
d) lubie robi¢ cos, dziatal.........cocoumiiiiieec e,
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2. Najwiecej moge sie nauczyc¢ kiedy:

a) zaufam swojej iNtuicji | UCZUCIOM.....cccuvieiiiiieiiiiie e .
b) stucham i 0bSerwuje UWaznie.........cceecvveeiiiiee e
C) |0ZICZNIE FOZUMUJE...eeiii ettt e e e e
d) pracuje ciezko i widze rezultaty.......cccccccuveeeiieiiiiiie e,

3. W czasie uczenia sie czegos:

a) angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to czego sie ucze....................
b) odnosze sie do tego SPOKOJNIE | Z FEZEIWG....cccuvveeeeeeciieeee e
c) mam tendencje do pojmowania rzeczy roZUMOWO..........ccceeecurreeeeeeinreeeeann
d) czuje sie za wszystko odpowiedzialny........ccccovevreeeeeiieeieen e,

4. Ucze sie czegos$ poprzez:

) I oTe (074U LY =Y o [T PP
o) o] o 1T RV = Yol [T PPN
(o) I 803 VA] 11 0 =TS UPPPRPRN
(o ) o b4 T 1 =1 0| (TN

5. Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem otwarty na nowe doswiadCzenia.......cccccvveeeiieciiiiiee e
b) przyglagdam sie wszystkim aspektom zagadnienia............ccccoeeevveieeeeinnnennn.
c) lubie analizowaé zagadnienia i badad ich szczegdétowe aspekty....................
d) lubie eksperymentoWaC. ........ccoocuiiiei i

6. W czasie uczenia sie czegos:

a) WIErze SWOJEJ INTUIC]H «ovvreeeeeiiiiiiee ettt e e e e e e e earaa e e e e e
o) e o331 VY[V [T USRS
C) MYSIE IOZICZNIE..eeii it e e e e e e e e e e e e e
d) JESEEM @KEYWNY...oiiiiiiieee e e e e e e e e e e e

7. Najwiecej moge sie nauczyé dzieki:

a) osobistym kontaktom z [UdZmi .........cooeieiiiiiii e
o) Ie] o131 V- Tof | U UURRRUPRN
(o) Y 0T T[T R £ =To ] | U PUTRRP
d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce..........cceeeeeeen...

8. Kiedy ucze sie czegos:

a) czuje sie W to 0SODbISCIE ZAANZAZOWANY.....vvvvereeiieeeeeiieiieiirinrrereeeeeeeeeeeeeens
b) zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do namystu............ccceeeeeuunnnnne
c) lubie opierac sie na réznych teoriach........cccccvveiieeiiiicciiiiiieeeeeee e,
d) lubie widzie€ rezultaty MOjJEj PracCy....ccccceeeeeieeiieiicirreereeeeeerreeeeeeeeeeeeeeeeens
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9. Najwiecej moge sie nauczyc:

a) kiedy zaufam swoim odCzUCIOM......cccccuiiiiieiciee e
b) zdam sie na WtasnNg 0bSErWaC)E......cccccuveeeriiie e
c) w oparciu o wtasne koncepcje i pPOMysty.....cccceeeeieeieiieeiiiieeccee e,
d) kiedy sam moge wszystko wyprobowac...........cccceeeeeeeiiieeeeeecciieeee e,

10. W czasie uczenia sie czegos:

a) jestem 0sobg nastawiong Na akCePtacCje .....cccvuveeeeeeeeiireeeeeeeccieeee e e
b) jestem 0s0bg chtodNg i Z rEZEIrWaG....cccvvveeeieiiiieeeeeee e
C) jestem 050D racioNalNG.....c.uuveiieeeeiiiiee e e e
d) jestem 0s0bg 0dpPOWIEdZialNg......cccuveeeeeeeiiiiieee e

11. Kiedy ucze sie czegos:

a) bardzo sie we Wszystko angazuje.......cccevvcuviiieiiiiiiiiee e
b) lubie 0bSErWOWAC......ccciiiiiiie e
C) 0CeNIAM | WYAQJE OPINIE....uuiiiieei ittt e e e e
d) lubig byC aktyWNY.....ocoiiiiiieee e

12. Najwiecej moge sie nauczyc kiedy:

a) nastawie sie na bezstronny odbior.........cccuvveiiiiiiiiiii e
b) jestem ostrozny i poddajgcy W WatpliwosC......ccouvveeeeeiiiiieeeeccieeeeee
c) dokonuje analizy koncepcji i pomystOW.........cccccvieeiiiiiiiiieeeceeee e,
d) stosuje rozwigzania W praktyCe.......cccoueeeiiiiiiiiieieccceee e,
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ARKUSZ WYNIKOW

Wpisz rangi jakie przypisates poszczegoélnym zdaniom w tabele a nastepnie podsumuj
liczby kazdej z kolumn:

Odpowiedzi

(Skale) 3 b c d
Nr zdania (KP) (RO) (AU) (AE)

10

11

12

Suma:
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Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarow:

- konkretnego przezycia (KP)

- refleksyjnej obserwacji (RO)

- abstrakcyjnego uogoélniania (AU)

- aktywnego eksperymentowania (AE)

Nastepnie wyniki nalezy przenie$¢ na wykres i zaznaczy¢ otrzymang liczbe punktéw przy
kazdym z wymiardw.

CYKL UCZENIA SIE

konkretne przezycie (KP)

aktywne 5 |4 | 30 2 refleksyina
eksperymen- éljé;i DhSEI’WEII:_]EI (RO
towanie (AE) iy
40% 257
B0%
ot
80%

100%

n_
40+
A5+

abstrakcyijne uogolnienie (ALD

Punkty mozna potaczy¢ liniami ciggtymi. Uzyskany ksztatt pokaze Ci, ktérego sposobu uczenia
uzywasz najczesciej, a ktorego najrzadziej. Sposoby te sg zarazem stadiami
czteroelementowego cyklu uczenia sie. Rdzne osoby uczac sie, startujg z réznych punktow
cyklu. Efektywne uczenie sie wymaga jednak przejscia przez wszystkie stadia. Czesto w czasie
uczenia sie dochodzi do wielokrotnego powtdrzenia cyklu.
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CZTERY STADIA CYKLU UCZENIA SIE | TWOJE MOCNE STRONY

Kazde stadium uczenia sie daje sie szczegétowo scharakteryzowac. Niektorzy ludzie
preferuja wybrane stadia. Zalety korzystania z poszczeg6lnych stadiow przedstawia
ponizsze zestawienie.

Konkretne przezycie (KP) Uczenie sie ,emocjonalne”

e skupienie sie na doswiadczeniu ,tu i

W tym stadium cyklu uczenia sie €737

szczegllnie wazne sa osobiste kontakty z e zwrécenie sie ,ku ludziom”
ludZmi w codziennych sytuacjach. W
stadium tym istnieje tendencja do ufania
bardziej uczuciom niz racjonalnym
przestankom. Daje to podstawy do bycia
otwartym na nowe idee i sktonnym do
podejmowania zmian.

e uprawnienie do wyrazania uczuc

Refleksyjna obserwacja (RO) Uczenie sie ,obserwacyjne”

e mozliwo$¢ spostrzegania spraw z

W tym stadium rozpatruja koncepcje i  ToZnych perspektyw

sytuacje Z réZDYCh punkt(')w widzenia, e czas na reﬂeksj(;' role stuchacza i
ktadac nacisk na cierpliwos¢, obserwatora

obiektywizm i ostrozny osad. Stadium to
nie musi wigza¢ sie z podejmowaniem
dziatania.

poszukiwanie ,znaczenia” rzeczy

Abstrakcyjne uogo6lnienie (AU) Uczenie si¢ ,symboliczne”
¢ analiza logiczna

W tym stadium uczenie si¢ wymaga e nacisk na tworzenie pojec
zastosowania rozumowania logicznego w
celu zrozumienia probleméw lub sytuacji.
W dojsciu do rozwigzania problemu
wazne staje sie zakotwiczenie w teorii
oraz systematyczne planowanie.

e systematyczne planowanie

Aktywne eksperymentowanie (AE) Uczenie sie przez dzialanie

e mozliwo$¢ podejmowania ryzyka
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Uczenie si¢ w tym stadium przybiera e umiejetno$¢ doprowadzania dziatan do
aktywne formy.Wymaga konca
eksperymentowania i wptywania na
otoczenie. Konieczne staje sie

nastawienie praktyczne i branie pod
uwage realnych skutkéw dziatan

e wprowadzanie zmian w otoczeniu i
wptywanie na innych

Bardziej szczegétowy opis o0séb preferujacych poszczegdlne stadia uczenia sie
przedstawia sie nastepujgco:

KONKRETNI

»,Konkretni” sg aktywistami angazujgcymi sie w petni i bez uprzedzen w kazdg nowa sytuacje.
Cieszy ich chwila obecna i najwiecej przyjemnosci odczuwajg, gdy s3 zdominowani przez
bezposrednie doznania. Charakteryzujg sie otwartoscia i brakiem sceptycyzmu, co sprawia,
ze z entuzjazmem podchodzg do wszelkich nowinek. Ich motto to ,,wszystkiego trzeba raz
sprébowac”. Rzucajg sie na o$lep w ,paszcze lwa”. Ich dni sg petne dziatania. Uwielbiajg
dorazne ,zazegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy rozwigzujg na drodze
»,burzy moézgdéw”, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan. Kiedy tylko
przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozgladajg sie za nastepnym. Najlepiej
czujg sie w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi doswiadczeniami, ale brak im
zainteresowania procesem wdrazania i konsolidacji rozwigzan. Sg nieustannie zaangazowani
w sprawy innych, ale robigc to starajg sie byé w centrum uwagi. Sg duszg towarzystwa i
starajg sie, aby wszystko dziato sie wokot ich osoby.

REFLEKSYJNI

Osoby refleksyjne lubig z dystansu zastanawia¢ sie nad zdarzeniami, obserwujac je ze
wszystkich mozliwych punktdw widzenia. Zbierajg dane, zaréwno bezposrednio jak i za
posrednictwem innych i chca je doktadnie przetrawi¢ przed wyciggnieciem wnioskéw.
Gtéwnie liczy sie dla nich proces gromadzenia i analizowanie danych o zjawiskach
i zdarzeniach, tak wiec majg tendencje do odktadania wnioskédw na ostatnia chwile. Ich
filozofia zyciowa to rozwaga i metodyczne podejscie, motto: ,sprawdz grunt” i ,odtdz
decyzje do rana”. Sg to ludzie rozwazni, ktérzy lubig zastanowic¢ sie nad wszelkimi mozliwymi
aspektami i implikacjami decyzji przed jej podjeciem. Na zebraniach wolg pozostawac na
drugim planie. Interesuje ich obserwacja innych w dziataniu. Stuchajg istarajg sie
zaobserwowac ogdlny kierunek dyskusji, zanim zabiorg w niej gtos. Majg tendencje do
pozostawania w tle, sprawiajg wrazenie oséb z dystansem, tolerancyjnych i niewzruszonych.
Kiedy dziatajg, robig to w ramach ogdlnej wizji dziatania, tgczacej w sobie przesztosc i
terazniejszos$¢, obserwacje innych i wtasne.

ABSTRAKCYIJNI

Abstrakcyjni przyswajajg i integrujg obserwacje tworzgc ztozone lecz logicznie
niepodwazalne teorie. Podchodzg do probleméw w sposéb logiczny, krok po kroku.
Asymilujg pozornie rozbiezne fakty, budujac spdjne teorie. Majg tendencje do
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perfekcjonizmu, nie spoczng az nie uporzadkujg i zaszufladkujg wszystkich elementdéw. Lubig
analizowac¢ i syntetyzowac fakty. Interesujg ich podstawowe zatozenia, zasady, teorie,
modele i systemy rozumowania. W ich filozofii zyciowej gtdwng role gra racjonalizm i logika,
ich mottem jest: ,jezeli to jest racjonalne, musi by¢ dobre”. Pytania, ktére czesto zadaja:
,Czy to ma sens?” ,Jak sie to ma do...?”, ,Jakie sg podstawowe zatozenia?” Patrzg na
wszystko z dystansu, analitycznie. Sktaniajg sie raczej w strone racjonalnego obiektywizmu,
niz subiektywnych i mglistych rozwazan. Ich podejscie do problemoéw cechuje konsekwentna
logika. Taki jest ich sposéb myslenia i sztywno odrzucajg wszystkie elementy z nim
niezgodne. Wolg maksymalizowa¢ stopienn pewnosci i czujg sie niepewnie w obliczu sgdéw
subiektywnych, myslenia , okreznego”, nonszalanckiego podejscia do problemow.

AKTYWNI

Aktywni lubig wyprobowywac¢ pomysty, teorie i techniki, sprawdzajg jak dziataja one w
praktyce. Wyszukuja nowe pomysty i przy pierwszej okazji eksperymentujg z ich
zastosowaniem. Sg typem ludzi, ktérzy wracajg z kurséw i szkoled petni pomystdw, ktére
chca natychmiast wyprébowaé. Lubig przystepowaé natychmiast do dzieta i bezzwtocznie
korzysta¢ z pomystéw, ktére do nich przemawiajg. Nie lubig owijania rzeczy w bawetne i
zazwyczaj ze zniecierpliwieniem podchodzg do rozwlektych dyskusji, ktére nie owocujg
konkretnymi rozwigzaniami. Z zasady sg praktyczni i konkretni, lubig podejmowac praktyczne
decyzje i rozwigzywac problemy. Problemy i szanse postrzegajag w kategorii wyzwan. Ich
motto to: ,,zawsze znajdzie sie lepszy sposéb” i ,to co dziata, musi by¢ dobre”.

STYLE UCZENIA SIE - INTERPRETACIA

Poszerzone badania cyklu uczenia sie wykazaty, ze ludzie w rzeczywistosci charakteryzujg sie
kombinacjg opisanych powyzej sposobdow uczenia sie. Ostatecznie ustalono istnienie
czterech stylow uczenia sie wynikajacych z potaczenia umiejetnosci niekiedy biegunowych i
sprzecznych. Osoby reprezentujgce owe style to:

e akomodator

e dywerger

e konwerger

e asymilator

Zrozumienie witasnego stylu uczenia sie - jego stabych i mocnych stron - prowadzi do
rozszerzenia umiejetnosci uczenia sie i szerszego korzystania z doswiadczenia.

Siatka stylow uczenia sie.

Uzyskang punktacje zawartg w arkuszu wynikéw nalezy wpisa¢ do ponizszych kratek i
wyliczyé réznice:

I I e I I L I

AU KP AU-KP AE RO AE-RO
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Dodatni wynik réznicy AU-KP wskazuje na abstrakcyjne stadium cyklu uczenia sie, wynik

ujemny wigze sie ze stadium konkretnym. Podobnie dodatnia lub ujemna wartos¢ réznicy
AE-RO wskazuje na stadium aktywne lub refleksyjne.

Poprzez umieszenie powyzszych réznic na osi wspétrzednych, tworzacych siatke stylow
uczenia sie odczytujemy, ktorej ¢wiartce odpowiada wtasny styl uczenia sie. Im jest on
blizszy srodka siatki tym bardziej zréwnowazony i réznorodny sposdb uczenia sie .

Frocenty O ST
_15..
104 ol
20|
Akomodator 7 Dywerger
301
40 T
28 20 15 10 bl u] -5 -10 -13 -21
AE-ROQ —> SO0+—— : : ; : ——
5..
601
1ot
70t
Konwerger . Asymilator
201 1
90} 2ol
1 1 1 1 29- 1 1 1 1 1
100 o0 g0 70 60 S50 40 30 20 10 O Procenty
AN
AU-KP

Umiejscowienie wyniku na obrzezach siatki oznacza szczegdlng tendencje do korzystania

tylko z jednego stylu.

Ponizej zawarty zostat opis czterech stylow uczenia sie.

STYL KONWERGENCYIJNY

Jest kombinacjg abstrakcyjnego uogodlniania i aktywnego eksperymentowania. Osoby
postugujace sie tym stylem uczenia sie wykazujg najwieksze zdolnosci do praktycznego
zastosowania teorii. Styl ten jest najlepszy w takich sytuacjach jak np. test inteligencji.
Konwergerzy skupiajg sie na okreslonym problemie, raczej nie wykazujg emocji, bardziej
interesujg ich zadania i rzeczy anizeli problemy ludzkie. Te umiejetnosci sg szczegdlnie
uzyteczne w zawodach tzw. technicznych.
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STYL DYWERGENCYJNY
Dominuje w nim konkretne przeiycie i refleksyjna obserwacja. Charakterystyczna jest w
nim zdolnos$¢ do wyobrazni, spostrzegania konkretnej sytuacji z réznych punktéow widzenia i
organizacji wielu relacji w spdjng cato$¢. Dywerger najlepiej dziata w sytuacjach
wymagajgcych generowania mysli (np. burza mdézgdéw), wykazuje zainteresowanie ludzmi,
jest zaangazowany emocjonalnie w to co robi. Wykazuje réowniez szerokie zainteresowania

kulturalne i lubi gromadzi¢ informacje. Te umiejetnosci wspomagajg efektywnos$¢ dziatania
dywergera w obszarach kultury, sztuki, rozrywki i szeroko pojetych ustug.

STYL ASYMILACYINY

Dominujace w nim jest abstrakcyjne uogodlnienie i refleksyjna obserwacja. Asymilator
wykazuje zdolnos$¢ do tworzenia modeli teoretycznych, scalania obserwacji w zintegrowane
wyjasnienia. Mniej wazne sg problemy ludzkie praktyczne, wazniejsze jest aby teoria byta
logiczna i precyzyjna. Styl ten bywa stosowany najczesciej w dziedzinach zwigzanych z
informacja i nauka.

STYL AKOMODACYJNY

Dominuje tu konkretne przezycie i aktywne eksperymentowanie. Akomodator potrafi lepiej
niz kto inny wprowadza¢ w zycie plany i eksperymentowaé, jest zdolny do osobistego
zaangazowania sie w nowe doswiadczenia. Czesciej ryzykuje i sprawia mu przyjemnos$é
adaptowanie sie do nowych warunkéw. Te umiejetnosci widoczne s3 w zawodach

wymagajgcych aktywnosci i dziatania takich jak prowadzenie marketingu i sprzedazy.

SWIADOMOSC STYLU UCZENIA SIE

Spostrzegane z szerokiej perspektywy uczenie sie jest centralnym zadaniem zyciowym
jednostki i w duzym stopniu od niego zalezy jej rozwdj. Indywidualny styl uczenia sie moze
mie¢ wptyw na wybor kariery zawodowej, stosunki z innymi ludZzmi w tym funkcjonowanie
w zespole i zarzadzanie nim, podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie probleméw. W
tym ostatnim wypadku swiadomos¢ i zrozumienie witasnego stylu uczenia sie pomaga w
identyfikacji wtasnych stabych i mocnych stron w funkcjonowaniu zawodowym. Ponizszy
diagram pokazuje zwigzki miedzy poszczegdlnymi stadiami proceséw uczenia sie i

rozwigzywania probleméw.

Program wzmocnienia efektywnoéci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakoséci pracy szkoly etap Il
Projekt realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim i Erg Ewaluagji Sp. z.0.0

@ KAPITAL LUDZKI © era ewaluacji (@) Jl

X



(N
~Tmrme
| —

wybdr modelu

pordwhanie go

lub celu z rzeczywistosciy)
konkretne
wdroZenie praesycie : ;
wybraneg niergadnsde
roZwigzania g !
akomodator | dywerger (problemdw)
aktywne i
eksperymen- SESerwan
towanie
konwerger | asymilator :
S wybdr
wrbdr jednego prnglemu
rozwigzania _
abstrakcyine
uogalnienie
ocena pordwnanie
kongekwencii roZwiazan
rozwigzan alternatywnych

Korzystanie z okreslonego stylu moze miec¢ swoje dobre i zte strony. Wazne staje sie zatem
zwrécenie uwagi na potencjalne niebezpieczenstwa takiej preferencji. Mozliwa staje sie
woéwczas $wiadoma praca nad zapobieganiem brakom i petne wykorzystanie zalet stylu.

Rozwdj zdolnosci uczenia sie jest mozliwy przy uzyciu trzech strategii:

1. Rozwdj sieci wsparcia

Strategia ta oznacza funkcjonowanie w zespole oséb, ktére reprezentujg style inne niz nasz i
jednoczesnie go uzupetniajg. Efekty uczenia sie s3 wdwczas wzmacniane dzieki pracy
zespotowej. Wymaga to rozpoznawania i akceptacji réznic miedzy ludzmi w tym zakresie.

2. Harmonijne dopasowanie stylu uczenia sie do sytuacji zyciowych.

Oznacza wybér takich zadan i rél zawodowych, ktére umozliwiag wykorzystanie mocnych
stron naszego stylu.

3. Cwiczenie i rozwdj umiejetnosci uczenia sie, pozostajacych w sferze naszych stabosci.

Strategia ta wymaga elastycznosci dziatania i tolerancji dla wtasnych btedéw. Rozwija ona
jednoczesnie zdolnosci adaptacyjne do zmieniajgcych sie sytuaciji.
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