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PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH Z PROCESU
REKRUTACII NA STRONIE WWW 3Z KOLY

1. Oglaszanie wynikow nabordéw do przedszkoli i szkél reguluje art. 157 ust. 2 pkt 2
i art, 158 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Odwiatowe (t.). Dell. z 2019
r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374)-

2. Na podstawie tych zapiséw wyniki rekrutacji oglasza sig w siedzibie jednostki. Zgodnie

Lz zapisami art. 158 Prawa Oéwiatowego ogloszenie to zawiera: .[.)Art. 158. 1. Wyniki
postepowania rekrutacyjnege podaje sie do publicznej wiadomosel w formie listy
kandvdatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formy wychowania
preedszkolnego, publicenej szkoly(...]",

5. Okres publikacji list wynosi 7 dni (art, 158 ust. & Prawa Oéwiatowego). W tym czasie
opickun prawny moze wyslapié o uzasadnienie decyzji komisji rekrutacyjnej. Czas
na wvkonanie oceny wynosi 5 dni. Po je] dorgczeniu wrivskodawea ma 7 dni
na odwolanie. Zatem laczny czas publikacji list wynosi 19 dni.

4. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
¢ zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374, 567). wprowadzila
nowe zapisy arl. 30 a), 30 b) i 30 ¢) do ustawy Prawo Oswiatowe. Na podstawie tych
zapisow:

JArt, 30c. W przypadku, o ktérym mowa w art: 30b, minister wlaseiwy do spraw oswiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze wylaczyé stosowanie niektorych przepisow
niniejszej ustawy, ustawy o svstemie ofwiaty oraz ustawy o finansowaniu zadan
ofwiatowyeh w odniesieniu do wszystkich lub niektéryeh jednostek systemu odwiaty,
o ktorveh mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 3ob, w szczegélnosci
w zakresie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw, przeprowadzania cgzamindw,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tveh jednostek, a takze
wprowadzi¢ w tym zakresie odr¢bne unormowania, tak aby zapewnié
prawidlows realizacje celéw i zadan tych jednostek.”

5. Minister Edukacji Narodowej w dniu 20 marca 2020 r, wydal rozporzgdzenie
w sprawie szezegdlnyeh rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oéwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-10 (Dz.U. z 2020 poz. 403.), kiore zostalo zmienione 25 marca w odniesieniu
do publikacji wynikéw rekrutacji (Dz. U. z 2020 r. poz, 530).

W rozporzadzeniu wprowadzony zostal zapis:

& 11b. W okresie erasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
o ktorveh mowa w art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe, wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow, o ktéryeh mowa w art. 158
ust. 1 i 3 tej ustawy, podaje si¢ do publiczne] wiadomosci takie na stronach
internetowych tyveh jednostek.”



Nalezy zwrocié uwage na zwrot  takie na stromach internetowych tych
Jednostek.” Oznacza to, e rozporzadzenie nie zwalnia dyrektora przedszkola i szkoly
z obowigzku przygotowania takich list w jednostee, a takze dopuszeza publikacje jedynie
na stronie szkoly, nie zag Facebooku ezy w innych komunikatorach,

lak wskazat Prezes UODO dyrektor prredszkola/szkoly realizuje zatem zapisy art. 6 wst. 1

lit.c) RODO tzn. przetwarza dane oschowe w ecelu realizacji cigigcego na nim obowigzku
prawnego https:/fuodo.gov.pl/pl/138/1497







