KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,,Rozporzqdzeniem”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego
w Zmigrodzie , ul. Szkolna 11, 55-140 Zmigrdd, zwany dalej ,Administratorem”.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest p. Aleksander Ziobro, kontakt mail:
inspektor.enigma@gmail.com

3) Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy. (t.j. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm), ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (t.j. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogqg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres w zakresie, wymaganym przez przepisy
prawa, w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej

7) Cel przetwarzania danych osobowych jest zwigzane z rozpatrzeniem Pani/Pana kandydatury przez
pracodawce w zakresie, ktore zostaty udostepnione Administratorowi Danych w niniejszym
Kwestionariuszu a okreslone sq w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07 kwietnia 2017 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia MPiPS w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. z 2017 r. poz. 894 z pézn. zm.).
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8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy jest obowigzkowe,
a w pozostafym zakresie jest dobrowolne.

9) Administrator nie  planuje dalej przetwarzaé¢ danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaty zebrane.

10) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujq Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, wtym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sq
nieprawidfowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

- dane nie sq juz niezbedne do celdw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposdéb przetwarzane,
- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotyczq wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawq przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszq byc¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowiqzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktdrej dane dotyczq kwestionuje prawidfowosc¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczqg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zqgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktdrej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczq, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sq nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tqcznie spetnione sq nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobq, ktorej dane dotyczqg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fqcznie spetnione sg
nastepujqgce przestanki:

- zaistniejq przyczyny zwiqgzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,



- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majq interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczqg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane
dotyczq jest dzieckiem.

11. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpfywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiqzujgcym prawem.

12. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

13. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

14. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

15.  Pani/Pana dane mogq by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie)



..................................................... Zmigrod, dnia ......coceeeeeeeeverereee e,
(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie - w trybie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2018 r. poz. 1260 z pdzZn.
zm.) - o zatrudnienie na stanowisku ds. kadr w Szkole Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie o$wiadczam, ze:
- posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych;
- nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;
- posiadam obywatelstwo™..........cccciviiiiiniiien e

Zostat wobec mnie zrealizowany obowigzek informacyjny okreslony w art. 13
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



* polskie lub inne (wpisac jakie)



