WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOLESEAWA CHROBREGO

W ZMIGRODZIE

,Planuje karier¢ zawodow3a”

wSzkotla nie moZe byé manufakturg produkujgcq ttumy robotow- przecietniakow, bo oni
zasilg szeregi bezrobotnych.

Szkota powinna odkrywad najmocniejsze strony kazdego ucznia i rozwijaé je”

Program opracowany przez zespot nauczycieli pod kierunkiem p. Aleksandry Nogaty

Program pozytywnie zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczna 12wrze$nia 2024 r.



STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJIWSDZ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOLESLAWA CHROBREGO W ZMIGRODZIE
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. Postawy prawne
. Cel gltowny

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-111

A Cel orientacji zawodowej

B Tresci programowe

C Warunki i sposob realizacji

Oddziaty w klasach IV-VI

A Cel orientacji zawodowej

B Tre$ci programowe

C Warunki i sposob realizacji

Oddziaty w klasach VII-VIII

A Cel doradztwa zawodowego

B Tre$ci programowe

C Warunki i sposob realizacji

Nauczyciele

Rodzice

5. Metody i formy pracy
6. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.

CZESC 11
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny
2024/2025

1. ZALACZNIK 1 Klasy I- VI

2. ZALACZNIK 2 Klasy VII- VIII

3. ZALACZNIK 3 RODZICE INAUCZYCIELE
CZESC 111

1. Spodziewane efekty programu.

2. Monitoring i ewaluacja WSDZ.



CZESC1

1. Postawa prawna programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

>
>

>

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z p6zn. zm)

2. Cel glowny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

>
>
>

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;
wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwazawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1
doradztwazawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych
nacelu poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

>

>

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz
koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli, psychologéw lub pedagogéw w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”.



>

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow.

Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wychowawcy:

>
>

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

>
>

Y YV V

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami

w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

>
>

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przezsiebie zajecia dla uczniow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacjizawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych

1 zawodowych

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

>

>
>

wlaczaja w zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunkuksztalcenia i zawodu;

Nauczyciel-bibliotekarz:

>

>
>

wspoOtpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresudoradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

>

>

>

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresierealizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow
wybieranychprzez uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
orazksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych
przezuczniow.

Sojusznicy:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zmigrodzie

>
>
>
>
>

>

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

Lokalni pracodawcy:

>
>
>

>

wycieczki zawodoznawcze;

spotkania z uczniami,

spotkania z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy;

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddéw ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

Szkoly ponadpodstawowe:



» promocja oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot
ponadpodstawowych z uczniami szkoty podstawowej;
» udzial w Dniach Otwartych dla uczniow klas VII i VIII

NAUCZYCIELE
WYCHOWAWCY KLAS PRZEDMIOTOW
PEDAGOG, PIELEGNIARKA
PSYCHOLOG SZKOINA
= SAMORZAD
A UCZNIOWSKI
SRS PPP, GCL UP
KOORDYNATOR
WEWNATRZISZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZITWA ZAWODOWEGO
L 4
UCZEN

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.10ddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow

z r6znorodnoscig zawodow na rynkupracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;



1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowaspecyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne dorealizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddzialach klas I-11I jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezgcgprace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
1 specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostatedziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;
v’ zaj¢ciazwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.20ddzialy klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymizawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej



1 proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci,
zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup,opisujerdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw¢j indywidualnysposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacjicelu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:




e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v' biezacy prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
1 specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostaledziatania zwiazane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.4 Oddzialy klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniéw doodpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracyi systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacychz autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia jew planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnegorynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;



2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajacz dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza
formalnej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:

e podczas zajeé z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce zawodowego
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v' biezacy pracg z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
1 specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzanez
doradztwem zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.5 Rodzice
e Dostarczenie aktualnych informacji i wiedzy o zawodach, rynku pracy i edukacji,
e Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych warto$ciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;
e Zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu 1 mozliwo$ciami dalszego
ksztalcenia;

e Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych;



4.6 Nauczyciele
e Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowej;
e Pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw z zakresu problematyki wyboru zawodu
1 mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;
e Wypracowanie materiatow pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ z orientacji
zawodowej na godzinach wychowawczych 1 spotkaniach z rodzicami;

5. Metody i formy pracy

METODY PRACY
Wyktad;

Dyskusja;

Praca z r6znymi zrodtami informacji (tekst, projekcje audiowizualne);
Cwiczenia;

Burza mozgow;
Ankieta;
Kwestionariusze;
Metody sytuacyjne;
Wycieczka;
Warsztaty;

VVVVVVVVVY

FORMY REALIZACJI
a)Praca z uczniami:

» indywidualna;
» grupowa,
b)Praca z rodzicami:

» grupowa,

» zbiorowa;
c)Praca z nauczycielami

» grupowa
» zbiorowa

6. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikéw w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:

e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej



e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania
1 podjecia wspotpracy.

CZESC II

1. Zalacznik 1.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2024/2025
KLASY I- VI

Dzialania/ METODY I FORMY REALIZACJI Terminy odpowiedzialni
realizacji

KLASY I-III

I Poznanie siebie Zgodnie z nauczyciel
1. Rozwijanie zainteresowan dziecka. harmonogramem | wychowawca
e udzial w zajeciach  pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan;
e udzial w zawodach sportowych;
e organizowanie w szkole akcji 1 konkursow
wspierajacych  rozwijanie 1 prezentowanie
wlasnych zainteresowan i talentéw;

2.Poznawanie swoich stabych i mocnych stron.
diagnozowanie mocnych stron ucznia
( sprawdziany, testy, testy sprawnosciowe)

I Swiat zawodéw Rok szkolny nauczyciel
1. Zapoznanie ucznidéw z nazwami zawodow i ich wychowawca
charakterystyka. rodzice
e wycieczki do zaktadow pracy;
e spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow;
e zajgcia zabawowe, odtwarzanie rol, odgrywanie
scenek zwigzanych z zawodami;
2. Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach.
3.Przygotowanie wspolnego positku.
e przygotowywanie $niadania, kanapek, sokow
owocowych, sokow;

11 Rynek edukacyjny Rok szkolny wychowawca
1. Poznawanie réznych zrodet wiedzy, podejmowanie nauczyciel
proby korzystania z nich. rodzice
e korzystanie z roznych zrodet wiedzy
(encyklopedia, stowniki, internet )

IV Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie Rok szkolny wychowawca
decyzji edukacyjno— zawodowych nauczyciel
1. Dzialania przy realizacji projektow. rodzice




2. Wdrazanie do samodzielnosci.
e praca w grupach;
e czynno$ci samoobslugowe
e podejmowanie decyzji;

KLASY IV- VI

ZAJECIA DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY
KLASA IV Wychowawcy
- Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci- w wielu klas
rzeczach jestem bardzo dobry.
KLASA V
- Moje zainteresowania.
- Moje wady i zalety.

- Jaki jestem- autoprezentacja.

- Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci- w wielu
rzeczach jestem bardzo dobry.

KLASA VI

- Rozwijanie swoich zainteresowan przez
wykorzystanie roznych srodkéw przekazu.

- Rozpoznawanie wlasnego stylu uczenia sig.

- Praca zawodowa naszych rodzicow.

- Wierze w swoje mozliwosci.

KLASA VII

- M6j wymarzony zawod, ktory pragnatbym w
przysztosci wykonywac.

- Podejmowanie trudnych decyzji. Czy jestem na to
gotowy.

- Moje mocne i stabe strony.

KLASA VIII

- Zainteresowania- inspiracja do dzialania.

- Ja w przysztosci- kim chce zosta¢, jakg droge
edukacyjng wybrac.

- Co chce robi¢ w przysztosci?- wptyw dzisiejszych
decyzji na dalsze zycie.

JEZYKI OBCE
JEZYK ANGIELSKI nauczyciele j.
KLASA IV angielskiego
- Moja osobowos¢. styczen
- Moje zainteresowania . luty
KLASA V
- Moja osobowos¢. wrzesien
- Moje lekcje. wrzesien
- Nasze zainteresowania. pazdziernik
- Znane osoby i ich dzien pracy. pazdziernik
- Wspotczesne technologie a zdobywanie wiedzy listopad
-Zawody 1 miejsca pracy marzec
- Kieszonkowe — plusy 1 minusy marzec
- Oszczedzanie. W jakim celu? kwiecien

KLASA VI




- Zawody 1 miejsca pracy wrzesien
- Moja osobowos¢. listopad
-Moje plany na przysztos¢. listopad
- Ciekawe kariery. kwiecien
JEZYK NIEMIECKI
nauczyciele j.
KLASA IV niemieckiego
- Pytanie 1 mowienie o samopoczuciu. pazdziernik
- Rozmowa na temat wtasnych zainteresowaniach. listopad
- Zainteresowania innych osob. listopad
- Wyrazanie pozytywnej 1 negatywnej opinii. listopad
- Zawody 1 miejsca pracy. grudzien
- Moje lekcje. grudzien
- Moja rodzina i ja. grudzien
KLASA'V
- Nazwy chordb. styczen
- Zawody zwiazane z opieka nad chorymi. styczen
- Wizyta u lekarza, opis pracy lekarza. styczen
- Nazwy $rodkow transportu oraz zawodow z nimi luty
zwigzanych.
KLASA VI
- Rozmowy w informacji i kasie kolejowej — przedstawienie
zawodu. wrzesien
- Wyrazanie opinii na temat czgéci garderoby. listopad
- Robienie zakupow w sklepie odziezowym. listopad
- Rozmowy na temat kieszonkowego. listopad
- Nazwy dziatéw w centrum handlowym i nazwy listopad
kupowanych tam artykutow.
- Rozmowa ze sprzedawcg w sklepie. listopad
- Rozmowy o marzeniach na temat przysztosci. luty
- Wizyta u fryzjera i dentysty. luty
- Nazwy wynalazkow niemieckich i nazwiska ich autorow. maj
- Rozmowy o wymarzonym zawodzie . maj
PRZYRODA
1. Diagnozowanie mocnych stron, uzdolnien i listopad/luty
predyspozycji uczniow:
- obserwacje na zaj¢ciach nauczyciele
- testy, gry, kwestionariusze lub ankiety diagnozujace przyrody
- kolka zainteresowan
- warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej
- budowanie pozytywnego wizerunku siebie i
adekwatnego poczucia wlasnej wartosci
2. Poznawanie zawodow w swojej okolicy: listopad/maj

- wycieczki do zaktadow pracy
- spotkania w szkole z przedstawicielami r6znych




zawodow ( zaangazowanie rodzicow w prace doradczg
szkoty)

- prezentacje uczniowskie

3. Ksztatcenie umiejetnosci ogdlnorozwojowych na
lekcjach przyrody i biologii:

- planowanie i prowadzenie do§wiadczen metoda
naukowg

- dziatanie zgodnie z instrukcja

- odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

- krytyczne analizowanie informacji pochodzacych z
r6znych zrodet

- analizowanie swojej postawy w odniesieniu do cech
dobrego badacza

- sprawne postugiwanie si¢ przyrzagdami
przyrodniczymi

- postugiwanie si¢ podstawowymi programami [T — np.
przygotowanie prezentacji

rok szkolny

JEZYK POLSKI

- Udziat w r6znych formach zaje¢ dodatkowych.

- Uczestnictwo w konkursach przedmiotowych,
tematycznych, zawodach sportowych.

- Uczestnictwo w projektach edukacyjnych,
akademiach, apelach, wystepach publicznych.

- Prezentowanie swoich uzdolnien na forum
publicznym w szkole 1 srodowisku lokalnym poprzez
wystepy, wystawy, pokazy itp.

rok szkolny

nauczyciele
J- polskiego

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO- PRZYRODNICZE

MATEMATYKA

- rozmowy 1 dyskusje z uczniami, dlaczego uczymy si¢
matematyki, jaka jest jej przysztos¢ w zyciu
codziennym, wskazanie gat¢zi wiedzy, w ktorych
podstawg jest matematyka;

INFORMATYKA

- wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie,
przedstawienie ustug i form dziatania technologii
informacyjnej (e-banki, e-nauka, informacyjna e-book,
e-learning), uswiadomienie potencjatu Internetu.

BIOLOGIA

- umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedyczne;j
(ratownictwo medyczne), prawidtowe zywienie
(dietetyka), higiena wypoczynku, eliminacja stresu,
doping i jego skutki, rodzaje osobowosci (edukacja
zdrowotna).

FIZYKA

- maszyny proste - dzwignie - omowienie zawodow
budowlanych, mechanicznych, oméwienie zawodow z

zgodnie z
rozktadem zajec

nauczyciele
matematyki

nauczyciele
informatyki

nauczyciele
biologii

nauczyciele
fizyki




nadawaniem i odbioru dzwieku, muzyka,
przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu, elementy
astronomii, elektrycznosci, z robotyki 1 automatyki itd.

CHEMIA

- zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant),

- I pomoc w przypadku poparzen srodkami
chemicznymi oraz zatrucia $srodkami chemicznymi
(ratownictwo medyczne),

- wlasciwosci chemiczne 1 fizyczne wybranych
pierwiastkow i ich zwigzkow (w budownictwie,
metalurgii, hutnictwie, farmacji, widkiennictwie, szkto
laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz,
sporzadzanie roztword6w o znacznym stezeniu (laborant,
farmaceuta, lekarz, strazak).

GEOGRAFIA

- rynek pracy w Zmigrodzie (powiecie trzebnickim),

- bezrobocie w Polsce,

- struktura zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody,
przemyst nowych technologii, problemy globalizacji.

nauczyciele
chemii

nauczyciele
geografii

2. ZALACZNIK 2

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny

2024/2025
Klasy VII- VIII

DORADZTWO ZAWODOWE

KLASA VII
- Jak, po co, dlaczego?- czyli czego chcesz si¢
dowiedzie¢ na zajeciach z doradca zawodowym.
- Subiektywne i obiektywne czynniki wyboru zawodu.

- Wiem kim jestem, wigc wiem kim zostane- wybor
zawodu, a cechy temperamentu.

- Zainteresowania- inspiracja do dzialania i sposob na
relaks.

- Moje zdolnosci, waz na drodze do kariery.

- Co lubisz robi¢?- sktonnosci zawodowe.

- Motywacja- co to jest i po co?
- Swiat zawoddw- co totakiego?

- Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
- Prezentujemy swoj wymarzony zawod.

Zgodnie z planem

pracy
(10 godzin/klasa)

A. Nogata
doradca
zawodowy

KLASA VIII
- Oto ja- co juz wiem o sobie po zajeciach w VII klasie?

Zgodnie z planem

A .Nogata




- Czy wspolpraca si¢ optaca?- jak si¢ porozumiewac.
(komunikacja)

- Co mogg, a czego nie moge?- moje ograniczenia w
planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;.

- Swiat zawodow- charakterystyka zawodow,
wyszukiwanie informacji.

- Co wybra¢, zeby mie¢ pracg?- zawody przysztosci.
- Co mogg zaproponowacé na rynku pracy?-
poréwnanie wtasnych zasobow 1 preferencji

z rynkiem pracy.

- Rola pracy w zyciu cztowieka.

- Ja w przysztos$ci- planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowe;.

- Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego-

czyli rdzne drogi do celu.

- Jakg wybra¢ szkote?- analizowanie ofert
edukacyjnych,kryteria rekrutacyjne).

- Jak aplikowa¢ o prace¢?- CV, podanie, list
motywacyjny,rozmowa kwalifikacyjna.

pracy
(10 godzin/klasa)

doradca
zawodowy

KLASY VII- VIII

- Udzial w targach edukacyjnych.

- Udziatl w drzwiach otwartych szkot
ponadpodstawowych.

- Umozliwienie i zorganizowanie wejscia do szkoty
przedstawicielom szkot ponadpodstawowych

doradcy
zawodowl,
wychowawcy

2. ZALACZNIK 3

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny

2024/2025
RODZICE I NAUCZYCIELE

DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

- Kryteria trafnego wyboru zawodu- prezentacja.

- Co Panstwo wiedza o swoim dziecku?- analiza
portfolio przygotowanego na zaje¢ciach doradztwa
zawodowego.

- Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego.

- Zasady rekrutacji do szkoty $redniej.

Spotkania
z rodzicami

Prezentacja
przygotowana
przez
doradcow
zawodowych

wychowawcy

doradcy
zawodowi
doradcy
zawodowi

DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI




- Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego. RP Doradcy
zawodowi
- Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
CZESC 111
1. Spodziewane efekty programu.
» latwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej - dla ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow;
» stworzenie na terenie szkoty pelnej bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji;

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe mtodziezy;

$wiadomos¢ konieczno$ci i mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;;
mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucaniaszkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow;

YV VVY

N

Monitoring i ewaluacja WSDZ

Monitoring programu prowadzony bedzie poprzez obserwacjg, rejestrowanie
przebiegu podejmowanych dziatan oraz dokonywanie okresowej analizy planowanych zadan.
Koordynatorzy programu bgda monitorowac calo$ciowy przebieg realizacji programu poprzez
analiz¢ dokumentacji, rejestracje potrzeb nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow w zakresie
realizacji 1 planowania dziatan. Ewaluacja programu nastgpuje poprzez systematyczne
zbieranie informacji o przebiegu, witasciwosciach 1 wynikach realizacji programu przy
wykorzystaniu réznorodnych metod i technik badawczych: ankiety, wywiady, obserwacje
rozmowy, analiza dokumentow. Koordynatorzy przygotowujg raport z przebiegu realizacji
programu, ktory pozwoli na doskonalenie dziatan z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeby
mlodziezy oraz na efektywniejsze sterowanie programem orientacji zawodowe]
w kolejnych latach.




