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RozpziAL |
NAZWA | SIEDZIBA SZKOLY

§ 1.

. Nazwa szkoty:

1) Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w
Zmigrodzie
2) Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy szkoty: Szkota Podstawowa w
Zmigrodzie.
3) Siedziba szkoly miesci sie W Zmigrodzie przy ul. Szkolnej 11 oraz w budynkach
przy ul. Szkolnej 7 i ul. S. Batorego 2.
Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu jest uzywana na pieczgciach i pieczatkach.

Rozpziar 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

Szkota Podstawowa w Zmigrodzie zwana dalej Szkotg jest szkota publiczna.

Szkota jest o§mioklasowa szkolg podstawowa.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zmigrod.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Zmigrod.

Do obwodu szkoly nalezg: Zmigrod, Zmigrodek, Nowe Domy, Gradzik, Borzecin,
Morzecino, Weglewo, Kliszkowice Mate, Kliszkowice Duze.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

§3.

Zasady rekrutacji 1 przyjmowania ucznidéw spoza obwodu do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — 11,

2) 1I etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV — VIII.

Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiekg rowniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Organizacje roku szkolnego okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty w drodze
rozporzadzenia.

Z przyczyn organizacyjnych dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ dydaktycznych na dwie
zmiany. Pierwsza zmiang objeci sg uczniowie dojezdzajacy, uczniowie z problemem
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zdrowotnym oraz uczniowie, ktorych oboje rodzice pracuja. W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych z organizacja pracy szkotly lub indywidualng sytuacja ucznia mozliwe sa
odstgpstwa od tej zasady.

§ 4.

1. Ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, na rownych zasadach z uczniami pelnosprawnymi.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

4. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym zwlaszcza zajg¢cia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno - spoteczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoty powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, ktorego celem
jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

1)  Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczng.

2) Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng, a takze - za
zgoda rodzicow ucznia - Z innymi podmiotami.

§ 5.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w
zakresie ksztalcenia ogdlnego;
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze nieobowigzkowe
zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w
trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te mogg byc
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.1 - 3.

W szkole dziata biblioteka z czytelnia, §wietlica szkolna, gabinet higieny szkolne;.

Rozpziar 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej, podnoszenia jakoSci swojej pracy oraz zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw do rozwoju.
Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej;
2) organizacj¢ proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie szkola.
Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace  z przepisOw prawa, z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;
2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) umozliwia uczniom udzial w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach i
turniejach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych;
4) umozliwia uczniom uczestnictwo w zyciu kulturalnym.
Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w prawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zaje¢ swietlicowych;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) system zapomog i stypendiow;
4) znoszenie barier architektonicznych.
Przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku 1 spoleczenstwie:
1) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
2) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
3) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;
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4) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen —szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

5) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

§7.

Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe W postaci papierowej
lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialtow w postaci
elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
i sposob przechowywania tych informacji.

§8

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi:

1) pelng realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego i przyjetych w szkole
programOéw nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w
zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) korzystanie z r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Szkota umozliwia organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o

szczegolnych uzdolnieniach;

§9.

Szkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z przepisami

wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,

wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
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1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéow klas I-1ll — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy

swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow

szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami ucznidow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z

aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowane dla uczniow, ktoérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w

7
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szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje
wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktére sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest tez rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rodzice dziecka zakwalifikowanego do odpowiedniej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej majg obowigzek dopilnowania systematycznego uczeszczania dziecka na te
zajecia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbg godzin zajg¢ prowadzonych
przez nauczycieli 1 wychowawcow.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w
zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 4
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy 1
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi,
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia
W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 19, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole Iub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

§10
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu.
2. W ramach dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu uczniowie w szczegdlnos$ci:
1) =zapoznawani s3 =z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sg wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty i srodowiska;
5) wspieraja inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Rozpziar 1V
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§11.

1. Stosuje si¢ nastgpujace zasady oceniania:
1) W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania sg
ocenami opisowymi.
2) Poczawszy od klasy czwartej oceny z =zaje¢ edukacyjnych - czastkowe,
semestralne i roczne (klasyfikacyjne) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:
Oznaczenie

L.p. |Ocena cyfrowe Skrot

1. celujgcy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db

4. dostateczny 3 dst

5. dopuszczajgcy 2 dp

6. niedostateczny 1 ndst

3) Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie minusow i plusow.
4) Poczawszy od klasy IV - $rodroczng i roczng (klasyfikacyjng) oceng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre

dobre
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poprawne
nieodpowiednie
naganne

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Poprawione i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do domu do wgladu rodzicow.
Podpisane przez rodzicow prace pisemne uczen powinien zwroci¢é nauczycielowi
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie odda podpisanej przez rodzicow
pracy pisemnej w ustalonym terminie, kolejne prace pisemne rodzice beda mogli
otrzymac¢ do wgladu tylko w szkole.

Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel powinien przechowywac¢ do wgladu dla
rodzicow lub ucznidow przez okres roku szkolnego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel
ma obowigzek uzasadni¢ kazdg wystawiong oceng. Uzasadnienie powinno zawierac:

1) informacj¢ o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) informacj¢ o tym, co uczen zrobil dobrze, co zrobit Zle i jak powinien si¢ dalej

uczy¢;

3) wskazdéwki do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Do konca wrze$nia danego roku szkolonego kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest do poinformowania ucznidw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do konca wrzesnia danego roku szkolnego kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowac¢ uczniéw oraz ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
Klasyfikacja ma miejsce dwa raz w roku szkolnym:

1) Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza,

2) Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o otrzymanych ocenach:

1) W trakcie konsultacji indywidualnych z rodzicami,

2) Na zebraniach z rodzicami,

3) Na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.

W klasach IV — VIII na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia ustnie o proponowanej ocenie $rodrocznej lub rocznej
podajac jej uzasadnienie. Ponadto uczniowie i rodzice otrzymujg informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

W klasach | — III o przewidywanej rocznej ocenie negatywnej nalezy poinformowac
rodzicow najpdzniej na miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Zapoznanie si¢ z informacja rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

10
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13.W Kklasach IV — VIII o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub
0 nieklasyfikowaniu nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych, podajac jednoczesnie uzasadnienie. Na
dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych wychowawca klasy
przekazuje rodzicom informacj¢ na pismie.

14. W celu otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest napisac
sprawdzian obejmujacy tresci programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych na
poziomie wlasciwym dla oceny o jaka si¢ ubiega.

15. W celu otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen zobowigzany jest do uzyskania pozytywnych rekomendacji co najmniej dwoch
nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 12.

1. W klasach edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

1) Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego i realizowanym
programie nauczania oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce i rozwijaniu uzdolnien.

2) Ocena opisowa obejmuje postgpy w zakresie:

a) edukacji polonistycznej
b) edukacji matematycznej
c) edukacji spoteczno — przyrodniczej i technicznej
d) edukacji plastycznej
e) edukacji muzycznej
f) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej
g) zaje¢ komputerowych
h) jezyka obcego nowozytnego
1) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym
J) osiagnigcia osobiste ucznia
2. W Kklasie I1 1 III uczniowie podejmuja préby samooceny.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace poziomy opanowania wiadomosci i umiejetnosci:

A — poziom bardzo wysoki: uczen opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowg 1 realizowanym programem nauczania,
samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedzg, rozwija umiej¢tnosci.
Wykorzystuje rozne zrodla wiedzy.

B — poziom wysoki: uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane
podstawg programowa 1 realizowanym programem nauczania, samodzielnie
1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

C — poziom S$redni: uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci przewidzianych
podstawag programowa i realizowanym programem nauczania, poprawnie
wykorzystuje zdobyta wiedze.

D — poziom nizej $redni: uczen posiada podstawowe wiadomos$ci przewidziane
podstawg programowg i realizowanym programem nauczania, potrafi je
wykorzysta¢ w sytuacjach typowych, mato skomplikowanych, czgsto z pomoca
nauczyciela.

11
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E — poziom niski: uczen na niskim poziomie opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane podstawa programowa I realizowanym programem
nauczania, nie zawsze wilasciwie je wykorzystuje.
F — poziom bardzo niski: uczen wykazuje braki w podstawowych wiadomos$ciach
i umiecjetno$ciach przewidzianych podstawg programowg i realizowanym
programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze postepy.

4. Przyjmuje si¢ wartosci:

Do sprawdzianow:
A—-100%-95%
B—-94%-86%
C—-85%-74%

D —73% - 50 %
E-49%-30%
F — ponizej 30 %

Do dyktand:
A — 0 bledow
B— 1 btad
C— 2-3bledy
D - 4 -6 blgdow
E— 7— 8 bledow
F— 91 wigcej
5. Przyjmuje si¢ nastepujace formy oceniania uczniow:
1) Stowna

2) Literowa na poziomach od A do F
3) Opisowa ($rédroczna, roczna)
6. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy, osiggniec i postepoOw uczniow:

1) Sprawdziany
2) Testy
3) Kartkowki
4) Dyktanda
5) Wypowiedzi ustne
6) Wypowiedzi pisemne
7) Czytanie
8) Wytwory artystyczne
7. Szczeg6lowe kryteria na kazdym poziomie osiagnig¢ od A do F ustala nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy

§13.

1. W klasach edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel raz w miesigcu dokonuje oceny
zachowania uczniéw zgodnie Z obowigzujagcym w szkole regulaminem oceniania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ustala si¢ oceny biezace zachowania:
A — wyro6znia si¢ w spelnianiu wszystkich wymagan, jest wzorem do nasladowania
B — wyr6znia si¢ w spelnianiu niektorych wymagan, nie uchybia Zzadnemu
z pozostalych, wykazuje inicjatyw¢ w doskonaleniu wtasnej postawy
C — nie uchybia zadnemu z wymagan jednak w zadnej dziedzinie nie zasluguje na
szczegolne wyroznienie
D — uchybia niektorym wymogom, przy czym jego postegpowanie ma niewielki
stopien szkodliwosci
E — nie spelnia wickszosci ustalonych wymagan
F — razaco 1 nagminnie nie spetnia ustalonych wymagan oraz nie reaguje na
podejmowane wobec niego oddziatywania wychowawcze
4. Oceng z zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage opini¢ ucznia, zespotu
uczniowskiego, nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 14.

1. W klasach IV — VIII obowigzuje wagowy system oceniania z wytaczeniem przedmiotow:
technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne.

1) Kazdy nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) liczbg
poszczeg6lnych form aktywnos$ci ucznia podlegajacych ocenie z przypisanymi do
nich wagami:

a) test—wagal-3
b) sprawdzian—waga 3
c) kartkowka —waga 2
d) odpowiedZ ustna —waga 2
e) aktywnos¢ na lekcji —waga 1
f) zadanie domowe —waga 1
g) praca w grupie —waga 1
h) prowadzenie zeszytu — 1
i) prace dodatkowe (projekty edukacyjne, tworczos¢ wilasna ucznia) — waga 3
J) konkursy:
- udziat — waga 2
- miejsce I, Il, 11l —waga 3
K) ¢wiczenia praktyczne — waga 2
2) Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug wzoru:

(suma stopni wagi 1)+(suma stopni wagi 2)x2+(suma stopni wagi 3)x3
(liczba stopni wagi 1) +(liczba stopni wagi 2) x2+(liczba stopni wagi 3)x3

3) Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagg:
a) $rednig wazong ustalong wg wzoru okreslonego w pkt 2
b) rozwoj ucznia (jakie czyni postepy)
c) wklad pracy w stosunku do zdolnosci i indywidualnych mozliwosci

4) Tabela przeliczeniowa $redniej wazonej na oceng Srodroczna:

13
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Srednia Ocena Srednia Ocena
wazona wazona

Do 1,74 ndst 3,75-3,85 db(-)
1,75-1,85 dop(-) 3,86-4,35 db

1,86-2,35 dop 436-474 | db(#)
2,36-2,74 | dop(+) | 4,75-485 | bdb(-)
275-2,85 | dst(-) | 4,86-5,35 bdb
2,86-3,35 dst 5,36-559 | bdb(+)
3,36-3,74 | dst(+) | 5.60-5,75 | cel ()
5,76 -6,00 cel

5) Tabela przeliczeniowa $redniej wazonej na oceng roczna:

Srednia wazona Ocena
Do 1,74 ndst
1,75-2,74 dop
2,75-3,74 dst
3,75-4,74 db
4,75 -5,59 bdb
5,60 — 6,00 cel

6) Wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz obliczona zgodnie ze $rednia wazona.
Pozostate kryteria moga jedynie podwyzszy¢ ocene. Nauczyciel ma prawo obnizy¢
ocen¢ roczng w przypadku, gdy $rednia wazona uzyskana przez ucznia w drugim
semestrze jest nizsza niz 1,6.

Formy sprawdzania postgpoéw edukacyjnych 1 wiadomosci oraz umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna — obejmuje tresci co najwyzej z 3 ostatnich lekcji

2) kartkowka — obejmuje tresci co najwyzej z 3ostatnich lekcji. Przeprowadza si¢
bez uprzedniej zapowiedzi. W ciggu dnia moze by¢ tylko 1 kartkowka.

3) Sprawdzian lub test — obejmuje tresci z dziatu lub kilku dzialow stanowigcych
jedna cato$¢. Przeprowadza si¢ po ogloszeniu co najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze by¢ co najwyzej 1 sprawdzian lub test,
a w tygodniu 3.

Punktacja do pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci:

Celujacy (6) — 100% - 95%

Bardzo dobry (5) — 94% - 86%

Dobry (4) — 85% - 74%

Dostateczny (3) — 73%- 50%

Dopuszczajacy (2) — 49% - 30%

Niedostateczny (1) — 29% i mniej
Jezeli uczen w trakcie kartkowki, sprawdzianu pisemnego lub testu postepuje
w sposob nieuczciwy (korzysta z notatek, zeszytu, podrecznika lub z innych
niedozwolonych pomocy) nauczyciel ma prawo, bez poprawiania, wstawi¢ oceng
niedostateczng. Ponadto uczen powinien napisa¢ sprawdzian, kartkéwke lub test
w dodatkowym terminie.
Dwa razy w semestrze uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub
kartkowki. Nalezy wowczas zglosi¢ si¢ do nauczyciela na poczatku lekcji Nauczyciel ma
prawo ustali¢ dodatkowa mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania.
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W porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim wprowadza si¢ ,,Szczesliwy numerek™.
Uczen, ktérego numer z dziennika zostat w danym dniu wylosowany ma prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnej 1 kartkowki na wszystkich lekcjach.
Dniami wolnymi od sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow sa:

1) poniedzialki, za wyjatkiem przedmiotu, ktoérego realizacja, zgodnie z planem

lekcji, przypada tylko w poniedziatek
2) dni wypadajace bezposrednio po przerwach $wigtecznych, dniach $wigtecznych
i feriach

Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach, konkursach, turniejach oraz imprezach
pozaszkolnych sa zwolnieni z biezacego sprawdzania wiedzy w dniu nast¢gpnym.
Przy ustaleniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzgledniania si¢ oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat
W zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 14.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkolne;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali (z podanymi skrotami): wzorowe (wz) — bardzo dobre (bdb) — dobre (db) —
poprawne (pop) — nieodpowiednie (ndp) — naganne (ng).

. Wychowawca klasy do konca wrze$nia w danym roku szkolnym informuje uczniow oraz

ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kazde osiggniecie i pozytywne zachowania ucznia nalezy niezwtocznie odnotowac
w dzienniku elektronicznym w czesci ,,Notatki — uwagi o uczniach” oraz przypisac
odpowiednig warto$¢ punktowa.

Kazdy nauczyciel, ktory zaobserwowal niewlasciwe zachowanie ucznia powinien to
niezwlocznie odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w czgéci ,,Notatki — uwagi
0 uczniach” oraz przypisa¢ odpowiednig warto$¢ punktowq.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
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Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 71 punktow. W ciggu poétrocza
otrzymuje oceny w formie punktéw dodatnich i ujemnych. Oceny w formie punktow
uczen moze otrzymac od kazdego nauczyciela.
Punkty dodatnie i ujemne wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi na wniosek
innych pracownikoéw szkoty, rodzicow lub uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania ocen punktowych niezwlocznie jednak nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia, w ktérym posiadt wiedze¢ na temat zachowania si¢
ucznia.
Kazdy wpis zawiera nastgpujace elementy:

a) datg

b) liczbe punktow

¢) krotki komentarz
Wobec ucznia, ktory otrzyma w ciggu jednego miesigca 10 punktow ujemnych mozna
zastosowac kare przewidziang w § 48 ust. 2 pkt 4 statutu.
Oceng $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:

a) liczbg punktow, ktore uczen zdobyt w trakcie potrocza

b) opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty,

C) opini¢ uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W szczegolnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub
innych os6b wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez niego liczbe punktow.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie liczby
zgromadzonych ocen punktowych wg ponizszej tabeli:

ZACHOWANIE | PRZEDZIAL PUNKTOWY

Wzorowe 140 i wiecej
Bardzo dobre 139
100
Dobre 99
71 <= wyjsSciowa ilos¢ punktow
Poprawne 70
30
Nieodpowiednie | 29
1
Naganne 0 — (-0)

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage
opini¢ ucznia, zespolu uczniowskiego, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

Oceny wzorowe] w wyniku klasyfikacji srédrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat
powyzej 5 punktow ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 10 punktow.
Oceny bardzo dobrej w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory
otrzymal powyzej 10 punktow ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 20
punktow.
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19. Oceny dobrej w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat
powyzej 15 punktéw ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 30 punktow.

20. Kazdy uczen moze w ciaggu jednego semestru do swojego konta punktowego dopisaé
maksymalnie 30 punktéw za udziat i zwycigstwo w zawodach sportowych — bez wzgledu
na faktyczng ilo$¢ odniesionych sukcesow. Takie ograniczenie nie obowigzuje przy
konkursach przedmiotowych i festiwalach.

§ 15.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 postepowania
klasyfikacyjnego okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze

rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 16.

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Tryb postepowania w przypadku ztozenia zastrzezen okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Tryb postepowania w przypadku ztozenia zastrzezen okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art.
447b ustawy o systemie o$wiaty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Zasady powolywania komisji oraz tryb jej dziatania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy
o0 systemie o$wiaty.

§17.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tryb
postepowania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty.

RozpzIAL V
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§18

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin

odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

3. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

4. Szczegbdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg¢ 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

N

Rozpziar. VI
ORGANY SZKOLY

§19.

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty. W ramach kompetencji dyrektor
w szczeg6lnosci:
1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2) Jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielamis;.
3) Jest bezposrednim przelozonym w stosunku do wicedyrektoréw, pedagoga
szkolnego, innych specjalistow zatrudnionych w szkole, kierownika gospodarczo —
administracyjnego i gldéwnego ksiggowego;
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4) Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny — opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan. Przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow informacje¢ 0 realizacji planu nadzoru;

6) Niezwlocznie informuje rad¢ pedagogiczng o zmianach w planie nadzoru
pedagogicznego;

7) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

8) Wykonuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za$§ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

9) Powierza stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska Kierownicze
i odwoluje z nich po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej;

10) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty na wniosek
wicedyrektorow i kierownika gospodarczo — administracyjnego lub z wiasnej
inicjatywy;

12) Dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkotly bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pracy;

14) Dba o powierzone mienie;

15) Wydaje polecenia stuzbowe;

16) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) Zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego;

18) Przydziela nauczycielowi stazysScie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
stazu;

19) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

20) Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego oraz uczestniczy
w komisji na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

21) Kontroluje wykonywanie obowigzkow rodzicow dotyczacych dopehienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego
uczgszczania dziecka do szkoty, zgloszenia realizacji przez dziecko obowigzku
szkolnego za granicg;

22) Udziela zgody na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota.

23) Zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wychowania — fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

24) Zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow;

25) Kontroluje  spelnianie  obowigzku szkolnego i przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

26) Reprezentuje szkote na zewnatrz;

27) Tworzy rade szkoty pierwszej kadencji;

28) Wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
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29) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty;

30) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

31) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisam;

33) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

34) Decyduje za zgoda rady rodzicow o =zezwoleniu na dziatanie w Szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

35) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktorym
okresla dla poszczegolnych klas i oddzialow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
religii/etyki, dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

36) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

37) Podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow szkolny zestaw podrecznikow;

38) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

39) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych w tym miedzy
innymi: Karty nauczyciela, ustawy o systemie o§wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe,
ustawy wprowadzajacej ustawe Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego i aktow wykonawczych do tych ustaw.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

a) Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci, co
najmniej %2 cztonkow rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw,
bedacych przedmiotem posiedzen rady.

b) Uchwaty majg charakter aktu prawnego.

c) W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ - bez prawa glosu -
zaproszeni goscie, a w szczegOlno$ci przedstawiciele rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, gminy i kuratorium o§wiaty.

d) Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogicznej
- zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
a w szczegolnosci informacji, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

e) Czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu
rady pedagogicznej - zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw ustawy
0 ochronie danych osobowych.

2) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

b) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

C) Zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
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d) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

e) Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

f) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

h) Uchwala zmiany statutu szkoty.

3) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

a) Opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

b) Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

¢) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

d) Opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

e) Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

f) Opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4) Rada Pedagogiczna ponadto:

a) Przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania i
ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu;

b) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

c) Ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

d) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

e) Wybiera delegatow do Rady szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

f) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

g) Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

h) Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

i) Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego O
odwotanie z funkcji dyrektora;

J) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady szkoty zgodnie z art. 82 ust. 2
ustawy Prawo oswiatowe.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

4. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie wydruku komputerowego.
Sposob dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin rady pedagogicznej.
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§ 21.

Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
3) tryb powotywania i odwotywania prezydium rady rodzicow;
4) tryb podejmowania uchwat;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) Wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;
5) Dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicéw deleguje jednego przedstawiciela do skladu komisji konkursowej na
dyrektora. Przedstawiciel wybierany jest w trybie okreslonym w regulaminie rady
rodzicow.
Na zaproszenie dyrektora szkoly rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
udzialu w zebraniach rady pedagogicznej.
Rada rodzicow wyraza opini¢ dotyczacg pracy nauczyciela wg nastgpujacej procedury:
1) Przewodniczacy rady rodzicow przedktada opini¢ na pismie w terminie ustalonym
z dyrektorem szkoty (nie krétszym niz 7, a nie dtuzszym niz 14 dni);
2) Formg konsultacji przy formutowaniu opinii ustala rada rodzicow;
3) Brak przedtozenia opinii w ustalonym terminie nie ma wplywu na ocen¢
proponowang przez dyrektora szkoty.

§ 22.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1) Na czele samorzadu uczniowskiego stoi przewodniczacy szkoty, wytaniany
sposrod uczniow klas IV 1 VIII w wyborach powszechnych, rownych, tajnych
1 bezposrednich w sposob wigkszosciowy.

2) Sposdb powolywania organow samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

3) Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie Oceniania,
klasyfikowania i promowania.
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4) Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
nauczania i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

c) prawo do wydawania gazetki szkolnej;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

2. Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad uczniowski moze wyraza¢ opini¢ o pracy
nauczyciela. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub nauczyciel opiekun
przedktada opini¢ na piSmie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (nie krotszym
niz 7, a nie dluzszym niz 14 dni). Form¢ konsultacji przy formulowaniu opinii ustala
samorzad uczniowski wspdlnie z nauczycielem opiekunem. Brak przedtozenia opinii
w ustalonym terminie nie ma wplywu na ocen¢ proponowang przez dyrektora szkoty.

3. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci 1 przedstawia go do
zaopiniowania opiekunowi samorzadu uczniowskiego i dyrektorowi szkoty.

Rozpziar VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 23.

1. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa rozumianego jako
wspoéldzialanie 1  wspolodpowiedzialnos¢ za efekty oddzialywan edukacyjnych 1
wychowawczych.
3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;

2) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania,
3) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandow;
4) dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania
I modyfikacji, a takze uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz
konsultacji indywidualnych i zbiorowych rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci.
4. Rodzice majg prawo za zgoda nauczyciela i dyrektora szkoty do obserwacji swojego
dziecka podczas pobytu w szkole, w tym podczas lekcji.
5. Formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami :
1) spotkania i konsultacje indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
w szkole harmonogramem zebran i konsultacji indywidualnych, udostgpnionym na
stronie internetowej szkoty a takze na tablicy ogloszen na korytarzu i w sekretariacie
szkoty;
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2) w razie naglej potrzeby nauczyciele i rodzice moga kontaktowa¢ si¢ w kazdym
dogodnym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem;

3) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji
1 podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

Zebrania z rodzicami w kazdym czasiec moze zwotywa¢ wychowawca klasy lub inny

nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Wspoéltpraca rodzicow ze szkota moze odbywa¢ sie¢ w innych formach ustalonych

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 24.

. Na udzial ucznia w wycieczkach i imprezach wymagana jest zgoda rodzicow
z zastrzezeniem, ze zgoda nie jest wymagana w przypadku nieodptatnych wycieczek
organizowanych przez nauczycieli w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.
. Na wniosek rodzicow w szkole organizowana jest nauka religii 1 etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Rodzice moga nie wyrazi¢ zgody na udziatl dziecka w zajeciach wychowania do zycia
W rodzinie,
Rodzice mogg wyrazi¢ zgode na filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych
przez szkote imprez zdj¢é dziecka oraz ich publikacj¢ na stronie internetowej w zwigzku
z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi,
Udziatl dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez szkote
wymaga zgody rodzicow.

§ 25.

Rodzice sg obowiazani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé;
3) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b
ustawy o systemie o$wiaty.
Rodzice maja obowigzek udzialu w zebraniach klasowych zgodnie z podanym
harmonogramem.
Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje zespot
wychowawczy w sklad ktérego wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
z dzieckiem oraz specjalisci szkolni. Pedagog szkolny informuje rodzicéw o zebraniach
zespotu. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniu, ktorego celem jest
opracowanie planu dzialan wspierajacych ucznia.
Rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow zakupu lub naprawy zniszczonego przez
dziecko sprzgtu 1 wyposazenia szkoty.
W przypadku konfliktu zaistnialego migdzy uczniami na terenie szkoty rodzice nie maja
prawa podejmowac interwencji na wlasng rgke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest
zobowigzany zglosi¢ problem wychowawcy klasy, nauczycielowi, pedagogowi
szkolnemu, wicedyrektorowi lub Dyrektorowi szkoty.
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§ 26.

1. Zasady wspotdziatania i rozwigzywania konfliktow.

1)

2)

Dyrektor szkoty bezposrednio wspodtpracuje z organami szkoty. Przyjmuje wnioski
i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor szkoly lub inni przedstawiciela rady pedagogicznej maja prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego na
zaproszenie przewodniczacego lub z wlasnej inicjatywy.

2. W sprawach spornych, w przypadku skarg uczniow ustala sie¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego osobiscie lub za posrednictwem przewodniczacego samorzadu
klasowego;
Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie. Od podjetego
postanowienia uczniowi przysluguje prawo odwotania si¢ do komisji
powotywanej przez dyrektora
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w terminie do 5 dni od
ztozenia odwotania. W sktad komisji wchodza:
a) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) przewodniczacy rady rodzicow lub jej przedstawiciel jako cztonek,
c) pedagog szkolny lub inny przedstawiciel rady pedagogicznej jako
czlonek,
d) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego lub jego przedstawiciel jako
cztonek.
Komisja po  przeprowadzeniu  postepowania  wyjasniajacego  wydaje
postanowienie.
Od postanowienia komisji mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty.

3. W sprawach spornych, w przypadku skarg rodzicow ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzic zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly osobiscie albo za
posrednictwem pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy;

Dyrektor po wystuchaniu stron i zbadaniu sprawy rozstrzyga sporne kwestie. Od
podjetego postanowienia przystuguje prawo odwotania do komisji powotlywanej
przez dyrektora;

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w terminie do 5 dni od
ztozenia odwotania. W sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) przewodniczacy rady rodzicow lub jej przedstawiciel jako cztonek,

c) pedagog szkolny lub inny przedstawiciel rady pedagogicznej jako cztonek;
Komisja po  przeprowadzeniu  postepowania  wyjasniajacego  wydaje
postanowienie;

Od postanowienia komisji mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty;
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Rozpziar. VIII
UTWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW

§ 27.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow ds. edukacji wczesnoszkolnej
1 ds. organizacyjnych. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw okreslajg odrebne
przepisy.

Zgode na utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego wydaje organ prowadzacy
z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wynikajacymi z ustawy — Karta nauczyciela
- wykonuje zadania okreslone w statucie szkoty.

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdzialania. Jest zobowigzany przestrzega¢ przepisOw prawa o§wiatowego, przepisow
prawa pracy, przepiséw bhp, przepisow przeciwpozarowych.

§ 28.

Wicedyrektor ds. edukacji wczesnoszkolnej w szczegolnoscei:

1) Moze zastegpowaé dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci.

2) Reprezentuje szkolg na zewnatrz w zakresie i w sytuacjach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

3) Ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw wewnetrznych, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

4) Z upowaznienia dyrektora szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny oraz kierowniczy
nad pracg nauczycieli klas I — III 1 wychowawcow $wietlicy szkolnej oraz innych
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne i inne w tych klasach.

5) Odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych przez nauczycieli, nad ktérymi
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny.

6) Opracowuje materialy analityczne oraz oceny i wnioski dotyczace efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

7) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych analize wynikow
klasyfikacji i przedstawia wnioski dyrektorowi szkoty.

8) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki takich jak: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgé
pozalekcyjnych, wychowawczych i innych.

9) Z upowaznienia dyrektora szkoly odpowiada za prawidlowe prowadzenie oraz
przechowywanie arkuszy ocen uczniow klas I — IlI.

10) Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow w czesci dotyczacej edukacji
wczesnoszkolnej:

d) Plan nadzoru pedagogicznego,

e) Plan pracy szkoty,

f) Szkolny zestaw podrecznikow,

g) Program doskonalagcy prace dydaktyczng na pierwszym etapie
edukacyjnym,

h) Kalendarz imprez szkolnych,

1) Terminarz zebran z rodzicami,

J) Kalendarz konkursow.
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11) Przygotowuje wstepny projekt ramowego planu nauczania dla pierwszego etapu
edukacyjnego.

12) Wspolnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych przygotowuje wstepny projekt
organizacji szkoty.

13) Odpowiada za prawidlowg organizacj¢ pracy nauczycieli klas I — I11.

14) Ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli klas I — I11.

15) Organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli podlegajacych jego nadzorowi.

16) Przygotowuje wspoélnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych miesi¢czne
rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nauczycieli.

17) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw.

18) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki i pracy.

19) Z upowaznienia dyrektora szkoty podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody
na zorganizowanie wycieczki lub imprezy w klasach | — I1I.

20) Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny.

21) Z upowaznienia dyrektora szkoty moze uczestniczy¢é w pracach komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotanych do awansu zawodowego
nauczycieli.

22) Dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie i wnioski ze sprawowanego przez
siebie nadzoru pedagogicznego.

23) Wspdlnie z przewodniczacym zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
ustala plan pracy zespotu na kazdy rok szkolny i czuwa nad jego realizacja.

24) Okresla potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli klas I — I11.

25) Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk studenckich w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej 1 zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w §wietlicy szkolne;.

26) Wnioskuje do dyrektora szkoly o zakup niezbednych do realizacji podstaw
programowych pomocy dydaktycznych.

27) Z upowaznienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw klas I —
I, a takze przyjmuje tych rodzicow i1 odpowiada na ich postulaty i1 skargi oraz
zatatwia je.

28) Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w sprawach uczniéw klas I — I11.

29) Z upowaznienia dyrektora szkoty kontroluje speinianie obowigzku szkolnego
przez ucznidw pierwszego etapu edukacyjnego.

30) Z upowaznienia dyrektora szkoty wspotpracuje z dyrektorem Publicznego
Przedszkola w Zmigrodzie w zakresie realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

31) Wspolnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty opracowuje projekt przydzialu czynnosci
nauczycielom.

32) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podlegajacych jego bezposredniemu
nadzorowi nauczycieli 1 pracownikOw szkoty przepisOw prawa pracy i przepisoéw
BHP.

33) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
i nagrod nauczycielom podlegajacym nadzorowi pedagogicznemu przez niego
Sprawowanemul.

34) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zastosowanie kar porzadkowych
1 dyscyplinarnych wobec nauczycieli podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu
przez niego sprawowanemu.

35) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
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2. Wicedyrektor ds. organizacyjnych w szczegdlnosci:
1) Zastepuje dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) wspotdziata w sprawach pilnych z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami.

2) Reprezentuje szkote na zewnatrz w zakresie i w sytuacjach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

3) Ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ., wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw wewngtrznych, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

4) Z upowaznienia dyrektora szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny oraz kierowniczy
nad pracg nauczycieli klas IV - VIII i biblioteki szkolnej oraz wychowawcow
swietlicy petnigcych dyzury w $wietlicy przy ul. Szkolnej 7.

5) Odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych przez nauczycieli, nad ktorymi
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny.

6) Opracowuje materialy analityczne oraz oceny i wnioski dotyczace efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

7) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej analize
wynikow klasyfikacji i przedstawia wnioski dyrektorowi szkoty.

8) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki takich jak: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, wychowawczych i innych.

9) Z upowaznienia dyrektora szkoly odpowiada za prawidlowe prowadzenie oraz
przechowywanie arkuszy ocen uczniow klas IV — VIII oraz archiwizacj¢
wszystkich arkuszy ocen.

10) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw w czesci dotyczacej I etapu
edukacyjnego:

a) Plan nadzoru pedagogicznego,

b) Plan pracy szkoty,

c) Szkolny zestaw podrecznikow,

d) Program doskonalacy prace dydaktyczna,
e) Kalendarz imprez szkolnych,

f) Terminarz zebran z rodzicami,

g) Kalendarz konkursow.

11) Przygotowuje wstepny projekt ramowego planu nauczania dla drugiego etapu

edukacyjnego.

12) Wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wezesnoszkolnej przygotowuje wstepny

projekt organizacji szkoty.

13) Odpowiada za prawidlowa organizacje¢ pracy nauczycieli klas IV — VIII.

14) Ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli klas IV — VIII.

15) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli podlegajacych jego nadzorowi.

16) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej

miesigczne rozliczenie godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastepstw
nauczycieli.

17) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

18) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki i pracy.
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19) Z upowaznienia dyrektora szkoty podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody
na zorganizowanie wycieczki lub imprezy w klasach IV — VIII.

20) Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny.

21) Z upowaznienia dyrektora szkoly moze uczestniczy¢ w pracach komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotanych do awansu zawodowego
nauczycieli.

22) Dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie i wnioski ze sprawowanego przez
siebie nadzoru pedagogicznego

23) Prowadzi spotkania zespoldw nauczycieli uczacych w danej klasie.

24) Okresla potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli klas IV — VIII.

25) Whnioskuje do dyrektora szkoty o zakup niezbgdnych do realizacji podstawy
programowej pomocy dydaktycznych.

26) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich.

27) Z upowaznienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow klas IV
- VIII, a takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zalatwia je.

28) Wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w sprawach uczniéw klas IV — VIII.

29) Z upowaznienia dyrektora szkoty sprawuje nadzor nad prowadzeniem ksiegi
ewidencji i ksiggi uczniow oraz kontroluje spetnianie przez uczniow obowigzku
szkolnego.

30) Wspdlnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly opracowuje projekt przydziatu
czynno$ci nauczycielom.

31) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podlegajacych jego bezposredniemu
nadzorowi nauczycieli przepis6w prawa pracy i przepisow BHP.

32) Z upowaznienia dyrektora szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu moze zlecaé
podroze stuzbowe pracownikom szkoty.

33) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
1 nagréd lub wymierzenie kar porzadkowych i dyscyplinarnych nauczycielom
podlegajacym nadzorowi pedagogicznemu przez niego sprawowanemu.

34) Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora szkoty.

RozDpzIAL I X
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, termin ferii zimowych oraz przerw
swigtecznych okresla minister wiasciwy do spraw o$wiaty w drodze rozporzadzenia
0 organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym do 31 stycznia. Drugie
potrocze trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym.

§ 30.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty do dnia 30 maja danego roku.

§ 31.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 25.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I — III nie moze by¢ wigksza niz 25. Zasady zwigkszenia
liczby uczniow w oddziatach klas I — III okres$la minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzadzenia.

4. Bez zgody organu prowadzacego nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli
liczba uczniow jest mniejsza od 20.

N

§ 32.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 33.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem zintegrowanym w klasach I — 111 i klasowo — lekcyjnym w klasach IV — VIII.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV — VII. W klasach 1 — Ill o przerwie

decyduje nauczyciel. Ze wzgledow organizacyjnych w klasach I — III dopuszcza si¢
mozliwos¢ ustalenia wspolnych przerw w zajeciach zintegrowanych. Przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut, po 3 lekcji ,,dluga przerwa” - 20 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogoélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Dla ucznidéw, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia ucze¢szczanie do
szkotly, dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizuje
nauczanie indywidualne. Organizacja nauczania indywidualnego odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Dla wucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz dhlugotrwale; pomocy specjalistycznej w szkole mozna zorganizowac klasy
terapeutyczne. Szczegdlowe zasady ich organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Podziatu oddziatu na grupy w klasach IV — VIII dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa
1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
2) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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3) Na zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII podziatl na grupy jest
obowigzkowy w klasach liczacych powyzej 26 uczniow. Dopuszcza si¢ podziat na
grupy chtopcow i1 dziewczat.

2. Ze wzgledu na mozliwosci finansowe 1 organizacyjne szkoty oraz wielko$¢ sal
1 pomieszczen dydaktycznych za zgoda organu prowadzacego mozliwy jest inny podziat
oddziatu na grupy.

3. Szczegotowe zasady dokonywania podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych okresla
minister wlasciwy do spraw os$wiaty w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

§ 35.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢¢ takich jak: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddzialowych, w ramach posiadanych $rodkow.

§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie. Jest miejscem indywidualnej pracy ucznidow i nauczycieli oraz miejscem
wspierania rozwoju uzdolnien i1 twoérczych dziatan uczniow.

2. Biblioteka szkolna gromadzi i przechowuje ksiggozbidér oraz umozliwia uczniom
1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego. Nauczyciel bibliotekarz
prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego. Przy ul. Szkolnej 11 znajduje si¢
oddziat dla klas IV — VI, a przy ul. Batorego 2 dla uczniéw klas I — I1I.

3. W bibliotece zorganizowana jest czytelnia, umozliwiajaca korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz innych zrodet informac;i.

4. W bibliotece zorganizowane jest szkolne centrum informacji multimedialnej z dostgpem
do Internetu posiadajace 4 stanowiska pracy.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw, zwani dalej czytelnikami na nastgpujacych zasadach:

1) czytelnicy maja prawo korzystania z zasobow biblioteki, czytelni oraz szkolnego
centrum informacji multimedialnej na zasadach peinej dostgpnosci.

2) czytelnicy maja obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

3) czytelnicy odpowiadajg materialnie w przypadku zniszczenia badz zagubienia
wypozyczonych ksigzek lub czasopism.

4) Szczegbdtowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin
biblioteki szkolnej.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni,
3) korzystanie ze sprzgtu komputerowego,

4) indywidualng prace ucznia i nauczyciela.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy migedzy innymi:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
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3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkursow czytelniczych oraz organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng poprzez inicjowanie imprez oraz
udziat w akcjach promujacych czytelnictwo,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

6) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8) oprawa ksigzek.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i1 innymi
bibliotekami i instytucjami

1) wspotpraca z uczniami polega na:

a) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek,
kontrola stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw
biblioteczny),

b) pomocy w doborze literatury zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
1 potrzebami uczniow,

€) zachgcaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i kulturalnych poprzez
udziat w konkursach i imprezach bibliotecznych,

d) zachgcaniu do korzystania z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni,

e) organizowaniu zajg¢ w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

2) wspolpraca z rodzicami polega na:

a) zapoznawaniu z ofertg biblioteki,

b) upowszechnianiu wiedzy na temat wychowania czytelniczego,

c) udzielaniu pomocy w wyborze literatury dla dzieci,

d) proponowaniu publikacji wzbogacajacych wiedze pedagogiczng rodzicow,

e) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,

3) Wspolpraca z nauczycielami polega na:

d) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) konsultowaniu zakupu lektur, nowosci wydawniczych i innych ksigzek,
zglaszaniu propozycji dotyczacych wzbogacania ksiggozbioru,

f) analizowaniu czytelnictwa w Klasie,

g) wspodtorganizowaniu edukacji czytelniczej i medialnej,

h) wspotorganizowaniu konkursow i imprez bibliotecznych i ogoélnoszkolnych,

i) udostgpnianiu  nauczycielom zasobow ksiegozbioru podrgcznego do
korzystania na lekcjach, lektur oraz literatury metodycznej, a takze
multimediow, encyklopedii multimedialnych itp.,

J) pomocy w egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek po uplywie okresu na
jaki zostaty wypozyczone,

4) Biblioteka wspolpracuje z innymi Dbibliotekami szkolnymi, biblioteka
pedagogiczng, biblioteka publiczng, Zespotem Placowek Kultury oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi prace szkoty. Wspotpraca ta polega na:

a) wymianie informacji dotyczacych wydarzen kulturalnych w regionie,

b) organizowaniu migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych i imprez,

C) wymianie wiedzy i doswiadczen pomigdzy bibliotekarzami z bibliotek
szkolnych, biblioteki pedagogicznej i biblioteki publicznej,

d) organizowaniu wypozyczen miedzybibliotecznych.
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§ 36.

Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i1
zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe i inne,
2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,
3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego,
4) zajecia przygotowujace ucznidéw do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,
5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu dsmoklasisty,
6) organizacja uroczystosci szkolnych,
7) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,
8) wolontariat,
9) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Diagnoze¢ potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidow prowadzonego na biezaco
przez dyrektora szkoty.

Diagnoz¢ potrzeb i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 37.

Dla ucznidow, ktorzy muszg dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolng
Dla uczniow klas I — III $wietlica znajduje si¢ przy ul. Batorego 2, a dla uczniéw klas IV —
VIl w budynku szkoty przy ul. Szkolnej 7.
Szczegotowy harmonogram pracy i godziny dziatania §wietlicy ustala corocznie dyrektor
szkoty zgodnie z potrzebami uczniow.
W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych.
. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy prowadza zajecia opiekuncze, wychowawcze oraz
gry 1 zabawy z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, z uwzglednieniem
rocznych plandéw pracy szkoty.
Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$é odrabiania zadan domowych przy pomocy
nauczyciela wychowawcy.
Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy w zasadzie 25 uczniow. Opieka Swietlicy objete sg
przede wszystkim dzieci dojezdzajace, rodzicoOw pracujacych oraz korzystajace
z dozywiania.
Uczniowie dojezdzajacy oczekujacy na zaj¢cia lekcyjne lub na autobus szkolny sa
zobowigzani do udziatu w zajeciach swietlicowych.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka - Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
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3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  Swietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $swietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem i
systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniec warunkéw do nauki wlasnej i
odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;j;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w
swietlicy;

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

5) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie ucz¢szezajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowiazek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia w Swietlicy;

2) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;

3) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

4) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w
Regulaminie pracy $wietlicy. Regulamin, okre§la w szczegolnosci zasady organizacji
zaje¢, ramowy rozklad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku
szkolnym.
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§ 38.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujgca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
3) szkolne centrum informacji multimedialnej z dostgpem do Internetu,
4) gabinet terapii pedagogicznej,
5) gabinet terapii logopedycznej,
6) pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,
7) 2 sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
8) 2 boiska sportowe,
9) gabinet higieny szkolnej,
10) sktadnice akt,
11) sekretariat,
12) pomieszczenia biurowe administracji.

Rozpziar. X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki,

2) konserwatorzy,

3) wozni,

4) pracownicy sezonowi.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnianych pracownikdéw sporzadza kierownik
gospodarczo - administracyjny, a zatwierdza dyrektor

5. W celu zapewnienia obstugi finansowo — kadrowej w szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) glowny ksiegowy,
2) specjalista ds. ptac,
3) specjalista ds. kadr.

6. Zakres czynnosci dla tych pracownikdéw okresla dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow. Wymiar zatrudnienia okre$la organ prowadzacy z uwzglednieniem specyfiki
szkoty.

7. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko kierownika administracyjno -
gospodarczego, dla ktorego zakres czynnosci okresla dyrektor szkoty.

8. Kierownik sprawuje bezposredni nadzoér nad pracownikami obstugi, ustala ich organizacje
pracy 1 sposob jej realizacji.

9. W szkole tworzy si¢ stanowisko specjalisty ds. uczniowskich, dla ktorego zakres
czynnosci okresla dyrektor szkoty.

§ 40.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla rozdziat 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela.

3. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkéw powinien w szczegolnosci:

1) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) na biezaco udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokonywa¢ zapiséw osiggnie¢ uczniow w dziennikach lekcyjnych;

5) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

6) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

7) przestrzega zapisOw statutowych, zapoznawaé si¢ z aktualnym stanem prawnym

w o$wiacie;

8) zgtasza¢ drobne usterki kierownikowi administracyjno - gospodarczemu;

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;

10) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego sprzetu;

11) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow;

12) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) przygotowac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejg¢tnosci pedagogiczne poprzez udzial

w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym;

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

19) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach rady pedagogicznej;

20) stosowa¢ metody pracy 1 programy nauczania dostosowane do potrzeb

1 mozliwosci uczniow;

21) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania danego przedmiotu dla
catego cyklu ksztalcenia w celu dopuszczenia go do uzytku w szkole.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i nalezytej opieki w czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢
wg harmonogramu opracowanego przez wicedyrektorow.

7. Organizacja dyzurow:

1) Nauczyciele penig dyzury przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzy lekcjami.

2) Nauczyciele pelnig dyzury wg ustalonego harmonogramu.

3) Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opus$ci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o
tym fakcie dyrektora szkoty.

4) W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub
dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

5) Dyzury pelnione sa w budynkach szkolnych, na boisku sportowym oraz na
przystankach szkolnych autobusow.

6) Nauczyciel dyzurujacy sprawuje aktywna opieke nad uczniami, reagujac na
niebezpieczne formy zachowania si¢ uczniow oraz na wszelkie przejawy agresji.
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7) Dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmow z rodzicami ucznidow i innymi o0sobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru, w
tym korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych.

8) W przypadku pojawienia si¢ os6b postronnych nakazuje im opuszczenie terenu
szkoty.

9) Przy dogodnych warunkach atmosferycznych nauczyciel dyzurny zobowigzuje
uczniéw do opuszczenia pomieszczen szkolnych.

10) Zwraca uwage na potrzebe przewietrzenia sal lekcyjnych przez dyzurnych
uczniow.

11) Po zakonczeniu przerwy czuwa nad bezpiecznym i sprawnym wejSciem uczniow
do budynku szkolnego.

Bezposredni nadzoér nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach  szkolnych
I pozaszkolnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

1) W razie zaistnienia wypadku, udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu,
wzywa fachowa pomoc medyczng i niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2) W przypadku pozaru lub innego powaznego zagrozenia nauczyciel w szybki
sposob i sprawnie ewakuuje mtodziez w bezpieczne migjsce.

W przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, kazdy pracownik szkoty ma
obowigzek podjecia natychmiastowej interwencji oraz niezwlocznego powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektoréw o zaistnialym zagrozeniu.

§ 41.

Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, lub
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i migdzy przedmiotowe oraz
problemowe i zadaniowe. Do zadan zespotu m. in. nalezy:
1) opiniowanie wybranych przez nauczycieli program6éw nauczania i wspotdziatanie
w ich realizacji;
2) opracowanie Kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigé,
stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programow nauczania;
4) sktadanie wnioskow do dyrektora szkoty w sprawie tematyki i zakresu
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych
1 materialow do pracy.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb. Ponadto zespot:
1) planuje dziatania wspierajagce ucznibw w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
2) dokonuje analizy osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) przeprowadza analize jakosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) dokonuje oceny zachowania uczniow danego oddziatu.
Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

§ 42.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej "wychowawcg".
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Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap nauczania w szkole.
Wychowawca pelni swojg funkcje do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu
nauczania, chyba ze rada rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmiang.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci  rozwigzywania  zyciowych — probleméw  przez
wychowanka,

4) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z
nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
Szkole;

5) organizowanie imprez klasowych (zabawy taneczne, wycieczki itp.),

6) organizowanie zaj¢C integrujgcych zespot klasowy,

7) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami,

8) koordynowanie i dokumentowanie organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w oddziale.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 powinien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy
uwzgledniajacy program wychowawczy szkoty, program profilaktyki,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami realizujacymi
w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Zmigrodzie, i innymi poradniami specjalistycznymi,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami lub opiekunami w sprawach postgpow
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej,

11) organizowac¢ i prowadzi¢ zebrania z rodzicami.

12) wykonywa¢ inne czynnosci na rzecz uczniéw zlecone przez dyrektora szkoty.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne 1 inne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga
szkolnego.

§43.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy m. in. :
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

38



Statut Szkoly Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W szkole zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

4.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole prowadzi si¢ doradztwo zawodowe. Do zadan nauczyciela koordynujacego
zadania w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. W szkole =zatrudnia si¢ terapeutéw pedagogicznych. Do zadan terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W celu udzielania uczniom z deficytami i problemami rozwojowymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ tez innych specjalistow, w tym
terapeutow | specjalistow gimnastyki korekcyjnej.

5. W razie potrzeby w szkole zatrudnia si¢ z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow
lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe, prowadzacych zajecia w klasach I-III szkoly podstawowej, lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy
Prawo oSwiatowe, lub

3) pomoc nauczyciela

6. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z

innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
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2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w

szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

7. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-11l obejmuje w szczegdlnosci wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w klasach
I — 11, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

1) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo
rozwoju i mozliwosci uczenia si¢ dziecka,

2) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

3) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
ciekawos$ci poznawczej,

4) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy oraz dziatania indywidualnego i zespotowego,

5) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dzialalnosci tworcze;,

6) wyposazeniu dziecka w umiej¢tno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i
sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu problemow,

7) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrodet
informacji i mozliwos$ci korzystania z nich,

8) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

8. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow,
czynnosciach higienicznych, ubieraniu i1 rozbieraniu sig, itp.,

2) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych,

3) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw

4) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i
ppoz.,

5) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

6) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

10. Zasady zatrudniania osob wymienionych w ust. 5 okreslaja odrgbne przepisy.

11. W celu realizacji zadan pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny i inni specjaliSci wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas,
rodzicami uczniéw, higienistka szkolng, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
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gminnym osrodkiem pomocy spotecznej, policja, sadem i innymi instytucjami
wspierajacymi prace opiekunczo - wychowawczg szkoty.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda i inni specjalisci w celu dokumentacji
pracy prowadza: dzienniki zaje¢, teczki tematyczne i teczki indywidualne ucznidw
objetych réznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

RozpziAr Xl
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 44.
Do szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu na podstawie
ustawy Prawo oswiatowe.
Rodzice majg obowiazek regularnego posylania dziecka do szkoty, kontrolowania
uczeszcezania dziecka na zajgcia lekcyjne 1 ponosza petng odpowiedzialno$¢ za realizacjg
obowigzku szkolnego.
Szczegolowe zasady i formy realizacji obowigzku szkolnego okre$la ustawa Prawo
oswiatowe.
Za niespetlnienie obowigzku szkolnego przyjmuje si¢ 50% nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
lekcji dla danego oddziatu w rozliczeniu miesigcznym.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 45.

Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniowskich.

1) Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia
szkolne.

2) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznidow na kazdej lekcji.

3) Zastepstwa sg obowiazkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢
uczniow.

4) Dni, w ktorych odpracowywane sa zajecia lekcyjne z innego dnia, sg
normalnym dniem szkolnym, podczas ktorego jest wymagana obecnos¢ ucznia.

5) W dniach, w ktorych zamiast planowanych zaje¢ dydaktycznych odbywaja si¢
zabawy i imprezy szkolne, obecnos¢ wszystkich uczniéw jest obowigzkowa.

6) Spodznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze
by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.

7) Wyjscie ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga pisemnej prosby
rodzicow i zgody wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu.

8) Uczen moze opusci¢ planowane zajgcia lekcyjne, by uczestniczy¢ w zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela
przedmiotu i po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty.

9) W przypadku wymienionym w pkt. 8 nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do
ogolnej liczby opuszczonych godzin.

2. W przypadku wcze$niej planowanej nieobecnos$ci dziecka w szkole np. spowodowane]
zaplanowang wizytg dziecka u lekarza specjalisty rodzice powinni zgltosi¢ ten fakt
wychowawcy klasy na piSmie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
z odpowiednim wyprzedzeniem.
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W przypadkach losowych rodzice majg obowigzek niezwlocznego zawiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno$ci dziecka
w szkole za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W przypadku nieplanowanej nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba lub inng
wazng przyczyng rodzice powinni dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie
lub usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym nie pédzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od powrotu dziecka do szkoty.

5. Uczen nie biorgcy udzialu w wycieczce klasowej realizuje obowigzkowe zajecia
dydaktyczne w wyznaczonym przez dyrektora szkoty oddziale. Nicuzasadniona
nieobecnos$¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

6. W przypadku dtugotrwatej choroby (trwajacej powyzej 14 dni) w celu
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia konieczne jest zaswiadczenie lekarza o stanie
zdrowia.

7. Wychowawca klasy ma obowiazek kontroli frekwencji uczniéw oraz podejmowania
interwencji w przypadku nieregularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty.

8. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow
wystanej w wiadomosci tekstowej za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na
podstawie pisma, ktore zawiera podpis rodzicow oraz numer telefonu kontaktowego,
w celu zweryfikowania przedstawionego zwolnienia.

9. Uczen, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do

szkoly w okresie co najmniej 30 dni moze zosta¢ zorganizowane indywidualne

nauczanie w domu na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez zespdt orzekajacy publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

RozpziAr Xl|
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) dbaé o schludny wyglad oraz nosi¢ stroj odpowiedni do rodzaju zaje¢. Stroj
od$wigtny obowigzuje w §wigta panstwowe 1 uroczystosci szkolne. Jest to biata
(jasna) koszula lub bluzka oraz czarne lub granatowe (ciemne) spodnie lub
spddnica;

4) dba¢ o mienie szkoty;

5) przestrzegaé tadu i porzadku w szkole;

6) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

8) przestrzegac zasad kultury wspotzycia;

9) dbac o honor i tradycje szkoty;

10) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
innym dorostym oraz rowiesnikom;

12) whasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ szkolnych, a w szczegdlnoSci
wykonywa¢ polecenia nauczyciela, nie przeszkadza¢ swoim zachowaniem
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nauczycielowi 1 innym uczniom w zajeciach szkolnych, stosowaé sie do
zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonéw komoérkowych, kamer i
aparatow cyfrowych oraz dyktafonow i innych urzadzen shluzacych do
nagrywania obrazu i dzwigku.
2. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz celéw i metod nauczania,

2) uzasadnienia ocen z przedmiotOéw nauczania i z zachowania,

3) informacji o prawach i obowigzkach dziecka i ucznia,

4) wgladu do poprawionych i ocenionych prac,

5) korzystania z przyjetych w szkole zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

6) tygodniowego rozkladu lekcji uwzgledniajacego rownomierne obcigzenie
przedmiotami nauczania w ciggu dnia,

7) poszanowania swej godnos$ci

8) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) do dostosowania form, tresci i metod nauczania do indywidualnych potrzeb
zgodnie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,

10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w szkolnych
kotach zainteresowan i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

12) korzystania z pomocy doraznej pedagoga szkolnego i innych pracownikow
szkoty,

13) nietykalnosci osobistej,

14) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole,

15)korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzagdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami,

17)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach w
dyscyplinach, w ktorych osigga sukcesy na terenie szkoty

18) sktadania wnioskow i skarg do wychowawcy klasy, dyrektora i rady rodzicow
w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien niniejszego Statutu i praw
dziecka,

19)ochrony przed przemoca, uzaleznieniami demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

§ 47.

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,
5) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow:
1) dyplom - pisemna pochwata dyrektora,
2) nagrody pienig¢zne, ksigzkowe lub rzeczowe,
3) list pochwalny dyrektora ,
4) powotanie do pocztu sztandarowego.
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4. Listy gratulacyjne otrzymujg rodzice uczniéw konczacych szkote, ktorzy osiagneli:
1) $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych, powyzej 5,0
2) wzorowa oceng zachowania,
3) wysoki wynik na egzaminie 6smoklasisty.
5. Powotanie do pocztu sztandarowego jest najwyzszym wyréznieniem dla najlepszych
sposrod uczniow klas VI i VII.
6. Uczniowie klas IV - VIII mogg otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiagnigcia sportowe zgodnie z art. 90 g ustawy o systemie o§wiaty.
7. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicéw i sponsorow.

§ 48.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci
za:
1) tamanie zasad kolezenskiego wspotzycia,
2) niszczenie sprzetow i pomocy szkolnych,
3) agresj¢ w stosunku do innych ucznidw,
4) wagary,
5) naktanianie innych do niewtasciwego postgpowania,
6) palenie papieroséw, uzywanie alkoholu lub substancji odurzajacych.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) nagana z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) okresowy zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych odbywajacych
si¢ poza obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi,
5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
nalozenia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, zasi¢gajac opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. W wyniku postepowania wyjasniajacego dyrektor
szkoty moze:
1) oddali¢ odwotanie, jesli kara zostata natozona zgodnie z postanowieniami
Statutu,
2) uwzgledni¢ odwotanie i uchyli¢ karg jesli zostata nalozona z naruszeniem
postanowien Statutu.
O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty, na wniosek dyrektora, do innej,
tego samego typu szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoty, jezeli
permanentnie narusza postanowienia Statutu, przy czym jego dziatania maja charakter
uporczywy 1 wykorzystane zostaly wszystkie przewidziane w Statucie oddzialywania
wychowawcze i dyscyplinujace.
Uczen spoza obwodu szkoly moze zosta¢ przeniesiony prze dyrektora szkoty do szkoty
obwodowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania w sytuacji gdy
permanentnie narusza postanowienia statutu, przy czym jego dzialania majg charakter
uporczywy 1 wykorzystane zostaty wszystkie przewidziane w statucie oddziatywania
wychowawcze i dyscyplinujace.
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Rozpziar. X111

ORGANIZACJA WYCIECZEK | IMPREZ SZKOLNYCH
§ 49.
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych -
zwane dalej "wycieczkami";

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, biate szkoty, szkoty ekologiczne - zwane dalej "imprezami™;

Szkota moze organizowac wycieczki I imprezy zagraniczne.

Zajecia poza terenem szkoty, wycieczki 1 imprezy odbywaja si¢ po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkotly karty wycieczki/imprezy.

Zasady opieki podczas wycieczek szkolnych:

1) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrgbie miasta, w trakcie zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, opiek¢ nad grupa (oddzialem klasowym)
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) Poza Zmigrodem, w trakcie wycieczki lub imprezy krajoznawczo — turystycznej,
jeden opiekun zapewnia opieke nad grupa do 15 ucznidw. Jezeli wycieczka
odbywa si¢ publicznymi §rodkami komunikacji, jeden opiekun zapewnia opieke
nad grupg 10 uczniow.

3) W czasie wycieczki przedmiotowej - inicjowanej i realizowanej przez nauczyciela
w celu uzupelienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych, opiek¢ nad grupa (oddziatem
klasowym) sprawuje ten nauczyciel.

4) W czasie wycieczek rowerowych dwoch opiekundéw zapewnia opieke nad grupg
do 15 uczniow. Wycieczki rowerowe organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5) W wycieczkach i imprezach turystyczno — krajoznawczych oraz innych zajeciach
pozaszkolnych nie biorg udzialu uczniowie, w stosunku, do ktdérych istnieja
przeciwwskazania lekarskie oraz uczniowie, wobec ktorych zastosowano karg,
o ktorej mowa w § 48 ust. 2, pkt 4.

6) Udzial uczniow w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach liczba opiekundw moze zosta¢ zwiekszona.
Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ wylgcznie uczen
ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i1 kosztow leczenia.

Szczegolowe zasady organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych okres§la minister wlasciwy
do spraw edukacji w drodze rozporzadzenia.

Zabawy 1 imprezy szkolne organizowane dla ucznidow odbywaja si¢ za zgoda dyrektora
szkoty.

1) Udzial uczniéw w zabawie lub imprezie odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

2) Kazda impreza szkolna realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym kalendarzem

imprez i uroczystosci szkolnych, i przebiega zgodnie z zaakceptowanym przez

dyrektora planem.
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3) Bezposredni nadzér nad przebiegiem zabawy lub imprezy i1 bezpieczenstwem
uczestnikow sprawuje organizator/nauczyciel - wychowawca przy wspoétudziale
rodzicow.

4) Przyjazd 1 powrdt uczestnikOw zabawy lub imprezy organizuja rodzice
w uzgodnieniu z nauczycielem.

Rozpziar X1V
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 50.
1. Szkota posiada sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar — na awersie widnieje Godto Rzeczypospolitej Polskiej na bialo —

czerwonym tle otoczone napisem: Boég, Honor, Ojczyzna, Nauka. Na rewersie

sztandaru wyszyte jest popiersie Bolestawa Chrobrego na zielonym tle otoczone
napisem Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie. W prawym
gornym rogu widnieje orzet piastowski, w lewym goérnym rogu widnieje herb

Zmigrodu. U dotu widnieja daty 1945 (rok powstania szkoty) i 2005 (rok nadania

szkole imienia Bolestawa Chrobrego). Drzewce sztandaru zwienczone jest metalowa

glowicg z godtem RP.

2) Logo szkoty przedstawia popiersiec Bolestawa Chrobrego na niebieskim tle

otoczone napisem Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie.

3) Asyste sztandaru szkoty stanowi poczet sztandarowy.

a) Powolanie ucznidéw w poczet sztandarowy jest najwyzszym wyroznieniem.

b) Do pocztu sztandarowego moze by¢ powotany uczen, ktory na $wiadectwie
ukonczenia klasy V lub VI uzyskat $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowa ocene zachowania.

c) Powotania uczniow w sktad pocztu sztandarowego dokonuje dyrektor szkoty
na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
opiekuna pocztu sztandarowego.

d) Uczniowie powotani do pocztu sztandarowego sktadajg Slubowanie
nastepujacej tresci: ,,Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Zmigrodzie przyrzekam uroczyscie: nosi¢ go dumnie i wysoko,
przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow, szanowa¢ dobre imi¢ szkoty,
godnie reprezentowac szkot¢ wobec spolecznosci. Tak nam dopom6z Bog”.

e) Szczegdlowe zasady dotyczace pocztu sztandarowego okresla ceremoniat
pocztu sztandarowego.

4) Sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas wszystkich
uroczysto$ci panstwowych, narodowych i szkolnych.

5) Podczas uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych oraz podczas waznych
uroczysto$ci szkolnych po wprowadzeniu sztandaru szkoty wykonywany jest
hymn panstwowy.

6) Hymn szkoly wykonywany jest podczas waznych imprez i uroczystosci szkolnych
z zasady na ich zakonczenie.

2. Za zgoda dyrektora szkoty Sztandar reprezentuje szkol¢ na zewnatrz podczas
uroczystosci 1 imprez organizowanych przez inne podmioty zgodnie z ceremoniatem
pocztu sztandarowego.
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Statut Szkoly Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

RozDZIAL XV
PIECZEC URZEDOWA I INNE PIECZECIE I PIECZATKI

§ 51.

Szkota posiada piecze¢ urzedowsa, ktérej wyglad, wymiary, sposdb uzywania,
przechowywania, zamawiania i wyrobu okreslajg przepisy Ustawy o godle, barwach
1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oprocz pieczeci urzedowej szkola uzywa tez innych pieczeci i pieczatek. Osoby
uprawnione oraz zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem,
przechowywaniem pieczeci i pieczatek okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.

Rozpziar. XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 52.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okres§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i1 zadan
szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
prawa.

§ 53.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu oraz jego zmian jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja lub uchwalenie statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogicznej
przyjetej zwykla wigkszosciag gtosow.
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Statut Szkoly Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

Uchwala Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia

Statutu Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

Na podstawie art. 98 oraz art. 82 ust.1 w zwigzku z art. 80 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie, stanowiacy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Dorota Jakusztowicz
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