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Rozpziar |
NAZWA | SIEDZIBA SZKOLY

§1

. Nazwa szkoty:

1) Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
2) Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy szkoly: Szkota Podstawowa
W Zmigrodzie.
3) Siedziba szkoty miesci sie W Zmigrodzie przy ul. Sienkiewicza 6.
Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu jest uzywana na piecze¢ciach 1 pieczatkach.

Rozpziar 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota Podstawowa w Zmigrodzie zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.
Szkota jest o§mioklasowa szkolg podstawowa.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny w ktérym realizuje si¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zmigrod.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Zmigrod.
Do obwodu szkoly nalezg: Zmigrod, Zmigréodek, Nowe Domy, Gradzik, Borzecin,
Morzecino, Weglewo, Kliszkowice Mate, Kliszkowice Duze.
Zasady gospodarki finansowej | materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Do szkoty z urzedu przyjmowani sg wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.
Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniéw spoza obwodu okreslaja odrebne przepisy.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — I1I;

2) II etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV — VIII.

Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie specjalne, wychowanie i opicke réwniez dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawno$cia, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
I niedostosowanych spotecznie zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Organizacje roku szkolnego okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty w drodze
rozporzadzenia.

Z przyczyn organizacyjnych dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ dydaktycznych na dwie
zmiany. Pierwsza zmiang objeci sg uczniowie dojezdzajacy, uczniowie z problemem
zdrowotnym oraz uczniowie, ktorych oboje rodzice pracuja. W wyjatkowych sytuacjach



Statut Szkoty Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

zwigzanych z organizacja pracy szkoty lub indywidualng sytuacja ucznia mozliwe sa
odstepstwa od tej zasady.

§4

Ksztalcenie specjalne, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, na rOwnych zasadach z pozostatymi uczniami.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

I niedostosowanych spotecznie odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoleczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
I uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty

powotuje zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem, ktoérego celem jest

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1) Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

2) Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspoélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicow ucznia - z innymi podmiotami.

§5

Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow be¢dacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw 1 nie znaj3a j¢zyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym za zgoda
organu prowadzacego moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu,
z tym ze okres ten w zaleznosci od postepoOw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze
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zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej
sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziale
i pedagoga lub psychologa szkolnego.

Przyjecie do oddzialu przygotowawczego nastgpuje na wniosek rodzicow oraz na
podstawie decyzji zespotu kwalifikujacego uczniow do tego oddzialu. W sktad zespotu
wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog szkolny.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25. Nauczanie
w oddziale jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb ucznia.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢é wspomagani przez osobe
wladajacg jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Ksztalcenie w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§6

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa takze nicobowigzkowe
zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane
W trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.
Szkota moze organizowac takze inne zajg¢cia niz wymienione w ust.1 - 3.
W szkole dziata biblioteka z czytelnia, §wietlica szkolna, gabinet higieny szkolne;.

§7

W przypadku organizacji zaje¢ dodatkowych prowadzonych w szkole przez stowarzyszenia
1 organizacje pozarzagdowe dyrektor szkoty ma obowiazek uzyskac szczegdtowq informacje
o planie dziatania na terenie szkotly oraz konspekt zaj¢¢ i materiaty wykorzystywane na tych
zajeciach.

Udzial ucznia w zajgciach dodatkowych prowadzonych przez stowarzyszenia lub
organizacje pozarzagdowe wymaga pisemnej zgody rodzica.

§8

Szkota w zwigzku ze swoja dzialalnoscig wynikajaca z przepisOw prawa gromadzi

1 przetwarza dane osobowe dzieci, ucznidw i rodzicow w tym informacje podlegajace

szczegOlne] ochronie. Administratorem danych osobowych uczniow 1 rodzicow jest

Szkota.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty

w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne

zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami

0 ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepiséw o§wiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
5
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funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.
5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli rodzic, wyrazit zgode¢ na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

RozpziAr 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej, podnoszenia jakos$ci swojej pracy oraz zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw do rozwoju.

2. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkola.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, z Programu wychowawczo
— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) umozliwia uczniom udzial w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach
i turniejach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych;

4) umozliwia uczniom uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w prawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) system zapomog i stypendiow;
4) znoszenie barier architektonicznych.
6. Przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie:
1) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
2) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbatos$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
3) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty;
4) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;
5) podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicOw oraz uczniéw.
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6) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
7) wychowuje uczniéw do krytycznego odbioru i wykorzystywania mediow.
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 10
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe W postaci papierowej
lub
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdéw lub materiatow w postaci elektroniczne;j
lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia
4) w czasie nauki zdalnej wypozycza uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
laptop.
Szkota zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
i sposob przechowywania tych informacji.

§11

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi:

1) pelng realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i przyjetych w szkole
programoéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody i organizacje ksztatcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow;

3) mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) korzystanie z r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Szkota umozliwia organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

0 szczegblnych uzdolnieniach.

. Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczgszczanie do

szkoty posiadajacych orzeczenie wydane przez zespot orzekajacy publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 12

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z przepisami wydanymi

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

| bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,

wychowawcy oddzialdow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majgca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
2) szczegblnych uzdolnien.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowane dla uczniow, ktoérzy moga
uczegszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
8
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wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje
wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego Iub zajecia edukacyjne, ktére sag
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest tez rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rodzice dziecka zakwalifikowanego do odpowiedniej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej majg obowiazek dopilnowania systematycznego uczgszczania dziecka na te
zajecia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin zajg¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3
W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
I specjali$ci  udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi,
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
klasy planujac udzielanie uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski o ktorych mowa w ust. 20.
W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 20, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystgpuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.
Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu

poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

§ 13

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢ przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy.

§14

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:

1) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

2) w klasach VIIi VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) na zajeciach z wychowawca klasy,

6) w ramach wycieczek zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajacych uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Szczegotowy zakres oraz forme doradztwa zawodowego okresla program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 15

Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre§lonych przez
ministra wlasciwego ds. oswiaty w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa
zawodowego, oraz oddzialow, ktorych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem
potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3) sposob organizacji wspotdziatania z podmiotami, z ktérymi szkota wspotpracuje przy
realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego.

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety).

2. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, zatwierdza
program, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 16

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas,
psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 14 ust. 2 oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym wychowawca klasy, pedagog
lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okreslaja przepisy W sprawie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

4. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
Prawo o$wiatowe, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach bedacych forma dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

8. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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§ 17

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu.
2. W ramach dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawani sg

z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;
udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spolecznego
I Srodowiska naturalnego;

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty i srodowiska;

wspierajg inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Rozpziar 1V

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 18

1. Stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

1) W klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania sg
ocenami opisowymi.
2) Poczawszy od klasy czwartej oceny z zaje¢ edukacyjnych - czastkowe, srodroczne
1 roczne (klasyfikacyjne) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Oznaczenie

L.p. [Ocena cyfrowe Skrot

1. celujgcy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajgcy 2 dp
6. niedostateczny 1 ndst

3) Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie minusow i plusow.
4) Poczawszy od klasy IV - $rodroczng i roczng (klasyfikacyjng) oceng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Statut Szkoty Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

Poprawione i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do domu do wgladu rodzicow.
Podpisane przez rodzicobw prace pisemne uczen powinien zwroci¢é nauczycielowi
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie odda podpisanej przez rodzicéw
pracy pisemnej w ustalonym terminie, kolejne prace pisemne rodzice beda mogli otrzymac
do wgladu tylko w szkole.

Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel powinien przechowywac¢ do wgladu dla
rodzicéw lub ucznidow przez okres roku szkolnego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe¢ ucznia lub rodzicOw nauczyciel ma
obowiazek uzasadni¢ kazdg wystawiong ocene¢. Uzasadnienie powinno zawierac:

1) informacj¢ o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co zrobit Zle 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wskazdéwki do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Do konca wrze$nia danego roku szkolonego kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest do poinformowania ucznidw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do konca wrzesnia danego roku szkolnego kazdy wychowawca klasy zobowiazany jest
poinformowac ucznidow oraz ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
Klasyfikacja ma miejsce dwa raz w roku szkolnym:

1) Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza,

2) Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o otrzymanych ocenach:

1) W trakcie konsultacji indywidualnych z rodzicami,

2) Na zebraniach z rodzicami,

3) Na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.

W klasach 1V — VIII na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia ustnie o proponowanej ocenie $rodrocznej lub rocznej
podajac jej uzasadnienie. Ponadto uczniowie i rodzice otrzymuja informacje w dzienniku
elektronicznym.
W klasach | — III o przewidywanej rocznej ocenie negatywnej nalezy poinformowac
rodzicOw najpdzniej na miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Zapoznanie si¢ z informacja rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
W Kklasach IV — VII o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub
0 nieklasyfikowaniu nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych, podajac jednocze$nie uzasadnienie. Na dwa
tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych wychowawca klasy
przekazuje rodzicom informacj¢ na pismie.
W celu otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest napisac
sprawdzian obejmujacy treSci programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych na
poziomie wlasciwym dla oceny o jaka si¢ ubiega.
W celu otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen zobowigzany jest do uzyskania pozytywnych rekomendacji co najmniej dwoch
nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego.
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§19

W klasach edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

1) Srodroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i realizowanym programie nauczania
oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce i rozwijaniu uzdolnien.
2) Ocena opisowa obejmuje postepy w zakresie:
a) edukacji polonistycznej
b) edukacji matematycznej
c) edukacji spotecznej
d) edukacja przyrodniczej
e) edukacji plastycznej
f) edukacji technicznej
g) edukacji informatycznej
h) edukacji muzycznej
1) wychowania fizycznego
J) jezyka obcego nowozytnego
K) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym
I) osiagnigcia osobiste ucznia
W klasie II i IIT uczniowie podejmuja proby samooceny.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace poziomy opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci:

A — poziom bardzo wysoki: uczen opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane podstawa programowa 1 realizowanym programem nauczania,
samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedze, rozwija umiej¢tnosci.
Wykorzystuje rdzne zrodla wiedzy.

B — poziom wysoki: uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane
podstawa programowa 1 realizowanym programem nauczania, samodzielnie
1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

C — poziom S$redni: uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci przewidzianych
podstawg programowag i realizowanym programem nauczania, poprawnie
wykorzystuje zdobyta wiedzg.

D — poziom nizej $redni: uczen posiada podstawowe wiadomosci przewidziane
podstawg programowa i realizowanym programem nauczania, potrafi je
wykorzysta¢ w sytuacjach typowych, mato skomplikowanych, czesto z pomoca
nauczyciela.

E — poziom niski: uczen na niskim poziomie opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosdci przewidziane podstawg programowg i realizowanym programem
nauczania, nie zawsze wlasciwie je wykorzystuje.

F — poziom bardzo niski: uczen wykazuje braki w podstawowych wiadomos$ciach
i umiejetnos$ciach przewidzianych podstawa programowa i realizowanym
programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze postepy.

4. Przyjmuje si¢ wartosci:

Do sprawdzianow: Do dyktand:
A—-100% - 95 % A — 0 bledow
B-94% -86 % B — 1 btad
C—85% - 74% C— 2-3bledy
D —73% - 50 % D - 4 - 6 bledow
E-49%-30% E - 7 -8 blgdow
F — ponizej 30 % F— 91 wigcej
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5. Przyjmuje si¢ nast¢gpujace formy oceniania uczniow:
1) Stowna
2) Literowa na poziomach od A do F
3) Opisowa ($rodroczna, roczna)
6. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy, osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
1) Sprawdziany
2) Testy
3) Kartkowki
4) Dyktanda
5) Wypowiedzi ustne
6) Wypowiedzi pisemne
7) Czytanie
8) Wytwory artystyczne
7. Szczegdlowe kryteria na kazdym poziomie osiagnig¢ od A do F ustala nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy

§ 20

1. W klasach edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel raz w miesigcu dokonuje oceny
zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem oceniania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ustala si¢ oceny biezace zachowania:
A — wyrdznia si¢ w spetnianiu wszystkich wymagan, jest wzorem do nasladowania
B — wyrdznia si¢ w spetnianiu niektéorych wymagan, nie uchybia zadnemu
z pozostatych, wykazuje inicjatywe w doskonaleniu wtasnej postawy
C — nie uchybia zadnemu z wymagan jednak w zadnej dziedzinie nie zasluguje na
szczegbdlne wyroznienie
D — uchybia niektorym wymogom, przy czym jego postepowanie ma niewielki
stopien szkodliwosci
E — nie spelnia wigkszos$ci ustalonych wymagan
F — razaco i nagminnie nie spelnia ustalonych wymagan oraz nie reaguje na
podejmowane wobec niego oddziatywania wychowawcze
4. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage opini¢ ucznia, zespolu
uczniowskiego, nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 21

1. W klasach IV — VIII obowiazuje wagowy system oceniania z wylaczeniem przedmiotow:
technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne.

1) Kazdy nauczyciel okre§la w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) liczbg
poszczegbdlnych form aktywnos$ci ucznia podlegajacych ocenie z przypisanymi do
nich wagami:

a) test—wagal-3
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b) sprawdzian—waga 3
c) kartkowka —waga 2
d) odpowiedZ ustna — waga 2
e) aktywnos¢ na lekcji —waga 1
f) skrestono
g) praca w grupie —waga 1
h) prowadzenie zeszytu — 1
i) prace dodatkowe (projekty edukacyjne, tworczos¢ wilasna ucznia) —waga 3
J) konkursy:
- udziat — waga 2
- miejsce I, 11, 111 —waga 3
K) ¢wiczenia praktyczne —waga 2
I) aktywno$¢ wlasna ucznia - 1
2) Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug wzoru:

(suma stopni wagi 1)+(suma stopni wagi 2)x2+(suma stopni wagi 3)x3
(liczba stopni wagi 1) +(liczba stopni wagi 2) x2+(liczba stopni wagi 3)x3

3) Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage:
a) srednig wazong ustalong wg wzoru okreslonego w pkt 2
b) rozwdj ucznia (jakie czyni postepy)
c) wkiad pracy w stosunku do zdolnosci i indywidualnych mozliwo$ci

4) Tabela przeliczeniowa $redniej wazonej na oceng Srodroczna:

Srednia Ocena Srednia Ocena

wazona wazona

Do 1,74 ndst 3,75-3,85 db(-)
1,75-1,85 dop(-) 3,86-4,35 db

1,86-2,35 dop 4,36-4,74 db(+)
2,36-2,74 dop(+) 4,75-4,85 bdb(-)
2,75-2,85 dst(-) 4,86-5,35 bdb
2,86-3,35 dst 5,36-5,59 bdb(+)
3,36-3,74 dst(+) 5,60 -5,75 cel (-)
5,76 -6,00 cel

5) Tabela przeliczeniowa $redniej wazonej na oceng roczna:

Srednia wazona Ocena
Do 1,74 ndst
1,75-2,74 dop
2,75-3,74 dst
3,75-4,74 db
4,75 -5,59 bdb
5,60 — 6,00 cel

6) Wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz obliczona zgodnie ze $rednig wazona.
Pozostate kryteria moga jedynie podwyzszy¢ oceng. Nauczyciel ma prawo obnizy¢
ocen¢ roczng w przypadku, gdy $rednia wazona uzyskana przez ucznia w drugim
polroczu jest nizsza niz 1,6.

. Formy sprawdzania postgpdéw edukacyjnych i wiadomosci oraz umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna — obejmuje tresci co najwyzej z 3 ostatnich lekcji
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2) kartkowka — obejmuje tresci co najwyzej z 3 ostatnich lekcji. Przeprowadza si¢ bez
uprzedniej zapowiedzi. W ciggu dnia moze by¢ tylko 1 kartkowka.

3) Sprawdzian lub test — obejmuje tresci z dziatu lub kilku dzialow stanowiacych
jedng cato$¢. Przeprowadza si¢ po ogloszeniu co najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze by¢ co najwyzej 1 sprawdzian lub test,
a w tygodniu 3.

Punktacja do pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci:

Celujacy (6) — 100% - 95%

Bardzo dobry (5) — 94% - 86%

Dobry (4) — 85% - 74%

Dostateczny (3) — 73%- 50%

Dopuszczajacy (2) — 49% - 30%

Niedostateczny (1) — 29% i mniej
Jezeli uczen w trakcie kartkowki, sprawdzianu pisemnego Iub testu postgpuje
w sposob nieuczciwy (korzysta z notatek, zeszytu, podrgcznika lub z innych
niedozwolonych pomocy) nauczyciel ma prawo, bez poprawiania, wstawi¢ ocene
niedostateczng. Ponadto uczen powinien napisa¢ sprawdzian, kartkowke Ilub test
w dodatkowym terminie.
Dwa razy w potroczu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub
kartkowki. Nalezy wowczas zglosi¢ si¢ do nauczyciela na poczatku lekcji Nauczyciel ma
prawo ustali¢ dodatkowa mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania.
W porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim wprowadza si¢ ,,Szcze$liwy numerek™.
Uczen, ktérego numer z dziennika zostal w danym dniu wylosowany ma prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnej 1 kartkoéwki na wszystkich lekcjach.
Dniami wolnymi od sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow sa:

1) poniedziatki, za wyjatkiem przedmiotu, ktorego realizacja, zgodnie z planem lekcji,

przypada tylko w poniedziatek
2) dni wypadajace bezposrednio po przerwach $wigtecznych, dniach $wigtecznych
i feriach
Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach, konkursach, turniejach oraz imprezach
pozaszkolnych sa zwolnieni z biezacego sprawdzania wiedzy w dniu nastgpnym.
Przy ustaleniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagg
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzgledniania si¢ oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§21a

Zadania domowe stanowig uzupelnienie i utrwalenie wiadomo$ci oraz umiejetnosci
zdobytych na zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciel planuje zadania domowe w sposdb celowy, dostosowany do mozliwos$ci
uczniéow oraz zgodny z zasadg higieny pracy umystowe;.

W klasach I-11l nie zadaje si¢ uczniom:
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1) pisemnych obowigzkowych zadan domowych, z wyjatkiem c¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata,

2) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, sa obowiazkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

W klasach IV—VIII nauczyciel moze zadawaé pisemne lub praktyczno-techniczne prace
domowe do wykonania w czasie wolnym z uwzglednieniem:

1) stopnia trudnosci materiatu i potrzeb uczniow,

2) czasu wolnego ucznia i innych obowiazkéw (np. zajeé pozalekcyjnych),

3) konieczno$ci unikania przecigzania ucznia nadmiarem zadan domowych,
zwlaszcza w dni wolne od zajec.

Odrabianie zadan jest dobrowolne — uczen decyduje, czy chce je wykonad.

Za zadanie domowe nie wystawia si¢ ocen, ale nauczyciel sprawdza i przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng dotyczaca wykonanej pracy.

W przypadku ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel dostosowuje
forme i zakres zadan domowych do indywidualnych mozliwosci i zalecen zawartych w
orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty monitoruje sposéb zadawania i realizacji zadan domowych w ramach
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 22

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali
(z podanymi skrotami): wzorowe (wz) — bardzo dobre (bdb) — dobre (db) — poprawne (pop)
— nieodpowiednie (ndp) — naganne (ng).

. Wychowawca klasy do konca wrze$nia w danym roku szkolnym informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kazde osiagniecie i pozytywne zachowania ucznia nalezy niezwlocznie odnotowaé
w dzienniku elektronicznym w cze$ci ,,Notatki — uwagi o uczniach” oraz przypisaé
odpowiednig warto$¢ punktowa.

Kazdy nauczyciel, ktory zaobserwowal niewlasciwe zachowanie ucznia powinien to
niezwlocznie odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w czgsci ,,Notatki — uwagi
o uczniach” oraz przypisa¢ odpowiednig warto$¢ punktowg.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw.
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8. Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 71 punktow. W ciggu pdirocza
otrzymuje oceny w formie punktéw dodatnich i ujemnych. Oceny w formie punktéw uczen
moze otrzymac¢ od kazdego nauczyciela.

9. Punkty dodatnie i ujemne wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi na wniosek
innych pracownikoéw szkoty, rodzicow lub uczniow.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania ocen punktowych niezwlocznie jednak nie
p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia, w ktorym posiadl wiedze na temat zachowania si¢ ucznia.

11. Kazdy wpis zawiera nastepujace elementy:

a) date
b) liczbe punktow
¢) krotki komentarz

12. Wobec ucznia, ktory otrzyma w ciggu jednego miesigca 10 punktdw ujemnych mozna
zastosowac karg przewidziang w §50 ust. 2 pkt 4 statutu.

13. Oceng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:

a) liczbg punktow, ktore uczen zdobyt w trakcie potrocza
b) opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty,
C) opini¢ uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. W szczegolnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub innych
os6b wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez niego liczbe punktow.

15. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie liczby
zgromadzonych ocen punktowych wg ponizszej tabeli:

ZACHOWANIE PRZEDZIAL. PUNKTOWY
Wzorowe 140 i wiecej
Bardzo dobre 100 -139
Dobre 71* - 99 (*wyjsciowa ilos¢ punktow)
Poprawne 30-70
Nieodpowiednie 1-29
Naganne 0 - (-)

16. Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage opinie
ucznia, zespotu uczniowskiego, nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

17. Oceny wzorowe] w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat
powyzej 5 punktow ujemnych, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 10 punktow
z zastrzezeniem pkt 20a.

18. Oceny bardzo dobrej w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie uzyskuje uczen, ktory
otrzymat powyzej 10 punktow ujemnych, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 20
punktoéw z zastrzezeniem pkt 20a.

19. Oceny dobrej w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat
powyzej 15 punktow ujemnych, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 30 punktow
z zastrzezeniem pkt 20a.

20. Oceny poprawnej w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat
powyzej 30 punktéw ujemnych, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 60 punktow
z zastrzezeniem pkt 20a.

20a. Kazdy uczen, ktory wyrazi gotowo$¢ poprawy swojego zachowania niezaleznie od ilo$ci
zgromadzonych punktéw ujemnych, moze poprawi¢ ocen¢ S$rodroczng lub rocznag
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wypelniajac w okres§lonym czasie ustalone wspoélnie z nauczycielem i rodzicem warunki

spisane w formie kontraktu trojstronnego.

a) kontrakt to umowa trdjstronna pomigdzy uczniem, wychowawca i rodzicem zawarta na
okreslony czas, majaca na celu zmian¢ zachowania ucznia.

b) wszystkie strony kontraktu wspdlnie wypracowuja zasady postgpowania, ktore sg
konieczne do uzyskania trwatej poprawy zachowania ucznia i sg akceptowane przez
kazda ze stron.

21. Kazdy uczen moze w ciggu jednego poétrocza otrzymaé maksymalnie do 30 punktow za
udzial lub zwyciestwo w zawodach sportowych — bez wzgledu na faktyczng ilos¢
odniesionych sukceséw. Takie ograniczenie nie obowigzuje przy konkursach
przedmiotowych i innych.

§ 23

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
niecobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 postepowania
klasyfikacyjnego okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze

rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 24

1. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Tryb postepowania w przypadku ztozenia zastrzezen okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty | wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art.
447b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Tryb postepowania w przypadku ztozenia zastrzezen okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art.
447b ustawy o systemie o$wiaty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Zasady powolywania komisji oraz tryb jej dziatania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy
0 systemie o§wiaty.

§ 25

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tryb
postepowania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

RozpziAL V
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 26
W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozpziar. VI
ORGANY SZKOLY

§ 27

Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem szkoty. W ramach kompetencji dyrektor
w szczeg6lnosci:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) Jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielamis;.

3) Jest bezposrednim przetozonym w stosunku do wicedyrektorow, pedagoga
szkolnego, innych specjalistow zatrudnionych w szkole, kierownika gospodarczo —
administracyjnego i gtdwnego ksiggowego;

4) Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;
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5) Sprawuje nadzor pedagogiczny — opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow
w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan. Przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw informacj¢ 0 realizacji planu nadzoru;

6) Niezwlocznie informuje rade pedagogiczng o zmianach w planie nadzoru
pedagogicznego;

7) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

8) Wykonuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jezeli s3 zgodne z prawem o$§wiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

9) Powierza stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska Kkierownicze
1 odwoluje z nich po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej;

10) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) Przyznaje nagrody i wymierza Kkary pracownikom szkoty na wniosek
wicedyrektoréw 1 kierownika gospodarczo — administracyjnego lub z wlasne;j
inicjatywy;

12) Dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

14) Dba o powierzone mienie;

15) Wydaje polecenia stuzbowe;

16) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego;

18) Przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu;

19) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

20) Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego oraz uczestniczy
w komisji na stopien nauczyciela mianowanego 1 dyplomowanego;

21) Kontroluje wykonywanie obowigzkow rodzicow dotyczacych dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnienia regularnego
uczeszezania dziecka do szkoly, zgloszenia realizacji przez dziecko obowigzku
szkolnego za granica;

22) Udziela zgody na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota.

23) Zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wychowania — fizycznego na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego;

24) Zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjs,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow;

25) Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

26) Reprezentuje szkote na zewnatrz;

27) Tworzy rade szkoty pierwszej kadencji;

28) Wspotpracuje z rada rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

29) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty;

30) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;
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31) Podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

33) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

34) Decyduje za zgoda rady rodzicow o zezwoleniu na dziatanie w Szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

35) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktorym
okresla dla poszczegolnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
religii/etyki, dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

36) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

37) Podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow szkolny zestaw podrecznikow;

38) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

39) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych w tym miedzy
innymi: Karty nauczyciela, ustawy o systemie o§wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe,
ustawy wprowadzajacej ustawe Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, Kodeksu
postgpowania administracyjnego i aktow wykonawczych do tych ustaw.

2. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,

2) przeproszenie pokrzywdzonego,

3) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. Srodkéw oddziatywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §$ciganego
z urzgdu lub przestepstwa skarbowego. Wowczas sprawe nalezy zglosi¢ policji.

5. Dyrektor zawiesza na czas oznaczony realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych w razie wystapienia na terenie, gdzie znajduje si¢ szkola sytuacji
okreslonych w odrebnych przepisach oraz organizuje zdalne nauczanie wg zasad
okreslonych w statucie szkoty.

§ 28

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

a) Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w obecno$ci, co
najmniej %2 cztonkow rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw,
bedacych przedmiotem posiedzen rady.

b) Uchwaty maja charakter aktu prawnego.
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W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ - bez prawa glosu -
zaproszeni goscie, a w szczegolnosci przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, gminy i kuratorium o$wiaty.

Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogiczne;j -
zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
a w szczegolno$ci informacji, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczagce w posiedzeniu
rady pedagogicznej - zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw ustawy
0 ochronie danych osobowych.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

Zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
Uchwala zmiany statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

Opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza;

Opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

Opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

Przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania
I ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;
Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
Wybiera delegatow do Rady szkoty, w przypadku, gdy taka begdzie tworzona;
Whybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
Zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;
Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;
Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
z funkcji dyrektora;
Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady szkoty zgodnie z art. 82 ust. 2
ustawy Prawo o$wiatowe.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie wydruku komputerowego.
Sposdb dokumentowania dziatalno$ci okre$la Regulamin rady pedagogicznej.

§ 29

Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) Szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
3) tryb powolywania i odwolywania prezydium rady rodzicoéw;
4) tryb podejmowania uchwat;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) Wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
5) Dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zroédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicow deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora. Przedstawiciel wybierany jest w trybie okreslonym w regulaminie rady
rodzicow.

10. Na zaproszenie dyrektora szkoty rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do udziatu

w zebraniach rady pedagogicznej.

11. Rada rodzicow wyraza opini¢ dotyczacg pracy nauczyciela wg nastepujacej procedury:

1) Przewodniczacy rady rodzicow przedktada opini¢ na piSmie w terminie ustalonym
z dyrektorem szkoty (nie krotszym niz 7, a nie dluzszym niz 14 dni);

2) Formg konsultacji przy formutowaniu opinii ustala rada rodzicow;

3) Brak przedlozenia opinii w ustalonym terminie nie ma wplywu na oceng
proponowang przez dyrektora szkoty.

§ 30
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1) Na czele samorzadu uczniowskiego stoi przewodniczacy szkoty, wytaniany sposrod
uczniow klas IV 1 VII w wyborach powszechnych, rownych, tajnych
1 bezposrednich w sposob wigkszosciowy.

2) Sposdb powolywania organow samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

3) Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

4) Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
nauczania i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

c) prawo do wydawania gazetki szkolnej;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

2. Na wniosek dyrektora szkoly, samorzad uczniowski moze wyraza¢ opini¢ o pracy
nauczyciela. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub nauczyciel opiekun
przedktada opini¢ na piSmie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (nie krotszym
niz 7, a nie dluzszym niz 14 dni). Form¢ konsultacji przy formutowaniu opinii ustala
samorzad uczniowski wspdlnie z nauczycielem opiekunem. Brak przedtozenia opinii
w ustalonym terminie nie ma wplywu na ocen¢ proponowang przez dyrektora szkoty.

3. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci 1 przedstawia go do
zaopiniowania opiekunowi samorzadu uczniowskiego i1 dyrektorowi szkoty.

Rozpziar. VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§31
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa rozumianego, jako
wspotdzialanie 1 wspolodpowiedzialnos¢ za  efekty oddziatywan edukacyjnych
I wychowawczych.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOw nauczania,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
4) dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkole, ich poprawiania
1 modyfikacji, a takze uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji
indywidualnych i zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.
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4. Rodzice maja prawo za zgoda nauczyciela i dyrektora szkoty do obserwacji swojego
dziecka podczas pobytu w szkole, w tym podczas lekcji.
5. Formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami:
1) spotkania i konsultacje indywidualne z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie
z ustalonym w szkole harmonogramem zebran i konsultacji indywidualnych,
udostgpnionym na stronie internetowej szkoly a takze na tablicy ogloszen na
korytarzu i w sekretariacie szkoty;
2) w razie naglej potrzeby nauczyciele i rodzice mogg kontaktowac sie¢ w kazdym
dogodnym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem;
3) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji
i podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
6. Zebrania z rodzicami w kazdym czasic moze zwotywa¢ wychowawca klasy lub inny
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
7. Wspolpraca rodzicow ze szkola moze odbywa¢ si¢ w innych formach ustalonych
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 32

1. Na udzial ucznia w wycieczkach 1 imprezach wymagana jest zgoda rodzicow
z zastrzezeniem, ze zgoda nie jest wymagana w przypadku nieodptatnych wycieczek
organizowanych przez nauczycieli w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Na wniosek rodzicow w szkole organizowana jest nauka religii i etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Rodzice mogg nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka w zaj¢ciach wychowania do zycia
W rodzinie,

4. Rodzice moga wyrazi¢ zgode na filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez
szkot¢ imprez zdje¢ dziecka oraz ich publikacje na stronie internetowej w zwigzku
z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi,

5. Udziat dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez szkote
wymaga zgody rodzicow.

§ 33

1. Rodzice sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
3) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Rodzice majag obowigzek udzialu w zebraniach klasowych zgodnie z podanym
harmonogramem.

3. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych dyrektor szkoly powotuje zespot
wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
z dzieckiem oraz specjalisci szkolni. Pedagog szkolny informuje rodzicow o zebraniach
zespotu. Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniu, ktorego celem jest
opracowanie planu dzialan wspierajacych ucznia.

4. Rodzice sa zobowigzani do pokrycia kosztoéw zakupu lub naprawy zniszczonego przez
dziecko sprzgtu 1 wyposazenia szkoty.

5. W przypadku konfliktu zaistniatego mi¢dzy uczniami na terenie szkoty rodzice nie maja
prawa podejmowac interwencji na wlasng rgke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest
zobowigzany zglosi¢ problem wychowawcy klasy, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu,
wicedyrektorowi lub Dyrektorowi szkoty.
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§ 34

1. Zasady wspotdziatania i rozwigzywania konfliktow.

1)

2)

Dyrektor szkoty bezposrednio wspotpracuje z organami szkoty. Przyjmuje wnioski
1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor szkoty Iub inni przedstawiciela rady pedagogicznej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego na
zaproszenie przewodniczacego lub z wlasnej inicjatywy.

2. W sprawach spornych, w przypadku skarg uczniow ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)
5)

Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
osobiscie lub za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;
Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie. Od podjgtego
postanowienia uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ do komisji powotywane;j
przez dyrektora
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje komisje w terminie do 5 dni od
ztozenia odwotania. W sktad komisji wchodza:
a) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) przewodniczacy rady rodzicow lub jej przedstawiciel, jako cztonek,
c) pedagog szkolny lub inny przedstawiciel rady pedagogiczne jako
czlonek,
d) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub jego przedstawiciel jako
cztonek.
Komisja po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego wydaje postanowienie.
Od postanowienia komisji mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty.

3. W sprawach spornych, w przypadku skarg rodzicow ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)
5)

Rodzic zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty osobiscie albo za
posrednictwem pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy;

Dyrektor po wystuchaniu stron i zbadaniu sprawy rozstrzyga sporne kwestie. Od
podjetego postanowienia przystuguje prawo odwolania do komisji powotywanej
przez dyrektora;

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w terminie do 5 dni od
ztozenia odwotania. W sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) przewodniczacy rady rodzicow lub jej przedstawiciel jako cztonek,

€) pedagog szkolny lub inny przedstawiciel rady pedagogicznej jako cztonek;
Komisja po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego wydaje postanowienie;
Od postanowienia komisji mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty;

Rozpziar. VIII
UTWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW

§ 35
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W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow ds. edukacji wczesnoszkolnej
1 ds. organizacyjnych. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw okreslajg odrebne
przepisy.

Zgode na utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego wydaje organ prowadzacy
z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wynikajacymi z ustawy — Karta nauczyciela
- wykonuje zadania okre§lone w statucie szkoty.

Wicedyrektor ksztaltuje atmosferg tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegaé przepisOw prawa oswiatowego, przepisow
prawa pracy, przepisow bhp, przepisOw przeciwpozarowych.

§ 36

Wicedyrektor ds. edukacji wczesnoszkolnej w szczegodlnoscei:

1) Moze zastepowaé dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci.

2) Reprezentuje szkolg na zewnatrz w zakresie i w sytuacjach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

3) Ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw wewnetrznych, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

4) Z upowaznienia dyrektora szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny oraz kierowniczy
nad pracg nauczycieli klas I — III i wychowawcow $wietlicy szkolnej oraz innych
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne 1 inne w tych klasach.

5) Odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych przez nauczycieli, nad ktorymi
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny.

6) Opracowuje materialy analityczne oraz oceny i wnioski dotyczace efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

7) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych analize wynikow
klasyfikacji 1 przedstawia wnioski dyrektorowi szkoty.

8) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki takich jak: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgé
pozalekcyjnych, wychowawczych i innych.

9) Z upowaznienia dyrektora szkoty odpowiada za prawidlowe prowadzenie oraz
przechowywanie arkuszy ocen uczniow klas I — IlI.

10) Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw w czgséci dotyczacej edukacji
wczesnoszkolnej:

d) Plan nadzoru pedagogicznego,

e) Plan pracy szkoty,

f) Szkolny zestaw podrecznikow,

g) Program doskonalgcy prace dydaktyczng na pierwszym etapie edukacyjnym,
h) Kalendarz imprez szkolnych,

1) Terminarz zebran z rodzicami,

J) Kalendarz konkursow.

11) Przygotowuje wstepny projekt ramowego planu nauczania dla pierwszego etapu
edukacyjnego.

12) Wspolnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych przygotowuje wstepny projekt
organizacji szkoty.

13) Odpowiada za prawidlowg organizacje pracy nauczycieli klas T — 111,

14) Ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli klas I — I11.

15) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli podlegajacych jego nadzorowi.
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16) Przygotowuje wspélnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych miesi¢czne
rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nauczycieli.

17) Prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastgpstw.

18) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki i pracy.

19) Z upowaznienia dyrektora szkoty podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody
na zorganizowanie wycieczki lub imprezy w klasach | — I1I.

20) Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny.

21) Z upowaznienia dyrektora szkoly moze uczestniczyé w pracach komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotanych do awansu zawodowego
nauczycieli.

22) Dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie i wnioski ze sprawowanego przez siebie
nadzoru pedagogicznego.

23) Wspdlnie z przewodniczacym zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej ustala
plan pracy zespotu na kazdy rok szkolny i czuwa nad jego realizacja.

24) Okresla potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli klas I — I11.

25) Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk studenckich w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej i zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w $wietlicy szkolne;j.

26) Wnioskuje do dyrektora szkoty o zakup niezbgdnych do realizacji podstaw
programowych pomocy dydaktycznych.

27) Z upowaznienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw klas I —
I, a takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zalatwia je.

28) Wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w sprawach uczniéw klas I — I11.

29) Z upowaznienia dyrektora szkoty kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez
ucznidow pierwszego etapu edukacyjnego.

30) Z upowaznienia dyrektora szkoty wspotpracuje z dyrektorem Publicznego
Przedszkola w Zmigrodzie w zakresie realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

31) Wspdlnie z wicedyrektorem ds. organizacyjnych na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly opracowuje projekt przydziatu czynnosci nauczycielom.

32) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podlegajacych jego bezposredniemu
nadzorowi nauczycieli 1 pracownikOw szkoty przepisow prawa pracy i przepisOw
BHP.

33) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
1 nagrdéd nauczycielom podlegajagcym nadzorowi pedagogicznemu przez niego
Sprawowanemul.

34) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zastosowanie kar porzadkowych
1 dyscyplinarnych wobec nauczycieli podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu
przez niego sprawowanemu.

35) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor ds. organizacyjnych w szczegolnosci:
1) Zastepuje dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) wspotdziata w sprawach pilnych z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami.
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2) Reprezentuje szkolg na zewnatrz w zakresie i w sytuacjach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

3) Ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow wewnetrznych, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem

jego zadan i kompetencji.

4) Z upowaznienia dyrektora szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny oraz kierowniczy
nad praca nauczycieli klas IV - VIII i biblioteki szkolnej oraz wychowawcow
Swietlicy petnigcych dyzury w $§wietlicy przy ul. Sienkiewicza 6.

5) Odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych przez nauczycieli, nad ktoérymi
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny.

6) Opracowuje materialy analityczne oraz oceny i wnioski dotyczace efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

7) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej analize
wynikéw klasyfikacji 1 przedstawia wnioski dyrektorowi szkoty.

8) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki takich jak: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, wychowawczych i innych.

9) Z upowaznienia dyrektora szkoly odpowiada za prawidlowe prowadzenie oraz
przechowywanie arkuszy ocen uczniow klas IV — V111 oraz archiwizacj¢ wszystkich
arkuszy ocen.

10) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw w czesci dotyczacej I etapu
edukacyjnego:

a) Plan nadzoru pedagogicznego,

b) Plan pracy szkoty,

c) Szkolny zestaw podrecznikow,

d) Program doskonalacy prace dydaktyczna,
e) Kalendarz imprez szkolnych,

f) Terminarz zebran z rodzicami,

g) Kalendarz konkursow.

11) Przygotowuje wstepny projekt ramowego planu nauczania dla drugiego etapu
edukacyjnego.

12) Wspdlnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej przygotowuje wstepny
projekt organizacji szkoty.

13) Odpowiada za prawidlowsg organizacje pracy nauczycieli klas IV — VIII.

14) Ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli klas IV — VIII.

15) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli podlegajacych jego nadzorowi.

16) Przygotowuje wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej
miesigczne rozliczenie godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastepstw
nauczycieli.

17) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

18) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki I pracy.

19) Z upowaznienia dyrektora szkoty podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody
na zorganizowanie wycieczki lub imprezy w klasach IV — VIII.

20) Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny.

21) Z upowaznienia dyrektora szkoty moze uczestniczy¢é w pracach komisji
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych powotanych do awansu zawodowego
nauczycieli.

22) Dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie i wnioski ze sprawowanego przez siebie
nadzoru pedagogicznego

23) Prowadzi spotkania zespotéw nauczycieli uczacych w danej klasie.

31



™=

Statut Szkoty Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

24) Okresla potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli klas IV — VIII.

25) Wnioskuje do dyrektora szkoty o zakup niezb¢dnych do realizacji podstawy
programowej pomocy dydaktycznych.

26) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich.

27) Z upowaznienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow klas IV -
VI, a takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zalatwia je.

28) Wspoltpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w sprawach uczniéw klas IV — VIII.

29) Z upowaznienia dyrektora szkoty sprawuje nadzér nad prowadzeniem ksiegi
ewidencji i ksiggi uczniow oraz kontroluje spetnianie przez uczniow obowigzku
szkolnego.

30) Wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji wczesnoszkolnej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowuje projekt przydzialu
czynno$ci nauczycielom.

31) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podlegajacych jego bezposredniemu
nadzorowi nauczycieli przepisOw prawa pracy i przepisow BHP.

32) Z upowaznienia dyrektora szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu moze zlecaé
podréze stuzbowe pracownikom szkoty.

33) Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
i nagréd lub wymierzenie kar porzadkowych i dyscyplinarnych nauczycielom
podlegajacym nadzorowi pedagogicznemu przez niego sprawowanemu.

34) Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora szkoty.

RozpzIAL I X
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 37

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, termin ferii zimowych oraz przerw
Swigtecznych okre§la minister wlasciwy do spraw o$wiaty w drodze rozporzadzenia
0 organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym do 31 stycznia. Drugie potrocze
trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym.

§ 38

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez
Kuratora O$wiaty do dnia 30 maja danego roku.

§ 39

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 25.
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3. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III nie moze by¢ wigksza niz 25. Zasady zwigkszenia
liczby uczniow w oddziatach klas I — III okre$la minister wiasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania w drodze rozporzadzenia.

4. Bez zgody organu prowadzacego nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli
liczba ucznidw jest mniejsza od 20.

§ 40

Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§41
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem zintegrowanym w klasach I — 111 i klasowo — lekcyjnym w klasach IV — VIII.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV — VIII. W klasach | — I11 o przerwie decyduje

nauczyciel. Ze wzgledow organizacyjnych w klasach I — III dopuszcza si¢ mozliwo$¢
ustalenia wspolnych przerw w zajgciach zintegrowanych. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja
10 minut, po 3 lekcji ,,dtuga przerwa” trwa 20 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Dla ucznidéw, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
szkoty, dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizuje
nauczanie indywidualne. Organizacja nauczania indywidualnego odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej w szkole mozna zorganizowaé klasy
terapeutyczne. Szczegdlowe zasady ich organizacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

1. Podziatu oddziatu na grupy w klasach IV — VIII dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

2) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow z tym, zZe liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) Na zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII podziatl na grupy jest
obowigzkowy w klasach liczacych powyzej 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ podzial na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Ze wzgledu na mozliwosci finansowe 1 organizacyjne szkoty oraz wielko$¢ sal
1 pomieszczen dydaktycznych za zgoda organu prowadzacego mozliwy jest inny podzial
oddziatu na grupy.

3. Szczegotowe zasady dokonywania podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
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§ 43

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ takich jak: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktore
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddziatlowych, w ramach posiadanych $rodkow.

§ 44

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o regionie. Jest miejscem indywidualnej pracy ucznidéw 1 nauczycieli oraz miejscem
wspierania rozwoju uzdolnien i twoérczych dziatan uczniow.

2. Biblioteka szkolna gromadzi i przechowuje ksiggozbiér oraz umozliwia uczniom
1 nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi
zajgcia z przysposobienia czytelniczego.

3. W bibliotece zorganizowana jest czytelnia, umozliwiajaca korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz innych zrddet informacji.

4. W bibliotece zorganizowane jest szkolne centrum informacji multimedialnej z dostepem do
Internetu posiadajace 4 stanowiska pracy.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidow, zwani dalej czytelnikami na nastepujacych zasadach:

1) czytelnicy majg prawo korzystania z zasobow biblioteki, czytelni oraz szkolnego
centrum informacji multimedialnej na zasadach petnej dostgpnosci.

2) czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

3) czytelnicy odpowiadajg materialnie w przypadku zniszczenia badz zagubienia
wypozyczonych ksigzek lub czasopism.

4) Szczegbtowe zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla Regulamin
biblioteki szkolnej.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni,

3) korzystanie ze sprz¢tu komputerowego,

4) indywidualng prace ucznia i nauczyciela.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkursow czytelniczych oraz organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng poprzez inicjowanie imprez oraz
udziat w akcjach promujacych czytelnictwo,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas,

6) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8) oprawa ksigzek.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i1 innymi

bibliotekami i instytucjami

1) wspotpraca z uczniami polega na:
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a) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola
stanu czytelnictwa Kklas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw
biblioteczny),

b) pomocy w doborze literatury zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
1 potrzebami uczniow,

€) zachgcaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i kulturalnych poprzez
udziat w konkursach i imprezach bibliotecznych,

d) zachecaniu do korzystania z ksiegozbioru podrecznego w czytelni,

e) organizowaniu zaje¢ W zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

wspolpraca z rodzicami polega na:

a) zapoznawaniu z ofertg biblioteki,

b) upowszechnianiu wiedzy na temat wychowania czytelniczego,

C) udzielaniu pomocy w wyborze literatury dla dzieci,

d) proponowaniu publikacji wzbogacajacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicow,

e) informowaniu rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

Wspotpraca z nauczycielami polega na:

d) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) konsultowaniu zakupu lektur, nowosci wydawniczych i innych ksigzek,
zglaszaniu propozycji dotyczacych wzbogacania ksiggozbioru,

f) analizowaniu czytelnictwa w klasie,

g) wspoélorganizowaniu edukacji czytelniczej i medialnej,

h) wspotorganizowaniu konkurséw i imprez bibliotecznych i ogdlnoszkolnych,

1) udostepnianiu nauczycielom zasoboéw ksiegozbioru podrecznego do korzystania
na lekcjach, lektur oraz literatury metodycznej, a takze multimediow,
encyklopedii multimedialnych itp.,

J) pomocy w egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek po uptywie okresu na jaki
zostaly wypozyczone,

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, biblioteka pedagogiczna,
bibliotekg publiczng, Zespotem Placowek Kultury oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty. Wspotpraca ta polega na:

a) wymianie informacji dotyczacych wydarzen kulturalnych w regionie,

b) organizowaniu migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych i imprez,

C) wymianie wiedzy i do$wiadczen pomiedzy bibliotekarzami z bibliotek
szkolnych, biblioteki pedagogicznej i biblioteki publicznej,

d) organizowaniu wypozyczen migdzybibliotecznych.

§ 45

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kota zainteresowan: przedmiotowe i inne,

zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze,

zajecia profilaktyczno-wychowawcze majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka

1 wspieranie jego rozwoju spoleczno-emocjonalnego,

zajecia przygotowujgce ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty,
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6) organizacja uroczystosci szkolnych,

7) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

8) wolontariat,

9) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu 0 wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow, a
takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidéw prowadzonego na biezaco przez
dyrektora szkoty.

Diagnoz¢ potrzeb i zainteresowan ucznidéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 46

Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolng
skreslony
Szczegotowy harmonogram pracy 1 godziny dziatania $wietlicy ustala corocznie dyrektor
szkoty zgodnie z potrzebami uczniow.
W $wietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych.
Nauczyciele wychowawcy §wietlicy prowadza zaj¢cia opiekuncze, wychowawcze oraz gry
1 zabawy z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, z uwzglednieniem rocznych
planow pracy szkoty.
Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$¢ odrabiania zadan domowych przy pomocy
nauczyciela wychowawcy.
Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy w zasadzie 25 ucznidw. Opieka Swietlicy objete sa
przede wszystkim dzieci dojezdzajace, rodzicow pracujacych oraz korzystajace
z dozywiania.
Uczniowie dojezdzajacy oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na autobus szkolny sa
zobowigzani do udzialu w zajeciach $wietlicowych.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  Swietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznidéw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.
Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy szkolnej trwa 60 min.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i Systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
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2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidlowy rozwaj
fizyczny dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej

rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;j;
7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zajec

w $wietlicy;
4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
5) prowadzenie dziennika zajeé Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zaje¢ciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia w $wietlicy;

2) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

3) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

4) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty
w Regulaminie pracy $wietlicy. Regulamin, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji
zaj¢¢, ramowy rozklad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku
szkolnym.

§ 47

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
3) szkolne centrum informacji multimedialnej z dostepem do Internetu,
4) gabinet terapii pedagogicznej,

5) gabinet terapii logopedycznej,

6) pomieszczenia biblioteczne i §wietlicowe,

7) hala sportowa wraz z zapleczem,

8) 2 boiska sportowe,

9) gabinet higieny szkolnej,

10) sktadnice akt,

11) sekretariat,

12) pomieszczenia biurowe administracji.
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RozpziAr. X
ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 48

1. Nauczanie zdalne w Szkole moze by¢ wprowadzone:
1) decyzjg ministra wlasciwego do spraw oswiaty,

2) W sytuacji zagrozenia epidemicznego — decyzjg dyrektora szkoty po zasi¢gnieciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz Organu Prowadzacego.

2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane w formie:

1) nauczanie hybrydowe, tj. czg$ciowe ograniczenie ksztalcenia stacjonarnego polegajace
na zawieszeniu:
a) jednej lub Kkilku Klas
b) catego etapu edukacyjnego
c) niektorych zajeé (np. tylko wychowania fizycznego, zaje¢ Swietlicowych czy zajeé

rozwijajacych zainteresowania)
2) caltkowite zawieszenie nauczania stacjonarnego i przejscie na nauczanie zdalne.

§ 49
Dyrektor odpowiada za organizacj¢ zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, w porozumieniu z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zadan,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach, a w szczegdlnoSci czuwa nad:
a) réwnomiernym obcigzeniem ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowaniem zaje¢ w kazdym dniu,
C) laczeniem naprzemiennym ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia.
§ 50

1. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ online za pomocg platformy MS Teams.

2. Nauczyciel organizuje prac¢ z uczniami, informujgc ich m. in.: o formach i czgstotliwosci
kontaktu, o zakresie zadaf, o materiatach dydaktycznych, o zasadach oceniania,
0 wymaganiach edukacyjnych, o terminach oddawania prac oraz o0 zasadach
obowigzujacych na lekcjach.

3. Nauczyciele I etapu edukacyjnego organizujg spotkania on-line z uczniami codziennie
w wymiarze 2 jednostek lekcyjnych w formie uzgodnionej przez nauczyciela uczacego
z rodzicami.

4. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej jest dostepny dla ucznia i rodzica, w godzinach
swojej pracy (model elastyczny).
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Dla II etapu edukacyjnego nauczyciel ustala liczbe¢ lekcji zgodnie z tygodniowym planem,
ktére beda przeprowadzone on-line lub w formie pracy wlasnej ucznia na podstawie
materiatow przygotowanych przez nauczyciela albo w formie projektu.

Nauczyciele wychowania fizycznego realizujg lekcje w formie projektu oraz organizujg
spotkania on-line z uczniami raz w tygodniu.

Nauczyciel dba, by zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania
uczniom nie byt zbyt obszerny, by nie przerastal mozliwo$ci uczniow i by mozna go byto
zrealizowa¢ w warunkach domowych.

Zaproponowane zadania nie mogg powodowac koniecznosci ich drukowania czy zakupu
dodatkowych materiatow, srodkéw dydaktycznych itp.

Nauczyciel jest zobowigzany do bezpiecznego korzystania z komputerow i innych urzadzen
zarbwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta
z wlasnych.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na podstawie logowania do dziennika
elektronicznego i obecnosci podczas lekeji on-line.

Nauczyciel przedmiotu w przypadku, gdy uczeh nie realizuje zadan, informuje
wychowawece klasy i rodzicow ucznia.

Dane przechowywane na urzadzeniach przenos$nych (np. pami¢¢ USB), musza by¢
bezwzglednie przez nauczyciela szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowaq utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem

Nauczyciel musi zwroci¢ uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostgpnianych
w przesylanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewnic sie,
czy niezbedne jest wystanie danych osobowych oraz Ze zamierza wysytac ja do wiasciwego
adresata.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nauczyciel
powinien uzywac hasel dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane.

Podczas korzystania z programéw lub aplikacji mobilnych nauczyciel powinien korzysta¢
z mozliwych do zastosowania w nich mechanizméw ochrony prywatnos$ci uzytkownikow.

Nauczyciel ma obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalne;.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien (lub
miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych
prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezaco
przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong i1 jednolitg dla catej szkoty.
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. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczeg6lnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,

€) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Szczegolowe zapisy dotyczace oceniania w przypadku nauczania zdalnego znajduja si¢
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel moze organizowa¢ spotkania / konsultacje / zebrania online dla zespotu
nauczycieli lub rodzicow.

§ 51

Wychowawca klasy przekazuje uczniom i rodzicom dane dostepowe login 1 hasto do Office
365.

Wychowawca reaguje na biezagce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

Wychowawca, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniéw, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych
problemow.

Wychowawca rozpoznaje problemy uczniéw, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu
problemow, otacza swoich wychowankow opieka 1 zainteresowaniem, motywuje do pracy,
w razie potrzeby kieruje uczniow do pedagoga lub psychologa szkolnego.

Wychowawca przy wystawieniu rocznej oceny z zachowania bierze pod uwage
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczng prace i zaangazowanie ucznia podczas
ksztatcenia na odleglos$¢.

§ 52

Specjalisci szkolni udzielajg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez korespondencj¢ w e-dzienniku, spotkania on-line, rozmowy
telefoniczne, a w miar¢ mozliwosci w formie stacjonarne;.
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Pedagog i psycholog szkolny otacza szczego6lng opieka i udziela wsparcia uczniom, ktorzy
majg trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego.

Specjalisci prowadzg zajecia rewalidacyjne on-line MT lub bezposrednio w szkole.
§ 53

Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢é w zaj¢ciach dydaktycznych online,
logowac si¢ do dziennika elektronicznego, platformy Microsoft Teams, czyta¢ wiadomosci
1 realizowa¢ zalecenia nauczycieli, korzysta¢ w czasie pracy z podrecznika, materialow i
tekstow zrodlowych oraz zeszytu przedmiotowego.

Jezeli uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-line,
rodzice maja obowigzek poinformowac nauczyciela o tym fakcie — w takim przypadku
uczen otrzymuje od nauczyciela materiaty do samodzielnej pracy.

Uczen ma prawo do informacji zwrotnej. Informacja ta jest przekazywana w sposob
ustalony przez nauczyciela.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy oraz zasad bezpieczenstwa w
pracy z komputerem i w Internecie.

Uczen ma obowigzek pamigta¢ o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji
z nauczycielami i rowie$nikami.

Uczen ma obowigzek odsyla¢ nauczycielowi opracowane materiaty poprzez dziennik
elektroniczny, umieszcza¢ na platformie Microsoft Teams we wskazanym przez
nauczyciela miejscu lub w inny mozliwy sposdb w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

§ 54

Rodzice maja obowigzek przygotowaé dziecku miejsce do nauki zdalnej oraz zapewnic
odpowiedni sprzet.

W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia sprzgtu rodzice zobowigzani sg do zgltoszenia
tego faktu dyrektorowi szkoty.

. Rodzice powinni by¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotow, korzystaé

regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac¢ strong internetowa szkoty.

Rodzice maja obowigzek dopilnowac aby ich dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach
online.

Rodzice zglaszaja wychowawcy, nauczycielowi wszelkie problemy dotyczace organizacji
1 realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego monitorowania 0siggni¢¢ ucznia, poprzez
sprawdzanie ocen w dzienniku elektronicznym.
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Rozpziar. Xl
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
W szkole podstawowej tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki,

2) konserwatorzy,

3) wozni,

4) pracownicy sezonowi.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnianych pracownikéw sporzadza kierownik
gospodarczo - administracyjny, a zatwierdza dyrektor
skreslony

. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

skreslony

Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko kierownika administracyjno -
gospodarczego, dla ktorego zakres czynnos$ci okresla dyrektor szkoty.

Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami obstugi, ustala ich organizacj¢
pracy i sposob jej realizacji.

W szkole tworzy si¢ stanowisko specjalisty ds. uczniowskich, dla ktérego zakres czynnosci
okresla dyrektor szkoty.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy 1 za powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa i obowigzki nauczycieli okresla rozdziat 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela.
Nauczyciel w ramach swoich obowiazkow powinien w szczegdlnosci:
1) Prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,
3) na biezgco udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) dokonywa¢ zapis6w osiagnie¢ uczniow w dziennikach lekcyjnych;
5) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
7) przestrzega¢ zapisow statutowych, zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym
w o$wiacie;
8) zglasza¢ drobne usterki kierownikowi administracyjno - gospodarczemu;
9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;
10) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac¢ tylko sprawnego sprzetu;
11) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow;
12) pehni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
13) przygotowac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
42



8.

9.

Statut Szkoty Podstawowej im Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
15) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami;
16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci pedagogiczne poprzez udzial
w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym;
17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
18) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
19) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach rady pedagogiczne;j;
20) stosowa¢ metody pracy 1 programy nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci uczniow;
21) wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania danego przedmiotu dla
catego cyklu ksztatcenia w celu dopuszczenia go do uzytku w szkole.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i nalezytej opieki w czasie przerw
mie¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢
wg harmonogramu opracowanego przez wicedyrektorow.
Organizacja dyzurow:
1) Nauczyciele petlnig dyzury przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzy lekcjami.
2) Nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego harmonogramu.
3) Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia
o0 tym fakcie dyrektora szkoty.
4) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub
dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru.
5) Dyzury pelione sg w budynkach szkolnych, na boisku sportowym oraz na
przystankach szkolnych autobusow.
6) Nauczyciel dyzurujacy sprawuje aktywng opieke¢ nad uczniami, reagujac na
niebezpieczne formy zachowania si¢ uczniow oraz na wszelkie przejawy agresji.
7) Dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami uczniéw i innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym pelnieniu dyzuru, w tym korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych.
8) W przypadku pojawienia si¢ 0s6b postronnych nakazuje im opuszczenie terenu
szkoty.
9) Przy dogodnych warunkach atmosferycznych nauczyciel dyzurny zobowigzuje
uczniéw do opuszczenia pomieszczen szkolnych.
10) Zwraca uwage na potrzebg przewietrzenia sal lekcyjnych przez dyzurnych
uczniow.
11) Po zakonczeniu przerwy czuwa nad bezpiecznym i sprawnym wejSciem uczniow
do budynku szkolnego.
Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
1) W razie zaistnienia wypadku, udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu, wzywa
fachowa pomoc medyczng i niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.
2) W przypadku pozaru lub innego powaznego zagrozenia nauczyciel w szybki
sposob 1 sprawnie ewakuuje mtodziez w bezpieczne miejsce.
W przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, kazdy pracownik szkoly ma
obowiazek podjecia natychmiastowej interwencji oraz niezwlocznego powiadomienia
dyrektora szkoly lub wicedyrektoréw o zaistnialym zagrozeniu.
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10. Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 57

1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotdow pokrewnych, lub
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe i migdzy przedmiotowe oraz
problemowe i zadaniowe. Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) opiniowanie wybranych przez nauczycieli programéw nauczania i wspotdziatanie
w ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programow nauczania;

4) skladanie wnioskow do dyrektora szkoty w sprawie tematyki i zakresu
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych
1 materiatow do pracy.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Ponadto zespot:

1) planuje dziatania wspierajace uczniow w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
2) dokonuje analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) przeprowadza analize jakosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) dokonuje oceny zachowania uczniow danego oddziatu.
3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

§ 58

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej "wychowawca".
2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap nauczania w szkole.
3. Wychowawca petni swojg funkcje do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu
nauczania, chyba ze rada rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
4) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
Z nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w Szkole;
5) organizowanie imprez klasowych (zabawy taneczne, wycieczki itp.),
6) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy,
7) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami,
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koordynowanie i dokumentowanie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w oddziale.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 powinien:

=

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy
uwzgledniajacy program wychowawczy szkoty, program profilaktyki,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspoOtpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami realizujagcymi
w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Zmigrodzie i innymi poradniami specjalistycznymi,

sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami lub opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej,

11) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami.

12) wykonywa¢ inne czynnos$ci na rzecz uczniéw zlecone przez dyrektora szkoty.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoty, wicedyrektorow, poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga
szkolnego.

§ 59

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy m. in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne

I pelne uczestnictwo ucznia w szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole prowadzi si¢ doradztwo zawodowe. Do zadan nauczyciela koordynujacego
zadania w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnia si¢ terapeutéw pedagogicznych. Do zadan terapeuty pedagogicznego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. W celu udzielania uczniom z deficytami i problemami rozwojowymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ tez innych specjalistow, w tym
terapeutow | specjalistow gimnastyki korekcyjne;.
7. W razie potrzeby w szkole zatrudnia si¢ z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow
lub

2) pomoc nauczyciela

8. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie

Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanych przez

nauczycieli 1 specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych

z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkc_]onowamu w tym barier i1 ogramczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan zwigzanych ze wsparciem

uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow,
czynnosciach higienicznych, ubieraniu i1 rozbieraniu sig, itp.,

wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw 1 zaj¢¢ edukacyjnych,
opiekowanie si¢ dzieCmi podczas wycieczek, spacerow 1 zabaw

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp
i ppoz.,

porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

11. Zasady zatrudniania os6b wymienionych w ust. 5 okreslaja odrebne przepisy.

12. W celu realizacji zadan pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny i inni specjali$ci wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, rodzicami
ucznidéw, higienistka szkolng, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, gminnym osrodkiem
pomocy spotecznej, policja, sadem 1 innymi instytucjami wspierajgcymi prace opiekunczo -
wychowawczg szkoty.

13. Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, logopeda i inni specjalisci
w celu dokumentacji pracy prowadza: dzienniki zaje¢, teczki tematyczne i teczki indywidualne
uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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RozpziAL Xl|
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 60
Do szkotly uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu na podstawie
ustawy Prawo oswiatowe.
Rodzice majag obowigzek regularnego posytania dziecka do szkoty, kontrolowania
uczeszcezania dziecka na zajgcia lekeyjne 1 ponosza petng odpowiedzialno$¢ za realizacjg
obowiazku szkolnego.
Szczegolowe zasady i formy realizacji obowigzku szkolnego okre$la ustawa Prawo
oswiatowe.
Za niespelnienie obowigzku szkolnego przyjmuje si¢ 50% nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
lekcji dla danego oddziatu w rozliczeniu miesigcznym.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 61

Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniowskich.

1) Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia
szkolne.

2) Nauczyciel sprawdza obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji.

3) Zastgpstwa sa obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢
uczniow.

4) Dni, w ktorych odpracowywane sa zajecia lekcyjne z innego dnia, sag normalnym
dniem szkolnym, podczas ktorego jest wymagana obecno$¢ ucznia.

5) W dniach, w ktorych zamiast planowanych zaje¢ dydaktycznych odbywaja sig
zabawy i imprezy szkolne, obecnos$¢ wszystkich uczniéw jest obowigzkowa.

6) Spoznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze
by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.

7) Wyjscie ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga pisemnej prosby
rodzicow 1 zgody wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu.

8) Uczen moze opusci¢ planowane zajgcia lekcyjne, by uczestniczy¢é w zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela
przedmiotu i po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty.

9) W przypadku wymienionym w pkt. 8 nieobecnos$¢ ucznia nie jest wliczona do
ogo6lnej liczby opuszczonych godzin.

2. W przypadku wczesniej planowanej nicobecnosci dziecka w szkole np. spowodowanej
zaplanowang wizytg dziecka u lekarza specjalisty rodzice powinni zgtosi¢ ten fakt
wychowawcy klasy na piSmie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. W przypadkach losowych rodzice maja obowigzek niezwlocznego zawiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka
w szkole za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W przypadku nieplanowanej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg lub inng
wazng przyczyng rodzice powinni dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie
lub usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz w terminie
3 dni roboczych od powrotu dziecka do szkoty.
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5. Uczen nie bioracy udzialu w wycieczce klasowej realizuje obowigzkowe zajecia
dydaktyczne w wyznaczonym przez dyrektora szkoty oddziale. Nieuzasadniona
nieobecnos$¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

6. W przypadku dlugotrwatej choroby (trwajacej powyzej 14 dni) w celu
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia konieczne jest za§wiadczenie lekarza o stanie
zdrowia.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek kontroli frekwencji uczniow oraz podejmowania
interwencji w przypadku nieregularnego uczeszczania dziecka do szkoty.

8. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow
wystane] w wiadomosci tekstowej za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na
podstawie pisma, ktore zawiera podpis rodzicow oraz numer telefonu kontaktowego, w
celu zweryfikowania przedstawionego zwolnienia.

9. Uczen, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczg¢szczanie do
szkoly w okresie co najmniej 30 dni moze zosta¢ zorganizowane indywidualne
nauczanie w domu na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez zespdt orzekajacy publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Rozpziar Xl
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 62

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j odpowiedni do rodzaju zajec. Stroj
odswietny obowigzuje w §wigta panstwowe 1 uroczystosci szkolne. Jest to biata
(jasna) koszula lub bluzka oraz czarne lub granatowe (ciemne) spodnie lub
spddnica;

4) dba¢ o mienie szkoty;

5) przestrzega¢ tadu i porzadku w szkole;

6) wystrzegaé si¢ szkodliwych natogow;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

9) dbac¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

10) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I innym dorostym oraz réwiesnikom;

12) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ szkolnych, a w szczegdlnosci
wykonywa¢ polecenia nauczyciela, nie przeszkadza¢ swoim zachowaniem
nauczycielowi i innym uczniom w zajeciach szkolnych.

2. Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz celow i metod nauczania,

2) uzasadnienia ocen z przedmiotéw nauczania i z zachowania,

3) informacji o prawach i obowiazkach dziecka i ucznia,

4) wgladu do poprawionych i ocenionych prac,

5) korzystania z przyjetych w szkole zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
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6) tygodniowego rozktadu lekcji uwzgledniajacego rownomierne obcigzenie
przedmiotami nauczania w ciggu dnia,

7) poszanowania swej godnosci

8) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) do dostosowania form, tresci i metod nauczania do indywidualnych potrzeb
zgodnie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w szkolnych
kotach zainteresowan i innych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

12) korzystania z pomocy doraznej pedagoga szkolnego i innych pracownikoéw
szkoty,

13) nietykalnosci osobistej,

14) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach w dyscyplinach,
w ktorych osigga sukcesy na terenie szkoty

18) sktadania wnioskow i skarg do wychowawcy klasy, dyrektora i rady rodzicow
w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien niniejszego Statutu i praw
dziecka,

19) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

§ 63

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty lub poza nim zabrania si¢ uzywania przez uczniow
telefonow komorkowych, a takze kamer i1 aparatow cyfrowych oraz dyktafonow
1 innych urzadzen shuzacych do nagrywania obrazu 1 dzwigku zwanych dalej innymi
urzadzeniami elektronicznymi.

1) W sytuacji, gdy uczen przyniesie do szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne zobowigzany jest do jego wylaczenia lub wyciszenia
przed  rozpoczgciem — zaje¢  szkolnych 1 przechowywania  go
w plecaku szkolnym.

2) Na terenie szkoty istnieje zakaz nagrywania, filmowania oraz fotografowania.
W przypadku realizacji projektu edukacyjnego wymagajacego uzycia urzadzen
elektronicznych konieczna jest zgoda dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. W przypadku uzasadnionej koniecznosci kontaktu ucznia z rodzicami, uczen ma prawo
skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty lub w pokoju nauczycielskim po uzyskaniu
zgody nauczyciela lub pracownika administracji szkoty.

3. O zasadach korzystania z telefonow komorkowych podczas wycieczek szkolnych
decyduje kierownik wycieczki w uzgodnieniu z rodzicami.

4. Naruszenie zasad, o ktorych mowa w ustepie 1 skutkuje odebraniem przez nauczyciela
telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego i zdeponowaniem go
w sekretariacie szkoty.

1) Przed oddaniem telefonu nauczycielowi uczen zobowigzany jest go
wyltaczyc.

2) W obecnosci ucznia sporzadza si¢ notatk¢ o okoliczno$ciach zdarzenia
1 stanie technicznym urzadzenia.
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3) Zdeponowany w sekretariacie szkoly telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne odbiera osobiscie rodzic ucznia za
pokwitowaniem.

W przypadku uzycia przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego z naruszeniem praw i dobr innych oséb, dyrektor szkoty wzywa jego
rodzicow do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole w celu wyja$nienia sprawy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych posiadanych przez ucznidéw.

§ 64

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowsa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,
5) dzielnos¢ i odwage.
Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyroznien dla uczniow:
1) dyplom - pisemna pochwata dyrektora,
2) nagrody pienig¢zne, ksigzkowe lub rzeczowe,
3) list pochwalny dyrektora ,
4) powotanie do pocztu sztandarowego.
Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice uczniow konczacych szkote, ktorzy osiagneli:
1) $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 5,0
2) wzorowg oceng¢ zachowania,
Powotanie do pocztu sztandarowego jest najwyzszym wyrdznieniem dla najlepszych
sposrod ucznidw klas VI i VII.
Uczniowie klas 1V - VIII moga otrzymaé stypendium za wyniki w nauce lub za
osiagnigcia sportowe zgodnie z art. 90 g ustawy o systemie oswiaty.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow 1 sponsorow.

§ 65

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci

Za.

1) tamanie zasad kolezenskiego wspoétzycia,

2) niszczenie sprzetow i pomocy szkolnych,

3) agresje w stosunku do innych uczniow,

4) wagary,

5) naktanianie innych do niewlasciwego postgpowania,

6) palenie papieroséw, uzywanie alkoholu lub substancji odurzajacych,
7) naruszenie praw i dobr innych osob.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagana z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) okresowy zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych odbywajacych
si¢ poza obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
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nalozenia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, zasi¢gajac opinii rady
rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego. W wyniku postgpowania wyjasniajacego dyrektor
szkoty moze:
1) oddali¢ odwotanie, jesli kara zostata nalozona zgodnie z postanowieniami
Statutu,
2) uwzgledni¢ odwotanie i uchyli¢ karg, je$li zostala natozona z naruszeniem
postanowien Statutu.
O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia.
Uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty, na wniosek dyrektora, do innej, tego
samego typu szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej szkotly, jezeli
permanentnie narusza postanowienia Statutu, przy czym jego dziatania maja charakter
uporczywy i wykorzystane zostaly wszystkie przewidziane w Statucie oddzialywania
wychowawcze i dyscyplinujace.
Uczen spoza obwodu szkoty moze zosta¢ przeniesiony prze dyrektora szkoty do szkotly
obwodowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania w sytuacji, gdy
permanentnie narusza postanowienia statutu, przy czym jego dziatania maja charakter
uporczywy 1 wykorzystane zostalty wszystkie przewidziane w statucie oddziatywania
wychowawcze i dyscyplinujace.

Rozpziar. X1V
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 66
Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicoOw szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej. Opieka ta
jest bezplatna.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom z niepelnosprawnoscia na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci, zajecia mogg trwac po 30 minut.

§ 67

. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ

prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
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2. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy oraz dzieci cudzoziemcoOw przyjmowane sg do oddziatu
przedszkolnego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 68
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbe¢dny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne
postgpowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami 1 mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 69

1. Oddziatl przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwos$ci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;
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2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajagce im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. 0Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartoSci;

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 70

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodldziataniu z rodzicami
dziecka.

§71

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas zajec.
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1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) moze organizowaé wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. 0ddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo

- dydaktyczny.
§ 72

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow podczas zajgc.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o
zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia
ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosSci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci,

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizag i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
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3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspoélpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inng.

§73

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawoweyj.

§ 74

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 75

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym,;

3) znajomosci tre$ci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktoérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane w dzienniku elektronicznym;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnos$ci oraz zachowaniu;
b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udoste¢pniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;
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e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy
oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia =z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

§ 76

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspodlpracy z higienistkg szkolng w miejscu wychowania w zakresie troski
0 zdrowie dziecka;

§ 77

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. Po wejSciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddziatu 1 przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na piSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego Ilub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane Ilub
anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnos$ci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nast¢epuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, nauczyciel wychowawca oddzialu przedszkolnego
przekazuje dziecko  pod  opiek¢  nauczyciela =~ wychowawcy  $wietlicy
i powiadamia o tym wicedyrektora szkoty.

Jezeli rodzice lub osoba upowazniona nie odbierze dziecka do konca pracy swietlicy
szkolnej zawiadamia si¢ o tym fakcie Policje.

Whniosek rodzica dotyczacy niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
po$wiadczony przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozpziar. XV
ORGANIZACIA WYCIECZEK | IMPREZ SZKOLNYCH

§ 78

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej
"wycieczkami;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, biate szkoty, szkoty ekologiczne - zwane dalej "imprezami”;

Szkota moze organizowac wycieczki I imprezy zagraniczne.

Zajecia poza terenem szkoty, wycieczki i imprezy odbywaja si¢ po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty karty wycieczki/imprezy.

Zasady opieki podczas wycieczek szkolnych:

1) Przy wyjSciu z uczniami poza teren szkolny w obrgbie miasta, w trakcie zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, opieke nad grupa (oddziatem klasowym)
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) Poza Zmigrodem, w trakcie wycieczki lub imprezy krajoznawczo — turystycznej,
jeden opiekun zapewnia opieke nad grupg do 15 uczniow. Jezeli wycieczka odbywa
si¢ publicznymi $rodkami komunikacji, jeden opiekun zapewnia opieke nad grupa
10 uczniow.

3) W czasie wycieczki przedmiotowej - inicjowanej i realizowanej przez nauczyciela
w celu uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, opiek¢ nad grupa (oddziatem klasowym)
sprawuje ten nauczyciel.

4) W czasie wycieczek rowerowych dwoch opiekundéw zapewnia opieke nad grupa do
15 uczniéw. Wycieczki rowerowe organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) W wycieczkach i imprezach turystyczno — krajoznawczych oraz innych zajg¢ciach
pozaszkolnych nie biorg udzialu uczniowie, w stosunku, do ktoérych istniejg
przeciwwskazania lekarskie oraz uczniowie, wobec ktérych zastosowano kare,
o ktorej mowa w §65 ust. 2, pkt 4.
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6) Udzial uczniow w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach liczba opiekunow moze zosta¢ zwigkszona.
Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ wylacznie uczen
ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i1 kosztéw leczenia.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i1 imprez szkolnych okresla minister wtasciwy
do spraw edukacji w drodze rozporzadzenia.

Zabawy i imprezy szkolne organizowane dla uczniéw odbywaja si¢ za zgoda dyrektora
szkoty.

1) Udziat uczniéw w zabawie lub imprezie odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

2) Kazda impreza szkolna realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym kalendarzem
imprez i uroczystosci szkolnych, i przebiega zgodnie z zaakceptowanym przez
dyrektora planem.

3) Bezposredni nadzor nad przebiegiem zabawy lub imprezy i bezpieczenstwem
uczestnikow sprawuje organizator/nauczyciel - wychowawca przy wspotudziale
rodzicow.

4) Przyjazd 1 powrdt uczestnikOw zabawy lub imprezy organizuja rodzice
w uzgodnieniu z nauczycielem.

Rozpziar XVI
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 79

1. Szkota posiada sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar — na awersie widnieje Godlo Rzeczypospolitej Polskiej na bialo —
czerwonym tle otoczone napisem: Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka. Na rewersie sztandaru
wyszyte jest popiersie Bolestawa Chrobrego na zielonym tle otoczone napisem Szkota
Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie. W prawym goérnym rogu
widnieje orzel piastowski, w lewym gérnym rogu widnieje herb Zmigrodu. U dotu
widniejg daty 1945 (rok powstania szkoly) 1 2005 (rok nadania szkole imienia
Bolestawa Chrobrego). Drzewce sztandaru zwienczone jest metalowg glowicg z godiem
RP.

2) Logo szkoty przedstawia popiersie Bolestawa Chrobrego na niebieskim tle otoczone
napisem Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie.

3) Asyste sztandaru szkoty stanowi poczet sztandarowy.

a) Powolanie ucznidéw w poczet sztandarowy jest najwyzszym wyrdznieniem.

b) Do pocztu sztandarowego moze by¢ powolany uczen, ktory na $wiadectwie
ukonczenia klasy V lub VI uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa
ocen¢ zachowania.

c) Powotania uczniow w sktad pocztu sztandarowego dokonuje dyrektor szkoty na
wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
opiekuna pocztu sztandarowego.

d) Uczniowie powotani do pocztu sztandarowego sktadajg slubowanie nastepujace;j
tresci: ,,Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w
Zmigrodzie przyrzekam uroczyscie: nosi¢ go dumnie i wysoko, przestrzegaé
wpajanych w szkole zasad i idealow, szanowa¢ dobre imi¢ szkoty, godnie
reprezentowac szkote wobec spotecznosci. Tak nam dopomo6z Bog”.

e) Szczegolowe zasady dotyczace pocztu sztandarowego okresla ceremoniat
pocztu sztandarowego.
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4) Sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas wszystkich
uroczystosci panstwowych, narodowych i szkolnych.

5) Podczas uroczystosci z okazji Swigt panstwowych oraz podczas waznych
uroczystosci szkolnych po wprowadzeniu sztandaru szkoty wykonywany jest hymn
panstwowy.

6) Hymn szkoly wykonywany jest podczas waznych imprez i uroczysto$ci szkolnych
z zasady na ich zakonczenie.

2. Za zgoda dyrektora szkoty Sztandar reprezentuje szkote na zewnatrz podczas uroczystosci

1 imprez organizowanych przez inne podmioty zgodnie z ceremoniatem pocztu
sztandarowego.

Rozpziar XVII
PIECZEC URZEDOWA I INNE PIECZECIE I PIECZATKI

§ 80

Szkota posiada piecze¢ urzedows, ktérej wyglad, wymiary, sposéb uzywania,
przechowywania, zamawiania i wyrobu okreslaja przepisy Ustawy o godle, barwach
1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oprocz pieczeci urzedowej szkota uzywa tez innych pieczeci i pieczatek. Osoby
uprawnione oraz zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem,
przechowywaniem pieczeci i pieczatek okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.

Rozpziar. XVIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§ 81

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.
Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
prawa.

§ 82

Organem kompetentnym do uchwalania statutu oraz jego zmian jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja lub uchwalenie statutu nastgpuje w formie uchwaty rady pedagogicznej
przyjetej zwykta wigkszoscig glosow
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Uchwata Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia

Statutu Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

Na podstawie art. 98 oraz art. 82 ust.1 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. Zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie, Stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30
listopada 2017.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Dorota Jakusztowicz
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