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Rodzic —pierwszy doradca zawodowy
swojego dziecka

Rodzina stanowi dla dziecka najwazniejszy punkt odniesienia w rozumieniu swiata,
takze tego zwigzanego z pracg zawodowg, wykonywaniem zawodu czy uczeniem
sie. Pochodzenie spoteczne rodzicéw, ich doswiadczenia zawodowe, tradycje
zawodowe w rodzinie, wartosci wyznawane przez rodzicow, ich aspiracje, postawy,
to te czynniki, ktore niejednokrotnie rzutujg na to, co mysla, méwig i na co decydujg
sie uczniowie, dokonujgc wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej. Informacje
przekazywane przez rodzicow o zawodach, szkotach, pracy zawodowej to czesto
pierwsze zrodto informacji, ktore jest dla dzieci wiarygodne. To wtasnie rodzice w
spos6b swiadomy lub nie przekazujg swoim dzieciom pryzmat swojej wiedzy i
doswiadczen. Uczen, to co otrzymat od rodzicow traktuje jako co$ naturalnego,
oczywistego, prawdziwego.

Rodzice maja bardzo duzy wplyw na rozwijanie preferencji zawodowych
swojego dziecka. Srodowisko rodzinne silnie oddziatuje na to, co uczen mysli o

swojej przysziosci.


https://www.sp3.mssm.pl/index.php/doradztwo-zawodowe/32-rodzic-pierwszy-doradca-zawodowy-swojego-dziecka
https://www.sp3.mssm.pl/index.php/doradztwo-zawodowe/32-rodzic-pierwszy-doradca-zawodowy-swojego-dziecka

Oto kilka wskazéwek dotyczgcych tego, w jaki sposob wspieraé¢ dziecko w procesie
przygotowania go do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych;

Obserwuj, jakie zajecia szkolne i pozaszkolne lubi dziecko, co je pasjonuje, ciekawi,
Rozmawiaj,

Badz towarzyszem dziecka w codziennych obowigzkach. Pozwoli Ci to dostrzec
faze marzeh zawodowych (bede piosenkarkg) poprzez faze zainteresowan
(interesuje mnie biologia) do krystalizacji pomystow i budowania projektu swojej
kariery zawodowej (interesujg mnie komputery, zatem bede informatykiem, potem
grafikiem komputerowym)

Stuchaj i rozmawiaj z dzieckiem, dowiedz sie, jakie ma pomysty na przysztosc,
Motywuj do samodzielnego podejmowania decyzji,

Zachecaj dziecko do uczestnictwa w warsztatach i innych formach przygotowania
zawodowego organizowanych przez szkote; targach edukacyjnych spotkaniach z
absolwentami,

Korzystaj z pomocy specjalisty-doradcy zawodowego. Uzyskasz wiele cennych

informacji na temat potencjatu i preferencji zawodowych swojego dziecka.

Wiekszos¢ mtodych ludzi pytanych o to, kto jest dla nich najwazniejszym doradcg
przy wyborze drogi edukacji wskazuje rodzicow, nastepnie kolegéw i nauczycieli.
Wybor zawodu jest procesem, na ktory wptywajg roéznorodne czynniki. Sg nimi
w duzej mierze doswiadczenia z dziecinstwa, wptyw $rodowiska réwiesniczego
i rodzinnego.

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej mtodego cziowieka to bardzo
odpowiedzialne zadanie wymagajgce wspodtpracy  wszystkich  dorostych,
ktérym zalezy na dokonaniu prawidtowych wyborow teraz i w przysztosci.

Co doradzi¢ dziecku w tak skomplikowanej rzeczywistosci, jak ta, w ktorej zyjemy?
Pytanie moze budzi¢ zaniepokojenie o przysztos¢ Waszych dzieci.

Dlatego tez nalezy podejs¢ do rozwigzania tego problemu w sposéb przemyslany,
metodyczny.

Najgorsze bowiem, co mozemy zrobi¢, to powiedzie¢ naszemu dziecku ,rob
co chcesz, to twdj wybor, to twoja przyszto$¢”. Bojesli nam — dorostym trudno
odnalez¢ sie w tej sytuacji, totym bardziej trudno naszym, nieletnim przeciez

jeszcze, dzieciom.



Doradztwo indywidualne dotyczy wyjgtkowosci i niepowtarzalnosci ucznia. Specjalisci
szkolni realizujgc lekcje z doradztwa zawodowego majg okazje do poznania mocnych
stron uczniéw, ich watpliwosci, rozczarowan zwigzanych z szukaniem swojej sciezki
rozwoju zawodowego. Uczenh okresla swoje cechy, mocne strony, kompetencje.
Poréwnuje je do tych, ktorych oczekujg pracodawcy. Juz w szkole podstawowej
moze uzyskacC wiedze, nad ktorymi zasobami powinien popracowac, a ktore uczyni¢
swojg wizytdwka w przysztosci, narynku pracy. W trakcie zaje¢ =z doradztwa
zawodowego uczniowie rozwigzujg testy, ankiety, kwestionariusze zwigzane
z wyborem zawodu. Doradca zawodowy petni m.in. role osoby uruchamiajgcej
zasoby: ukierunkowuje, podsuwa pomysty, przedstawia rozne alternatywy
wykorzystania potencjatu. Wazne zadanie to zainteresowanie ucznia poznawaniem
siebie i planowaniem wtasnej kariery. Panstwo jako rodzice/opiekunowie mozecie
pomdéc dzieciom odkrywac zainteresowania, umiejetnosci, wartosci, mocne strony.
Mozecie podpowiedzie¢, co majg zrobi¢, wasze pociechy, aby odkry¢ swdj talent.
Warto pamietaé, ze w przypadku ucznia szkoty podstawowej to dopiero poczatek
dtuzszego procesu poznawania siebie. Wazne, zeby ten proces trwat na kolejnych
etapach jego edukacji (a najlepiej: przez cate zycie). Wazna jest aktywnosc¢
ucznia/dziecka, zaréwno na etapie zbierania informacji, jak iprzy ostatecznym
podejmowaniu decyzji.

Warto zdawaé sobie sprawe, ze jest wielu ucznidéw, ktérzy w dobie Internetu
nie poszukujg zadnych informacji: o szkotach, zawodach, branzach przysziosci,
oczekiwaniach pracodawcéw. Stad rola rodzicow jest nie do przecenienia.
Doswiadczenia parazawodowe, umiejetnosci miekkie, ktére ksztattujgc sie w dobie
zycia osobniczego majg ogromny wplyw na preferencje zawodowe. Sg to miedzy
innymi:  umiejetno§¢ nawigzywania  kontaktéw  miedzyludzkich, zdolnos$¢
komunikowania sie z otoczeniem, praca w zespole, sposob podejmowania decyzji,
stawianie sobie celéw iich realizowanie, zdolnos¢ rozwigzywania problemédw,
Swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen, kompetencje organizacyjne, zdolnos$¢
wprowadzania innowacji, odpornosc¢ na stres. Dziecko poznaje réwniez w ramach
zajeC z doradztwa: sSrodowisko pracy, warunki inarzedzia pracy, wymagania
psychofizyczne, mozliwosci zatrudnienia, wymagane kwalifikacje, stan zdrowia.
Zastanawiajgc sie razem z dzieckiem nad wyborem szkoty i/lub zawodu warto
skonsultowacC sie z doradcg zawodowym, ktory specjalizuje sie w rozpoznawaniu

predyspozycji mtodych ludzi. Wspiera mtodziez w wyborze dalszej drogi ksztatcenia



i zawodu, moze by¢ wsparciem zaréwno dla samych ucznidéw, jak réwniez ich
rodzicow i nauczycieli. Warto zwréci¢ sie po porade do nauczyciela lub doradcy
zawodowego w szkole. Mozna tez szuka¢ pomocy w placéwkach oswiatowych,

ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest bezposrednio z rynkiem pracy.

Czynniki wyboru szkotly zwigzane z rolg rodzicéw. O czym warto pamieta¢?
Rodzicu znajdz czas na rozmowe, stuchaj tego, co dziecko mowi. Warto tez dac¢
znac¢, ze wierzymy, ze dziecko poradzi sobie z trudnosciami i podejmuje stuszne
decyzje.

Zapytaj dziecko, co mysli o swojej najblizszej przysztosci, do jakiej szkoty chce
pojs¢? Czego od Ciebie jako rodzica potrzebuje? Czego potrzebuje w sprawie
dalszej nauki? Jakie ma pomysty, rozwigzania?

Rodzicu zaoferuj pomoc i sprawdz, czy dziecko wyrazi che¢ jej przyjecia, pomagaj
wedtug pomystu dziecka i na jego zasadach.

Jesli targajg tobg silne emocje, widzisz przysztos¢ jedynie w czarnych barwach,
zadbaj o siebie, poszukaj wsparcia i konstruktywnych rozwigzan. Zastandéw sie,
czego potrzebujesz jako rodzic, zeby czu¢ sie pewniej: moze wiedzy o szkotach,
o systemie doradztwa zawodowego, konkretnych rozwigzaniach proponowanych
przez szkoty, czy moze spotkania sie z innymi rodzicami? Co jest dla ciebie, jako
rodzica, najwazniejsze, o co chcesz zadbaé w kontakcie z dzieckiem?

Rodzic potrzebuje wzmocnienia w tym, ze jest pierwszym doradcg swojego dziecka.
Doradca to nie tylko osoba, ktéra ma kwalifikacje.

Rodzic, tak jak doradca, moze odgrywac role:

coucha: polega ona nawsparciu rozwoju miodego cziowieka, pomocy
w definiowaniu i osigganiu jego celéw, zwigzanych z wlasng edukacjg, odkrywaniem
mocnych stron, wlasnego potencjatu, i budowaniem swiadomosci siebie, pomocnych
przy podejmowaniu decyzji.

facylitatora: pomaganie dziecku w poszukiwaniu réznych informaciji, analizowaniu
ich, planowaniu i podejmowaniu decyzji.

animatora: analizowanie z dzieckiem réznych sytuacji, waznych dla planowania jego
kariery, nie tylko udziatu w targach edukacyjnych czy drzwiach otwartych, ale tez
np. rozmowy z osobami z najblizszego otoczenia o ich zawodach, czy tez rozmowy

o wiasnych wyborach zawodowych itp.



analityka: pomoc dziecku w zrozumieniu siebie, wtasnych motywacji i zachowan
(a dzieki swoim doswiadczeniom narynku pracy rodzic moze mu podpowiadac,
na co ma zwréci¢ uwage na dalszych etapach edukacji). Jak podejmowac¢ wazne
zyciowe decyzje i jak sobie radzi¢ z wyzwaniami dnia codziennego.

Bywa jednak réwniez, ze zbyt niska ocena swoich predyspozycji, umiejetnosci
i kwalifikacji, brak wiary we wiasne sity, stereotypowe postawy wobec pracy jako
ucigzliwego obowigzku nie pozwalajg mtodemu cziowiekowi na odniesienie sukcesu
na jego miare. Czasem elementami destrukcyjnie wptywajgcymi na proces decyzyjny
mogg by¢ problemy rodzinne, zdrowotne, emocjonalne czy intelektualne, z ktérymi
w swoim najblizszym otoczeniu boryka sie dziecko. Wazng kwestia w dziedzinie
doradztwa zawodowego jest uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy
i wynikajgcej z nich koniecznosci podnoszenia kwalifikacji, przekwalifilkowywania sie
czy nawet koniecznosci wielokrotnego zmieniania zawodu. Stad bardzo waznym
zadaniem jest wyposazenie mtodego cziowieka w umiejetnos¢ okreslania swoich
mocnych istabych stron, szybkiego podejmowania decyzji, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, adaptacji wnowym $rodowisku, a wreszcie nauce
prawidtowej autoprezentacji. Powaznym problemem bywa tez narzucenie mtodemu
cztowiekowi przez bliskich ich wizji sciezki edukacyjno-zawodowej czasem zupetnie
niespojnej z mozliwosciami i marzeniami zainteresowanego. Niejednokrotnie tradycje
rodzinne czy srodowiskowe, poziom wyksztatcenia rodziny, aspiracje dorostych,
czy pragnienie, aby dziecko zrealizowato niespetnione plany rodzicow sg zupetnie
niespojne z zamierzeniami mtodego cztowieka. Wowczas umiejetnie udzielona
pomoc uczniowi ijego rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej staje sie niezbedna. W takiej sytuacji
nalezy wykaza¢ zrozumienie dla emocji kazdej ze stron i zachowaé¢ daleko idgcy
obiektywizm. Skuteczno$é dziatan wobec uczniéw iich bliskich w dziedzinie
doradztwa zawodowego wynika czesto nie tylko z kompetencji merytorycznych,
ale tez empatii i szacunku dla indywidualnych potrzeb i stanowisk rozmoéwcoéw.
Bardzo wazne jest, by rzetelnie zaprezentowa¢ wszystkie mozliwosci i rozwigzania,
a potem dac¢ prawo wyboru. Nauczyciele i doradcy zawodowi dzieki zachowywanemu
dystansowi, ale przede wszystkim za pomocg odpowiednich narzedzi, jakimi
sg kwestionariusze, ankiety, ¢éwiczenia, bazy danych o ofercie szkét, zasadach
rekrutacji, poszukiwanych zawodach, regionalnym czy globalnym rynku pracy,

regutach itrendach w zatrudnianiu oraz instytucjach wspierajgcych rozwdj



edukacyjno-zawodowy uczniéw potrafig poméc zainteresowanym przetamac bariery
Srodowiskowe czy istniejgce stereotypy tak, by pojeli prawidtowg decyzje. Wazne
jest, by dokonany wybor byt satysfakcjonujgcy dla zainteresowanego i adekwatny
do jego mozliwoéci, zainteresowan, predyspozycji, ale tez aspiracji jego rodziny.
Wypracowanie rodzinnego konsensusu czasami nie jest tatwe iwymaga czasu,
zrozumienia potrzeb i sposobu myslenia. Osobiste doswiadczenia dzieci i mtodziezy
sg bardzo wazne, dlatego warto pokaza¢ miodym pozytywne wzorce rowniez
w dziedzinie zawodowej realizacji. Podchodzgc do rozwazan edukacyjnych
zwigzanych z naszym dzieckiem uwzglednijmy takze nasze mozliwosci finansowania
edukacji (nauka wszak kosztuje, a system ksztatcenia w Polsce umozliwia tgczenie
pracy zawodowej inauki — szkoty dla dorostych, izaoczny system nauki
i studiowania). Kryterium, jakie powinnismy wzig¢ pod uwage, to sg dotychczasowe
postepy szkolne naszego syna czy corki. Jesli nasze dziecko dobrze radzito sobie
z naukg w szkole podstawowej, odnosito jakies ponadstandardowe sukcesy szkolne
(udziat w konkursach, olimpiadach, szczegdlna aktywnosc¢ spoteczna na rzecz klasy
lub szkoty, itp.), to prawdopodobne jest, ze diuzsza Sciezka ksztatcenia nie bedzie
dla niego zbyt obcigzajgca, a podjete dziatania zostang skutecznie doprowadzone
do celu. Jesli natomiast nasze dziecko raczej ztrudem radzito sobie z nauka,
nie przejawiato wiekszego zainteresowania szkotg, preferowato bardziej gry
komputerowe, uprawianie sportu lub kontakty =z rowiesnikami niz Sleczenie
nad podrecznikami, to moze lepiej, aby natym etapie swojej kariery edukacyjnej
pomyslato o szkole branzowej, gdzie w trakcie praktyk uczy sie zawodu
i przedmiotow ogolnoksztatcgcych. W perspektywie czasowej majgc juz zawod, moze
podnosi¢ swoje kwalifikacje w szkole branzowej drugiego stopnia i podchodzi¢
do matury po ukohczeniu liceum dla dorostych. Rozszerza¢ swoje kwalifikacje
na kursach kwalifikacyjnych. Dziecko moze ksztafci¢ sie wybierajgc jedng z trzech
mozliwosci:

Liceum ogélnoksztatcace

Jesli Twoje dziecko wybierze nauke w liceum ogolnoksztatcgcym, w efekcie
ksztatcenia moze uzyskaé: sSwiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego,
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Po zdanej maturze uczen
moze wybra¢ interesujgce go studia: studia pierwszego stopnia, ktére pozwalajg
uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze zawodowe. Zazwyczaj studia te trwajg 3-4 lata.

Absolwent po ich ukonczeniu uzyskuje tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;



pozniej uzupetniajgce studia magisterskie, trwajgce 2 lata. Poich ukonhczeniu
absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra (kierunek tych studiow moze by¢ inny
od kierunku studiow pierwszego stopnia). Jednolite studia magisterskie, ktore trwajg
5-6 lat. Po ich ukonczeniu absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra uprawniajgcy
do wykonywania wybranych zawodow, np. prawo. Informacje o kierunkach studiéw
proponowanych przez poszczegoélne uczelnie w Polsce i za granicag mozna znalez¢
na stronach internetowych wiasciwych szkot wyzszych. Bez swiadectwa maturalnego
mozna kontynuowac¢ nauke w szkotach policealnych.

Technikum

Nauka trwa 5 lat. Uczen zdobywa kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogdlne.
Moze dalej kontynuowa¢ nauke poprzez podnoszenie umiejetnosci zawodowych
realizujgc Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe Ilub po zdanej maturze uzyskaé
wyksztatcenie wyzsze.

Branzowa Szkota | stopnia

Nauke w tej szkole moze podjgc¢ uczen, ktéry posiada swiadectwo ukonczenia 6smej
klasy i egzamin osmioklasisty. Nauka w Branzowej Szkole | stopnia trwa 3 lata
i obejmuje ksztatcenie ogdlne i zawodowe. Ksztatcenie ogélne odbywa sie w szkole,
zawodowe teoretyczne rowniez. Praktyczna nauka zawodu w ramach praktyk
zawodowych. Po ukonczeniu Branzowej Szkoty | stopnia i zdaniu egzaminu z jednej
kwalifikacji absolwent uzyska dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,
a takze otrzyma wyksztatcenie zasadnicze branzowe. Absolwenci Branzowej Szkoty
| stopnia w celu uzyskania dyplomu technika bedg mogli kontynuowaé nauke
w dwuletniej Branzowej Szkole Il stopnia.

Ponadto absolwent Branzowej Szkofy Il stopnia uzyska wyksztatcenie Srednie
branzowe ibedzie mébgt przystgpi¢ do matury. Absolwenci Branzowej Szkoty
| stopnia ksztatcgcy sie w zawodach, ktérzy nie zdecydujg sie na nauke w Branzowej
Szkole Il stopnia, bedg mogli podjg¢ prace lub wybra¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych.

Uwarunkowania rozwojowe nastolatka

Etap rozwoju zwany adolescencjg (dojrzewaniem) przebiega wraz ze zmianami
fizycznymi, dojrzewaniem pfciowym i psychicznym. Czasem mozemy obserwowac
zachwianie rownowagi psychicznej: poczucie zagubienia i osamotnienia, utrate wiary
w siebie, niestato$¢ i nieadekwatno$¢ pogladow i postaw, brak zrownowazenia

i umiaru, nadmierny krytycyzm. Silna potrzeba mitosci, akceptacji, poczucia



bezpieczenstwa wptywa u mtodych ludzi na wchodzenie w nowe S$rodowiska,
szukanie ciekawych sytuacji spotecznych. Istotnego znaczenia nabierajg zwigzki
interpersonalne z rowiesnikami, ktorych wptyw wzrasta szczegolnie w zakresie
spedzania wolnego czasu istylu bycia. Wybory edukacyjno-zawodowe
to niejednokrotnie wptyw grupy réowiesniczej. We wczesnej fazie dorastania mtodzi
sg ha poczatku drogi prowadzacej ku dorostosci. Czesto czujg sie przyttoczeni
koniecznoscig wyboru szkoty i zawodu. Nie sg na to gotowi. Dziecko dopiero zaczyna
rozwija¢ umiejetnos¢ wyznaczania odlegtych celow. Ksztattuje umiejetnos¢ analizy
problemow zréznych punktdéw widzenia, zauwazania roéznych mozliwosci,
poréwnywania ich. Dopiero zaczyna wykracza¢ poza to, co ,tu iteraz’. Uczen
dopiero zaczyna przechodzi¢ od myslenia konkretnego (opartego o dostepne
w zasiegu wzroku obrazy) do myslenia formalnego, ktére cechuje dorostych (gdzie
do zrozumienia czegos$ nie jest niezbedna percepcja, a wystarcza np. opis stowny).
Niektérzy rodzice sgdzag, ze dziecko mys$li jak dorosty, tylko nieco wolniej.
Tymczasem w VIII klasie ono dopiero zaczyna mysle¢ w oderwaniu od tego, co moze
bezposrednio zaobserwowaé czy dotkngé. Daleko mu jeszcze do myslenia
dorostych. Uczen dopiero zaczyna rozwija¢ krytycyzm w mysleniu i spostrzeganiu
rzeczywistosci.

Wiasciwa rola rodzicow w procesie wyboru przyszto$ci edukacyjno-zawodowej
zaczyna sie juz od najwczesniejszych lat poprzez uczenie swoich dzieci kluczowych
umiejetnosci, ktére zarazem warunkujg efektywne funkcjonowanie w zyciu.

W fazie wzrostu (dziecihstwo), pierwszym okresie rozwoju cztowieka trwajgcym
do 14 roku zycia, w czasie ktorego dziecko ksztaltuje swoj charakter oraz rozwija sie
dzieki budowaniu wiezi z rodzing oraz osobami waznymi dla niego w szkole. W fazie
tej, okoto 12 roku zycia, ksztattujg sie zainteresowania i umiejetnosci, ktére nastepnie
stajg sie wskaznikiem aspiracji i przysztej aktywnosci zawodowej mtodego cztowieka.
Juz w wieku do 11 roku zycia dokonuje pierwszych wyboréw zawodu na podstawie
fantazji poprzez zabawe i nasladowanie dorostych. Bardziej swiadomy wybdr,
w ktorym dziecko zaczyna kierowal sie zainteresowaniami, ktére cechuje duza
réznorodnos¢ i zmiennos¢ tzw. okres probnych wyborow trwa mniej wiecej od 11-
12 r.z do 17 r.z. Dostrzega wilasne umiejetnosci i uzdolnienia, zaczyna intensywnie
rozwija¢ swojg samoswiadomos$¢ ale obraz siebie jest jeszcze niepetny.

Faza poszukiwan (wczesna dorostos¢) rozpoczyna sie okoto 15 roku zycia, a konczy

w wieku lat 24. W poczatkowej fazie tego okresu mtody cztowiek szuka swojej roli



spotecznej, uczy sie wyraza¢ wilasne zdanie, okresla¢ potrzeby, rozwija
zainteresowania, ksztattuje swoje wartosci. W poOzniejszym okresie zaczyna
interesowac sie rynkiem pracy, wymaganiami zawodowymi i biznesowymi aspektami
podejmowanych decyzji. Waznym momentem w tej fazie jest wybdr pierwszej pracy,
zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz identyfikacja przysztego zawodu. Rozwdj
miodego cziowieka jest to tez czas niezwyklych pomystéw, idei, nadziei — czas
wielkiego potencjatu!

Systemy rodzinne — postawy rodzicielskie

W przypadku emocjonalnej koncentracji na dziecku, rodzic ochrania jest
nadopiekunczy lub nadmiernie wymagajgcy. W takiej sytuacji dziecko przejawia brak
inicjatywy, jest apatyczne, pasywne, wycofane z kontakitdw z otoczeniem,
ma trudnosci w formutowaniu sgdéw i podejmowaniu decyzji. Prezentuje wyuczong
bezradnos¢. Jesli rodzic reprezentuje postawe unikajgcg, to zaniedbuje dziecko,
czasem czesciowo zaspakaja jego potrzeby lub odrzuca je i nie zaspakaja jego
potrzeb. W dziecku wystepuje poczucie osamotnienia i pustki, poczucie niepewno$ci,
zanizona samoocena, silny lek przed odrzuceniem, tendencja do izolacji
od otoczenia. Wtedy gdy akceptujemy dziecko odwzajemnia mito$¢ i szacunek,
chetnie przebywa zludzmi, ma poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie,
podejmuje decyzje, nie zniecheca sie porazkg. Tylko w tej sytuacji rodzic respektuje
prawa dziecka itworzy mozliwos¢ zaprezentowania przez nie catego swojego
potencjatu.

Materiat stanowi refleksje natemat roli rodzicbw w dokonywanych wyborach
zawodowych przez ich dzieci i moze by¢ wykorzystany na spotkaniach z rodzicami
klas VIII przez wychowawce lub specjalistow zatrudnionych w szkole, w zwigzku
z planowaniem indywidualnej sciezki edukacyjno-zawodowej uczniéw.
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