STANDARDY OCHRONY
MAtOLETNICH

Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Jedlcu

»Staram sie dziecko zrozumieC, nie szkodzi¢ mu,
stwarzaC mu warunki i bodZce, aby chciato byc lepsze.

Dobry cztowiek to taki, ktéry czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dzieckoz
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgcte cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.

ROZDZIAt 1
OBJASNIENIE TERMINOW | ZAtACZNIKI

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

- przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny: bicie go,

szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, kopanie,

- przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca

zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, w tym niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb

dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, grozenie, narazanie dziecka na bycie

Swiadkiem przemocy,

- przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢

seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do

rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie

W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka

tematyka seksualng, grooming,



- przemoc réwiesnicza — ze uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad szydzenie z
wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej,
- zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.
4. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (zlecenia, dzietfa).
5. Osobazzewnatrz—wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.
6. Kierownictwo — dyrektor.
7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.
8. Woykaz zatacznikdéw:
1) Zatacznik nr 1. KARTA INTERWENCII.
2) Zatacznik nr2. KWESTNIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO.
3) Zatgcznik nr 3. MONITORING STANDARDOW — ANKIETA.

4) Zatacznik nr 4. OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z
DOKUMENTEM STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH.



ROZDZIAt 2
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
| REAGOWANIE NA NIE

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty zgtaszajg ten fakt do
wychowawcy dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Zwracajg szczegblng uwage na dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —

dziecko.



5. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko:

Komunikacja z dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

Stuchaj uwaznie dziecii udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji: rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej, prawnej oraz medycznej (w tym
opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne).

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
W przypadku, gdy dziecko zgtasza pracownikowi szkoty, ze czuje dyskomfort wobec
konkretnego zachowania pracownik szkoty powinien odpowiednio zareagowa¢ lub udzieli¢

dziecku pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

1)

2)

3)

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé,
statusspoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci przyjmowacd pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.



4)

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osdb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu (np. sytuacja zagrozenia zdrowia i zycia, zapobieganie uszkodzeniom ciata itp.)
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy:

1))

2)

3)

Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu poza godzinami pracy to, wifasciwg formg
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami jest przede wszystkim
e—dziennik, w sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie korzystanie
z telefonu prywatnego.

Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacd o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online:

Trzeba by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania naszej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wifasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji na ktdérych
mozna spotkaé¢ dzieci, z ktérymi prowadzi sie zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktoérych korzystamy. Jesli nasz profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w naszg cyfrowg aktywnosé.

1) Nie wolno pracownikom szkoty nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie bagdZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych w celach
niezwigzanych z praca i bez wiedzy dyrekcji oraz opiekunéw dzieci.

2) W trakcie zajeé czy innych aktywnosci osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wytgczone lub wyciszone, a funkcja bluetooth wytgczona.



ROZDZIAL 3
PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W svytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez

pracownika lub inng osobe dorosta:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, moggcymi mieé wiedze na temat
zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem z podejrzanym
pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia sie problemu.

4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie Ilub odsuwa pracownika
od bezposredniejpracy z dzieé¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor
informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

6. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie psychologa, pedagoga i wychowawcy.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota

(w Srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoty podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawece klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania informacji. Po
zgromadzeniu informacji osoba wyznaczona do monitorowania i przestrzegania standardow
ochrony matoletnich, zgtasza podejrzenie dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca
wypetniajg — zatacznik nr 1. Karta interwencji.

4. Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z
rodzicem/opiekunem, niekrzywdzgcym dziecka. Podczas rozmowy:

- informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia,



- omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,



- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustala plan pomocy dziecku.

5. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor
zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/na policje
lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny

i Nieletnich) lub przesyta formularz , Niebieskiej Karty —A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
whniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny

i Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
dodatkowo powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog,
pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera wskazania
dotyczace:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikow:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.
Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca powinien podjgé¢ dziatania zmierzajace
do wyeliminowania niepozgdanych zachowan.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem
do pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktdrego mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg problem
i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

i pedagoga/psychologa.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikdw w internecie:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone

dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy / pedagoga szkolnego / pedagoga
specjalnego / psychologa.

Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz

kolezanki.

3. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

o Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien przekazaé
informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego /
pedagoga specjalnego / psycholog i dyrektora.

e Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog i dyrektor wspdlnie z wychowawca
powinni dokonac analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie.

e Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

e Warto zadba¢ o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej,
szczegllnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania tozsamosci sprawcy
cyberprzemocy.

e Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komérkowego itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy

profil.
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4. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg — zgodnie z kodeksem polskiego prawa,
ktére mowi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.

5. Jedli sprawca jest uczen naszej placéwki, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia
okolicznosci oraz przyczyn zajscia oraz poszukac¢ rozwigzania sytuacji konfliktowej.

6. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy podja¢ kroki,
by przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

7. Nie zaleca sie konfrontacji sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poprzez zaniedbanie:

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia — pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog z wychowawcg sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic / inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie oraz

wszczgcé procedure ,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAt 4
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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1. Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza sie - zatacznik nr 1. Karte
interwencji, przechowywang w dokumentacji osoby sprawujgcej nadzor nad realizacjg
standardéw w placéwce. Kopie Karty zatacza sie do teczki wychowawcy.

2. Osobie uprawnionej wydaje sie Karte Interwencji na jej pisemny wniosek.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych zetknety sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacja
z tym zwigzang, s3 zobowigzane do zachowania tych informacjiw
tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

4. Wszystkie dziatania pracownikéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢
wykonywane ze szczegolna troska 0 komfort psychiczny dziecka

i poszanowaniem jego godnosci osobistej.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie, podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy wyrazajg pisemng
zgode na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku ich dziecka.

4. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy w danym momencie ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie uzyty.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie

przebywataz dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zgtasza¢ do dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Zdjecia lub nagrania utrwalone przez rodzicéw/opiekundw prawnych lub widzéw szkolnych
wydarzen i uroczystosci zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni
tychdzieci wyrazg na to zgode.

10. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

11. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczedniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacjio:
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* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

15



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

ROZDZIAt VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEDLCU

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Szkota zapewnia:

- oprogramowanie filtrujgce tresci Internetowe

- oprogramowanie antywirusowe.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczedstwo sieci w placowce.
5. lIstnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji informatyki.

6. W szkole prowadzone sg dziatania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAt VII
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowyo wspoétpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie z KRK
o niekaralnosci, a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.
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ROZDZIAL VIII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe sprawujgcg nadzoér nad wdrazaniem oraz
monitorowaniemstandardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Jedlcu

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdod pracownikéw szkoty, raz w roku,

ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki.

3. Osoba odpowiedzialna za polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty.
4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom szkoty, rodzicom i dzieciom.

ROZDZIAt IX
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
(LUB FAKTYCZNYM) ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jedlcu s3
dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlcu raz w formie papierowej w
sekretariacie szkoty dla pracownikéw placéwki, rodzicodw dziecka i samego dziecka.

3. Pracownik sktada pisemne Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami - zafacznik

nr 4. Oswiadczenie dofacza sie do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAt 10
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PRZEPISY KONCOWE

Standardy sg wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Krolowej

Jadwigi w Jedlcu.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, dla

rodzicow/opiekundw dziecka oraz dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

1. Imieinazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (*)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji (jaki?)

*wtasciwe podkresli¢

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje)
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i data interwenc;ji
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Zatgcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

[MI€ I NAZWISKO...cvivieie ettt st st e e nans
(o =Y = JRU ] o Te =] o T TP

Adres zamieszkania, telefon

TAK NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

Il Zachowanie dziecka:

TAK NIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamkniete w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

Ill. Formy

krzywdzenia:
1)FIZYCZNE:

Sprawca /vy TAK NIE

(imie i nazwisko, stopien Formy krzywdzenia
pokrewienstwa dziecka

z dzieckiem)

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciggniecie za wiosy

Popychanie

Inne (jakie?)

2)SEKSUALNE:
21



Sprawca /vy Formy krzywdzenia dziecka TAK NI
(imie i nazwisko, stopien E
pokrewienstwa z dzieckiem)
Pokazywanie filmow, zdjec
pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne
3) EKONOMICZNE:
Sprawca /y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak tozenia na utrzymanie
dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci
(alimenty, obiady, renta
rodzinna, itp.)
Inne
(jakie?
)
4) PSYCHICZNE:
Sprawca /vy Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Ponizanie

grozenie, straszenie (np.
opuszczeniem,oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np.
mowieniei okazywanie wrogosci,
ciggte

krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie
wartoscidziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

22




nadopiekunczos$¢ (nadmierne
ochranianie, wyreczanie,
blokowaniesamodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE:

Sprawca /vy Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z

dzieckiem)
Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb:
(jedzenie, ubranie, zabawki,
podreczniki, przybory szkolne)
Brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego
Nieodpowiednia higiena ciata
Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)
Bycie przez dziecko swiadkiem awantur
Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka:
TAK NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

pomoc

Umiejetnos¢ i mozliwosc rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia sie po

prawnego

Mozliwos¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna

Inne (jakie?)
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Y. Osoby wspierajgce dziecko:

Imie, nazwisko, adres, telefon
kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

Y1 Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

finansowej

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparciaiin.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sgd, Mops itp.)
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Zatgcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1.Czy znasz dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego

dokumentu?Tak Nie

3.Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4.Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, Standardy sg przestrzegane?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie Standardéw w swoim miejscu

pracy?Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do Standardow?

Tak Nie

JAKIO ettt et ettt e bt set e te s sarte e erareeeas

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do nich wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Jedlec, e, r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z
dokumentemStandardy ochrony matoletnich obowigzujgcym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jedlcu

podpis pracownika
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