Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 7/2025 z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

w Harasiukach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W HARASIUKACH



CZYM SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?

Standardy Ochrony Maloletnich to zbior zasad, ktére stawiaja ochrone dziecka w centrum
dziatan 1 warto$ci organizacji 1 tym samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od

przemocy i przyjazne srodowisko we wszystkich podmiotach dziatajagcych na rzecz dzieci.

CELE WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczgszczajagcym do Publicznej Szkoty
Podstawowej w Harasiukach oraz wspotpracujgcymi ze szkolg instytucjom.

Dbanie, poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji, o to, by wsrod personelu nie
bylo oséb, ktore moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

Reagowanie przez personel szkoty na podejrzenie krzywdzenia dziecka w szkole lub
w rodzinie dzigki wdrozonym procedurom interwencji.

Zapewnienie jasnych zasad bezpiecznej 1 profesjonalnej relacji personelu szkoty
z dzieckiem oraz okreslenie, jakie zachowania — zaréwno ze strony dorostych wobec dzieci,
jak 1 miedzy dzie¢mi — sg niedopuszczalne.

Przygotowanie personelu do rozpoznawania sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz symptoméw krzywdzenia, jak réwniez opracowania planu wsparcia dziecka
krzywdzonego.

Propagowanie praw dziecka wérod dzieci, rodzicoOw/ opiekundéw oraz personelu, zwtaszcza
prawa do Zycia w bezpiecznym 1 zapewniajacym rozwdj otoczeniu, jak rowniez
zwigkszanie Swiadomosci zagrozen (m.in. zaj¢cia edukacyjne dla dzieci z zakresu praw
dziecka, ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem, w tym w Internecie, profilaktyki
przemocy rowiesniczej).

Kierowanie si¢ najwyzszymi standardami w obszarze troski o bezpieczenstwo dzieci.

Tworzenie srodowiska optymalnego rozwoju dzieci.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W HARASIUKACH

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Harasiukach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Szkotly traktuje dziecko z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Szkoly oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
DANE OSOBOWE - informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola lub
ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej w Harasiukach umozliwiajace jego identyfikacje.
DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Harasiukach), czyli osobe kierujaca placowka 1 zatrudniong tam grupg
ludzi.
SZKOLA — Publiczna Szkota Podstawowa w Harasiukach.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY/ PRZEDSZKOLE - oddzialy przedszkolne w Publiczne;j
Szkole Podstawowej w Harasiukach.
DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych wynikajacych
z nastgpujacych czynnikow: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa dziecka,
oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.
6. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca z Publiczng

Szkota Podstawowa w Harasiukach.
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MALOLETNI/ DZIECKO/ OSOBA MALOLETNIA — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat
lub nie zawarta matzenstwa.

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentowania
na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET - wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie (zalacznikiem moze by¢ zakres
obowigzkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie w szkole).
KOORDYNATOR- osoba odpowiedzialna za polityk¢ ochrony dzieci, pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placéwce- pedagog szkolny.

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci.

PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowg o pracg lub umowe zlecenie.
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.
KRZYWDZENIE DZIECKA - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ PRZEMOC FIZYCZNA - to kazda forma
niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia nietykalno$ci cielesnej maloletniego,
zarOwno zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie ré6znymi $rodkami,
powodowanie oparzen lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢
takze wtedy, gdy rodzic/ opiekun prawny zatai objawy choroby dziecka lub $wiadomie

przyczyni si¢ do niej.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Ma%C5%82%C5%BCe%C5%84stwo
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WYKORZYSTYWANIE PSYCHICZNE/ PRZEMOC PSYCHICZNA - polega na
uporczywym niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym
powazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze
si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby
innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan
nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja
jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub ograniczenie mozliwosci
odkrywania 1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez
zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni.
Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE/ PRZEMOC SEKSUALNA - sytuacja, gdy
dziecko $wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozréznia si¢ tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku, np. gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany
dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu treSci erotyczne, jest $wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest zachecany do niewlasciwych seksualnie zachowan.
CYBERPRZEMOC - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, chatoéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMS-oOw.

ZANIEDBANIE — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkode lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie
zywnosci, ubrania, ciepla, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. RoOwnie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie
go ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej
1 leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu
czasu. Symptomami, ktoére moga §wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco
maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w przedszkolu,
szkole

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda co najmniej jednego

z rodzicéw/ prawnych opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia



miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.
22. ZESPOL INTERWENCYJINY — zespot pracownikow powotany przez Dyrektora Szkoty

w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie i funkcjonowanie dziecka w szkole.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zatacznik (nr 1 i nr 2) do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu zatacznik (nr 3).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkolty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, przez pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicoéw maloletniego,
niezwlocznie interweniuje i informuje o tym dyrektora, koordynatora lub wychowawce
oraz sporzadza karte interwencji (Zatacznik nr 6 do niniejszej polityki).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, nastgpnie informuje

koordynatora, dyrektora oraz uzupetnia karte interwencji.



Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznos$ci ewentualnej interwencji medycznej (badania lekarskiego).

W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wedlug potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji -powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespol nauczycieli i specjalistow
pracujacych z matoletnim.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggania po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje maloletniego, W tym obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 wezwanymi do szkoly
rodzicami.

Po ocenie sytuacji koordynator i dyrektor powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje
1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢

wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

10. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

i psychicznego dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
koordynator, psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

11. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu.

12.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki lub skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno - pedagogiczng.
W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne

z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno - pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez
uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia zawiadamia wiasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§4
. Szkota  zapewnia  warunki ochrony danych  osobowych dzieci  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
szczegblng ochrone wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik (nr 4)
do niniejszej polityki.
85

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

86

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

87

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w  szczegdlnoSci nalezy  zainstalowac

1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.



. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik (nr 5) do niniejszej polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych, edukacyjnych, wychowawczych lub innych zgodnych
z planem pracy szkoty. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

. W miar¢ mozliwosci szkota przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§8

. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o uczniu/dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem
i przekazuje informacje wychowawcy klasy.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§9

. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w szkole jest pedagog szkolny.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw

szkoly, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. W ankiecie



pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w szKole.

. Osoba dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor wprowadza do tego dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§10

. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jego tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty 1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji

skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad kazdorazowo musza by¢ potwierdzone podpisaniem

stosownego oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

PRACOWNIKU!

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢émi. Dbaj, by Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj zrozumienie, cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Niedopuszczalne
jest to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka przewagi fizycznej lub relacji wiadzy (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekunow dziecka.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je



o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

1.
2.

Nie wolno bi¢, popycha¢ ani narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zachowaj szczego6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes

pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujacg W szkole procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktoérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcja bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



ZALACZNIK NR 2
ZASADY ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH POMIEDZY
ROWIESNIKAMI W SZKOLE

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen w szkole.

1. Komunikacja: Zachgcaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Uczy¢
ich, aby wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomdz uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zach¢¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sg w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przyktadami, jak
mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomoz im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do
przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktéw. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj ideg
wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub
rodzice.

12. Edukacja na temat rdéznic kulturowych i1 spotecznych: Pomo6z uczniom zrozumieé
roznice mi¢dzy ludzmi 1 kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyne konfliktow.

13.  Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawaé konflikty, zanim

eskaluja 1 jak interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.



14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla uczniow,
ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudno$ci w radzeniu sobie
Z emocjami.

15. Kultura szkoly: Stwoérz kulture szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci

1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow 1 promowaniu pozytywnych relacji.



ZALACZNIK NR 3

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej w Harasiukach.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed

dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z



wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi

placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest

na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z os§wiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.” Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego

o$wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci
(wzor)

Ja e , nr PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

W ettt ettt et et e st e et et e st et it e te e be e ba e tbeaebeetaeeareeabeens 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)




ZALACZNIK NR 4

ZASADY OCHRONY/PUBLIKACJI WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI

Nasze wartoSci.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i1 w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen

szkolnych 1 publikowanie ich na stronie internetowej szkoty.

Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

Rezygnacje z przesytania i udostgpniania rodzicom/prawnym opiekunom a takze osobom
trzecim utrwalonego wizerunku dziecka celem uniknigcia naruszenia bezpieczenstwa
wizerunku poza kontrolg autora zdje¢ 1 filmow.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekceji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly
1. W sytuacjach, w ktoérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci przestrzegane sg
nastepujace zasady:
1) nauczyciele wykonuja zdjecia/ nagrywaja filmy postugujac si¢ wylgcznie
stuzbowym sprzetem.
2) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.
3) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
3) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji.
1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.



Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca  wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych
osobowych.
2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe

1 urzadzenia z pami¢cig przeno$ng (np. pendrive).



ZALACZNIK NR 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w Publicznej Szkole Podstawowej w Harasiukach

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak

1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik
aranzuje dla dziecka rozmowe =z psychologiem Iub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.



7. W miar¢ mozliwosci cyklicznie przeprowadza si¢ z dzie¢mi warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Ogolne zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich

bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak i1 poza nig. Oto zasady, ktore szkota przyjmuje

w celu ochrony uczniéow przed przemoca online:

Edukacja cyfrowa:
Wprowadz w programie nauczania zaje¢cia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa online,
z naciskiem na §wiadome i odpowiedzialne korzystanie z Internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:
Okresl wyrazne zasady dotyczace korzystania z urzadzen i zasobow internetowych
w szkole oraz wyraznie zakazuj nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:
Zainstaluj odpowiednie narze¢dzia do filtrowania tresci, aby blokowaé dostep do stron
internetowych zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:
Zach¢¢ ucznidow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze
do dbania o silne 1 unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci:
Sledz aktywnos¢ uczniéw podczas korzystania z Internetu w ramach szkolnych zasobow,
aby zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowa¢ ryzyko przemocy online.

Zglaszanie incydentow:
Zapewniaj uczniom mozliwo$¢ zglaszania przypadkow przemocy online lub innych
zagrozen.

Wspolpraca z rodzicami:
Informuj rodzicéw o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole 1 zachecaj ich
do wspotpracy w monitorowaniu aktywnos$ci swoich dzieci w Internecie.

Dzialania edukacyjne:



Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczenstwa online, aby
zwigkszy¢ ich $wiadomos$¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa
w ochronie dzieci w Internecie.
Sankcje i edukacja:
Okresl sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale rownoczesnie
promuj edukacje i rozmowy, aby pomdc uczniom zrozumie¢ konsekwencje ich dziatan.
Monitoring i ocena:
Regularnie monitoruj efektywnos$¢ zastosowanych $rodkoéw ochrony przed przemoca
online 1 dostosowuj je w miar¢ potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa.
Przeciwdzialanie cyberprzemocy:
Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkéw cyberprzemocy wobec uczniéw
1 wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.
Partnerska wspolpraca:
Wspolpracuj z lokalnymi organami $cigania 1 organizacjami zajmujacymi si¢

bezpieczenstwem online, aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.



ZALACZNIK NR 6
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —
opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6. Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
interwencji (zakre§li¢ i .. )
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....(tu podjete dziatania
interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

9.Dodatkowe wazne
informacje




ZALACZNIK NR 7

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze¢ o:

Weglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ............ooviiiiiii i i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Matoletnia/Matoletni..........oouiiiiiiii i ( opis sytuacji
zaobserwowanych

1 wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej szkote



Spis zalgcznikow:

Zalacznik nr 1 - zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zalacznik nr 2 - zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami w szkole
| zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen w szkole.

Zalacznik nr 3 - zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zalacznik nr 4 - zasady ochrony/publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci.
Zalacznik nr 5 - zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
Zalacznik nr 6 - karta interwencji.

Zalacznik nr 7 - wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka.



