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Wyciag z projektu ..Walbrzyscy liderzy tolerancji”
zawierajacy najwazniejsze informacije o projekcie:

Projekt zaktada realizacje 6 zadan:

Zadanie 1 — Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
Liderow Tolerancji — nauczycieli i nauczycielek

Czas realizacji: wrzesien 2025 — luty 2026

W kazdej szkole odbeda si¢ warsztaty stacjonarne w wymiarze 6 godz. dla 4-osobowej grupy
nauczycieli/ nauczycielek (tagcznie 56 nauczycieli,-lek w ramach projektu)

Warsztaty beda prowadzone przez trenerow z firmy zewnetrzne;.

Program warsztatow:

- roOwnos¢ szans kobiet 1 mezczyzn,

- rozumienie/ istota dyskryminacji,

- dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji: rodzaje dziatan, burza mézgdéw, wypracowanie
zestawu dziatan dot. przeciwdziatania dyskryminacji,

Opracowanie Modelu wsparcia dla ucznidéw 1 uczennic w danej szkole, np. warsztaty uczniow
1 uczennic, spotkania tematyczne, liderzy tolerancji, kacik tolerancji itp.,

- opracowanie instrukcji dla szkoty nt. dziatan w obszarze tolerancji.

Warsztaty majg na celu przygotowanie nauczycieli 1 nauczycielek do skutecznego wprowadzania
1 omawiania tematéw zwigzanych z réwnos$cig kobiet 1 mezczyzn, réznorodnoscia, migracja oraz
edukacjg antydyskryminacyjng w kontek$cie nauczania.

Trenerzy z firmy zewne¢trznej przeprowadzg testy wiedzy pre 1 post. Na zakonczenie uczestnicy
otrzymaja certyfikaty.

Zadanie 2 — Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
uczniow i uczennic prowadzone przez Liderow Tolerancji

Czas realizacji: pazdziernik/ listopad 2025 — styczen 2027

Warsztaty prowadzone przez nauczycieli/ nauczycielki ze szkot objetych wsparciem projektowym,
przeszkolonych w ramach Zadania 1.

Program warsztatow obejmuje tematyke podobng jak dla nauczycieli:

- rozumienie/ istota dyskryminacji: Co to jest réwne traktowanie i niedyskryminacja? Rozne formy
dyskryminacji,

- dzialania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji: rodzaje dziatan, burza mo6zgdéw, wypracowanie
zestawu dziatan dot. przeciwdziatania dyskryminacji,



- opracowanie instrukcji dla szkoty nt. dziatan w obszarze tolerancji,

- wsparcie w zakresie inkluzywno$ci - organizacja spotkan/warsztatow dla mtodziezy z zakresu
wspodlnego funkcjonowania w srodowisku z: osobami ze spotecznosci LGBTQIiA, osob z depresja,
wyalienowanych, odrzuconych, uzaleznionych od alkoholu, narkotykow, gier, internetu itp.

W tym panelu zostang wytonieni Szkolni Liderzy Tolerancji, ktorzy beda szczegdlnie zaangazowani
w dzialania na rzecz promowania tolerancji w szkole, np. przy organizacji szkolnego dnia tolerancji,

1tp.

W kazdej szkole powstang 2 grupy po 8 os6b w grupie, tj. w zaj¢cia wezmie udziat 16 uczniow/
uczennic. Kazda grupa ma odby¢ 10 spotkan po 2 godziny, tj. tgcznie 20 godzin warsztatow. W
kazdej szkole ma si¢ zatem odby¢ tacznie 40 godzin warsztatéw w trakcie trwania projektu.

Zadanie 3 — Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji — Warsztaty dla
uczniow i uczennic prowadzone przez specjalistow

Czas realizacji: pazdziernik/ listopad 2025 — styczen 2027

Spotkania w formie warsztatowej przeprowadzanie np. w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej,
prowadzone przez pedagogdéw i/lub psychologéw i/lub treneréw i/lub geriatrow, ktdrzy maja
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow z mtodzieza i seniorami.

Celem warsztatdw jest: - zwiekszenie Swiadomos$ci na temat dyskryminacji i stereotypéw miedzy
ptciami/ pokoleniami, - promowanie komunikacji i wspotpracy miedzy U/U a seniorami,-kami, -
wzmacnianie empatii i zrozumienia dla réznorodno$ci do$wiadczen zyciowych. Seniorzy,-rki,
o ktéorych mowa w zad., nie sa uczestnikami,-czkami projektu, warsztaty i szkolenia nie sa
organizowane dla grupy senioréw, natomiast warsztaty dla uczniéw/uczennic beda sie odbywac
z udziatem seniorow.

W kazdej szkole powstang 2 grupy po 8 osdb w grupie, tj. w zajecia wezmie udzial 16 uczniow/
uczennic. Kazda grupa ma odby¢ 10 spotkan po 2 godziny, tj. tgcznie 20 godzin warsztatow. W
kazdej szkole ma si¢ zatem odby¢ tacznie 40 godzin warsztatoéw w trakcie trwania projektu.

W ramach wyjazdow uczniéw 1 uczennic na warsztaty prowadzone poza szkolg przewidziano
sfinansowanie kosztu biletow autobusowych tam 1 z powrotem dla ucznidow 1 uczennic oraz koszt
wynagrodzenia nauczyciela, ktory pojedzie z uczniami 1 bedzie si¢ nimi opiekowat.

Zadanie 4 — Opracowanie i wdrozenie Modelu wsparcia dla 14 walbrzyskich szkol
podstawowych

Czas realizacji: najpozniej marzec 2026 — styczen 2027

Opracowanie 1 wdrozenie Modelu wsparcia dla PSP w zakresie rownego traktowania
1 niedyskryminacji to kluczowy element niezbedny przy tworzeniu przyjaznego 1 przede wszystkim
bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego, w ktoérym kazdy uczen/ uczennica ma réwne szanse na
rozw@j psychofizyczny.

W kazdej szkole powstang 2 grupy po 8 osob w grupie, tj. w zajecia wezmie udzial 16 uczniow/
uczennic. Kazda grupa ma odby¢ 15 godzin warsztatow. W kazdej szkole ma si¢ zatem odby¢
tacznie 30 godzin warsztatow w trakcie trwania projektu.



Elementy Modelu:

Warsztaty dla uczniow i uczennic:

Tematyka bedzie obejmowaé réznorodno$¢, empatie, radzenie sobie z dyskryminacja oraz
budowanie relacji migdzyludzkich.

Forma: Interaktywne zajgcia prowadzone przez specjalistdw, nauczycieli 1 nauczycielki lub
zaproszonych gosci.

Celem jest rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, zwigkszenie $wiadomos$ci na temat
roznorodnos$ci oraz budowanie postaw tolerancji.

Spotkania tematyczne:

Organizacja spotkan, na ktoérych uczniowie i uczennice beda mieli mozliwo$¢ dyskusji na temat
problemow zwigzanych z tolerancja, takich jak przemoc réwiesnicza, dyskryminacja czy stereotypy.
Forma: Otwarte spotkania moderowane przez nauczycieli/ nauczycielki lub psychologa szkolnego.
Celem jest stworzenie przestrzeni do wymiany mysli, doswiadczen oraz pomystéw na dzialania
promujace tolerancje.

Liderzy Tolerancji (14 os. — po jednym nauczycielu/ nauczycielce z kazdej szkoty)

Wybor grupy nauczycieli/ nauczycielek, ktorzy beda pelnic role lideréw w zakresie promowania
tolerancji w szkole. Liderzy beda odpowiedzialni za organizacj¢ wydarzen, spotkan oraz warsztatow.
Forma: Program mentorski, w ktorym liderzy beda mieli wsparcie nauczycieli i nauczycielek.

Celem jest angazowanie uczniow 1 uczennic w dzialania na rzecz tolerancji, rozwijanie
umiejetnosci przywddczych oraz budowanie odpowiedzialnosci spoteczne;.

Kacik Tolerancji:

Stworzenie przestrzeni w szkole, gdzie uczniowie i uczennice beda mogli wyraza¢ swoje mysli
1 uczucia na temat tolerancji. Kacik moze zawiera¢ materiaty edukacyjne, plakaty, ksigzki oraz
miejsce do dyskusji.

Forma: Fizyczna przestrzen w szkole, ktora bedzie dostgpna dla wszystkich ucznidow i uczennic.
Celem jest promowanie otwarto$ci, zachecanie do dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami oraz
edukacja na temat réznorodnosci.

Cele Modelu:

- Edukacja uczniow 1 uczennic: Programy edukacyjne w zakresie roznorodnosci, tolerancji i empatii,
ktére beda wprowadzane w klasach.

- Stworzenie jasnych zasad dotyczacych réwnego traktowania i1 procedur zglaszania przypadkow
dyskryminacji. Opracowanie i wdrozenie dokumentu regulujacego zasady, ktory bedzie dostgpny
dla catej spotecznosci szkolne;.

- Wprowadzenie procedur: Ustanowienie procedur postgpowania w przypadku incydentow
dyskryminacyjnych, ktére beda obejmowaty interwencje nauczycieli/ nauczycielek, wsparcie dla
ofiar oraz dziatania naprawcze.

- Inicjatywy informacyjne: Organizowanie spotkan i1 warsztatdw na temat rownego traktowania
1 niedyskryminacji.

- Regularny monitoring skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Modelu oraz ich wpltywu
na atmosfere w szkole.

Warsztaty prowadzone przez nauczycieli/ nauczycielki — wylonionych Liderow Tolerancji.

W ramach warsztatow przeprowadzone beda testy potwierdzajace uzyskany zaséb wiadomosci.



Zadanie 5 — Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla oso6b dyskryminowanych
Czas realizacji: wrzesien 2025 — styczen 2027

Wsparcie $wiadczone przez psychologow/ pedagogdéw zatrudnionych w danej placoéwcee, ktorzy
maja wiedze na temat dzieci borykajacych si¢ z problemami niedyskryminacji w $rodowisku.

Wsparcie bedzie polegalo na pomocy psychologicznej dla o0sob dotknigtych zjawiskiem
dyskryminacji o r6znym podtozu.

Wsparcie obejmuje $r. 2-4 godz. indywidualnej: rozmowy, diagnozy, konsultacji, itp. — majacych na
celu:

- umozliwienie osobom dyskryminowanym zrozumienie ich praw oraz dostepnych s$rodkow
prawnych, ktore moga wykorzysta¢ w celu ochrony swoich interesow,

- pomoc i zapewnienie przestrzeni do przetwarzania emocji zwigzanych z dos$wiadczeniami
dyskryminacji i nietolerancji. Uczniowie/ uczennice powinni mie¢ mozliwos¢ wyrazenia swoich
uczug, takich jak ztos¢, smutek czy frustracja, co moze pomoéc w ich akceptacji i zarzadzaniu,

- pomoc w zrozumieniu, ze dos$wiadczenia dyskryminacji 1 braku tolerancji nie sg tylko
indywidualnymi problemami, lecz cze$cia wigkszych zjawisk spotecznych. To moze pomodc
w budowaniu poczucia wspolnoty i solidarnosci,

- umozliwienie rozwoju umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, asertywnos$ci oraz
technik komunikacyjnych,

- pomoc zakresie rozpoznawania i przeciwdzialania nietolerancji, w tym w obszarze przemocy
réwiesniczej, w szczegolnosci z radzenia sobie z cyberprzemoca.

Udzielajacy wsparcia beda kladli rowniez nacisk na komunikacj¢ spoteczng i wewngtrzna,
refleksyjne myslenie (w tym o sobie), obserwowanie i rozpoznawania emocji oraz ich wptywu na
organizm i zachowanie, radzenie sobie ze zlo$cig, sytuacjami trudnymi i stresem, itp.

Dla kazdego ucznia/ uczennicy opracowana zostanie indywidualna karta wsparcia. Dziatania
w obszarze ww. wsparcia beda uzgadnianie, konsultowane z rodzicami/opiekunami uczniéw/
uczennic podczas zwyczajowych zebran organizowanych w szkotach (poza projektem).

Przewidziano wsparcie w wymiarze 4 godz./m-c x 10 m-cy x 14 szkét wg potrzeb wsrod ucznidw/
uczennic dotknigtych zjawiskiem dyskryminacji. Minimalna liczba ucznidow/ uczennic, ktorzy
muszg zosta¢ objeci wsparciem w ramach projektu to 10 osob z kazdej szkoty.

Dla kazdej szkoty przystuguje limit: 40 godzin wsparcia na caty okres trwania projektu.

Zadanie 6 — Wsparcie dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapewnienia
dobrostanu psycho-fizycznego  poprzez rozwo0j umiejetnosci osobistych, spolecznych,
obywatelskich oraz kreowania postaw tolerancyjnych

Czas realizacji: wrzesien 2025 — styczen 2027

W ramach zadania przewidziano dwa rodzaje zajg¢: warsztaty prowadzone przez nauczycieli
zaangazowanych w realizacj¢ projektu oraz (osobny panel) prelekcje na temat kultury romskiej
prowadzone przez specjaliste zewnetrznego.

Warsztaty:
W kazdej szkole powstang 2 grupy po 8 0sdb w grupie, tj. w zajecia wezmie udzial 16 uczniow/

uczennic. Kazda grupa ma odby¢ 104 godzin warsztatéw w trakcie trwania projektu. t.acznie
zaplanowano 208 godzin warsztatow na szkote na caly okres realizacji projektu.



1. Warsztaty edukacyjne przyblizajace rozne kultury, tradycje oraz wartosci. Zajecia beda
prowadzone w formie interaktywnych prezentacji, dyskusji i gier edukacyjnych.

2. Program edukacyjny dotyczacy tolerancji i roznorodnosci - dyskusje na temat réznorodnosci
kulturowej, projekty artystyczne zwigzane z tematyka tolerancji, spotkania z przedstawicielami
roznych kultur. Szczeg6dlny nacisk potozony zostanie na zajecia z przedstawicielem Romow, ze
wzgledu na liczng spoteczno$§¢ romska zamieszkala na terenie Watbrzycha, ktérych dzieci sa
rowniez objete obowigzkiem szkolnym i uczeszczajg do szkot podstawowych objetych projektem.
Program obejmie zajgcia taneczne, warsztaty artystyczne, kulinarne, wspdlne projekty artystyczne,
np. malowanie muralu, ktéry begdzie symbolizowal tolerancj¢ i réznorodnos$¢ kulturowag (mural
zostanie zaprojektowany wspolnie z uczniami/uczennicami oraz artystami), konkurs plastyczny na
temat tolerancji 1 roéznorodnosci, w ktérym uczniowie/uczennice beda mogli wyrazi¢ swoje
przemyslenia poprzez sztuke.

Specjalista zewn¢trzny w kazdej szkole przeprowadzi prelekcje na temat kultury romskiej — w
okresie wrzesien 2025 — czerwiec 2026 w kazdej szkole odbedzie si¢ jedno 6-godzinne spotkanie
z prelegentem. To samo w okresie wrzesien 2026 — styczen 2027 r.

W ramach tego zadania bedziemy wykazywaé wniesienie wkladu wlasnego niepieni¢znego na
salach lekcyjnych.

Bardzo wazne: uczniowie i uczennice na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ moga sie powtarzac, tzn.,
ze jeden uczen moze bra¢ udziat w wigcej niz jednej formie. W ramach projektu w kazdej szkole
musimy jednak zebra¢ deklaracje uczestnictwa o utrzymaé¢ na zajeciach minimum 32
uczniow/ uczennic.

W szkoleniach nauczycieli musi wzig¢ udziat po 4 nauczycieli/nauczycielek z kazdej szkoty.

Bardzo wazne jest rowniez, aby w projekcie wzi¢lo udziat minimum 28 oséb
z niepelnosprawnos$ciami — czy uczniow czy nauczycieli, wazne, aby osoby przedstawity
dokument potwierdzajacy posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Roéwniez konieczne jest zrekrutowanie 28 os6b obcego pochodzenia (np. Ukraincow).

Musimy tez mie¢ 5 uczniéw/ uczennic nalezacych do mniejszosci, np. Romow.



