Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s * " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska | *, * SLASK

Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FEDS.00.00

Priorytet
FEDS.07.00

Dziatanie

FEDS.07.03

Instytucja Organizujgca Nabér
Wojewodzki Urzad Pracy we Wroctawiu

Numer naboru

FEDS.07.03-1P.02-169/24

Zakres interwencji
Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym

Data rozpoczecia realizacji projektu

2025-09-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2027-02-28

Tytut projektu
Watbrzyscy liderzy toleranciji
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Opis projektu

GRUPA DOCELOWA/odbiorcami jest min.tgcznie 448 uczniow i uczennic (U/U) (K :269, M: 179)
klas 4-8 (podzielonych na grupy 8-osobowe) oraz 56 nauczycieli/nauczycielek(N/N) (K:34, M: 22)14
watbrzyskich szkét podstawowych nr: 1, 2, 5, 6, 9, 15, 17, 21, 22, 23, 26, 28, 30, 37.

CEL GLOWNY

Podniesienie u min.448 U/U i 56 N/N zakresu wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn,
poprzez organizacje zaje¢ antydyskryminacyjnych rozwijajgcych kompetencje przeciwdziatania
dyskryminacji i budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig jak rowniez poprzez warsztatow
dla U/U w zakresie rownego traktowania i niedyskryminaciji.

Celem jest rowniez budowanie postawy inkluzyjnej, czyli sposobu myslenia i dziatania, ktory
zaktada, ze kazda osoba, niezaleznie od swoich cech ma prawo do réwnego traktowania, szacunku
i mozliwosci, aby uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

GLOWNE ZAD.(1-6):

1 Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskr.: Warsztaty dla Lideréw Tolerancji- N i N
2 Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskr.: Warsztaty dla U/U prow.przez Lideréw
Toleranciji

3 Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskr. - Warsztaty dla U/U prow.przez specjalistow
4 Oprac.i wdrozenie Modelu wsparcia dla 14 watbrzyskich PSP

5 Wsparcie psych.-pedag. dla os.dyskryminowanych

6 Wsparcie dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapewnienia dobrostanu psycho-
fizycznego poprzez rozwdéj umiejetnosci osobistych, spotecznych, obywatelskich oraz kreowania
postaw tolerancyjnych

Okres realizacji: 1X 2025-11 2027

GLOWNE REZULTATY

zwiekszenie swiadomosci U/U w kwestii wlasnych uprzedzen i ich wptywu na innych, rozwoj
umiejetnosci interpersonalnych, wzrost empatii wsréd U/U, wzrost wiedzy na temat waznosci
réwnosci na réznych ptaszczyznach zycia (w szkole, pracy, rodzinie), zmiana postaw i
stereotypowego postrzegania rol spotecznych kobiet i mezczyzn, nabycie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw w sposéb konstruktywny, wzmocnienie poczucia wiasnej tozsamosci
piciowej oraz nabycie umiejetnosci szanowania tozsamosci ptciowej u innych, integracja spoteczna/
wielopokoleniowa, uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, w wieku geriatrycznym oraz wzrost kompetencji nauczania wsréd N/N w
tym zakresie.

SKALA ZAINTERESOWANIA

Zatozone w projekcie wskazniki: liczba U/U, a takze zaplanowana liczba h wsparcia w
poszcz.zad.zostata oprac.na podst.rozmow, konsultacji z dyrektorami 14 watbrzyskich PSP, N/N,
rodzicami, U/U.

BARIERY ROWNOSCIOWE

Na etapie projektowania nie zidentyfikowano barier réwnosciowych w obszarze temat.i/lub zasiegu
oddziatywania projektu. W 14 watbrzyskich PSP GW przestrzegane sg zasady w zakresie rownosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla ON oraz zasady réwnosci szans K i M.
Monitorowanie przestrzegania ww. zasad na kazdym etapie realizacji proj.i reagowanie w sytuaciji
ich wystgpienia bedzie realizowane przez powotang Grupe Sterujaca (GS)oraz dyrektora danej
PSP. W dokumentaciji sprawozdawczej sktadanej przez dyrektora kazdej szkoty bedzie znajdowata
sie czes¢ zawierajgca inform.dot.rownosci. Jesli w raportach pojawig sie inform.dot. barier
rownosciowych, GS podejmie dziat.zw.z likwidacjg tych barier i zabezpieczeniem, zeby sie nie
pojawiaty na kolejnych etapach realizacji proj.

Proj.jest zg.z: zapisami SzOP FEDS 2021-2027 wiasciwymi dla typu projektu 7.3.Ai 7.3.B
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ien ogtoszenia naboru, z zasadg zréwnowaz.rozwoju, ze standardem mini.realizacji zasady
rownosci K i M, z Kartg Praw Podst.UE w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu, z Konwencjg o Prawach ON w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu, z wkasciwym celem szczeg.FEDS 2021-20270oraz przyczynia sie do osiggniecia celu
szczegotowego FEDS 2021-2027 aktualnego na dzieh ogtoszenia naboru.Proj.bedzie miat
pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
ON, tj.nie dyskryminuje zadnych grup ze wzgledu na posiadane cechy.
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Grupy docelowe

W ramach projektu wsparciem zostang objete nastepujace grupy odbiorcow:

1) 56 N/N 14 watbrzyskich szkét podstawowych biorgcych udziat w warsztatach dla Lideréw
Tolerancji - tacznie 14 grup po 4 osoby, 56 N/N (K: 34, M: 22)

2) U/U 14 watbrzyskich szkoét podstawowych klas 4-8 biorgcy udziat w warsztatach prowadzonych
przez Lideréw Tolerancji - tacznie 224 U/U (K: 134, M: 90)

3) U/U 14 watbrzyskich szkot podstawowych klas 4-8 bioracy udziat w warsztatach prowadzonych
przez specjalistow - fgcznie 224 U/U (K: 134, M: 90)

4) U/U 14 watbrzyskich szkét podstawowych klas 4-8 biorgcy udziat w warsztatach majgcych na
celu opracowanie Modelu wsparcia - tagcznie 224 U/U (K: 134, M: 90)

5) U/U 14 watbrzyskich szkot podstawowych klas 4-8 potrzebujgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na doswiadczanie dyskryminacji - w zaleznosci od potrzeb, min. 140 os6b
(K: 84, M: 56)

6) U/U 14 watbrzyskich szkot podstawowych klas 4-8 biorgcy udziat w zajeciach
antydyskryminacyjnych i w spotkaniach ze specjalistg - fgcznie 224 U/U (K: 134, M: 90)

Kazdy U/U bedzie mogt/ mogta wzigé udziat w wiecej niz jednych zajeciach czy tez warsztatach.
Podziat odbiorow na poszczegdlne szkoty podstawowe zostanie szczegdtowo rozpisany w punkcie
rekrutacja. Podziat liczbowy na K i M moze ulec zmianie w toku realizacji projektu.

BARIERY:

a) Szkoty

> brak w 14 watbrzyskich szkotach podstawowych srodkéw finansowych na organizacje zajeé
antydyskryminacyjnych

b) Rodzice i dzieci

> brak Srodkow finansowanych na optacenie uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych itp.,

> nieche¢ do zmiany wpajanych od pokoleh przekonan

c) stereotypy ptci — dziewczynki bedg szczegdlnie zachecane do udziatu w zajeciach, na ktoérych
prezentowane bedg m.in. przyktady kobiet, ktore osiagnety sukces zawodowy w postrzeganym jako
"meski" swiecie fizyki, astronautyki, chemii, nauki, informatyki, robotyki etc.

W 14 watbrzyskich szkotach podstawowych przestrzegane sg zasady w zakresie rOwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON oraz zasady rownosci szans K i M. Monitorowanie
przestrzegania ww. zasad na kazdym etapie realizacji projektu i reagowanie w sytuacji ich
wystgpienia bedzie realizowane przez powotang Grupe Sterujgcq oraz dyrektora danej szkoty
podstawowej. W dokumentacji sprawozdawczej sktadanej przez dyrektora kazdej szkoty bedzie
znajdowata sie czes¢ zawierajgce informacje dot. réwnosci. Jesli w raportach pojawig sie informacje
dot. barier rownosciowych, Grupa Sterujgce podejmie dziatania zwigzane z likwidacjg tych barier i
zabezpieczeniem, zeby sie nie pojawiaty na kolejnych etapach realizacji projektu.

POTRZEBY | OCZEKIWANIA:

a) Szkoty

> koniecznosc¢ organizacji zaje¢ antydyskryminacyjnych,

> koniecznosc¢. organizacji wsparcia psychologicznego w celu zapewnienia U/U dobrostanu psycho-
fizycznego

b) Uczniowie i uczennice

> udziat w dodatkowych, atrakcyjnych i zindywidualizowanych zajeciach,

> wsparcie mtodych ludzi w trudnym procesie dojrzewania, ktory czesto napietnowany jest m.in.
przemocg rowiesnicza,

SKALA ZAINTERESOWANIA:

Zatozone w projekcie wskazniki: liczba U/U, zaplanowana liczba godzin wsparcia w poszczegolnych
zadan
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iach zostata opracowana na podstawie rozméw, konsultacji z dyrektorami 14 watbrzyskich szkét

podstawowych, nauczycielami, rodzicami, U/U.

Obszar realizacji projektu
Wojew()dztwp Powiat Gmina
DOLNOSLASKIE Watbrzych Watbrzych
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Whioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Typ Identyfikatora
NIP

Identyfikator
8862584003

Nazwa
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Typ wnioskodawcy
wspolnoty samorzgdowe

Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$é przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Watbrzych

Kod pocztowy

58-300

Ulica

pl. Magistracki

Nr budynku
1

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
um@um.walbrzych.pl

Numer telefonu

746655112

Strona WWW
www.um.walbrzych.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT
Nie dotyczy

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu?

Nie

Osoba do kontaktu nr: 1

Imie Nazwisko

Maria Kaminska

Telefon Adres email

74 64 88 502 m.kaminska@um.walbrzych.pl
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Wskazniki projektu

Wskazniki produktu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

269

Wartos$é docelowa - mezczyzni

179

Warto$é docelowa - ogétem

448

Sposoéb pomiaru wskaznika

Zrodio pomiaru:

- formularz rekrutacyjny z podang m.in. datg urodzenia.

Pomiar:

- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu

Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym

Jednostka miary

podmioty

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

14

Sposoéb pomiaru wskaznika

Zrédto pomiaru: umowa o dofinansowanie projektu.
Pomiar: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3
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Wskaznik realizacji projektu
Liczba osob objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé¢
Tak

Wartos$¢ docelowa - kobiety

303

Wartos$é docelowa - mezczyzni

201

Warto$é docelowa - ogétem

504

Sposob pomiaru wskaznika

Deklaracje uczestnictwa w projekcie zaréwno U/U jak i N/N

Listy obecnosci z podaniem dat, miejsca, liczbg godzin danego dnia oraz rodzaju i zakresu
tematycznego warsztatéw/ zajeé¢, z danymi i podpisem prowadzacego.

Pomiar:

- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé¢

Tak

Warto$é docelowa - kobiety

0

Warto$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumentacja

- deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Pomiar

- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
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Jednostka miary
szt.

Podziat na pte¢

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Wsparcie w ramach projektu nie przewiduje ponoszenia kosztéw dostosowywania obiektow do
potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak wskaznik bedzie monitorowany i
uzupetniany w przypadku pojawienia sie ww. kosztow.

Dokumentacja:

- dokumentacja dotyczaca prac dostosowawczych,

- protokot zdawczo — odbiorczy z przyjecia / wykonania prac,

- faktura,-y VAT.

Pomiar:

- Pomiar jednorazowy po zakonczeniu prac / realizacji projektu.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 6

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (sztuki)

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé
Nie

Wartosé docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0,00

Sposdéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy - w ramach projektu nie zaplanowano finansowania kosztéw racjonalnych usprawnien
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Niemniej jednak wskaznik bedzie monitorowany i uzupetniany w przypadku pojawienia sie ww.
kosztow.

Dokumentacja:

- Dokumentacja dot. poniesienia kosztéw racjonalnych usprawnien: protokot zdawczo — odbiorczy,
faktura,-y VAT.

Pomiar:

- Pomiar jednorazowy po poniesieniu kosztéw.

Pomiar wskaznika: koordynator.
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Typ wskaznika

Wiasny

Wskaznik nr: 7

Wskaznik realizacji projektu

Liczba oso6b objetych wsparciem w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

134

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

90

Wartosé docelowa - ogétem

224

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumentacja

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- listy obecnosci z podaniem dat, miejsca, liczbg godzin danego dnia oraz rodzaju i zakresu
tematycznego warsztatéw/ zaje¢, z danymi i podpisem prowadzacego.

Pomiar:

- W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej/danej formie wsparcia.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Dodatkowy

Wskaznik nr: 8

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

0
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy - w ramach projektu nie zaplanowano finansowania kosztéw racjonalnych usprawnien
dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Niemniej jednak wskaznik bedzie monitorowany i uzupetniany w przypadku pojawienia sie ww.
kosztow.

Dokumentacja:

- Dokumentacja dot. poniesienia kosztow racjonalnych usprawnien: protokét zdawczo — odbiorczy,
faktura,-y VAT.

Pomiar:

- Pomiar jednorazowy po poniesieniu kosztéw.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu

Liczba osob, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu
w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

303

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

201

Warto$¢ docelowa - ogétem

504

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumentacja

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- listy obecnosci w wybranych formach wsparcia,

- testy pre i post.

Pomiar

- wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni, ktére minety od momentu zakornczenia udziatu w projekcie.
Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane bedzie przez test wiedzy w zakresie rownosci kobiet i
mezczyzn.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jednostka miary

osoby

Podziat na pte¢

Tak

SOWA EFS (1.52) Utworzony: 2025-08-18 11:10:45
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Wartos$¢ docelowa - kobiety

303

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

201

Warto$¢ docelowa - ogétem

504

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumentacja:

- zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikaciji,

- testy pre i post mierzace przyrost kompetenc;ji.

Pomiar:

- raz na kwartat, zgodnie z czestotliwoscig przedtozenia do ION wnioskéw o ptatnosc,

- jednorazowo po zakonczeniu formy wsparcia,

- wskaznik mierzony do 4 tygodni od momentu zakonczeniu udziatu w projekcie, weryfikowany w
ramach 4 etapéw nabycia kompetenciji.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu

Liczba osdb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosci, wiek lub
orientacje seksualng, dzieki wsparciu w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

134

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

90

Wartosé docelowa - ogétem

224

Sposdb pomiaru wskaznika

Dokumentacja

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- listy obecnosci w wybranych formach wsparcia,

- testy pre i post.

Pomiar

- wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie,
- raz na kwartat, zgodnie z czestotliwoscig sktadania wnioskow o ptatnosg,

- ostatni pomiar w terminie sktadania koncowego WOP.

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane bedzie przez test wiedzy w przedmiotowym zakresie.
Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Dodatkowy

Inne wspélne wskazniki produktu

SOWA EFS (1.52) Utworzony: 2025-08-18 11:10:45
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2025-06-30 12:08:06
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Inne wspédlne wskazniki projektu

Tak

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$é docelowa - kobiety

15

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

13

Warto$¢ docelowa - ogétem

28

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumenty:

- deklaracja uczestnictwa, dokumenty potwierdzajgce status osoby z niepetnosprawnoscia.
Pomiar:

- w momencie korzystania z pierwszej formy wsparcia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu.
Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Wartosé docelowa - ogétem

0

SOWA EFS (1.52) Utworzony: 2025-08-18 11:10:45
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Projekt nie jest stricte nastawiony na rekrutacje U/U czy tez N/N z tej grupy. W przypadku
pojawienia sie 0sob nalezacych do tej grupy zostang oni ujeci we wskazniku, co znajdzie
odzwierciedlenie w stopniu realizacji wskaznika wykazywanym w WoP.

Dokumenty:

- dokument potwierdzajacy obywatelstwo spoza UE, bezpanstwowo$¢ lub brak obywatelstwa.
Pomiar:

- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Pomiar wskaznika: koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

15

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

13

Warto$¢ docelowa - ogétem

28

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumenty:

- deklaracja uczestnictwa, dokumenty potwierdzajgce status osoby obcego pochodzenia lub inny
dokument rownowazny.

Pomiar:

- w momencie korzystania z pierwszej formy wsparcia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu.
Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba oso6b nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

Sposdb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak
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Wartos$¢ docelowa - kobiety

3

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

2

Warto$¢ docelowa - ogétem

5

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokumenty:

- deklaracja uczestnictwa, dokumenty potwierdzajgce status osoby nalezgcej do mniejszosci lub
inny dokument rownowazny.

Pomiar:

- w momencie korzystania z pierwszej formy wsparcia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu.
Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie

Sposdb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢
Tak

Wartos$¢ docelowa - kobiety

0

Wartosé docelowa - mezczyzni

0

Wartos$é docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Projekt skierowany jest do U/U i N/N. Nie przewiduje sie udziatu oséb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

W przypadku pojawienia sie takich oséb:

Dokumenty:

- dokument potwierdzajacy przynaleznos$¢ do grupy osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, np. oswiadczenie o dotknieciu wykluczeniem z dostepu do
mieszkan.

Pomiar:

- w dniu rozpoczecia udziatu 1-szej formie wsparcia w projekcie.

Pomiar wskaznika: koordynator.

Typ wskaznika

Obowigzkowy
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Zadania

Zadanie numer 1

Nazwa zadania

Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla Lideréw Toleranc;ji -
nauczycieli i nauczycielek (N/N)

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2025-09-01 2026-02-28
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Opis i uzasadnienie zadania

Model wsparcia Cz.1 - Warsztaty stacjonarne prowadz.w kazdej szkole dla Liderow Tolerancji - N/N
: pedagodzy szkolni, wychowawcy, liderzy, tj. 56 osbb, podzielone na 14 gr.szkoleniowych x 4 os. w
grupie

Realizacja: 09.2025-02.2026

Program warsztatéw obejmuje:

- rébwnosc szans KiM

- rozumienie/ istota dyskryminacji

- dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji: rodzaje dziatan, burza mézgdéw, wypracowanie
zestawu dziatan dot. przeciwdziatania dyskryminaciji

- opracowanie Modelu wsparcia dla U/U w danej szkole np. warsztaty U/U, spotkania tematyczne,
liderzy toleranciji, kacik toleranciji itp.

- opracowanie instrukcji dla szkoty nt. dziatan w obszarze tolerancji.

Warsztaty majg na celu przygotowanie N/N do skutecznego wprowadzania i omawiania tematow
zwigzanych z rownoscig K i M, réznorodnoscia, migracjg oraz edukacjg antydyskryminacyjng w
kontekscie nauczania.

Uczestnicy/ uczestniczki warsztatow zyskajg umiejetnosci oraz narzedzia, ktére pozwolg im na:

- Metodyczne wsparcie — N/N otrzymajg praktyczne wskazéwki dotyczace wigczania tematéw
roznorodnosci i migracji w program nauczania, zaréwno w ramach godzin wychowawczych, jak i
lekcji przedmiotowych.

- Wsparcie wychowawcze dla mtodziezy — N/N nauczg sie, jak wspiera¢ ucznidow/ uczennice w
rozwijaniu kluczowych kompetenciji, takich jak krytyczne myslenie, Swiadomos¢ globalna oraz
umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, antydyskryminacyjne i obywatelskie, co pomoze w ich
osobistym i spotecznym rozwoju.

- Edukacja wtgczajgca — Warsztaty zwiekszg Swiadomos¢é N/N na temat roli edukacji wigczajacej
jako narzedzia do tworzenia bezpiecznej i przyjaznej atmosfery, w ktdrej wszyscy
uczniowie/uczennice (U/U) czujq sie akceptowani i szanowani.

- Praktyki budujgce wspdlnote —N/N poznajg roznorodne praktyki oraz dziatania, ktére moga by¢
wdrazane w szkotach w celu budowania wspolnoty opartej na wzajemnym szacunku, docenianiu
réznorodnosci oraz zrozumieniu roznic i podobienstw miedzy cztonkami spotecznosci szkolne;.
Dzieki warsztatom N/N beda lepiej przygotowani do radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z
réznorodnosécig w klasach, a takze bedg mogli skutecznie wspiera¢ swoich U/U w rozwijaniu postaw
otwartosci i akceptaciji.

Celem modelu wsparcia dla U/U w danej szkole jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazdy U/U
czuje sie akceptowany/a, szanowany/a i bezpieczny/a, niezaleznie od pfci, roznic kulturowych,
etnicznych, religijnych czy innych. Model ten ma réwniez na celu promowanie wartosci tolerancji,
empatii oraz zrozumienia wsrod U/U.

W ramach warsztatéw przeprowadzone bedg testy potw. uzysk.zaséb wiadomosci.
Warsztaty zakoncza sie wydaniem N/N Certyfikatow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji
Lideréw Tolerancji.

Warsztaty beda skupione na réwnosci K i M. Bedg sie odbywaty z poszanowaniem rownosci szans i
niedyskryminacji, zasady DNSH. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
i Konwencjg ON
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PRODUKTY:

- listy obecnosci z warsztatow
- liczba h warsztatow: 84

- testy

Odp.: koordynator.

Zadanie numer 2

Nazwa zadania

Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla uczniéw i uczennic
(U/U) prowadzone przez Liderow Tolerancji

Koszty posrednie
Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-01-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Model wsparcia Czes¢ 2 - Warsztaty dla U/U prowadzone przez Liderow Tolerancji - zajecia w
formie warsztatowej dla U/U, prowadzonych przez nauczycieli/lki przeszkolonych w ramach
warsztatow z zad. 1.

Program warsztatow obejmuje tematyke podobng jak dla N/N:

- rozumienie/ istota dyskryminaciji: Co to jest rowne traktowanie i niedyskryminacja?Rézne formy
dyskryminaciji.

- dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji: rodzaje dziatan, burza mézgdéw, wypracowanie
zestawu dziatan dot. przeciwdziatania dyskryminaciji

- opracowanie instrukcji dla szkoty nt. dziatan w obszarze tolerancji

- wsparcie w zakresie inkluzywnosci - organizacja spotkan/warsztatéw dla mtodziezy z zakresu
wspolnego funkcjonowania w srodowisku z: osobami ze spotecznosci LGBTQIA, oséb z depresja,
wyalienowanych, odrzuconych, uzaleznionych od alkoholu, narkotykow, gier, internetu itp.

W tym panelu zostang wytonieni Szkolni Liderzy Tolerancji, ktorzy beda szczegdlnie zaangazowani
w dziatania na rzecz promowania tolerancji w szkole, np. przy organizacji szkolnego dnia toleranciji,
itp. Do tego bedg wspodtpracowac przy opracowaniu oraz wdrozeniu Modelu wsparcia, o ktérym
szerzej w zad. 4.

Przyktadowe formy warsztatéw:

- interaktywne gry i ¢wiczenia, grupowe dyskusje umozliwiajgce wymiane pogladéw i doswiadczen,
prezentacje multimedialne,

- studia przypadkow - analiza konkretnych sytuacji zwigzanych z dyskryminacja,

- krétkie wyktady na temat definicji tolerancji, przyktaddw nietolerancji w spoteczenstwie oraz
korzysci ptyngcych z akceptacji roznorodnosci,

- dyskusje grupowe.

Okres realizacji: 03.2026 - 01.2027

- 14 szkét x 2 gr.(po 8 U/U w grupie) x 20 h/gr.= 560 h

WN informuje, iz dla kazdej grupy U/U planowane jest 20 h warsztatow. Warsztaty dla wszystkich
szkét zaplanowane sg w terminie: 03.2026—01.2027. WN planuje $r.10 spotkan po 2 h/spotk.dla
kazdej gr.

POTRZEBA REALIZACJI ZAJEC

Diagnoza w szkotach wskazuje u mtodziezy na zmniejszenie lub brak wrazliwosci na bodzce
ptyngce ze Swiata zewnetrznego np. brak checi do spotkan z innymi ludZzmi, w zajeciach.
Grozniejszym przejawem sg mysli samobodjcze, depresja czy agresja. Konieczne jest udostepnianie
wiedzy i podstawowych umiejetnosci w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania kryzysom
psychicznym.

W ramach warsztatéw przeprowadzone bedq testy potwierdzajgce uzyskany zasob wiadomosci.

ZASADY ROWNOSCI, NIEDYSKRYMINACJI | DOSTEPNOSCI

1. Réwnos¢ K'i M:

- tresci zajec/¢éwiczen/ opracowane bedg z zachowaniem poszanowania rownosci Ki M

2. Réwnos¢ szans i niedyskryminaciji:

-tresci wszelkich zaje¢ i materiaty bedg prowadzone z poszanowaniem rownosci szans i
niedyskryminacji

3. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych UE i Konwencjg ON

4. Zasada DNSH:

— wptyw projektu na srodowisko min. neutralne, przestrzeganie zasady ,nie wyrzadzaj znaczacej
szkody”
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PRODUKTY

- liczba U/U biorgcych udziat w zad.- 224
- faczna liczba h wsparcia. — 560

- testy

Odpowiedzialny: koordynator, N/N prowadzacy warsztaty

Zadanie numer 3

Nazwa zadania

Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji - Warsztaty dla ucznidéw i uczennic
prowadzone przez specjalistow

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-01-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Spotkania w formie warsztatowej przeprowadzanie np.w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej,
prowadzone przez pedagogoéw i/lub psychologéw i/lub trenerdw i/lub geriatrow, ktérzy majg
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow z mfodziezg i seniorami.

Zdaniem WN nie da sie zbudowac¢ u U/U postawy niedyskryminacji innych osob ze wzgledu na fakt
bycia K czy M w oderwaniu od budowania postaw niedyskryminacji ze wzgledu na inne czynniki.
WN ma tu na mysli réwniez wiek: bycie seniorkg czy seniorem, w dodatku np. ON, wstuchanie sie w
doswiadczenia zyciowe tych osob, w to jak dawniej postrzegano i traktowano K i M, do czego to
doprowadzito, z czym sie wigzato.

Zajecia nakierowane zostang nie tylko na aspekty rownego traktowania, ale i na budowanie wiezi i
zrozumienia miedzy pokoleniami. U/U i seniorzy,-rki bedg wspotpracowaé np. przy wymianie
umiejetnosci: U/U mogqg uczy¢ seniorow korzystania z nowych technologii, a seniorzy moga dzieli¢
sie swoimi umiejetnosciami, np. gotowaniem czy rekodzietem, czy opowiadac o swoich
doswiadczeniach zyciowych, ktére mogq zosta¢ wykorzystane przez U/U przy ré6znych projektach.
Spotkania obejmg min. tematyke zwigzang ze stereotypami dotyczgcymi postrzegania Ki M na
przestrzeni lat, postrzegania mtodziezy i seniorow, rodzajami warto$ci i doswiadczen wspolnych dla
obu grup, réznic pokoleniowych bez konfliktéw. Planowane sg takze gry pomagajgce zrozumiec
codzienne wyzwania obu grup lub symulacje sytuacji, w ktérych U/U i seniorzy,-rki moga sie
nawzajem wspierac.

Celem warsztatow jest:

- zwiekszenie swiadomosci na temat dyskryminaciji i stereotypéw miedzy ptciami/ pokoleniami,

- promowanie komunikaciji i wspotpracy miedzy U/U a seniorami,-kami,

- wzmachianie empatii i zrozumienia dla réznorodnosci doswiadczen zyciowych.

Seniorzy,-rki, o ktérych mowa w zad., nie sg uczestnikami,-czkami projektu, warsztaty i szkolenia
nie sg organizowane dla grupy senioréw, natomiast warsztaty dla uczniéw/uczennic beda sie
odbywac z udziatem seniorow.

Okres realizacji: 03.2026-01.2027

Kazda grupa biorgca udziat w warsztatach ,Razem przeciwko wykluczeniu” bedzie liczyta 8 oséb. W
kazdej szkole powstang 2 grupy, tj. w kazdej szkole w warsztatach wezmie udziat 16
uczniéw/uczennic — 14 PSP x 2 grupy/szkote x 8 os./grupe, tj. 224 os.

W ramach warsztatéw przeprowadzone bedg testy potwierdzajgce uzyskany zasob wiadomosci.

ZASADY ROWNOSCI, NIEDYSKRYMINACJI | DOSTEPNOSCI

1. Rownos¢ K'i M:

- tresci zajec/¢éwiczen/ opracowane bedg z zachowaniem poszanowania rownosci Ki M

2. Réwnos¢ szans i niedyskryminaciji:

-tresci wszelkich zaje¢ i materiaty bedg prowadzone z poszanowaniem réwnosci szans i
niedyskryminaciji

3. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg ON

4. Zasada zrownowazonego rozwoju:

— wptyw projektu na srodowisko min. neutralne, przestrzeganie zasady ,nie wyrzadzaj znaczace;j
szkody”

PRODUKTY
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- liczba uczniéw/uczennic biorgcych udziat w zadaniu - 224
- taczna liczba godz. warsztatow — 560
- testy

Odpowiedzialny: koordynator

Zadanie numer 4

Nazwa zadania

Opracowanie i wdrozenie Modelu wsparcia dla 14 watbrzyskich szkét podstawowych

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-01-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Realizacja: 03.2026-01.2027

Opracowanie i wdrozenie Modelu wsparcia dla PSP w zakresie rownego traktowania i
niedyskryminacji to kluczowy element niezbedny przy tworzeniu przyjaznego i przede wszystkim
bezpiecznego srodowiska eduk., w ktérym kazdy U/U ma réwne szanse na rozwdj psychofizyczny.

Elementy Modelu

Warsztaty dla 224 U/U (14 PSP x 2 gr./szkote x 8 os./gr.). W kazdej PSP w warszt.weZzmie udziat 16
U/U.

Tematyka bedzie obejmowac réznorodnos¢, empatie, radzenie sobie z dyskryminacjg oraz
budowanie relacji miedzyludzkich.

Forma: Interaktywne zajecia prowadz.przez specjalistow, N/N lub zaproszonych go$ci.

Uzasad.: Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, zwiekszenie swiadomosci na temat réznorodnosci
oraz budowanie postaw tolerancji.

Spotkania tematyczne

224 U/U (podziat jw.)

Organizacja spotkan, na ktorych U/U beda mieli mozliwo$¢ dyskusji na temat probleméw
zwigzanych z tolerancja, takich jak przemoc réwiesnicza, dyskryminacja czy stereotypy.

Forma: Otwarte spotkania moderowane przez N/N lub psychologa szk.

Uzasad.: Stworzenie przestrzeni do wymiany mysli, dosw.oraz pomystow na dziatania promujgce
tolerancje.

Liderzy Tolerancji (14 os.)

Wybor grupy N/N, ktérzy bedg petnié role liderow w zakresie promowania tolerancji w szkole.
Liderzy bedg odp.za organizacje wydarzen, spotkan oraz warsztatow.

Forma: Program mentorski, w ktérym liderzy bedg mieli wsparcie N/N.

Uzasad.: Angazowanie U/U w dziatania na rzecz tolerancji, rozwijanie umiejetnosci przywodczych
oraz budowanie odpowiedzialnosci spoteczne;.

Kacik Toleranciji

Stworzenie przestrzeni w szkole, gdzie U/U bedg mogli wyrazac¢ swoje mysli i uczucia na temat
tolerancji. Kgcik moze zawiera¢ materiaty eduk., plakaty, ksigzki oraz miejsce do dyskusiji.

Forma: Fizyczna przestrzen w szkole, ktéra bedzie dostepna dla wszystkich U/U.

Uzasad.: Promowanie otwartosci, zachecanie do dzielenia sie swoimi dosw.oraz edukacja na temat
réznorodnosci.

Cele Modelu:

- Edukacja U/U: Programy eduk.w zakresie roznorodnosci, tolerancji i empatii, ktére bedq
wprowadzane w klasach.

- Stworzenie jasnych zasad dot.rownego traktowania i procedur zgtaszania przypadkéw
dyskryminacji.Oprac.i wdrozenie dokum.regulujgcego zasady, ktory bedzie dostepny dla catej
spotecznosci szkolnej.

- Wprowadzenie procedur: Ustanowienie procedur postepowania w przypadku incydentow
dyskryminacyjnych, ktére bedg obejmowaty interwencje N/N, wsparcie dla ofiar oraz dziatania
naprawcze.

- Inicjatywy informacyjne: Organizowanie spotkan i warsztatow na temat réwnego traktowania i
niedyskryminaciji.

- Regularny monitoring skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Modelu oraz ich wptywu na
atmo
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sfere w szkole.
W ramach warsztatéw przeprowadzone bedg testy potwierdzajgce uzysk.zaséb wiadomosci.

Warsztaty beda sie odbywaty z poszanowaniem zasady rownosci K i M, rownosci szans i
niedyskryminacji, zasadg DNSH.
Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podst.UE i Konwencjg ON

Produkty:

- liczba h warsztatéw:420
- testy

- Model wsparcia: 14
Odp.: koordynator

Zadanie numer 5

Nazwa zadania

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla osob dyskryminowanych

Koszty posrednie
Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2025-09-01 2027-01-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Zdiagnozowano potrzebe przeprowadzenia indywidualnego wsparcia psychol.-pedag.

Okres realizacji: 09.2025-01.2027

Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 09.08.2017 w sprawie
zas.organ.i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Wsparcie bedzie polegato na pomocy psychologicznej dla oséb dotknietych
Zjawiskiem dyskryminacji o roznym podtozu.

Wsparcie obejmuje $r. 2-4 godz. indywidualnej: rozmowy, diagnozy, konsultacji, itp. — majacych na
celu:

- umozliwienie osobom dyskryminowanym zrozumienie ich praw oraz dostepnych srodkéw
prawnych, ktére mogg wykorzysta¢ w celu ochrony swoich intereséw,

- pomoc i zapewnienie przestrzeni do przetwarzania emocji zwigzanych z doswiadczeniami
dyskryminacji i nietolerancji. Uczestnicy,-czki powinni mie¢ mozliwos¢ wyrazenia swoich uczuc,
takich jak ztos¢, smutek czy frustracja, co moze pomdéc w ich akceptacji i zarzgdzaniu,

- pomoc w zrozumieniu, ze doswiadczenia dyskryminaciji i braku toleranciji nie sg tylko
indywidualnymi problemami, lecz cze$cig wiekszych zjawisk spotecznych. To moze poméc w
budowaniu poczucia wspolnoty i solidarnosci.

- umozliwienie rozwoju umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, asertywnosci oraz
technik komunikacyjnych,

- pomoc zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania nietolerancji, w tym w obszarze przemocy
réwiesniczej, w szczegolnosci z radzenia sobie z cyberprzemoca.

Udzielajacy wsparcia bedg ktadli rowniez nacisk na kom.spot.i wewn., refleksyjne myslenie(w tym o
sobie), obserwowanie i rozpoznawania emociji oraz ich wptywu na organizm i zachowanie, radzenia
sobie ze ztoscig, sytuacjami trudnymi i stresem, itp.

Dla kazdego U/U opracowana zostanie indywidualna karta wsparcia. Dziat.w obszarze ww.
wsparcia bedg uzgadnianie, konsultowane z rodzicami/opiekunami U/U podczas zwyczajowych
zebran organizowanych w szkotach (poza projektem).

Przewidziano wsparcie w wymiarze 4 godz./m-c x 10 m-cy x 14 szkdt wg potrzeb wsréd U/U
dotknietych zjawiskiem dyskryminacji.

ZASADY ROWNOSCI, NIEDYSKRYMINACJI | DOSTEPNOSCI

1. Réwnos¢ K i M:

- tresci zajec/¢éwiczen/ opracowane bedg z zachowaniem poszanowania rownosci Ki M
2. Réwnos¢ szans i niedyskryminaciji:

-tresci wszelkich zaje¢ i materiaty bedg prowadzone z poszanowaniem rownosci szans i
niedyskryminacji

3. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg Osob
Niepetnosprawnych

4. Zasada zrownowazonego rozwoju:

— wptyw projektu na srodowisko min. neutralne, przestrzeganie zasady ,nie wyrzadzaj znaczace;j
szkody”

PRODUKTY
- liczba uczniow/uczennic biorgcych udziat we wsparciu - min. 140
- faczna liczba godz. wsparcia. — 560

Odpowiedzialny: koordynator, psycholog.

Zadanie numer 6
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Nazwa zadania

Wsparcie dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapewnienia dobrostanu psycho-
fizycznego poprzez rozwoj umiejetnosci osobistych, spotecznych, obywatelskich oraz kreowania
postaw tolerancyjnych

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2025-09-01 2027-01-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Zdiagnozowano potrzebe przeprowadzenia zaje¢ majacych na celu rozwéj umiejetnosci zarobwno w
zakresie umiejetnosci osobistych, jak i ksztattowania postaw spotecznych, obywatelskich,
potgczonych z postawami tolerancji.

Okres realizacji: 09.2025-01.2027

1. Warsztaty edukacyjne przyblizajace r6zne kultury, tradycje oraz wartosci. Zajecia bedg
prowadzone w formie interaktywnych prezentacji, dyskusiji i gier edukacyjnych.

2. Program edukacyjny dotyczacy tolerancji i roznorodnosci - dyskusje na temat réznorodnosci
kulturowej, projekty artystyczne zwigzane z tematykg tolerancji, spotkania z przedstawicielami
réznych kultur. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na zajecia z przedstawicielem Romow, ze
wzgledu na liczng spotecznos¢ romskg zamieszkatg na terenie Watbrzycha, ktérych dzieci sg
réwniez objete obowigzkiem szkolnym i uczeszczajg do szkoét podstawowych objetych projektem.
Program obejmie zajecia taneczne, warsztaty artystyczne, kulinarne, wspdlne projekty artystyczne,
np. malowanie muralu, ktory bedzie symbolizowat tolerancje i réznorodnos¢ kulturowg (mural
zostanie zaprojektowany wspadlnie z uczniami/uczennicami oraz artystami), konkurs plastyczny na
temat toleranciji i réznorodnosci, w ktérym uczniowie/uczennice bedg mogli wyrazi¢ swoje
przemyslenia poprzez sztuke.

Wsparciem zostanie objetych 224 ucznidéw i uczennic.

Kazda grupa biorgca udziat we wsparciu bedzie liczyta 8 osob. W kazdej szkole powstang 2 grupy,
tji. w kazdej szkole we wsparciu wezmie udziat 16 ucznidéw/uczennic.

Wymiar godzinowy warsztatéw w kazdej szkole wyniesie 208 h (2 gr x 2 h/tydz/ x ér. 52 tyg.), .
tacznie 208 h x 14 szkdt = 2 912 h/cate zad.6.

W ramach warsztatéw przeprowadzone bedg testy potwierdzajgce uzyskany zasdb wiadomosci.

Dziatania na rzecz ROWNOSCI K i M: zajecia skupiaja sie na problematyce réwnosci kobiet i
mezczyzn w edukaciji i pracy zawodowej.

Zasade ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACJI: dostep do projektu bez wzgledu na posiadane
cechy, tj. pte¢, orientacje seksualna, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek — ww. zasady zostang ujete w regulaminie rekrutacji i zasadach
organizacji ww. zajec.

DOSTEPNOSC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - zapewnienie dostepnoéci projektu
dla os6b z niepetnosprawnosciami (produktéw, ustug).

ZASADA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU — zadania bedg realizowane zgodnie z tg zasada;
zapewnienie dbatosci o srodowisko naturalne, zuzycie materiatow, energii podczas uzytkowania
sprzetu i sal.

STANDARDY DOSTEPNOSCI bedg przestrzegane w 5 obszarach: szkoleniowym, cyfrowym,
informacyjno - promocyjnym i architektonicznym.

PRODUKTY:

- dzienniki zajec, listy obecnosci

- liczba godz. zaje¢: 2912 (zajecia realizowane w salach szkolnych: 1135 - wktad wiasny GW na
sale + 1777 niewykazywane w projekcie)

- liczba U/U: 224

- liczba grup: 14

- testy

Os.odp.:koordynator, nauczyciele/IKi

Zadanie numer 7
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Nazwa zadania

Koszty posrednie

Koszty posrednie

Tak
Data rozpoczecia Data zakonczenia
2025-09-01 2027-02-28

Opis i uzasadnienie zadania

Zgodnie z regulaminem konkursu, zadanie te obejmuje czynnosci wykonywane w ramach tzw.
KOSZTOW ADMINISTRACYJNYCH, zwigzanych z techniczng obstuga realizacji projektu, ktéra nie
wymaga podejmowania merytorycznych dziatan zwigzanych z osiggnieciem celu projektu.

Zadanie obejmuje m.in. nastepujgce czynnosci i wydatki:

- praca koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio angazowanego w
zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych
w projekcie,

- praca personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna),

- utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuggq
administracyjng projektu,

- wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku pfatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego,

- dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie
projektu, plakaty, ulotki, itp.),

- opfaty za energie elektrycznag, cieplng, gazowaq i wode, optaty przesytowe, optaty za sprzatanie,
ochrone, opfaty za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng
projektu,

- koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

- koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i
artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

- koszty ubezpieczen majgtkowych.

Wydatki w ramach zadania KOSZTY POSREDNIE bedg ponoszone w ramach przyjetej w budzecie
wniosku 25% stawki ryczattowe;.
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Budzet projektu

Nazwa zadania

Wydatki ogétem

Zadanie 1. Wsparcie w zakresie réwnego

30 800,00 zt

Dofinansowanie

30 800,00 zt

traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
Liderow Tolerancji - nauczycieli i nauczycielek
(N/N)

Nazwa kosztu

1.1. Koszt przeprowadzenia warsztatéw dla nauczycieli/ nauczycielek: 14 grup (po 4 osoby w
grupie) x 1 spotkanie/grupa (po 6 godz. edukacyjnych) x sr. 2 200,00 zt brutto/1 spotkanie, faktura

VAT/ rachunek

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

30 800,00 zt 30 800,00 zt

Limity Realizator

Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa zadania

Zadanie 2. Wsparcie w zakresie réwnego
traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
uczniéw i uczennic (U/U) prowadzone przez
Lideréw Tolerancji

Dofinansowanie

58 800,00 zt

Wydatki ogétem
58 800,00 z

Nazwa kosztu

2.1. Wynagrodzenie nauczyciela/ nauczycielki / Lideréw Tolerancji prowadzacych warsztaty z
uczniami i uczennicami, zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 14 szkét x 2 grupy/ szkole x 20 godz./ grupe x

105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

58 800,00 zt 58 800,00 zt

Limity Realizator

Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa zadania

Zadanie 3. Wsparcie w zakresie réwnego
traktowania i niedyskryminacji - Warsztaty dla
uczniéw i uczennic prowadzone przez
specjalistow

Dofinansowanie

201 756,80 zt

Wydatki ogétem
201 756,80 zt

Nazwa kosztu

3.1. "Razem przeciwko wykluczeniu" - koszt przeprowadzenia zaje¢ przez pedagoga i/lub
psychologa i/lub geriatre i/lub animatora kultury, 14 szkét x 2 grupy/ szkote x 20 godz./ grupe x 250

zt brutto/1 godz., faktura VAT/ rachunek

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem
140 000,00 zt

Dofinansowanie

140 000,00 zt

SOWA EFS (1.52)
Suma kontrolna
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Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

3.2. Koszt przejazdu na miejsce odbywania warsztatow, 3 wyjazdy kazda grupa, np. do DPS, 14
szkoét x 2 grupy (kazda po 8 oséb) x 3 wyjazdy x 4,40 zt (koszt biletu tam i z powrotem)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikdéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem Dofinansowanie

2 956,80 zt 2 956,80 zt

Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

3.3. Koszt wynagrodzenia nauczyciela/ nauczycielki opiekujacej sie grupg podczas pozaszkolnych
warsztatow, zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 14 szkét x 2 grupy/ szkote x 20 godz./ grupe x 105 zt brutto/1

godz.
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
58 800,00 z 58 800,00 z
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 4. Opracowanie i wdrozenie Modelu 44 100,00 zt 44 100,00 zt
wsparcia dla 14 watbrzyskich szkét
podstawowych

Nazwa kosztu

4.1. Wynagrodzenie nauczycieli/ nauczycielek prowadzacych zajecia warsztatowe z U/U majace na
celu opracowanie programu i ramowego harmonogramu dziata edukacyjnych dot. przeciwdziatania
dyskryminacji, zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 14 szkot x 2 grupy/ szkote x 15 godz./ grupe x 105 zt brutto/1

godz.
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
44 100,00 zt 44 100,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 5. Wsparcie psychologiczno- 58 800,00 zt 58 800,00 z
pedagogiczne dla os6b dyskryminowanych

Nazwa kosztu

5.1. Wynagrodzenia nauczycieli/lek psychologéw/lozek pedagoga/gozek przeprowadzajgcych
wsparcie dla oséb dyskryminowanych w 14 watbrzyskich szkotach podstawowych: 4 godz./m-c x 10
m-cy, zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
58 800,00 zt 58 800,00 z
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie
Zadanie 6. Wsparcie dla dzieci i mtodziezy w 397 320,00 z 347 760,00 zt
wieku szkolnym w zakresie zapewnienia
dobrostanu psycho-fizycznego poprzez rozwoj
umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich oraz kreowania postaw
tolerancyjnych

Nazwa kosztu

6.1. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP1 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.2. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP2 2 gr. x sr.2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.3. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP5 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
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Nazwa kosztu

6.4. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP17 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.5. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP21 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.6. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP23 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.7. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP30 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
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Nazwa kosztu

6.8. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajace kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP37 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.9. Sale dydaktyczne PSP nr 2, 5, 17, 21, 23, 30, 37 - 40 z/godz.zg.z Zarz.18/2021 Prezyd.M.W-
cha — wktad wtasny Gminy Watbrzych, nota ksiegowa, 95 godz. x 40 z, tj. 3 800,00 z

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 800,00 z 0,00 zt

Limity Realizator

wktad niepieniezny Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.10. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP6 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.11. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminaciji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia PSP22 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.12. Sale dydaktyczne PSP nr 6, 22 - 35 zl/godz.zg.z Zarz.18/2021 Prezyd.M.W-cha — wkfad
wiasny Gminy Watbrzych, nota ksiegowa, 416 godz. x 35 z
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotdw objetych wsparciem

Wydatki og6tem Dofinansowanie

14 560,00 zt 0,00 zt

Limity Realizator

wkiad niepieniezny Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.13. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP9 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.14. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP15 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 984) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.15. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP26 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 984) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
21 840,00 zt 21 840,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.16. Zajecia antydyskryminacyjne rozwijajgce kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji oraz
budowania kultury inkluzyjnej w szkole i poza nig — wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia PSP28 2 gr. x 2h x $r.13 m-cy (52 tyg.), zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
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Wydatki ogétem

21 840,00 zt

Dofinansowanie

21 840,00 zt

Limity

Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.17. Sale dydaktyczne PSP nr 15, 26, 28 - 50 zl/godz.zg.z Zarz.18/2021 Prezyd.M.W-cha — wktad
wiasny Gminy Watbrzych, nota ksiegowa, 624 godz. x 50 z

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem
31 200,00 zt

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity
wkiad niepieniezny

Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu

Nazwa kosztu

6.18. Wynagrodzenie specjalisty zewnetrznego przeprowadzajgcego prelekcje na temat kultury
romskiej w 14 watbrzyskich szkotach podstawowych, 14 szkot x 2 spotkania (po 6 godzin) x 250,00

zt brutto, rachunek

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
42 000,00 zt 42 000,00 zt
Limity Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 7. Koszty posrednie 197 894,20 zt 197 894,20 zt

Nazwa kosztu

7.1. Koszty posrednie - 25% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Tak

Rodzaj ryczattu
Stawka ryczattowa

Wysokosé stawki

25,00 %

Wydatki ogétem
197 894,20 zt

Dofinansowanie

197 894,20 zi

Limity

Realizator
Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
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Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu

Nazwa kosztu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem w projekcie

989 471,00 zt

939 911,00 zt (94,99 %)

Razem rzeczywiscie poniesione

791 576,80 zt

742 016,80 zt (93,74 %)

Razem ryczatt 197 894,20 zt 197 894,20 zt (100,00 %)
Koszty bezposrednie - Razem | 791 576,80 z 742 016,80 zt (93,74 %)
Koszty bezposrednie - Udziat 80,00 % 78,95 %

Koszty posrednie - Razem 197 894,20 zt 197 894,20 zt (100,00 %)
Koszty posrednie - Udziat 20,00 % 21,05 %

Kategorie kosztéw

Personel projektu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

526 260,00 zt

526 260,00 zt (100,00 %)

Udziat

53,19 %

55,99 %

Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

212 800,00 zt

212 800,00 zt (100,00 %)

Udziat

21,51 %

22,64 %

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 52 516,80 z 2 956,80 zt (5,63 %)
Udziat 5,31 % 0,31 %
Limity

wktad niepieniezny

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

49 560,00 zt

0,00 zt

Udziat

5,01 %

0,00 %

SOWA EFS (1.52)
Suma kontrolna
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Zrodta finansowania

Dofinansowanie

939 911,00

Razem wktad wtasny

49 560,00

W tym budzet panstwa

0,00

W tym budzet jednostek samorzadu terytorialnego

49 560,00

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

989 471,00

SOWA EFS (1.52)
Suma kontrolna
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Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikdw

WKLEAD WEASNY RZECZOWY NIEPIENIEZNY wnoszony przez Wnioskodawce: Gmine Watbrzych
- Miasto na prawach Powiatu:

— udostepnienie dla potrzeby realizacji projektu sal szkolnych.

Wykazany w projekcie ww. wktad wtasny nie byt uprzednio finansowany ze srodkoéw UE.
Wysokos¢ wktadu rzeczowego niepienieznego (sale) bedzie wnoszona na podstawie Zarzadzenia
nr 18/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 13 stycznia 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci
optat za korzystanie z sal lekcyjnych, komputerowych oraz pracowni nauki przedmiotu w
przedszkolach i szkotach, prowadzonych w Gminie Watbrzych, do ktérego Zatgcznikiem jest ,Wykaz
stawek optat za korzystanie z sal lekcyjnych i komputerowych w przedszkolach i szkotach,
prowadzonych przez Gmine Watbrzych.

Zgodnie z dokumentem optata brutto za 1 godzine najmu sali lekcyjnej / Sali komputerowej wynosi:
PSP nr 1, ul. Limanowskiego 12, 58-300 W-ch: 55 zt / 90 zt

PSP nr 2, ul. Wankowicza 13, 58-304 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 5, ul. Poznanska 8, 58-303 W-ch: 40 zt / 80 zt

PSP nr 6, ul. Andersa 50, 58-304 W-ch: 35 zt/ 70 zt

PSP nr 9, ul. Krélewiecka 7, 58-300 W-ch: 30 zt/ 60 z

PSP nr 15, ul. Hirszfelda 1, 58-309 W-ch: 50 zt/ 80 zt

PSP nr 17, ul. 1 Maja 105, 58-305 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 21, ul. Grodzka 71, 58-316 W-ch: 40 zt/ 80 z

PSP nr 22, ul. 11 Listopada 75, 58-302 W-ch: 35 zt / 60 zt

PSP nr 23, ul. Struga 3, 58-301 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 26, ul. Palisadowa 48, 58-316 W-ch: 50 zt / 70 zt

PSP nr 28, Al. Wyzwolenia 43, 58-300 W-ch: 50 zt / 70 zt

PSP nr 30, Chatubinskiego 13, 58-302 W-ch: 40 zt/ 70 zt

PSP nr 37, ul. Dunikowskiego 39 / ul. Gtéwna 2, 58-309 W-ch: 40 zt/ 80 z

Wkfadem wtasnym w projekcie sg pomieszczenia, ktore bedg wykorzystywane do prowadzenia
zajec projektowych. Na koszt utrzymania pomieszczenh sktada sie m.in. energia, woda, ogrzewanie,
wywoOz smieci, konserwator, utrzymanie terenu.

Wktad wtasny wnoszony w ramach pozyciji:

Wktadem wtasnym w projekcie sg pomieszczenia, ktore bedg wykorzystywane do prowadzenia
zajec projektowych. Na koszt utrzymania pomieszczenh sktada sie m.in. energia, woda, ogrzewanie,
wywoOz smieci, konserwator, utrzymanie terenu.

Wktad wtasny wnoszony w ramach pozyciji:

6.9. 3 800,00 zt

6.12. 14 560,00 zt

6.17. 31 200,00 zt

Razem: 49 560,00 zt, co stanowi wiekszg wartos¢ niz wymagane minimum 5% wkfadu wiasnego w
ramach naboru.

Z uwagi na zmniejszenie w toku negocjacji wartosci projektu o 140 000,00 zt kosztow
bezposrednich, zmniejszeniu ulega wnoszony wymagany wktad wiasny: z 60 320,00 zt na 49
560,00 zt. Wzrasta stawka kosztow posrednich z 20% na 25%, tj. kwotowo: z 188 467,36 zt na 197
894,20 zt.
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Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsigwzigcia (dotyczy projektéw, ktdre wpisujg sie w wigksze przedsigwzigcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku zrédet)

Nie dotyczy

Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

1.21,33,4.1,5.1,6.1,6.2-6.8, 6.10-6.11, 6.13, 6.15-6.17,

Zatrudnienie nauczycieli bedzie sie odbywato zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 986) i Kodeksem Pracy. Personel zaplanowany do
realizacji dziatan projektowych stanowig nauczyciele zatrudnieni przez Gmine Watbrzych - Miasto
na prawach Powiatu. Bedg oni wykonywac prace w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych.
Stawki nauczycieli zostaty skalkulowane jako stawka godzinowa wynikajgca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy wyliczona w sposob
okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 2215) dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
mgr, mgr inz.lub réwnorzedny oraz realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godz. zajec,o
ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy. Kwota ta zostata zatwierdzona przez
Gmine Watbrzych jako zg. z powyzszymi zatozeniami. Nauczyciele zatrudnieni na podst.umowy na
zastepstwo lub nauczyciele zatrudnieni w niepetnym etacie bedg zaangazowani na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U.Kodeks pracy (tekst. jedn.
Dz.U. z 2020 r., poz. 1320). W zwigzku z przydziatem tych godzin zaje¢ w proj., nauczyciele ci nie
moga przekroczy¢, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, tygodniowego czasu pracy
nauczyciela w ramach jednego stosunku pracy, ktory wynosi 40 godzin.Przyjmuje sie stawke
godzinowg czasu pracy w wysokos$ci sr.ok.105,00 zt.

2.6.9,6.12,6.17

Sale dydaktyczne na zajecia antydyskryminacyjne. Uzytkowanie sal dydaktycznych jest wktadem
witasnym Gminy Watbrzych. Wyliczenie planowanego wktadu wtasnego zgodnie z trescig
Zarzadzenia nr 18/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha, w podziale na szkoty:

6.9 PSP nr 2, PSP nr 5, PSP nr 17, PSP nr 21, PSP nr 23, PSP nr 30, PSP nr 37 - 40 zt/godzine x
95 godz. = 3 800,00 z,

6.12 PSP nr 6 i PSP nr 22 - 35 zl/godzine x 416 godz. = 14 560,00 z,

6.17 PSP nr 15, PSP nr 26, PSP nr 28 — 50 zt/godzine x 624 godz. = 31 200,00 zt.

Razem: 49 560,00 zt, co stanowi wiekszg wartos¢ niz wymagane minimum 5% wkfadu wiasnego w
ramach naboru.

Z uwagi na zmniejszenie w toku negocjacji wartosci projektu o 140 000,00 zt kosztow
bezposrednich, zmniejszeniu ulega wnoszony wymagany wktad wiasny: z 60 320,00 zt na 49
560,00 zt. Wzrasta stawka kosztow posrednich z 20% na 25%, tj. kwotowo: z 188 467,36 zt na 197
894,20 zt.
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3. Zad. 1.

Wydatki zwigzane ze wsparciem w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji w postaci
Warsztatow dla Lideréw Tolerancji - nauczycieli i nauczycielek.

Specyfika i zakres tematyczny warsztatow wymaga wyboru firmy zewnetrznej specjalizujgcej sie w
szkoleniach z zakresu niedyskryminac;ji i inkluzywnosci. Profesjonalne firmy szkoleniowe majg
mozliwos¢ dostosowania programu warsztatow do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Dzigki
temu nauczyciele/ nauczycielki otrzymujg wiedze i narzedzia, ktére sg bezposrednio zastosowalne
w ich codziennej pracy, co zwieksza efektywnos¢ procesu nauczania i wychowania. Firma
szkoleniowa, prowadzgc warsztaty dla Lideréw Tolerancji, dysponuje zespotem ekspertow z
doswiadczeniem w zakresie edukacji, psychologii oraz zarzgdzania réznorodnos$cig. Wysokiej
jakosci szkolenie wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale réwniez praktycznych umiejetnosci,
ktére pomagajg nauczycielom/ nauczycielkom na dopasowanie dziatah do potrzeb zréznicowanego
srodowiska. Szkolenia z zakresu tolerancji i roznorodnosci majg znaczacy wptyw na rozwoj
kompetencji nauczycieli/ nauczycielek. Poprawa umiejetnosci interpersonalnych, a takze
zrozumienie mechanizmow wykluczenia spotecznego, pozwala nauczycielom/ nauczycielkom lepiej
reagowac na potrzeby swoich uczniéw i uczennic. Warsztaty maja réwniez za zadnie przyczynic sie
do budowania kultury inkluzyjnej w szkotach. Dzieki szkoleniom nauczyciele/ nauczycielki stajq sie
liderami zmian, promujacymi wartosci tolerancji i akceptacji wsrdéd ucznidw i uczennic. Tego rodzaju
inicjatywy majg pozytywny wptyw na spotecznosc szkolng i mogq przyczynic sie do zmniejszenia
przypadkow dyskryminacji czy przemocy w szkole.

Ustugi szkoleniowe zostang wybrane zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.
Warsztaty zaplanowane do realizacji w ramach zadania 1 odbeda sie stacjonarnie w szkotach
objetych wsparciem w ramach projektu. Wiedze na temat sredniego kosztu przeprowadzenia tego
typu warsztatéw Wnioskodawca zdobyt poprzez dokonanie rozeznania telefoniczno-internetowego.
https://www.fleximind.pl/szkolenia/szkolenia-rownosc-szans

https://www.kursysilesia.pl/course,143 — kwota podana za osobe za kurs online, przy czym
Whnioskodawca preferuje warsztaty stacjonarne.

Koszt przeprowadzenia szkolenia uzalezniony jest od ilosci modutéw/ tematéw w nim poruszanych i
waha sie pomiedzy 2 000,00 zt, a 2 500,00 zt brutto/grupe/ 6-ciogodzinne szkolenie. Zaplanowano
prowadzenie szkolenh przez 2 trenerow.

W przypadku wygenerowania sie niewykorzystanych na tej pozycji budzetowej sSrodkow,
Whnioskodawca planuje przesuna¢ je na wsparcie oséb chetnych do wziecia udziatu w warsztatach,
a oczekujgcych na wsparcie na listach rezerwowych (odnosnie kryterium merytorycznego nr 9).
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4. Zad. 2.

Zajecia warsztatowe prowadzone przez nauczycieli/ nauczycielki w formie zaje¢ dodatkowych w
ramach wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Warsztaty dla uczniow i uczennic
prowadzone przez Liderow Tolerancji to innowacyjna forma edukacji, ktéra ma na celu rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych, promowanie roznorodnosci oraz wzmacnianie wartosci takich jak
szacunek i empatia. Zajecia obejmujg podobng tematyke do warsztatéw dla nauczycieli/
nauczycielek w ramach zadania nr 1:

- Wprowadzenie do pojec¢: dyskryminacja i inkluzywnos¢. Co to znaczy dyskryminowac? Jakie sg
rézne formy dyskryminacji (np. ze wzgledu na ptec, rase, niepetnosprawnosc¢)? Dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢: Omodwienie stereotypow zwigzanych z rolami ptciowymi, przemoca ze wzgledu na
pte¢ oraz ré6znicami w dostepie do edukaciji i pracy. Dyskryminacja rasowa: Zbadanie historycznych
i wspotczesnych form dyskryminacji rasowej, pojecia rasizmu, oraz skutkow, jakie niesie ze sobg
dla jednostek i spoteczenstw. Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc: Dyskusja na temat
barier, z jakimi borykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami, oraz znaczenia dostosowania
srodowiska edukacyjnego i spotecznego dla ich integraciji.

- Czym jest inkluzywnos¢? Dlaczego jest wazna? Definicja inkluzywnosci: Wyjasnienie, czym jest
inkluzywnos¢ oraz jak rozni sie od integracji. Inkluzywno$¢ oznacza petne uczestnictwo i akceptacje
wszystkich oséb w réznych srodowiskach, niezaleznie od ich réznic. Dlaczego inkluzywnos¢ jest
wazna? Znaczenie inkluzywnosci: Rozwdj spoteczny: Tworzy spotecznosci, w ktérych kazdy czuje
sie akceptowany i wartosciowy, co sprzyja harmonijnemu wspotzyciu.

Wzbogacenie doswiadczenia edukacyjnego: promuje réznorodnos¢, co moze prowadzi¢ do
lepszego zrozumienia i poszerzenia horyzontdw ucznidéw i uczennic.

Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie: Umozliwia uczniom i uczennicom nauke wspotpracy z
osobami o roznych perspektywach i pogladach.

- Przetamywanie stereotypow i uprzedzen. Jak powstajg i jakie majg konsekwencje. Uczniowie i
uczennice mogg brac udziat w ¢wiczeniach, ktére pomogag im zidentyfikowaé i zrozumie¢ wiasne
stereotypy. Omowienie, jak uprzedzenia mogg prowadzi¢ do dyskryminacji i jak mozna je
przezwyciezac poprzez edukacje i dialog.

- Przyczyny nieréwnosci. Zrozumienie, jakie czynniki przyczyniajg sie do nierbwnosci spoteczne;j
(np. status ekonomiczny, wyksztatcenie, dostep do zasobdw).

Skutki nieréwnosci: Jak nierbwnosci wptywajg na zycie jednostek i spotecznosci oraz jakie dziatania
moga pomoc w ich zniwelowaniu.

- Warsztaty na temat stuchania i rozumienia innych.

- Zajecia na temat praw cztowieka, w tym Konwencji o prawach dziecka i innych dokumentow.
Celem takich warsztatow jest nie tylko zwiekszenie swiadomosci uczniéw i uczennic na te tematy,
ale rowniez rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz empatii.Uczniowie i uczennice bedg
angazowani w dyskusje, debaty, gry symulacyjne oraz prace grupowe. Zdobedg wiedze na temat
problematyki dyskryminaciji oraz jej skutkdw, co sprzyja budowaniu empatii i zrozumienia dla oséb z
réznych srodowisk i sytuacji zyciowych.Wprowadzenie zasad niedyskryminacji i inkluzywnosci
sprzyja tworzeniu bezpiecznego srodowiska, w ktdérym kazdy uczen i uczennica czuje sie
akceptowany,-a. Uczniowie i uczennice uczg sie szacunku do réznorodnosci i rownosci wszystkich
ludzi, niezaleznie od ich pfci, rasy, orientacji seksualnej,niepetnosprawnosci czy innych cech.
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5. Zad. 3., zad.6.

Wynagrodzenia dla specjalistow zewnetrznych prowadzacych zajecia z uczniami i uczennicami w
Domu Pomocy Spotecznej. Wybér pedagogéw i/lub psychologoéw i/lub trenerdéw i/lub geriatrow
majgcych doswiadczenie w pracy z roznymi grupami wiekowymi, ma na celu jak najefektywniejsze
dostosowanie programu warsztatow do specyficznych potrzeb uczestnikow i uczestniczek.
Specjalisci, tacy jak psycholodzy, moga nie tylko przekazywaé wiedze, ale takze wspieraé
uczestnikow i uczestniczki w zakresie ich emocji i relacji spotecznych. Warsztaty moga byc¢
miejscem budowania zaufania i otwartosci, co jest szczegdlnie wazne w pracy z miodzieza.
Ponadto sg w stanie pomdc w rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, takich jak komunikacja,
wspotpraca czy rozwigzywanie konfliktow. Warsztaty prowadzone przez psychologéw czesto
skupiajg sie na wsparciu emocjonalnym uczestnikdéw i uczestniczek. Umozliwiajg one np. rozmowe
o problemach miedzypokoleniowych i wspierajg budowanie wiezi miedzy pokoleniami. Warto
zaznaczyc¢, ze roznorodnosc¢ podejs¢ i metod pracy specjalistdw moze przynies¢ korzysci osobom
bioragcym udziat w warsztatach. Na przykfad, trenerzy moga wprowadzac¢ elementy aktywnosci
fizycznej, co sprzyja poprawie kondycji zdrowotnej uczestnikdw i uczestniczek, a jednoczesnie
angazuje mtodziez w aktywne formy spedzania czasu.

Koszt realizacji warsztatow pn. "Razem przeciwko wykluczeniu". Warsztaty nie sg skierowanie
stricte do senioréw i seniorek. Osoby te nie bedg uczestnikami projektu. Jak wskazano w czesci
,Opis projektu”: ,,Celem projektu jest podniesienie u min. 448 U/U i 56 N/N zakresu wiedzy w
zakresie rownosci kobiet i mezczyzn, poprzez organizacje zaje¢ antydyskryminacyjnych
rozwijajgcych kompetencje przeciwdziatania dyskryminaciji i budowania kultury inkluzyjnej w szkole i
poza nig, jak rowniez poprzez warsztaty dla U/U w zakresie réownego traktowania i
niedyskryminacji”. Projekt zostat ztozony w odpowiedzi na nabér konkurencyjny FEDS.07.03-IP.02-
169/24. Réwne szanse — projekty z zakresu realizacji aktywnych dziatan zapobiegania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc.

Jak wskazano cel projektu ma by¢ osiggniety poprzez budowanie kultury inkluzyjnej, czyli — jak
wskazuje Wnioskodawca w czesci ,Uzasadnienie wydatkéw”: ,inkluzyjno$¢ oznacza petne
uczestnictwo i akceptacje wszystkich oséb w réznych srodowiskach, niezaleznie od ich réznic”. Nie
da sie zbudowac u dzieci postawy niedyskryminacji innych oséb ze wzgledu na fakt bycia kobieta,
czy mezczyzng w oderwaniu od budowania postaw niedyskryminacji ze wzgledu na inne czynniki.
Whioskodawca ma tu na mysli rowniez wiek — bycie seniorkg czy seniorem, w dodatku np. z
niepetnosprawnosciami, wstuchanie sie w doswiadczenia zyciowe tych osob, w to jak dawniej
postrzegano i traktowano kobiety i mezczyzn, do czego to doprowadzito, z czym sie wigzato.
Podobnie nie bez znaczenia jest poruszenie kwestii etnicznych w traktowaniu kobiet i mezczyzn —
stad zajecia zaplanowane w poz.6.19. dotyczace kultury romskiej. Pokazanie uczniom i uczennicom
nierébwnosci w traktowaniu kobiet i mezczyzn w mniejszosciach etnicznych jest naszym zdaniem
spojne z celem projektu, z budowaniem kultury inkluzyjnej, o ktorej piszemy w celu projektu

i ktére to zatozenia sg spojne zatozeniami naboru konkurencyjnego nr FEDS.07.03-1P.02-169/24.
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6. 3.1

Zajecia w ramach poz.3.1 bedg prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw, ktérych udziat
jest niezbedny do realizacji celow merytorycznych zadania:

Pedagog / psycholog - wspierajg U/U w zrozumieniu mechanizmow dyskryminacji ze wzgledu na
pteé, przemocy symbolicznej, emocjonalnej i psychicznej, pomagajg przepracowac stereotypy i
uprzedzenia w bezpiecznej atmosferze, umozliwiajg refleksje nad wiasnymi postawami oraz rozwdj
kompetenciji spotecznych i empatii.

Geriatra - wnosi eksperckg wiedze na temat przebiegu procesu starzenia sie u Ki M, wyzwan
zdrowotnych o0s6b starszych, umozliwia U/U zrozumienie sytuacji kobiet i mezczyzn w wieku
podesztym, co sprzyja przetamywaniu m.in. ageizmu, niezbedny w warsztatach
miedzypokoleniowych z udziatem senioréw.

Animator kultury - projektuje i prowadzi interaktywne, angazujgce formy warsztatowe (np. dziatania
artystyczne, teatralne, multimedialne), utatwia integracje i wspotprace w grupie, takze w
zroznicowanych zespole uczniowie i uczennice — seniorzy i seniorki, wspiera budowanie przestrzeni
do wyrazania siebie i wspolnego tworzenia.

Plan warsztatow:

1. Wprowadzenie do tematu réwnosci i inkluzyjnosci

* Prowadzacy: Pedagog, Psycholog

* Cel: Uswiadomienie uczestnikom czym jest rownosé, inkluzyjnos¢ i wykluczenie, zrozumienie
mechanizmdw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — w roznym wieku.

* Dziatania:

- Prezentacja multimedialna wprowadzajgca w tematyke rownosci (m.in. definicje, przyktady z zycia
codziennego).

- Dyskusja grupowa: Jakie stereotypy dotyczg starszych kobiet, a jakie starszych mezczyzn, czy tez
K'i M z niepetnosprawnosciami, itp. Jakie sg konsekwencje wykluczenia?

- Podziat na grupy: w kazdej grupie uczniowie/uczennice i seniorzy/seniorki rozmawiajg o wiasnych
doswiadczeniach zwigzanych z rownoscig i wykluczeniem.

2. Zajecia terapeutyczne i psychologiczne: Przetamywanie barier

* Prowadzacy: Psycholog, Pedagog

* Cel: Zrozumienie emocji zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, nauka radzenia sobie
ze stresem i lekiem, rozwijanie empatii.

* Dziatania:

- Cwiczenia indywidualne i grupowe majace na celu uséwiadomienie uczestnikom/ uczestniczkom,
jak rézne osoby moga postrzegac sytuacje spoteczne (np. ,zostawienie kogos w tyle” np.
dziewczynki w zabawie).

- Symulacje: w parach uczniowie/uczennice i seniorzy/seniorki wykonujg zadanie w ramach
wspotpracy, gdzie jedna osoba ma utrudnione zadanie (np. dziewczynka z zamknietymi oczami,
senior na wozku).

- Podsumowanie: dzielenie sie odczuciami z ¢wiczenia, oméwienie, jak postrzegali siebie
nawzajem.

3. Zajecia z zakresu geriatrii: Zrozumienie starosci i wyzwan starszych M i K

* Prowadzacy: Geriatra

* Cel: Przyblizenie uczestnikom i uczestniczkom wyzwan, z jakimi borykajg sie starsze kobiety, a z
jakimi starsi mezczyzni, zarowno w zakresie zdrowia, jak i w kontekscie spotecznym.

* Dziatania:

- Wyktad na temat konsekwenc;ji starosci u K i M — zmiany fizyczne, psychiczne, spoteczne.

- Prezentacja filméw lub zdje¢ pokazujacych codzienne zycie seniorow/ seniorek.

- Dyskusja: Jakie wyzwania zdrowotne dotykajg seniorow, a jakie seniorki? Jak mozemy im poméc?
Jak zrozumie¢ ich potrzeby?
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4. Wspdlne dziatania artystyczne — tworczo$¢ miedzypokoleniowa

* Prowadzacy: Animator kultury

* Cel: Integracja uczestnikdw/uczestniczek poprzez tworczg dziatalnos¢ artystyczng, rozwijanie
wyobrazni i umiejetnosci wspotpracy.

* Dziatania:

- Tworzenie wspolnej pracy artystycznej: U/U, zarbwno mtodsi, jak i starsi, wspotpracujg przy
tworzeniu plakatow, obrazéw, kolazy lub rysunkéw przedstawiajacych ich marzenia, dziecinstwo,
tradycje lub rodzinne historie.

- Techniki: Malowanie, kolaze, wykorzystanie materiatow recyklingowych (np. gazet, kawatkow
tkanin, guzikéw) do stworzenia wspolnego dzieta sztuki.

- Podsumowanie: Wspdlne omawianie, co kazdy z uczestnikow/uczestniczek chciatby zawrzeé na
obrazie, jakie elementy dla niego sg wazne i czym chce sie podzieli¢ z innymi.
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7. 3.1 ciag dalszy

5. Wspdlne gotowanie — kulinarny most pokolen: ,Szef i szefowa kuchni”

* Prowadzacy: Animator kultury

* Cel: Utrwalenie tradycji kulinarnych, dzielenie sie recepturami, wzmacnianie wiezi poprzez
wspolne gotowanie.

* Dziatania:

- Wybdér tradycyjnych dan (np. ciasta, potrawy regionalne, dania typowe dla dziecinstwa seniorow i
seniorek) do przygotowania razem.

- Uczniowie/uczennice uczg sie od seniorow/seniorek, jak przygotowac wybrane potrawy, dzielgc
sie przepisami i wspomnieniami zwigzanymi z jedzeniem z dziecinstwa.

- Aktywnos$¢: Przygotowanie potraw — np. wspolne robienie pierogow, ciast, satatek. Dziatania mogg
obejmowac takze proste zadania dekoracyjne, jak dekorowanie ciasteczek lub tortow.

- Podczas przygotowywania positku rozmowy o tradycjach kulinarnych i zwigzanych z nimi
wspomnieniach z dziecinstwa.

6. Nagranie filmu lub podcastu — ,,Co chciat(a)bym powiedzie¢ miodszemu/pdzniejszemu sobie”

* Prowadzacy: Animator kultury / Pedagog

* Cel: Umozliwienie uczestnikom/uczestniczkom wyrazenia swoich przemyslen, oczekiwan i nadziei
na przyszto$¢ w formie filmu lub podcastu.

* Dziatania:

- Nagranie podcastu lub filmu: Uczestnicy/uczestniczki wspodlnie przygotowujg i nagrywajq krotkg
rozmowe lub film, w ktérym odpowiadajg na pytanie: ,Co chciat(a)bym powiedzie¢
miodszemu/pdzniejszemu sobie?”.

- Przygotowanie: Kazdy uczestnik/uczestniczka zastanawia sie nad swoimi przemysleniami i
przygotowuje krotkg historie lub refleksje do nagrania. Seniorzy/seniorki moga dzieli€ sie
doswiadczeniami z przesztosci,

a uczniowie/uczennice opowiadac o swoich nadziejach i marzeniach na przyszto$c¢.

- Nagranie: Nagranie odbywa sie na urzadzeniach mobilnych lub komputerowych, przy uzyciu
prostych aplikacji do rejestrowania dzwieku lub obrazu.

- Podsumowanie: Uczestnicy/uczestniczki stuchajg lub ogladajg przygotowane nagrania, dzielgc sie
swoimi refleksjami.

Seniorzy nie sg uczestnikami projektu. Nie sg zaplanowane szkolenia stricte dla tej grupy. Intencjg
Whnioskodawcy jest zorganizowanie (jak sama nazwa zadania wskazuje) warsztatow dla uczniow i
uczennic, ktére majg na celu zakorzenienie w nich postaw rownego traktowania i niedyskryminacji
oraz zakorzenienia w nich szacunku dla drugiego cztowieka bez wzgledu na to czym sie od siebie
réznimy. Warsztaty majg sie odbywac poza szkotg, w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w
Watbrzychu, czyli w srodowisku nieznanym uczniom i uczennicom. Wnioskodawca chce, aby dzieci
zrozumiaty sens catego przedsiewziecia i w obcym sobie srodowisku, ze specjalistami: takimi jak
np. geriatra czy animator kultury niejako wczuty sie, zrozumiaty poruszang tematyke.
Whnioskodawca chce uwrazliwi¢ mtodziez na ,innos¢”, ,odmiennos¢” i pokazaé, ze swiat nie jest
czarno-biaty

i ze nie wolno dyskryminowac nikogo, np. jak w tym przypadku osob starszych, a mato tego — od
takich oséb mozna sie bardzo wiele nauczyc. Zdaniem Whnioskodawcy taka wymiana wiedzy i
doswiadczenia na poziomie ,wielopokoleniowym?” jest nieocenionym zrédtem doswiadczenia dla
miodych ludzi i lekcjg zycia.

Celem projektu jest rowniez zatem budowanie postawy inkluzyjnej, czyli sposobu mys$lenia i
dziatania, ktory zaktada, ze kazda osoba, niezaleznie od swoich cech (np. pochodzenia etnicznego i
jego odzwierciedlenia w traktowaniu K i M, pfci, orientacji seksualnej, sprawnosci fizycznej: bycia
seniorkg czy seniorem, w doda
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tku np. z niepetnosprawnos$ciami), ma prawo do réwnego traktowania, szacunku i mozliwosci, aby
uczestniczyC w zyciu spotecznym.
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8. Zad. 4.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli/ nauczycielki w formie zaje¢ dodatkowych w ramach
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Opracowanie i wdrozenie Modelu wsparcia dla szkét podstawowych w zakresie réwnego
traktowania i niedyskryminaciji jest kluczowym krokiem w kierunku stworzenia przyjaznego oraz
bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. Taki model powinien uwzgledniac rézne aspekty, aby
zapewnic rowny dostep do edukaciji dla wszystkich ucznidow i uczennic, niezaleznie od ich
pochodzenia, pfci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnos$ci czy innych cech.

Kluczowe elementy Modelu wsparcia opierac sie bedg na wspélnym opracowaniu przez nauczycieli/
nauczycielki oraz ucznidw/ uczennice zestawu dziatan obejmujacych zagadnienia:

- warsztaty i szkolenia dotyczace rownego traktowania, réznorodnosci kulturowej i przeciwdziatania
dyskryminaciji,

- prowadzenie procedur dotyczgcych rozpoznawania i reagowania na przypadki dyskryminacji,

- opracowanie i wdrozenie jasnych zasad oraz polityk dotyczacych rownego traktowania w szkole,
- ustanowienie procedur zgtaszania przypadkéw dyskryminacji oraz mechanizmow ochrony ofiar,

- programy edukacyjne skupiajgce sie na tematyce rownosci, roznorodnosci i wzajemnego
szacunku,

- inicjatywy promujgce empatie i zrozumienie wsrdd ucznidw, np. poprzez projekty grupowe, debaty
czy warsztaty,

- zapewnienie dostepu do psychologéw szkolnych, ktdrzy moga wspiera¢ uczniéw w trudnych
sytuacjach oraz uczy¢ umiejetnosci radzenia sobie z problemami zwigzanymi z dyskryminacja,

- organizacja grup wsparcia dla uczniéw doswiadczajgcych przemocy lub dyskryminacii,

- formy angazowania rodzicéw w proces edukacji o rownosci i niedyskryminacji poprzez spotkania,
warsztaty i wydarzenia szkolne,

- monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach Modelu wsparcia oraz ocena ich efektywnosci.
- zbieranie opinii uczniow, rodzicow oraz nauczycieli na temat funkcjonowania polityki rwnego
traktowania w szkole.

Wdrozenie Modelu opierac sie bedzie na opracowaniu szczegotowego planu wdrozenia Modelu, z
jasno okreslonymi zadaniami, odpowiedzialnosciami i terminami, powotanie zespotu, ktory bedzie
odpowiedzialny za wdrazanie i monitorowanie Modelu w szkole, informowanie catej spotecznosci
szkolnej o wprowadzanych zmianach oraz o dostepnych zasobach wsparcia.

Instrukcja dla szkoty dotyczgca dziatan w obszarze tolerancji powinna takze zawierac kilka
kluczowych elementdw, ktére pomoga w promowaniu i wdrazaniu postaw tolerancyjnych wsrod
uczniéw/ uczennic, nauczycieli/ nauczycielek oraz catej spotecznosci szkolnej.

Przyktadowe skfadniki instrukciji:

Wyjasnienie znaczenia tolerancji i dlaczego jest ona istotna w szkole.

Cel instrukcji i jej zwigzek z wartosciami edukacyjnymi.

Zdefiniowanie pojec¢ zwigzanych z tolerancja, réznorodnoscig, dyskryminacjq i szacunkiem dla
innych.

Promowanie akceptacji réznorodnosci (np. kulturowej, etnicznej, religijnej, seksualnej).
Ksztaltowanie postaw otwartosci, empatii i wzajemnego szacunku.

Programy i warsztaty dotyczace tolerancji i roznorodnosci.

Projekty miedzykulturowe, ktére angazujg ucznidw/uczennice w poznawanie roznych kultur.
Informowanie rodzicow o dziataniach szkoty w zakresie tolerancji (na zwyczajowych zebraniach
szkolnych).

Procedury zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji i nietoleranciji.

Wskazowki dla nauczycieli/ nauczycielek i pracownikdw szkoty dotyczace interwencji w sytuacjach
konfli
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ktowych.

Wspieranie uczniéw/ uczennic ktérzy angazuja sie w dziatania na rzecz toleranciji.

Tworzenie grup wsparcia i organizacji uczniowskich promujgcych réznorodnosc¢ oraz tworzenie
przestrzeni, ktére promujg réznorodnos¢ i integracje, np. poprzez dekoracje, materiaty edukacyjne i
organizacje wydarzen.
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9. Poz.5.1.

Poz.5.1. Wynagrodzenia nauczycieli/lek psychologow/lozek pedagoga/gozek przeprowadzajgcych
wsparcie dla oséb dyskryminowanych w 14 watbrzyskich szkotach podstawowych: 4 godz./m-c x 10
m-cy, zg.z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986) i Kodeksem Pracy, 105 zt brutto/1 godz., tj. 58 800,00 zt

llo§¢ godzin wsparcia psychologicznego — jak podano w opisie zadania 5. Jest usredniona dla
potrzeb uporzadkowania budzetu projektu. Wynika ze zgtaszanych podczas rozmow z dyrektorami
poszczegolnych placéwek potrzeb, ktore sg bardzo rézne ale niestety coraz wieksze. Dzieci
zmagajg sie obecnie z licznymi problemami zwigzanymi

z dyskryminowaniem ich np. w srodowisku szkolnym, czy tez z tzw. ,hejtem”. Dla jednego dziecka
wystarczajgca bedzie ilos¢ godzin wsparcia 2, dla innego nie wystarcza 4, a jeszcze inne
wymagatoby statej terapii. Pewne jest, ze takiego rodzaju wsparcie jest bardzo potrzebne i projekt
jest odpowiedzig na bardzo duze zapotrzebowanie.

Uczniowie i uczennice objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng nalezg do grupy szczegolnie
narazonej na wykluczenie, stygmatyzacje oraz nierowne traktowanie w srodowisku szkolnym i
spotecznym. Z perspektywy Wnioskodawcy, ich potrzeba wsparcia w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i promowania rownosci wynika z kilku kluczowych powodow:

1. PodwyZzszone ryzyko marginalizaciji

Dzieci z trudnosciami rozwojowymi, emocjonalnymi, spotecznymi lub edukacyjnymi czesto
doswiadczajg niezrozumienia ze strony rowiesnikow, a niekiedy takze dorostych. Moze to prowadzi¢
do:

* izolacji spotecznej,

 obnizonego poczucia wtasnej wartosci,

* braku wiary w mozliwosc¢ zmiany swojej sytuacji.

2. Czestsze doswiadczenia stereotypizacji i uprzedzen.

Uczniowie objeci pomocg sg czesto oceniani przez pryzmat swoich trudnosci (np. ,staby uczen”,
~problemowy”, ,dziwny”), co moze prowadzi¢ do:

* ograniczania ich mozliwosci rozwoju,

« zamykania ich w rolach, ktére nie oddajg ich rzeczywistych potencjatéw,

» powtarzajacych sie zachowan dyskryminacyjnych.

3. Niski poziom sprawczosci i trudnosci w obronie swoich praw.

Wielu z tych uczniéw ma ograniczone kompetencje spoteczne, komunikacyjne lub emocjonalne,
przez co:

* trudniej im mowi¢ o doswiadczanej niesprawiedliwosci,

* rzadziej wchodzg w role liderow czy reprezentantow,

* majg mniejszy wptyw na otaczajgca ich rzeczywistosc.

4. Potrzeba pozytywnej identyfikacji i poczucia przynaleznosci.

Tematyka rownosci, roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji moze pomaoc tym uczniom:

* lepiej zrozumiec i zaakceptowac siebie,

» zbudowacé poczucie wiasnej wartosci mimo trudnosci,

* odnalez¢ wspolnote z innymi i poczuc sie czescig grupy.

5. Potencjat transformacyjny.

To wiasnie praca z uczniami wrazliwymi, marginalizowanymi i wykluczanymi przynosi najgtebsze
efekty edukacyjne i spoteczne. Wigczenie ich w dziatania dotyczace rownosci i praw cztowieka
moze:

* wzmachniac ich wewnetrznie,

* ksztaltowaC empatie i solidarnos¢ w catej spotecznosci szkolnej,

» wptywacé na zmiane postaw réwiesnikéw i dorostych.
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10. Zad. 6.

Wynagrodzenie przedstawicieli mniejszosci etnicznych prowadzgcych zajecia warsztatowe jako
eksperci zewnetrzni. Zajecia przeprowadzone w oparciu o ustuge zlecong. Wynagrodzenie jest
formg wsparcia dla dgzenh do réwnosci w edukacji. Eksperci posiadajg unikalng wiedze i
doswiadczenie, ktore pozwala na autentyczne przedstawienie historii, tradycji i wartosci kultury np.
romskiej. Osoba prowadzaca jest w stanie przekaza¢ uczniom i uczennicom nie tylko teoretyczne
informacje, ale takze osobiste doswiadczenia, omawianie przez nig problemoéw zwigzanych z
dyskryminacjg moze pomoc w ksztattowaniu postaw prospotecznych i empatii wsréd mtodziezy.
Uczniowie i uczennice majg okazje poznac roznorodnosc¢ kulturowg, co ma na celu wptyw na ich
rozwoj osobisty i spoteczny. Ponadto, zajecia prowadzone przez np. przedstawiciela kultury
romskiej mogg pomaoc w dekonstruowaniu stereotypdw i uprzedzen dotyczacych Romow. Poprzez
edukacje mozna zwiekszy¢ swiadomosc¢ ucznidow i uczennic na temat probleméw, z jakimi borykaja
sie mniejszosci etniczne, a zwtaszcza kobiety pochodzace z mniejszosci etnicznych, co moze
przyczynic sie do ich akceptacji i wsparcia. Dzieki autentycznemu przekazowi i osobistym
doswiadczeniom ekspertow, uczniowie i uczennice majg szanse na gtebsze zrozumienie nie tylko
historii i tradycji danej grupy, ale réwniez na spojrzenie na wspotczesne problemy, z jakimi sie
boryka. Wprowadzenie do edukacji tematow zwigzanych z r6znorodnoscig kulturowg przyczynia sie
do budowania postaw akceptacji i empatii. Mtodziez, poznajac realia zycia przedstawiciel
mniejszosci, ma szanse zrozumie¢ skomplikowane zjawiska spoteczne, takie jak dyskryminacja - w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, marginalizacja czy stereotypy ptci. Zajecia te mogg stanowié¢ nie
tylko zrédto wiedzy, ale rowniez inspiracje do dziatania na rzecz rownosci i sprawiedliwosci
spotecznej. Warto réwniez podkresli¢, ze takie inicjatywy moga pozytywnie wptyna¢ na atmosfere w
szkotach, sprzyjajac budowaniu wiezi miedzy uczniami/ uczennicami réznego pochodzenia
etnicznego i kultur.

Zastosowanie réznych rodzajéw i form zaje¢ (np. tanecznych, kulinarnych) pozwoli na wyrobienie
poczucia wiekszej tolerancji i akceptacji wobec mniejszosci etnicznych, sprzyjajq integracji uczniéw
i uczennic, zarowno z réoznych grup etnicznych, jak i o roznych umiejetnosciach. Wspolne dziatania
moga budowac wiezi i zaufanie miedzy uczniami/ uczennicami, rozwijajg umiejetnosci wspétpracy,
komunikacji i pracy zespotowej. Dla uczniéw/ uczennic pochodzacych z mniejszosci etnicznych,
uczestnictwo w zajeciach zwigzanych z ich kulturg moze by¢ wazne z perspektywy tozsamosci.
Poznawanie i praktykowanie wiasnych tradycji pomaga w umacnianiu poczucia przynaleznosci i
dumy z wtasnego dziedzictwa.

Inicjatywy edukacyjne prowadzone przez ekspertdw z mniejszosci etnicznych majg potencjat do
poprawy atmosfery w szkotach, sprzyjajac budowaniu wiezi miedzy uczniami i uczennicami réznego
pochodzenia etnicznego i kulturowego. Takie dziatania mogg inspirowa¢ mtodziez do dziatania na
rzecz rébwnosci i sprawiedliwosci spotecznej, a takze rozwijac ich umiejetnosci spoteczne i
interpersonalne. W efekcie, edukacja oparta na réznorodnosci kulturowej przyczynia sie do
tworzenia bardziej zintegrowanego, tolerancyjnego i empatycznego spoteczenstwa.
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Wydatki zaplanowane do dokonania w ramach zadania 2, zadania 4 i zadania 6 — konstruujac
zapisy projektu Wnioskodawca kierowat sie dobrowolnoscig udziatu w wybranych formach wsparcia
przez uczniow/ uczennice. Kazdy z nich bedzie miat prawo wyboru, w ktérej formie wsparcia
chciatby wzig¢ udziat. Intencjg Wnioskodawcy jest zaciekawienie i oswojenie z tematykg
niedyskryminacji mtodych ludzi, a nie nadmierne ich obcigzenie. Dany uczen/ uczennica biorgcy
udziat w zajeciach w zakresie zapewnienia dobrostanu psycho-fizycznego moze by¢
zainteresowany warsztatami wyjazdowymi w zakresie rownego traktowania, ale moze nie byc¢
zainteresowany opracowywaniem modelu wsparcia. Zajecia majg na celu wykreowanie w mtodych
ludziach okreslonych postaw, przy pomocy dostepnych, ciekawych, atrakcyjnych form wsparcia, a
nie przetadowanie ich nadmiarem godzin dodatkowych.

Jezeli w projekcie zrekrutowani zostang uczniowie/ uczennice klas 8, to po zakonczeniu przez nich
nauki w szkole podstawowej, co jest rbwnoznaczne z zakohczeniem udziatu w przedmiotowym
projekcie, w ich miejsce na drugi rok trwania projektu zostang dorekrutowane kolejne osoby:
uczniowie i uczennice danej szkoty.

Whnioskodawca planuje realizacje cyklu warsztatéw w okresie obejmujgcym przetom dwdéch lat
szkolnych. Taka konstrukcja harmonogramu niesie ze sobg ryzyko ograniczenia udziatu ucznidw i
uczennic klas 6smych w petnym cyklu zaje¢ — co jest szczegdlnie istotne z perspektywy zasady
réwnosci oraz osiggniecia petnych wskaznikéw rezultatu.

Zgodnie z planowanym terminem, uczniowie i uczennice konczacy klase ésma moga:

* nie mie¢ mozliwosci uczestnictwa we wszystkich spotkaniach, poniewaz zakonczenie roku
szkolnego i proces rekrutacji do szkét ponadpodstawowych uniemozliwia ich dalszy udziat,

* nie ukonczy¢ warsztatéw, co bezposrednio wptywa na brak mozliwosci wykazania u nich wzrostu
poziomu wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn — tym samym, nie zostang uwzglednieni we
wskazniku ,liczba osob, ktére podniosty poziom wiedzy...”.

W zwigzku z powyzszym, Wnioskodawca dostosuje harmonogramy tak, aby:

* umozliwi¢ petne uczestnictwo wszystkim uczniom i uczennicom, niezaleznie od etapu edukacji,
 zapewnic realizacje wszystkich spotkan w ramach jednego roku szkolnego.
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Potencjat do realizac;ji projektu

Doswiadczenie

Whnioskodawca posiada bogate doswiadczenie adekwatne do planowanego przedsiewziecia, w
obszarze edukacji szkolnej, na rzecz GD do ktorej bedzie kierowane wsparcie oraz na planowanym
do objecia wsparciem projektowym obszarze — na terenie Gminy Watbrzych — miasta na prawach
Powiatu:

PROJEKTY EDUKACYJNE i DLA SZKOt:

1) ,Szczesliwa Trzynastka-nauczanie eksperymentalne w 13 publicznych szkotach podstawowych
w W-chu", 10.2.4. RPO WD, 02.2019 - 06.2020, 4,7 mIn zt, m.in. wyposazenie 13 szkot podst. w
pracownie przyrodnicze i matematyczne oraz realizacja zaje¢ pozalekcyjnych, GW-Partner.

2) ,Kazdy uczen dazy do swojego sukcesu’-podniesienie komp.klucz.i umiejetnosci
uniwers.min.773 U/U, 10.02.01 RPO WD, 03.2022-02.2023, 446 921,50 zt — GW-Lider.

3) ,W szkole ucze sie, poznaje, rozwijam”-podniesienie komp.klucz.i umiejetnosci uniwers.min.2144
U/U, 10.02.01 RPO WD,03.2022-04.2023, 557 708,12 zt— GW-Lider

4) ,Uczymy sie, wspieramy, pomagamy”-podniesienie komp.klucz.i umiejetnosci uniwers.min.2108
U/U, 10.02.01 RPO WD,03.2022-05.2023, 537 139,68 zt, GW-Lider.

5) ,Jestesmy razem”-podniesienie komp.klucz.i umiejetnosci uniwers.min.222 U/U poch.ukr.,
10.02.01 RPO WD, 03.2023-11.2023, 1 312 892,89 zt, GW-Lider.

6) "Watbrzyska Akademia Kaizen - rozwoj kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniéw i
nauczycieli, 10.4.4 RPO WD, VIl 2020 - VI 2022, 2,8 min zt, doskonalenie zawodowe nauczycieli i
ucznioéw 4 zespotow szkot zawodowych w Watbrzychu w zakresie elementow filozofii Kaizen oraz
projektowania i druku w formacie 3D, GW-Partner.

7) Watbrzyski Inkubator Zawodowy - dostosowanie oferty edukacyjnej 4 zespotow szkét
zawodowych w Watbrzychu do potrzeb rynku pracy; 10.4.1.RPO WD, IV 2022 - X 2023,
GW-Partner.

8) ,Watbrzyskie Licea — transformacja ksztatcenia ogéinego w Watbrzychu”, FEDS.09.03-1Z.00-
0002/23, okres realizacji: 01.2024-06.2026, wartosc¢ projektu: 2 330,406 zt, GW—Partner.

9) ,Watbrzyski Inkubator Zawodowy 2 — transformacja w edukacji zawodowej w Watbrzychu”,
FEDS.09.03.1Z2.00-0001/23, okres realizacji: 01.2024-06.2026, wartos¢ projektu: 2 814,142 zi,
GW-Partner.

10) ,Watbrzyski Inkubator Zawodowy 2 — wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci ksztatcenia
zawodowego dla 200 uczniéw z 4 zespotdw szkdt zawodowych w Watbrzychu”, FEDS.08.01-1Z.00-
007/23, okres realizacji: 01.2024-06.2026, wartos¢ projektu: 2 563,833 zt, GW—Partner.

Gmina Watbrzych - organ prowadzacy dla 14 publicznych szkét podstawowych objetych wsparciem.
Wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych dla szkét podstawowych, gimnazjow i
szkot zawodowych.

Whioskodawca jest zaangazowany w catos¢ projektu, wnosi swoje zasoby ludzkie, techniczne i
organizacyjne,

Whioskodawca posiada bardzo bogate doswiadczenie w podobnym temacie, dla grupy docelowej i
na danym obszarze.
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Opis sposobu zarzadzania projektem

Projekt bedzie zarzadzany przez:

a/ koordynatora projektu: organizacja i zarzadzanie projektem oraz zarzadzanie kadra,

b/ spec. ds. monitoringu i rozliczen: prowadzenie dok. finansowo — ksiegowej, rozliczen, wnioski o
ptatnos¢ oraz monitorowanie projektu, ewaluacja poszczegdlnych zadan, produktow.

Dla potrzeb zarzadzania powotana zostanie Grupa Sterujgca skfadajagca sie z przedstawicieli
poszczegolnych 14 publicznych szkoét podstawowych oraz Gminy Watbrzych. GS bedzie spotykata
sie min. 1/m-c celem monitorowania projektu, analizowania jego przebiegu. Komunikacja miedzy
spotkaniami: osobista, telefoniczna lub elektroniczna.

Koordynator projektu — wykszt. wyzsze, doswiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektow
(wieloletnie dosw. w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, opisanych powyzej).
KADRA ZARZADZAJACA:

a/ Katarzyna Elias - wyksztatcenie wyzsze, 7-letni staz pracy i doswiadczenie w pozyskiwaniu,
zarzadzaniu i rozliczaniu projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym EFS. Starszy
Inspektor Biura Edukacji i Wychowania Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

Ponadto w ramach projektu zatrudnieni zostang nauczyciele uczacy w 14 szkotach podstawowych
objetych projektem - zatrudnienie w ramach realizacji zaje¢ dodatkowych dla U/U - umowy o prace,
stawki zgodnie z stawkami zaszeregowania w danej placéwce. Nauczyciele bedg zatrudniani na
podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, wynagradzani wg stopnia zaszeregowania.
ROWNOSC SZANS W ZARZADZANIU:

Personel zarzgdzajacy projektem i personel merytoryczny zostanie przeszkolony w zakresie
Réwnosci Szans KiM. Perspektywa RS zostanie uwzgledniona na réznych etapach projektu. Dla
potencjalnych pracownikdw zapewnione zostang warunki do godzenia zycia zawodowego z
prywatnym poprzez elastyczne warunki pracy. Wybor osoby na stanowisko bedzie uwzgledniat RS.
Wsréd grupy doc. zostanie przeprowadzona ankieta rownos$ci szans pfci. Koordynator bedzie na
biezgco monitorowat proj. w zakres stosowania RS.

KONTROLA | MONITORING

Beda prowadzone przez koordynatora w porozumieniu z pozostatg kadrg zarzadzajaca,
nauczycielami, specjalistami i GS.

Rezultaty ilosciowe bedg dokumentowane poprzez: listy obecnosci (spotkania rekrutacyjne,
dzienniki zaje¢) kwestionariusze rekrutacyjne, karty czasu pracy itp. Wypetniane bedzie réwniez
ankiety ewaluacyjne oceniajgce realizacje poszczegdlnych zadan. Na podstawie ww. danych
koordynator opracuje miesieczne raporty z realizacji projektu, osiagnietych wskaznikéw itp. Raporty
bedg przedstawiane kadrze zarzgdzajgcej podczas regularnych spotkan zarzadczych oraz
comiesiecznych spotkan Grupy Sterujacej. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek problemow
technicznych, merytorycznych, finansowych itp dotyczacych realizacji projektu, cztonkowie GS
opracujg czastkowe plany naprawcze.

Zgodnos$¢ projektu z wtasciwymi politykami i zasadami: projekt bedzie realizowany zgodnie z:

- zasadami zrbwnowazonego rozwoju np w zakresie wyposazenia, zakupu materiatow, prowadzenie
dziatalnosci ECO - min. neutralny

- zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (opisane w tresci wniosku)

- zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
(opisane w tresci wniosku)

- ze standardem transportowym: infrastruktura publiczna (w tym transportowa) oraz tabor
komunikacji publicznej, ktorym bedg poruszali sie uczestnicy projektu jest dostosowany do potrzeb
0S0b z niepetnosprawnosciami oraz o ograniczonej mozliwosci poruszania sie.

Ponadto projekt bedzie realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
unijnego.
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Opis wkiadu rzeczowego (niepienieznego)

Wkfad wtasny wnoszony bedzie przez Wnioskodawce - Gmine Watbrzych w postaci sal szkolnych.
Wktad wtasny rzeczowy — na potrzebe realizacji projektu zajecia bedg sie odbywac w salach
szkolnych, gabinetach itp. Wykazany w projekcie ww. wktad wiasny niepieniezny nie byt uprzednio
finansowany ze srodkéw UE.

Wktad wtasny zostanie pokryty w wysokosci 5% wydatkow kwalifikowalnych bedzie poniesiony w ze
zrédet ww. wymienionych i dotyczy¢ bedzie wskazanych pozycji wydatkéw kwalifikowalnych.
Wysoko$¢ wktadu rzeczowego niepienieznego (sale) bedzie wnoszona na podstawie Zarzadzenia
nr 18/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 13 stycznia 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci
optat za korzystanie z sal lekcyjnych, komputerowych oraz pracowni nauki przedmiotu w
przedszkolach i szkotach, prowadzonych w Gminie Watbrzych, do ktérego Zatgcznikiem jest ,Wykaz
stawek optat za korzystanie z sal lekcyjnych i komputerowych w przedszkolach i szkotach,
prowadzonych przez Gmine Watbrzych.

Zgodnie z dokumentem optata brutto za 1 godzine najmu sali lekcyjnej / Sali komputerowej wynosi:
PSP nr 2, ul. Wankowicza 13, 58-304 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 5, ul. Poznanska 8, 58-303 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 6, ul. Andersa 50, 58-304 W-ch: 35 zt/ 70 zt

PSP nr 15, ul. Hirszfelda 1, 58-309 W-ch: 50 zt/ 80 zt

PSP nr 23, ul. Struga 3, 58-301 W-ch: 40 zt/ 80 zt

PSP nr 26, ul. Palisadowa 48, 58-316 W-ch: 50 zt / 70 zt

PSP nr 28, Al. Wyzwolenia 43, 58-300 W-ch: 50 zt / 70 zt

ZS-P nr 1 (PSP nr 17), ul. 1 Maja 105, 58-305 W-ch: 40 zt/ 80 zt

ZS-P nr 2 (PSP nr 9), ul. Krélewiecka 7, 58-300 W-ch: 30 zt/ 60 zt

ZS-P nr 3 (PSP nr 30), Chatubinskiego 13, 58-302 W-ch: 40 zt/ 70 z

ZS-P nr 4 (PSP nr 22), ul. 11 Listopada 75, 58-302 W-ch: 35 zt / 60 zt

ZS-P nr 5 (PSP nr 1), ul. Limanowskiego 12, 58-300 W-ch: 55 zt / 90 z

ZS-P nr 6 (PSP nr 21), ul. Grodzka 71, 58-316 W-ch: 40 zt / 80 zt

ZS-P nr 7 (PSP nr 37), ul. Dunikowskiego 39 / ul. Gtéwna 2, 58-309 W-ch: 40 zt / 80 z

Wktadem wiasnym w projekcie sg pomieszczenia, ktore bedg wykorzystywane do prowadzenia
zajeC projektowych. Na koszt utrzymania pomieszczen skfada sie m.in. energia, woda, ogrzewanie,
wywoz $mieci, konserwator, utrzymanie terenu.

Wktad wtasny wnoszony w ramach pozycji:

6.9. 3 800,00 zt

6.12. 14 560,00 zt

6.17. 31 200,00 zt

Razem: 49 560,00 zi.

Zadanie 6 — Wnioskodawca przewidziat 2912 godzin warsztatoéw, z czego we wniosku ujeto koszt
sal dydaktycznych za 1135 godzin (przed zmniejszeniem wartosci projektu/ wktadu wtasnego:1456
godzin). Spowodowane jest to faktem, iz 1135 godzin pomnozone przez stawki obowigzujace
zgodnie z Zarzadzeniem nr 18/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 13 stycznia 2021 r. w
sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z sal lekcyjnych, komputerowych oraz pracowni
nauki przedmiotu w przedszkolach i szkotach w danej szkole pozwolito na zabezpieczenie przez
Whnioskodawce wymagane do wniesienia wkfadu wtasnego. Pozostate godziny zajec sie odbeda sie
w danej,-ych szkole,-ach ale nie ujeto ich, ani jako koszt, ani jako wkfad wtasny. Sprawa wynika
wytgcznie z przyczyn technicznych i konstrukcyjnych w zakresie montazu finansowego budzetu
projektu.
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Opis wiasnych srodkéw finansowych

POTENCJAL FINANSOWY WNIOSKODAWCY

Przedstawiony ponizej potencjat finansowy Wnioskodawcy zapewnia bezpieczng i ptynna realizacje
zaplanowanych w ramach projektu zadan

Whnioskodawca — Gmina Watbrzych (JST)

Dochody budzetowe ogétem za 2023 rok — 834.493.601,46 zt

Przychody 2023 rok — 5.735.083,25 z
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Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Projekt bedzie realizowany przez nastepujacy Zespét ztozony z pracownikéw UM Watbrzychu i
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha, {j.:

Starszy Inspektor BEW - wykszt.wyzsze, 7-letni staz pracy i dosw. w pozyskiwaniu, zarzgdzaniu i
rozliczaniu projektow finans.ze srodkéw zewn.h, w tym EFS. Wymiar czasu pracy: w ramach swoich
obowigzkdéw stuzbowych, zatrudnienia w UM W-ch.

Inspektor BEW - wykszt.wyzsze, ponad 14-letni staz pracy przy realizacji projektéw: realizacja i
koordynowanie projektow m.in. edukacyjnych zgodnie z harm.oraz budzetem, wspotpraca z
instytucjami wdrazajgcymi, posredniczacymi, zarzgdzajgcymi, organizacjami pozarz.i, komérkami i
jednostkami organizacyjnymi UM oraz szkotami, dziatania w zakresie rozliczania projektow
finansowanych ze srodkdw zewnetrznych, monitoring wskaznikow i etapéw realizacji projektow,
kontakty z ustugodawcami i wykonawcami w ramach realizowanych projektéw. Wymiar czasu pracy:
w ramach swoich obowigzkow stuzbowych, zatrudnienia w UM W-ch.

Pracownik Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha — pracownik Dziatu Ptac, nalicza oraz
wyptaca wynagrodzenia, sktadki ZUS i podatki od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
szkotach publicznych obstugiwanych przez COJM. Odpowiedzialny za prawidtowos¢ dokumentow
stanowigcych podstawe rozliczania projektu. Wymiar czasu pracy: w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych, zatrudnienia w COJM.

Pracownik Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha — pracownik Dziatu ksiegowosci i
rozliczen, ksieguje dokumenty ksiegowe (listy ptac, wyciagi bankowe) oraz sporzgdza sprawozdania
budzetowe oraz finansowe, odpowiada za prawidtowos¢ operaciji ujetych w ksiegach dotyczacych
projektu. Wymiar czasu pracy: w ramach swoich obowigzkow stuzbowych, zatrudnienia w COJM.
Pracownicy Biura Budzetu - wykszt.wyzsze, zatrudniona na stanowisku Inspektora; zakres
obowigzkéw obejmuje m. in.: przygotowywanie zlecen w systemie bankowosci elektronicznej dla
jednostek, biezgce dekretowanie dowodow ksiegowych do rachunku podstawowego, rachunku
wydatkéw niewygasajgcych i innych subkont dotyczacych srodkdéw krajowych i zagranicznych oraz
ich ksiegowanie, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, rozliczenie i dokonanie
zwrotu niewykorzystanych dotacji celowych; przyjmowanie sprawozdan Rb od jednostek
budzetowych oraz instytucji kultury oraz weryfikowanie podpiséw w sprawozdaniach otrzymanych w
formie elektronicznej, kontrola sprawozdawczosci pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami: kontrola kompletnosci, terminowosci, rachunkowa i formalna, obstuga
programu Besti@ w zakresie sprawozdawczo$ci budzetowej i sprawozdan w zakresie operacji
finansowych, przygotowywanie dokumentéw bedgcych w posiadaniu Biura Budzetu dotgczanych do
wnioskow o $rodki zewnetrzne. Wymiar czasu pracy: w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych,
zatrudnienia w UM W-ch.

Pracownik w Biurze Finansowym - na stanowisku inspektora. Posiada wyzsze wykszt.ekonomiczne.
Ma doswiadczenie w obstudze ksiegowej projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych
(ewidencja ksiegowa, sprawozdawczo$¢ budzetowa), poniewaz od poczatku zatrudnienia stanowi
to czesc¢ jej zakresu obowigzkéw. Wymiar czasu pracy: w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych,
zatrudnienia w UM W-ch.

Pracownik w Biurze Spraw Pracowniczych na stanowisku inspektor - zajmuje sie min: planowaniem
budzetu w zakresie ptac, sporzadzaniem list ptac w zakresie wynagrodzen. Wymiar czasu pracy: w
ramach swoich obowigzkdéw stuzbowych, zatrudnienia w UM W-ch.

Pracownicy projektu bedg rozliczani w ramach kosztéw posrednich (dodatek specjalny).

Kadra zaangazowana w realizacje projektu posiada wiedze i doswiadczenie zdobyte m.in. podczas
realizacji wczes$niejszych projektu. Do$wiadczenie z zakresu zasad: ROWNOSCI KOBIET |
MEZCZYZN, ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, ZASADA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, STANDARDOW
DOSTEPNOSCI. Kadra zaangazowana bedzie realizowaé projekt z uwzglednieniem ww.
problematyki.
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Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu

Rekrutacje U/U i N/N poprzedzg dziatania inform.—promoc.:

- info.na stronach www. i mediach spotecznosciowych WN i 14 PSP

- info.o projekcie przekazywane U/U i rodzicom,

- spotkania inform.z U/U i rodzicami,

- ulotki/ plakaty,

- w razie koniecznosci spotk.inform.dla N/N.

WN sfinansuje z kosztéw posr.wydatki zw.z przestrzeganiem standardu info.-promo. i standardu
cyfr.w ramach projektu. W ramach dostosowania zasad realizacji projektu do ww. standardéw WN
przygotuje wszystkie wykorzystywane materiaty oraz nosniki informacji cyfrowej (np. strona www
(min. WCAG 2.1) materiaty edukacyjne i promocyjne, dokumenty elektroniczne, formularze
rekrutacyjne) w formach dostepnych dla ON.

Regulamin z kryteriami rekrutacji rozwieszony zostanie w kazdej szkole w widocznym miejscu (na
dwoch wysokosciach z dostosowaniem dla oséb poruszajacych sie na wozku), zamieszczony na
stronie www. szkot biorgcych udziat w projekcie oraz GW (z wersjg dla stabowidzacych).

1. Przygotowania do dziatan promo. i rekrut.:

a) zaplanowanie dziatan rekrut.ze szkotami,

b) opracowanie info.dla rodzicéw U/U oraz info.na stronach www 14 PSP biorgcych udziat w
projekcie,

c) opracowanie dokumentac;ji rekrut.:

- formularz zgtoszeniowy/ deklaracja uczestnictwa dla U/U/ osw.o przetw.danych os./ zgoda
rodzica/opiekuna na udostepnianie wizerunku U/U,

- regulamin rekrutaciji dla U/U.

2. Realizacja dziatan info.-rekrut.:

A) Rekrutacja U/U:

W kazdej PSP bioracej udziat w projekcie powotana zostanie 4 osobowa Komisja Rekrutacyjna
sktadajgca sie z przedstawicieli:

-GW,

- Szkoty biorgcej udziat w projekcie (tj. Dyrektor, nauczyciel prow.zajecia antydyskryminacyjne,
pedagog szkolny).

Komisja zweryfikuje ztozone dokumenty, ustali listy U/U, w tym listy rezerwowe, ogtosi wyniki.
Kryteria rekrutacji:

Rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety—ograniczona do dzieci formalnie zgtoszonych - U/U
PSP bioracych udziat w projekcie, zg.zasadag rownych szans i niedyskrym., w tym zg.ze strukturg
pfci na rok szkolny 2025/26 i 2026/27. Planuje sie rekrutacje na U/U klas 4-8. Kazdy U/U bedzie
mogt wzig€ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

a) kryteria podst.:

- U/U szkoty uczestniczacej w projekcie,

- U/U klasy 4-8, w zaleznosci od zad.

b) kryteria dodatk. - pkt:

- U/U z opiniami i orzeczeniami PPP - 5pkt.

Plan realizacji projektu oraz warunki uczestnictwa zostang przedst.na spotkaniach/zebraniach z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Dziatania rekrutacyjne zostang zakonczone po zebraniu
dokumentow rekrut.

B) rekrut.N/N - 56 os.

formalne:

- zatrudnienie w szkole objetej wsparciem (T/N), info.o tematyce nauczanego przedmiotu, ilo$¢ lat w
zawodzie;
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- uzyskanie pozytywnej opinii Dyr.PSP;

- nieuczestniczenie w innym projekcie realiz.réwnol.w ramach FEDS 2021-27, Prio.7, Dziat.7.3, w
ktérym formy wsparcia sie powielaja.

Etapy rekr.U/U i N/N:

1) przyg.dokum.rekr.

- wypetn.i ztoz.form.rekr.

- N/N - zadw.o zatrudn.

2) weryf.aplik.przez Komisje Rekr.

W przypadku zainteresowania wzieciem udziatu w zaj.wsrod U/U czy warszt.wérod N/N wiekszego
niz limit m-sc w projekcie, WN przewiduje:

» stworzenie listy rezerw. Os., ktore sie nie dostaty, znajdg sie na tej liscie i mogg dotgczy¢ w razie
rezygnaciji innych U/U;

« jesli warunki i budzet projektu na to pozwola: utworzenie dodatk.gr.lub edycji zaj./warszt.;

* m-czny system rotacji grup

* rotacja N/N

ASPEKTY ROWNOSCIOWE:

W procesie rekrutacji przestrzegane bedg aspekty rown.w zakresie dost.do projektu K i M oraz
dzieci z ON. Zasady te zostang uwzglednione w regulaminie rekrutacji. W proces rekrutacyjny
zostang zaangazowani N/N oraz Rada Rodzicéw, ktora poinformuje o mozliwosci uczestniczenia w
projekcie U/U. Przestrzegane bedg zasady w zakresie rownosci szans i niedyskrym.

TRUDNOSCI W REKRUTACJI:

W sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji szkofa zintensyfikuje dziatania, tj. wznowi akcje
info., poprosi o wsparcie wychowawcéw, przeprowadzi dodatk.spotkania z rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

W razie koniecznosci zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca.
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Dodatkowe informacje

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu i cel gtéwny projektu

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu, wskaz cel gtéwny projektu oraz opisz w jaki sposéb projekt
przyczyni sie do realizacji osiggniecia celu szczegétowego FEDS 2021-2027
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ZRODtA DANYCH

- Biuro Edukacji i Wychowania, UM W-ch - dane statystyczne (liczba U/U, nauczycieli) - rok szkolny
2023/2024

Watbrzych wcigz boryka sie z trudng sytuacjg ekonom.—spot.wynikajaca z przemian gospodarczych
w historii miasta. Likwidacja przemystu wydobywczego oraz gérniczego w dawnym Dolnoslgskim
Zjednoczeniu Przemystu Weglowego wywotata szereg niekorzystnych zjawisk ekonom., gosp.oraz
spot. Sytuacja ta znalazta rowniez swoje odbicie w watbrzyskim szkolnictwie, zwtaszcza podst.
Proponowane w ramach projektu wsparcie bedzie obejmowac¢ U/U zagrozonych przedwczesnym
wyjsciem z systemu edukacji (dziewczeta) wspiera¢ uczniéw/uczennice z rodzin o niskim statusie
spot.-ekonom., przy zapewnieniu braku stygmatyzacji — zaj.gr. antydyskryminacyjne.

GLOWNE PROBLEMY

Dyrektorzy 14 watbrzyskich szkoét podstawowych zgodnie potwierdzaja, iz najwieksze trudnosci w
codziennym funkcjonowaniu szkoty wynikajg z:

|. Przestarzata oferta szkot

- duzej liczby oddziatow, ktora wynika z reformy szkolnictwa w Polsce oraz duzej liczby chetnych
U/U,

- rosnacej liczby U/U wymagajgcych objecia pomocg psychol.—pedag.,

- braku kadry pedag.posiadajacej fachowe przeszkolenie w zakresie dziatah antydyskryminacyjnych
Ponadto zdiagnozowano:

- brak srodkow finans.w budzecie JST na finansowanie dodatkowych, promujgcych nowoczesne
postrzeganie Swiata zajec, atrakcyjnych form edukacji czy wsparcia psychologicznego dla uczniéw i
uczennic zmagajacych sie z przejawami dyskryminacji. Budzet szkoét zapewnia wytacznie realizacje
podst.programu nauczania.

II. Uczniowie i uczennice

a/ U/U szkét podstawowych czesto pochodzg z rodzin o niskim statusie ekonomicznym, nie sg
zainteresowani zdobywaniem dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji. Brak srodkéw finansowych w
tych rodzinach zniecheca mtodych ludzi do poszerzania wiedzy podstawowej, a tym bardziej do
podejmowania krokéw ku zmianie wielopokoleniowego skostniatego stylu myslenia o otaczajgcym
Swiecie i ludziach. Niezbedne jest kompleksowe wsparcie w zakresie udziatu w zajeciach
zmieniajgcych stereotypowe postrzeganie swiata, jak rowniez w zajeciach pomagajacych
dorastajgcym mtodym ludziom zrozumiec€ kierujgce nimi emocje i przekonania;

b/ U/U - frekwencja i rezygnacje

Jednym z najwiekszych problemdw w procesie nauczania jest niska frekwencja U/U na zajeciach
oraz czeste rezygnacje z kontynuacji nauki. Dziatania wspierajgce to przede wszystkim efektywne
wsparcie psychol.-pedag.kierowane do U/U, ale takze jego najblizszego otoczenia.

Zaplanowane zostaty zadania opisane w projekcie

Zad.1 Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla Liderow
Tolerancji - nauczycieli i nauczycielek

Zad.2. Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla uczniow i
uczennic prowadzone przez Liderow Tolerancji

Zad.3. Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji - Warsztaty dla uczniow i
uczennic prowadzone przez specjalistow

Zad.4. Opracowanie i wdrozenie Modelu wsparcia dla 14 watbrzyskich szkét podstawowych

Zad.5. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla osob dyskryminowanych

Zad.6. Wsparcie dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapewnienia dobrostanu
psycho-fizycznego poprzez rozwdj umiejetnosci osobistych, spotecznych, obywatelskich oraz
kreowania postaw tolerancyjnych
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Zaobserwowano potrzebe objecia wsparciem dziewczynek, dlatego bedg one szczegdinie
zachecane do wziecia udziatu w zajeciach antydyskryminacyjnych, wskazujgcych m.in. przyktady
kobiet, ktére osiggnety sukces w postrzeganych stereotypowo jako "meskie" zawodach.

Cel gtowny wpisuje sie w cel szczegdétowy FEDS 2021-2027. cdn. w cz. 2.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu i cel gtéwny projektu cz. 2
Uzasadnij potrzebe realizacji projektu, wskaz cel gtdwny projektu oraz opisz w jaki sposéb projekt
przyczyni sie do realizacji osiggniecia celu szczegotowego FEDS 2021-2027

Cd.zcz. 1.

W wyniku udziatu w projekcie u ucznidow i uczennic nastgpi zwiekszenie swiadomosci w kwestii
wiasnych uprzedzen i ich wptywu na innych, rozwoj umiejetnosci interpersonalnych, wzrost empatii
wsroéd U/U, wzrost wiedzy na temat waznosci rownosci na réznych ptaszczyznach zycia (w szkole,
pracy, rodzinie), zmiana postaw i stereotypowego postrzegania rél spotecznych kobiet i mezczyzn,
nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w sposob konstruktywny, wzmocnienie poczucia
wiasnej tozsamosci ptciowej oraz nabycie umiejetnosci szanowania tozsamosci ptciowej u innych,
integracja spoteczna/ wielopokoleniowa, uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami, w wieku geriatrycznym.

Z kolei nauczyciele nabedg wiedze i umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ z zakresu rownego
traktowania i niedyskryminacji dla uczniéw i uczennic, uwrazliwiania ich na innych ludzi, ich
potrzeby zalezne od np. wieku, stopnia sprawnosci fizycznej i psychicznej.

Kryterium niepodlegania wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie z powodu obowiazywania dyskryminujgcych aktéw prawa miejscowego.

Nalezy wpisac¢ oswiadczenie dotyczace spetnienia kryterium niepodlegania wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie z powodu obowigzywania dyskryminujacych aktow prawa miejscowego.

Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu oswiadcza, ze nie jest jednostkg samorzadu
terytorialnego (JST), na terenie ktérej obowigzujg dyskryminujace akty prawa miejscowego
ustanowione przez organy tej JST oraz prawomocne wyroki sgdow w sprawie naruszenia przepisow
antydyskryminacyjnych zgodnie z art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 w zwigzku z czym nie jest wykluczona z ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
niniejszego naboru.

Informacje dotyczace spetnienia specyficznych kryteriéw formalnych

Podaj informacje niezbedne do oceny specyficznych kryteriow formalnych obowigzujgcych w
naborze.

1. Kryterium formalne specyficzne nr 1: Czy dany podmiot ztozyt w ramach naboru nie wiecej niz
jeden wniosek jako Wnioskodawca (lider) i nie wiecej niz jeden wniosek jako Partner? -
SPELNIONE. Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu ztozyto w ramach niniejszego naboru
jeden wniosek - jest Liderem projektu.

2. Kryterium formalne specyficzne nr 2: Czy okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy? -
SPELNIONE. Projekt realizowany bedzie w okresie wrzesien 2025r. - luty 2027r. (18 miesiecy - 3
semestry szkolne z wytaczeniem wakacji, ferii).

3. Kryterium formalne specyficzne nr 3: Czy Wnioskodawca (lider projektu) co najmniej od 24
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada swojg gtéwng siedzibe,
filie lub oddziat na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego? - SPELNIA. Siedziba Realizatora - Gminy
Watbrzych - Miasta na prawach Powiatu znajduje sie w Watbrzychu, 58-4300, Plac Magistracki 1.
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Informacje dotyczace spetnienia specyficznych kryteriow merytorycznych

Podaj informacje niezbedne do oceny specyficznych kryteriow merytorycznych obowigzujgcych w
naborze.

1. Kryterium merytoryczne specyficzne nr 1: Czy w przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje
typu operaciji: 7.3.C i/lub 7.3.D, maksymalna wysoko$¢ wydatkow w budzecie na to zadanie/ te
zadania nie przekracza 20% kosztéw bezposrednich projektu? - NIE DOTYCZY. Projekt przewiduje
realizacje typu operac;ji 7.3.A i 7.3.B.

Informacje dotyczace spetnienia kryteriow premiujgcych
Podaj informacje niezbedne do oceny kryteriow premiujgcych obowigzujgcych w naborze

1. Kryterium premiujgce nr 1: Czy co najmniej 80% uczestnikow projektu ma miejsce zamieszkania
na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA? - NIE DOTYCZY.

2. Kryterium premiujgce nr 2: Czy projekt przewiduje dziatania majgce na celu zapobieganie
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢? - SPELNIA. Projekt przewiduje dziatania z zakresu
upowszechniania zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Na zajeciach
dziewczynki bedg motywowane do podejmowania sie w przysztosci zaje¢ uznawanych
stereotypowo za "meskie". Na przyktad: w programach realizowanych zaje¢ pozalekcyjnych i
podczas przeprowadzanych zaje¢ w szkotach nauczyciele prowadzacy bedg pokazywac przyktady
kobiet, ktore odniosty sukces zawodowy w "meskim" swiecie, np. przyktady astronautek, badaczek,
naukowczyn. Zaplanowano adekwatne wskazniki, wymagane kryteriami naboru.

Informacje dotyczace spetnienia kryteriéw premiujgcych cz. 2
Podaj informacje niezbedne do oceny kryteriow premiujacych obowigzujgcych w naborze

Nie dotyczy.

Adres elektronicznej skrytki podawczej ePUAP Wnioskodawcy
Wskaz adres ePUAP Wnioskodawcy
/lumwalbrzych/skrytka

Adres do dorgczen elektronicznych (e-Dorgczenia)
Wpisz w polu adres do doreczen elektronicznych (e-Doreczenia) (jesli posiadasz)
AE:PL-82357-96478-URSTB-28
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Harmonogram

ROK

2025

2026 2027

KWARTAL

Zadanie 1. Wsparcie w zakresie réwnego
traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
Lideréow Tolerancji - nauczycieli i nauczycielek
(N/N)

Zadanie 2. Wsparcie w zakresie rownego
traktowania i niedyskryminacji: Warsztaty dla
ucznioéw i uczennic (U/U) prowadzone przez
Liderow Toleranciji

Zadanie 3. Wsparcie w zakresie réwnego
traktowania i niedyskryminacji - Warsztaty dla
uczniéw i uczennic prowadzone przez
specjalistow

Zadanie 4. Opracowanie i wdrozenie Modelu
wsparcia dla 14 watbrzyskich szkét
podstawowych

Zadanie 5. Wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne dla os6b dyskryminowanych

Zadanie 6. Wsparcie dla dzieci i mtodziezy w
wieku szkolnym w zakresie zapewnienia
dobrostanu psycho-fizycznego poprzez rozwdj
umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich oraz kreowania postaw
tolerancyjnych

Zadanie 7. Koszty posrednie
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Oswiadczenia

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z forma i sposobem komunikacji z ION w trakcie trwania naboru wskazanym w
Regulaminie wyboru projektéw i jestem swiadomal/y skutkdw ich niezachowania (w tym niedochowania wyznaczonych
przez ION termindw), zgodnie z postanowieniami Regulaminu wyboru projektow.

Odpowiedz: Tak

Oswiadczam, ze:

- wybor partneréw zostat dokonany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie;

oraz

- podmiot inicjujacy projekt partnerski jest partnerem wiodgcym w projekcie (Wnioskodawca).

Ponadto, jesli inicjujgcym projekt partnerski jest podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11
wrzesénia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych:

Oswiadczam, ze wybor partneréow sposréd podmiotéw innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy, zostat dokonany z
zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania, w szczegdélnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39
ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

*Jezeli projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa nalezy wybrac: "Nie dotyczy"

Odpowiedz: Nie dotyczy

Mam swiadomosé, ze w przypadku realizacji projektu partnerskiego, wszystkie oswiadczenia sktadane sg w imieniu
Whnioskodawcy oraz wszystkich partneréw uczestniczacych w realizacji przedmiotowego projektu.

*Jezeli projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa nalezy wybrac: "Nie dotyczy"

Odpowiedz: Nie dotyczy

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku oraz powyzszych oswiadczeniach sg zgodne z prawda.
Jednoczeénie jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Odpowiedz: Tak
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

YBYO0000/5/1/1/2/1/1/1/1/1/1/1/1/0

Data ztozenia wniosku

2025-06-30

Numer projektu

FEDS.07.03-1P.02-0055/25

Status projektu
Umowa podpisana

Status obiegu dokumentu
Przestany do instytucji

Numer wersji dokumentu

5

Status wersji dokumentu
Przestany do instytucji
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