              Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym  nr 8 w Wałbrzychu
 rok szkolny 2024/2025
Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZAŁOŻENIA OGÓLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w ZSP nr 8 w Wałbrzychu ukierunkowane jest na:

• rozwijanie kompetencji karierowych ucznia ,
• wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli, 
• wspieranie kompetencji doradczych rodziców, 
• wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej .
Cele ukierunkowane na ucznia: 
• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, 
• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych, 
• rozwijanie wiedzy o rynku pracy, 
• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej. 
          Cele ukierunkowane na nauczycieli:
·    uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
·   lepsze rozpoznanie potrzeb uczniów, ich poglądów, oczekiwań wobec szkoły i rynku pracy,
·   nakreślenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą.
Cele ukierunkowane na rodziców:
• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach,
• aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych.
• aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych,
• udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
• rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego,
• wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,
• wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji.
Formy pracy
• obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII,
• lekcje z wychowawcą,
• doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
• warsztaty doradcze realizowane we współpracy z sojusznikami,
• spotkania z przedstawicielami zawodów,
• wycieczki zawodoznawcze,
• spotkania z rodzicami,
            • formy wizualne – strona internetowa szkoły.
PRZEDSZKOLE
Cele ogólne: 
· rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka, 
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej, 
· kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych, 
· pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 
· rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności .
Realizacja powyżej wskazanych treści jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.  
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
 • zrealizowane zostaną wybrane według uznania i potrzeb nauczyciela zajęcia na podstawie  publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. 
Hytkowska-Fąfara, K. Łabędzka-Stanecka, K. Sarad-Deć, D. Sowiar, Przykładowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z 
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i- wsdz/) lub Mapy 
Karier.https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?filter=przedszkole oraz na podstawie treści programowych dołączonych do 
niniejszego programu jako załącznik.
Proponowane treści:
              1.Co lubię robić?
              2. Odkrywamy nasze zainteresowania
              3. Zawody w zabawie – odgrywanie ról
              4. Zawody moich rodziców
              5. Kto tworzy przedmioty wokół was
              6. Kolorowanki zawodowe.
              7.Etapy edukacji – co to jest szkoła?
              8.  Czego lubimy się uczyć?
               9. Kim chciałbym zostać?
             10. Razem planujemy zabawę.
• według uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane będą wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z 
przedstawicielami zawodów. 
Wydarzenia te będą spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane są spotkania z przedstawicielami 
zawodów.
Klasy I-III
Cele ogólne:
· rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka,
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej,
· kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych,
· pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
· rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności.
Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III 
· wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej, 
· ponadto w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane zostaną (według uznania i potrzeb nauczyciela) zajęcia na podstawie 
           publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) i  scenariuszy z Mapy 
Karier - Bezpłatne scenariusze lekcji | Doradztwo zawodowe | Mapa Karier , oraz na podstawie treści programowych dołączonych do 
niniejszego programu jako załącznik.
Przykładowe propozycje do realizacji:
            1.Moje zainteresowania.
2.Akcesoria zawodowe
3. Skąd się biorą przedmioty?
4. Wędrówka po Mieście Zawodów
5. Kto pracuje w naszej szkole i w okolicy?
6. Zawody naszych rodziców
7.Dlaczego warto się uczyć?   
• zrealizowane zostaną wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodów. 
Wydarzenia te mają być spójne z celami i  treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej.
Klasy IV-VI
Cele ogólne:
• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i uzdolnień,
• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych,
• rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,
• rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem
zadaniami w czasie,
• rozwijanie kompetencji transferowalnych,
• rozwijanie umiejętności uczenia się,
• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej,
• redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.
W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane będą poprzez:
1. Zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą na podstawie publikacji: J. Brzezińska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska,
Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)lub korzystając z pomysłów  Mapa Karier (https://mapakarier.org) oraz na podstawie treści 
programowych dołączonych do niniejszego programu jako załącznik.
Wychowawcy wybierają temat/tematy zgodnie i spójnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
            Proponowane treści:
 1.Kompetencje zawodowe na bezludnej wyspie


2. Reklama zawodu

3. Zawodowe kalambury
4. Odkryj zawody przyszłości.
5. Jakie są moje zainteresowania?
6. Zwiedzamy Miasto Zawodów
Klasy VII-VIII
Cele ogólne:
• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji, zainteresowań zawodowych i uzdolnień
• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych
• Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych
• Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy
• Rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i
zawodowych
• Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej
• Rozwijanie kompetencji związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy
• Przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika
• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacją,
• Rozwijanie kompetencji transferowalnych
• Rozwijanie umiejętności uczenia się
• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej
• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej
Formy realizacji treści
I. OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA Z DORADCĄ ZAWODOWYM W KL.7 I 8 
1. Jaki jestem? Oto jest pytanie
1. Kompetencje miękkie okiem pracodawców.
2. Nauka przez całe życie? Zdecydowanie tak!
3.Nastaw uczniów na rozwój: lekcja o koncepcji growth mindset
4. Test preferencji zawodowych
5. Wspieranie siebie i innych – siła wspólnego działania
6. Wiedza szkolna i rynek pracy - to się łączy
7.Co lubię? Jakie mam umiejętności?
8. Co lubię robić? W czym jestem dobry?
9. Czy roboty zabiorą nam pracę?
10.Liceum, technikum czy szkoła branżowa? Jak wygląda system edukacji w Polsce?
11.W czym może mi pomóc doradca zawodowy? 
12. Zmapuj moje preferencje.
13. Moja Marka osobista
14.Czy to czego się uczę przyda mi się w przyszłości? 
15.Jak może wyglądać praca  w przyszłości? 
16. Zgadnij jaki to zawód?
17. Jak wybrać szkołę?
            18.Jakie jest Twoje zdanie? 
19. Marzenia z terminem ważności
20. Jeden zawód na całe życie?
II. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) „Procedura rekrutacyjna do szkół ponadpodstawowych”
III. Zajęcia z nauczycielem wychowawcą. Klasa VII – Dlaczego warto się uczyć?;
Klasa VIII – Rozpoznaję swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) 
             VI. Udział w Targach Pracy
VII.  Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne
Metody pracy:
W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.: konsultacje i porady indywidualne, diagnoza zainteresowań, mocnych stron.
W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.: burza mózgów, dyskusja, pogadanki, metody testowe jak np. ankiety,
metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, zajęcia plastyczne.
Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań:
· ORE, Mapa Karier

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wałbrzychu

· Szkoły średnie – udział w dniach otwartych

· Pracodawcy, zakłady pracy w Wałbrzychu

· Powiatowy Urząd Pracy.

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 
w roku szkolnym 2023/24 
 Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego
1. Działania skierowane do uczniów:
	Opis działania
	Do kogo jest skierowane?
	Forma realizacji
	Realizowane treści programowe
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.(kierunek polityki oświatowej)

	Uczniowie przedszkola
uczniowie klas
I-VI
uczniowie kl. VIII a i b
	Jak wygląda praca przedstawicieli różnych zawodów– wizyty zawodoznawcze/wycieczki do zakładów pracy.
II Wojskowe Targi Służby i Pracy

	Uczeń podaje nazwy zawodów
wykonywanych przez osoby w
bliższym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawową
specyfikę pracy w wybranych
zawodach
Uczeń:
4.1) dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
4.2) określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,
4.3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy,
4.4) planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

	Wychowawcy
nauczyciele
A. Drubko
G. Sudnik

	rok szkolny 2024/2025
04.10.2024r.


	
	kl. 7b
	Wyjście do Zakładu Pracy NSK na Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Wałbrzychu
	2.3) wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

	Doradca zawodowy
	II semestr

	j.w.
	kl. 7a
	Wycieczka do Powiatowego Zakładu Pracy w Wałbrzychu
	2.3) wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
	Doradca zawodowy
	II semestr

	Realizacja tematyki
zawodoznawczej na godzinach z wychowawcą

	Uczniowie kl. IV—VIII
	Zajęcia z wychowawcą
	Realizacja treści programowych z
zakresu klas IV-VIII
	Wychowawcy klas
	rok szkolny 2024/2025

	Realizacja tematyki zawodoznawczej 
	Uczniowie przedszkola

uczniowie klas I-III
	Zgodnie z realizacja podstawy programowej, zgodnie z zaplanowanymi dodatkowymi treściami przez wychowawców klas
	Realizacja treści programowych przedszkola i kl. I-III
	Wychowawcy przedszkola, wychowawcy kl. I-III
	Rok szkolny 2024/2025

	Prowadzenie zajęć
grupowych związanych
tematycznie z obszarami:
poznawanie własnych
zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych
	kl. VII i VIII
	Zajęcia z doradztwa zawodowego
(10 godzin w roku szkolnym
dla każdego oddziału)
	Realizacja  treści
programowych z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z
programem doradztwa dla klas
VII i VIII 
	Doradca zawodowy
	Rok szkolny
2024/2025

	Udział w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;
	Kl. VII-VIII
	Zajęcia otwarte
	Uczeń analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
	Nauczyciele, wychowawcy kl. VII-VIII, wicedyrektor
doradca zawodowy
	II semestr rok szkolny 2024/2025

	Badania predyspozycji
zawodowych
	Kl. VIII
	Zajęcia z zakresu doradztwa
zawodowego
	Uczeń określa aspiracje i potrzeby
w zakresie własnego rozwoju
i możliwe sposoby ich realizacji;
	Zajęcia z
zakresu
doradztwa
zawodowego
	I semestr 2024/2025

	Udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
	Kl. VII-VIII
	Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
	Uczeń dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
	Doradca zawodowy
	I semestr 2024/2025

	Udział w konkursach,  udział
w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; zawodach sportowych.
	Wszyscy uczniowie
	Uroczystości szkolne zgodnie z planem pracy szkoły, udział w zawodach, konkursach itp.
	Uczeń wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz
omawia swój indywidualny sposób nauki;Uczeń wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; Uczeń samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
	nauczyciele
	Rok szkolny 2024/2025

	Konkurs plastyczny
pt. „Kim chcę zostać w przyszłości”
	Wszyscy uczniowie
	Konkurs szkolny
	Uczeń opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
	Nauczyciele plastyki, nauczyciele klas I-III, nauczyciele przedszkola nauczyciele świetlicy szkolnej
	II semestr 2024/2025

	Ewaluacja
	Uczniowie kl. 8
	ankieta
	------------------------------------------
	Doradca zawodowy
	wrzesień - marzec 2025


2. Działania skierowane do nauczycieli, wychowawcy, specjalistów:
	Opis działania
	Do kogo skierowane
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Gromadzenie i udostępnianie nauczycielom scenariuszy lekcji,ankiet, artykułów, kart pracy
z zakresu zawodoznawstwa, prowadzenie zakładki doradztwo zawodowe na stronie szkoły
	Wychowawcy, nauczyciele, wychowawcy świetlicy
	Materiały edukacyjne
Gra o pracę
	Doradca zawodowy
	Rok szkolny 2024/2025

	Wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego
	Wychowawcy kl. I-VIII
	Konsultacje indywidualne z uczniami
	pedagog
	Rok szkolny 2024/2025

	Inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy
	Wychowawcy, nauczyciele
	Wyjścia, wycieczki, zapraszanie przedstawicieli zawodów do szkoły.
	Nauczyciele, wicedyrektor
nauczyciele świetlicy
	Wg potrzeb
rok szkolny 2024/2025


3. Działania skierowane do rodziców:
	Opis działania
	Do kogo skierowane
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Organizacja prelekcji dla rodziców z doradcą zawodowym dotycząca motywacji do nauki i wymagań edukacyjnych i zawodowych
	rodzice
	Zebranie z rodzicami
	Doradca zawodowy
psycholog
	I semestr 2024/2025

	Zapoznanie uczniów klas VII i VIII z ofertą szkół ponadpodstawowych organizowanie spotkań  z przedstawicielami szkół, udział
w Dniach Otwartych.
	Rodzice uczniów klas VII I VIII
	Udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, tablice informacyjne,
e-dziennik);zajęcia z doradcą zawodowym
	Wychowawcy kl. VIII, nauczyciele. Doradca zawodowy
bibliotekarz
	Rok szkolny 2024/2025

	Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły
i zawodu.
	Rodzice uczniów klas VII i VIII
	konsultacje
	Doradca zawodowy, pedagog, psycholog
wychowawcy kl. VIII
	Rok szkolny 2024/2025

	Włączanie rodziców w szkolne działania związane z doradztwem poprzez zapraszanie ich jako przedstawicieli różnych zawodów na spotkania z uczniami w klasach lub w świetlicy szkolnej
	rodzice
	Zajęcia pozalekcyjne w świetlicy w
oraz zajęcia edukacyjne z różnych
przedmiotów w ramach orientacji
zawodowej
	Nauczyciele świetlicy
doradca zawodowy
	Rok szkolny 2024/2025


Opracowała: Agnieszka Drubko – doradca zawodowy

