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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO Nr 8
W WALBRZYCHU

Na podstawie:

1. Akt zatozycielski — Zatacznika Nr 3 do uchwaly nr XIVII/540/22 Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 14 kwietnia 2022r.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 1.
poz. 1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

8. Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);



16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
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WSTEP

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno- Przedszkolny Nr 8 przy ul.
Poznanskiej 8, 58-303 Walbrzych;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 9 przy ul.
Poznanskiej 8, 58-303 Walbrzych;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg Nr 5 im. A. 1 Cz.
Centkiewiczéw przy ul. Poznanskiej 8, 58-303 Watbrzych;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22017 poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 8 przy ul.
Poznanskiej 8, 58-303 Walbrzych;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ dzialajacy w szkole
podstawowej;

8) dzieciach, uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola
1 uczniow Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicow, opiekunéw prawnych;

9) nauczycielach, wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i wychowawce,
ktorego szczegolnej opiece wychowawczej 1 dydaktycznej powierzono jeden z oddziatlow w
Zespole;

10) Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych — Miasto na
prawach powiatu, Plac Magistracki 1, 58-300 Watbrzych;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to rozumiec

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, plac Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw;



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§2.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 w Watbrzychu przy ul. Poznanskiej 8, 58-303 Watbrzych,
zwany w dalej "Zespolem" tworza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. Aliny i Czestawa Centkiewiczow w Walbrzychu
przy ul. Poznanskiej 8, 58-303 Walbrzych,

2) Przedszkole Samorzadowe Nr 9 w Walbrzychu przy ul. Poznanskiej 8, 58-303 Watbrzych.

§3.
Siedziba Zespolu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Poznanskiej 8, 58-303 Watbrzych.

§ 4.

Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Watbrzych- Miasto na prawach powiatu, Plac

Magistracki 1, 58-300 Watbrzych.

§5.

Pelna nazwa Zespolu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 w Walbrzychu
ul. Poznanska 8,

58-303 Walbrzych
§ 6.

1. Nazwa przedszkola wchodzacego w skilad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy
przedszkola 1 brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8
Przedszkole Samorzadowe Nr 9 w Watbrzychu
ul. Poznanska 8,

8-303 Watbrzych.



§7.
2. Nazwa szkoly wchodzacej w skiad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy szkoty i
brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. Aliny i Czestawa Centkiewiczow w Watbrzychu
ul. Poznanska 8,

58-303 Walbrzych.
§8.

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tres¢:
1) Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 8 w Watbrzychu, Szkota Podstawowa Nr 5 im. A. 1 Cz.

Centkiewiczow w Walbrzychu;

2) Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 8 Walbrzychu, Przedszkole Samorzadowe Nr 9 w
Watbrzychu.
§9.

Zesp6l moze posiadac¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
§ 10.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg, dotyczacg przebiegu nauczania,
wychowania i1 opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.
§12.

Zespot jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespolu

§ 13.

1. Cele i zadania Zespolu wynikaja z celow i1 zadan przedszkola i szkoly podstawowe]

dziatajacych w ramach Zespotu.



2. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan przedszkola i1 szkoly podstawowej w zakresie
tworzenia wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci 1 milodziezy warunkow
opiekunczo-wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych
bezposredni wptyw na ich rozwoj.

3. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza okre§long
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowe;.

1) przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka;

3) przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

d) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j
poradni i/lub lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

5) szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska;

6) gtbwnym zadaniem szkoly podstawowej jest:



a) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobow jej realizacji,

b) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania
1 kryteria jego oceny; wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji;

7) szkola systematycznie diagnozuje osiggnie¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw 1 zadan szkoty;

8) cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z wuczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;j;

9) w realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

4. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

5. W Zespole udziela si¢ dzieciom i1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci
1 ucznidéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu, korzystanie z niej jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 14.
Zespot organizuje opieke nad dzie¢mi 1 uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnienie odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, warunkéw do nauki i zabawy, sprzgtu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,

3) zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych,



4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaj¢¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania
i zdolnosci, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych
o charakterze terapeutycznym,

5) integracje dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 15.

1. Zesp6t umozliwia dzieciom 1 uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

2. Zespot organizuje nauke religii lub etyki na wniosek rodzicow wyrazony w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16

1. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju dzieci

1 ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 111
Organy Zespolu
§ 17.

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicow Zespotu,

2. Zespot zapewnia swobod¢ dzialania organow w wypeianiu kompetencji przewidzianych
w ustawie, umozliwia organizowanie spotkan tych organdéw, zapewnia biezacg wymiane
informacji oraz zapewnia realizacj¢ zgodnych z obowigzujagcym prawem zadan i uchwat.

3. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

4. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania i wychowania
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomigdzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora



Zespolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 18.

1.Dyrektor Zespotu:

1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, realizuje uchwaly rady
pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng Zespotu i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

6) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci i uczniow,

8) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu;

2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3.Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:



1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

5) powotuje komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng 1 organizuje proces rekrutacji do Zespotu
w oparciu o odrebne przepisy;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Zespole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu;

9) dopuszcza do uzytku w  Zespole zaproponowane przez nauczycieli
1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng programy nauczania, podreczniki, materialy
edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i szkolnym
klubem wolontariatu Osemeczka;

15) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



17) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwoleh na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego
spetniania;

18) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym administracji;

19) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formach i1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

23) organizuje wspomaganie Zespolu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciela wspomagajacego proces
nauczania;

27) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty

przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe i inne;



28) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ godzin wychowania fizycznego po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

30) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udost¢gpnia imiona,
nazwiska 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

31) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

32) ma mozliwos¢ w drodze decyzji, skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie, co nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objgtego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

33) wystepuje do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

34) ma mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju na
terenie Zespotu za zgoda rady rodzicow i rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow;

35) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

36) wystgpuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapieniec do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

37) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

38) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

39) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

40) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

41) wykonuje uchwaty Rady Gminy Watbrzych w zakresie dziatalno$ci Zespotu.



4. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

4) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora,

5) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) wustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowy rozktadu zajec;

8) ustala  dodatkowe dni wolne od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
o ktorych informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniéw do 30 wrze$nia;

9) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres$lonych zewngtrznymi przepisami;

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku Zespotu i placu przy Zespole;

12) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

15) opracowuje projekt planu finansowego Zespolu i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

16) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;



18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu
zgodnie z odregbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

5. Dyrektor Zespotu, na podstawie kompetencji wynikajacych z ustawy — Karta

Nauczyciela oraz Kodeks pracy prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow,
a w szczegoOlnosci:

1) kieruje zakladem pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami;

2) decyduje w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

3) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi;

4) przyznaje nagrody dyrektora Zespolu oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu;

5) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu majacych status
pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) planuje 1 organizuje, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, plan doskonalenia
nauczycieli;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu;
11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw oraz do
prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka i o Prawach Czlowieka;

12) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) moze zawiesi¢ w petlnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

15) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;



16) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

17) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

18) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

19) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

20) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

21) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

6. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej w Zespole;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Zespot;

3) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu;

5) organizuje stoldowke w Zespole 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

7. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i1 samorzadem uczniowskim w Zespole oraz organem prowadzacym, instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

10. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 19.

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym



przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

§ 20.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow w szkole,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywne] opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow o przedluzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, dokonywanie
zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow,
z tym Ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

9) mozliwo$¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) mozliwos¢, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowania ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy Zespotlu oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

12) uchwalanie statutu Zespotu oraz innych regulaminéw.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy
kandydatowi,

7) w sprawie powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz w sprawie odwotania
z tych stanowisk;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, jezeli do konkursu na to stanowisko nie
zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata na nowego
dyrektora;

10) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Zespotu;

11) wybrane przez nauczycieli programy 2z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

12) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogiczne] o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

14) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie jest ustalona podstawa
programowa, do szkolnego planu nauczania;

16)sposobu realizacji godzin wychowania fizycznego;

17) podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Zespotu;
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;



2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora Zespotu lub wicedyrektora w Zespole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania Zespotu;

6) uczestniczy w tworzeniu planu WDN;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy Zespotu 1 nadanie imienia Zespotowi,

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

13) wnioskuje do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow;

14) wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji (zespotow) problemowych w razie takiej
potrzeby;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zajec.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w zespole w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.



§ 21.

1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora tworzg rodzice dzieci przedszkolnych 1 uczniow
szkoty podstawowe;.

2. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujacym ogét rodzicow dzieci
1 ucznidow przed innymi organami Zespotu.

3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie Zespolu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jego statutowej dziatalnos$ci.

4. Szczegb6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan Zespotu,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ Zespotu, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i w oddziale,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Zespotu, regulamindw w Zespole, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
w szkole,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspOltpracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w art.26 ustawy 1 obejmujgcego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez

nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow



oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze treSci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

3) opiniowanie decyzji dyrektora Zespolu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow,
materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli
dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, a takze ustalonych przez
dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomig¢dzy
nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie decyzji dyrektora Zespolu w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie placowki jednolitego stroju, wzoru tego stroju i okreslanie wraz
z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie ucznidw na terenie Zespolu nie wymagaja
noszenia przez nich jednolitego stroju;

7) opiniowanie sposobu realizacji godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Zespotem,
ktorych opiniowanie jest ustawowag kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady rodzicow w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze

zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.



10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Zespotu;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow organizuje formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Zespotu.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 12.

13. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

15. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

16. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow Zespotu.
§ 22.

1. Organy Zespotu wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju 1 nauki dzieci 1 ucznidw oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zapewniajg przeplyw biezacej informacji pomigdzy sobg poprzez:

1) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i zapoznaje z ich trescia

pozostate organy w ramach ich kompetenc;ji;



2) kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) rodzice oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem 1 uczniowie,
przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow
1 samorzad uczniowski oraz rzecznika praw ucznia;

4) rada rodzicow i1 samorzad uczniowski oraz rzecznik praw ucznia przedstawiajg swoje
wnioski dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych spotkan tych zespotow;

5) wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych spotkaniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni;

6) organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego;

7) za biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

4.Sytuacje konfliktowe migedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organéw wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi skiad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

3) spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz placowki na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang pogladows;

4) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

5) rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach rady

pedagogicznej,



b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do wtadz o§wiatowych;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach rady rodzicow
z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespohu

§ 23.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.
§ 24.

Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) przedszkole — cztery lata;

2) szkota podstawowa — osiem lat.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem przedszkolnego
1 szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Zespot w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddzialow przedszkolnych;
2) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;



3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach 1 uczniow w poszczegdlnych klasach;

4) liczbg pracownikow ogolem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe grup swietlicowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

6. Liczba uczniow w klasach I — III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly lub wigcej na
podstawie obowigzujacych przepisow;

7.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach 1 — III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicéw lub zatrudnia
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu;

2) dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) zwiekszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

8. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.



§ 25.

1. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu zatrudniani sg wedtug zasad obowiazujacych
w placowkach nieferyjnych.
2. Przedszkole w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 26.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjne;.
2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
3.Termin przerwy wakacyjnej dla przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
4.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaro6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
5. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
§ 27.

1. Zesp6l zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu
w budynku poprzez:
1) dyzury nauczycieli 1 innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow;
2) prowadzenie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych pod nadzorem
nauczycieli,
3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego rozlozenia zajgé
w kazdym dniu;
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu poza
Zespotem poprzez:
1) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaré6w wycieczkowych celem dokonania kontroli

technicznej;



3) zaopatrzenie uczniow we wlasciwy sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na
rzecz Zespotu lub §rodowisku.

§ 28.

1. Dziatania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych
pracownikow Zespotu. Program wychowawczo-profilaktyczny jest caloSciowy i obejmuje
rozwdj dziecka 1 ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.
2.Podjete dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
maja na celu przygotowa¢ wychowanka do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosdci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: grupy, klasy, szkoty i srodowiska;

6) tworzenia S$rodowiska przedszkolnego 1 szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne
1 jednoznaczne reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich wychowankow.

§ 29.

W budynku Zespotu zapewnia sig¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostgp osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie pracowni chemicznej, fizycznej 1 informatycznej, sali gimnastycznej,

pomieszczen §wietlicowych, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu w apteczki.



§ 30.
Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz udzielania
pierwszej pomocy;

2) dostosowanie wymiaru tawek uczniowskich, stolikéw przedszkolnych, krzeset i innego
sprzgtu przedszkolnego 1 szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan
ergonomii;

3) zapewnienie uczniom opieki pielegniarki.

§ 31.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola 1 szkoly wchodzacych w skltad Zespotu opiniowany

1 zatwierdzany zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 32.

Zespot zapewnia dzieciom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy - w przypadku szkoty podstawowe;,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni,

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas

pobytu w szkole — w przypadku szkoty podstawowe;.

§ 33.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i ucznidéw w Zespole zorganizowana jest stotoéwka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.



ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu

§ 34.

1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan wszystkich pracownikow Zespotu nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwcee;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

§ 35.

1. Zadania nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia wychowankom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéw do aktywnego udzialu w zajgciach, formutowania wiasnych opinii 1 sgdéw, wybor
odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
samodzielnie 1 wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $srodkow

dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet;



6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem i uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

12) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poznanie ucznidow oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami i wigczanie ich
w zycie zespolu poprzez indywidualne rozmowy, wywiadowki, ankiety, imprezy szkolne
1 srodowiskowe,

2) integrowanie zespotu klasowego poprzez organizowanie wycieczek 1 innych imprez
klasowych,

3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow,

4) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wystgpowanie o pomoc socjalna,

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

8) prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej 1 klasowej,

9) troska o wychowanie spoteczno-moralne uczniéw zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.



§ 36.

1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedtug przepisow.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, a w szczegolnosci
do jego kompetencji nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien
z wylaczeniem podejmowania decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien
dyrektora;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

4)opracowywanie kalendarza szkolnego, planu apeli i imprez szkolnych;

5) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

6) opracowywanie materiatow analitycznych oraz oceniajacych efekty ksztalcenia
1 wychowania;

7) nadzorowanie 1 ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za dziatalno$¢ dydaktyczna,
opiekuncza 1 wychowawcza;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

10) diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie zadan statutowych
szkoty;

11) kierowanie komisjg stypendialna;

12) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

13) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

14) zapewnienie Dbiezacych informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
1 obowigzujacych przepisach prawa;

15) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$§wiatowego;



16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) wspotpraca z radg pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

19) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

20) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

21) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w ich dzialalnosci innowacyjnej;

22) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

23) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

24) kontrola dokumentacji wycieczek i przestrzeganie regulaminu wycieczek;

25) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

26) nadzér nad samorzadem uczniowskim, organizacjami, stowarzyszeniami
1 wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda dyrektora w zakresie dziatania
programowego;

27) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

28) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

29) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

30) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

31) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

32) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

33) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

34) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
35) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

36) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnym
ocenianiem,;

37) rozstrzyganie sporow mie¢dzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora;

38) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, policja i1 stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;



39) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;
40) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora.

§ 37.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I)gromadzenie zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami czytelnikow, dokonywanie
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2)organizowanie przyjecia, wypozyczenia i ewidencji podrgcznikéw zakupionych z subwencji
oswiatowej

3)udostepnianie ksigzek 1 innych informacji,

4)tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédetl oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

7)organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoleczna,

8)udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz informowanie o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartoSciowych,

9)udzielanie innym nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktyczne;,

10) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

11) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajacego wnioski nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow,

12)systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem,

13)dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

§ 39.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie
o wlasciwy rozwdj dzieci 1 mtodziezy 1 w tym celu podejmowanie dziatan wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych, zaradczych.

2) wykonywanie zadan ogdélnowychowawczych: (kontrola obowigzku szkolnego uczniow,
wspélpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi

wychowanie dzieci 1 miodziezy, poznanie $rodowiska szkolnego i1 rodzinnego uczniow,



rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci i mlodziezy, organizowanie r6znych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom).
3) profilaktyka wychowawcza:(diagnoza zagrozen, hamujacych prawidlowy rozwo6j dzieci
1 mtodziezy, podejmowanie dziatan zaradczych, prowadzenie zaje¢ z mtodziezg - realizacja
wybranych programéw profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych).
4) indywidualna opieka pedagogiczna: (pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow
rowiesniczych (mediacje), pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, w razie konieczno$ci kierowanie ucznidéw na specjalistyczne badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnos$ci
szkolnych, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniow niedostosowanych spotecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami
w szczegoblnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra).
5) organizowanie pomocy materialnej: (wspotpraca z MOPS, dyrekcja, nauczycielami w celu
udzielania pomocy uczniom, rodzicom, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej -
dozywianie w szkole, pomoc uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne, stypendia
szkolne, wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
Sadu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

§ 40.
Zadania psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajac za pomoca testdw, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.



.....

1 miodziezy. Organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych.
5) opracowanie indywidualnych planéw terapeutycznych uczniéw, minimalizowanie skutkdéw
zaburzen rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzac zajecia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania. Inicjuje rézne formy
pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw, np. zajecia profilaktyczne.
6) inicjacja i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych.
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.
10) zajmowanie si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu
si¢ problemow.
11) wspotpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi osoby z problemami. W przypadku uzyskania
informacji od nauczyciela, rodzica badz wtasnej obserwacji o trudnos$ciach dziecka psycholog
moze zdecydowac o poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez
inng jednostke. Dzialania te maja na celu dobranie odpowiedniej formy 1 metod pomocy
dziecku.
14) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

§41.
Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniow, a takze — odpowiednio do
wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i1 eliminowania jej
zaburzen;
4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;



5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspoOtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;
6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, uczniow, rodzicOw i nauczycieli;
7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka i ucznia;
8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola i1 szkoty;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci 1 ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspotpraca ma dotyczyc¢:
1) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostepnosci (wedlug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami);
2) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;



3) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Wspodtlpraca z zespotem majacym opracowac IPET :

1) Wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

1) Wsparcie ma dotyczyc¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) Dotyczy pomocy dla:

a) rodzicow,

b) uczniow,

¢) nauczycieli.

5.Wspotpraca z innymi podmiotami:

1) Ma ona odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z:
a)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

g) asystentem edukacji romskiej;



h) pomoca nauczyciela;
1) pracownikiem socjalnym;
J) asystentem rodziny;
k) kuratorem sgdowym;
6.Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.
1) Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie ww. zadan.

§ 43.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnos$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci i ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci 1 ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespoldw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;
8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych  z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do dzieci i ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 44.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole na umowe o prace, sg pracownikami
samorzagdowymi i1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Zespohu.

§ 45.
1. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespohu, utrzymanie budynku Zespotu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku Zespotu.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
Zespotu.

§ 46.
1. W Zespole dziata pracownia komputerowa, pracownia chemiczna, pracownia fizyczna.
2. Z pracowni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu.
3. Zasady korzystania z pracowni okre$laja regulaminy pracowni stanowigce odrebny

dokumenty.



ROZDZIAL VI
Ksztalcenie na odleglosé¢

§ 47.

1. Organ prowadzacy Zespot moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku, gdy na
danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem
w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwiazku z organizacja lub przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia w szkole i/lub
w przedszkolu na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Nauczanie zdalne w roku szkolnym 2022/2023

3. W roku szkolnym 2022/2023 zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016. Prawo o§wiatowe
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zgodnie z art. 125a dodany
przez art. 5 pkt 7 ustawy Prawo O$wiatowe, zaj¢cia w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. Zajecia w Zespole zawiesza si¢ na czas oznaczony. Warunkiem koniecznym dla tego, aby
doszto do zawieszenia zaje¢c jest wystapienie co najmniej jednego z opisanych w punktach 1-4

przypadkow.



5. W sytuacji, kiedy dojdzie do zawieszenia zaje¢ i jednocze$nie okres tego zawieszenia
bedzie dtuzszy anizeli dwa dni, dyrektor Zespotu organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod
1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktoéw osobistych
rodzicéw uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet 1 materiatléw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu wprowadza si¢

forme¢ ksztatcenia na odleglos¢.

1). Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami

jest Mobidziennik oraz Platforma Suite Google,

2) Zespot realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ moze wykorzystywaé réwniez

platformy internetowe, m.in:

a)www.epodreczniki.pl

b)www.gov.pl/zdalnelekcje

c)www.cke.gov.pl

d)www.lektury.gov.pl

e)www.kopernik.org.pl

fwww.etwinning.pl



http://www.etwinning.pl/
http://www.kopernik.org.pl/
http://www.lektury.gov.pl/
http://www.cke.gov.pl/
http://www.gov.pl/zdalnelekcje
http://www.epodreczniki.pl/

g)www.muzykotekaszkolna.pl

h)www.przystanekhistoria.pl

1) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

Jhttps://pl.khanacademy.org/

k)https://learningapps.org/

1)Youtube , blogi, inne
3) Nauczyciele wskazuja uczniom, z ktérych platform moga korzysta¢ w okreslonym czasie
zaje¢ lub przy realizacji ktorych tematow zajec.
4) Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:
a) prowadzenie zaj¢¢ online;
b) rozmowy telefoniczne z uczniami;
c) prowadzenie  wideokonferencji/webinariow 1 innych  form
komunikowania si¢ on — line;
d) prowadzenie korespondencji mailowej z pomocg mobidziennika lub za
posrednictwem innych dostepnych form komunikowania si¢ na
odlegtos¢;
e) prowadzenie konsultacji w wyznaczonym czasie w tygodniowym planie
godzin.
6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem,
uczniami 1 po poinformowaniu rodzicOw ucznia o sposobie realizacji zajec.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:
a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,
b) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacym podstawe¢ do oceny
pracy ucznia,
¢) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizac;ji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych

wychowaniem przedszkolnym, edukacja wezesnoszkolng i zajeciami rewalidacyjnymi.


https://learningapps.org/
https://pl.khanacademy.org/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
http://www.przystanekhistoria.pl/
http://www.muzykotekaszkolna.pl/

8. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet) oraz przekazuje
zgromadzone informacje nauczycielom i dyrektorowi Zespotu;

b)w przypadku, kiedy uczen/dziecko nie ma mozliwos$ci technicznych korzystania z narzgdzi
wykorzystywanych podczas nauczania zdalnego, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przekazania uczniowi/dziecku;

¢) materiaty o ktorych mowa w pkt b) w sytuacji szczegdlnej uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun, moze odebra¢ w sekretariacie lub wysyla si¢ poczta;

9. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzg¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora Zespotu o jego uzyczenie na podstawie umowy uzyczenia.

10 .Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami 1 rodzicami:

a) wspotprace nauczycieli z uczniami/dzieémi i rodzicami koordynuje Dyrektor Zespotu.

b) problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw/dzieci i rodzicow w trybie niezwlocznym
przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu.

c)nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms i w razie potrzeby bezzwloczne
udzielenia odpowiedzi na informacje.

d) nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora do szkoty/przedszkola.

e) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomocg
platformy komunikacyjnej Suite Google . Obecno$¢ czlonka Rady Pedagogiczne]
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ i ustne potwierdzenia uczestnictwa.

11. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1) Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ i podanym harmonogramem konsultacji,
uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy
organizuja spotkania ze swoja z klasg na platformie G Suite.

2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspotpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztalcenia

specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do



potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywne-

go wysitku umystowego w ciagu dnia,

d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
3)Nauczyciel wysyla prace zlecang wuczniom, nauczycielowi wspdlorganizujacemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyla
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

4 ) Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem platformy G Suite, mobidziennika , telefonu lub innej ustalonej
z rodzicami formy komunikacji.

5) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyrownawcze, prowadzacy zajecia pozalekcyjne z godzin do dyspozycji dyrektora, w razie
uzasadnionej potrzeby ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem platformy G Suite lub
innego komunikatora.

6)Nauczyciel prowadzacy zajgcia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych jest dostepny
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzi zajecia, rozmowy,
udziela konsultacji z wykorzystaniem platformy G Suite, dziennika elektronicznego.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia logopedyczne jest dostepny dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzi zajecia, rozmowy, udziela konsultacji
z wykorzystaniem platformy G Suite dziennika elektronicznego lub innego ustalonego
z uczniami i rodzicami, komunikatora.

8) Psycholog i pedagodzy sg dostepni dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli w godzinach
swojej pracy na terenie placoéwki. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ udzielanie
pomocy pedagogiczno — psychologicznej za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza

wsparcie indywidualne, lub wsparcie grupowe on-line.



9) Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami
1 nauczycielem zasady wsparcia i wspOlpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie
0 pracg.

10) Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy na terenie
placowki. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ prace zdalng z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;j,

b) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.
11).Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla ucznidow 1 rodzicéw za pomocg wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier. Przygotowuja konkursy dla
uczniow. Wskazuja zasoby internetu do mozliwego wykorzystania.

12).Nauczyciele wychowania przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla
ucznidow 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania S$rodkow
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

13. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.
1)Nauczyciele dobor tresci ksztatcenia dokonuja do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegblnych klasach oraz z uwzglgdnieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania, w przypadku gdy zostang przedtozone Dyrektorowi Zespotu.
2)Nauczyciel planujagc  tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania. Przyjmuje si¢ jej czas
catkowity 45 minut.

4)Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomos$ci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane  z zachowaniem
rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostalych przedmiotoéw.

5)Zaleca sig¢, aby instrukcje dla ucznidow/dzieci byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami

nieistotnymi.



6)W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu witasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja stanowi¢ moze czg$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

14. Ocenianie uczniow.

1) Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a)odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych. Przy
odpowiedzi uczen moze by¢ zobowigzany do wilaczenia wizji, z uwzglednieniem
poszanowania sfery jego prywatnosci,

b)wypowiedzi uczniéw w czasie innych form komunikowania si¢ on-line;

c)wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych

poprzez dziennik elektroniczny lub inng drogg elektroniczng.

d) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

2) Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3)Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg 0sdb, ktére oprdcz ucznia z nich korzystaja.
5) Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, uwzglgdnia wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

6) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego, do Internetu i1 inne zdarzenia
techniczne zwigzane ze sprzetem.

7) Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego,
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w wersji papierowe;.

8)Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan za pomoca dziennika elektronicznego , smsem lub w wersji

papierowej.



9) Na oceng¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
10) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.
11) Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
12) Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaj¢¢ on-line oraz terminach konsultacji.
15. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
1). Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ glownie w dzienniku elektronicznym i innych dziennikach
zaje¢, w tym w formie dziennika papierowego.
2). Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie:

a) zalogowania si¢ na platformie,

b) sprawdzenia glosowego obecnosci, ktore moze by¢ prowadzone

parokrotnie,

¢) aktywnosci ucznia podczas wykonywanych przez niego zadan,

d) wlaczenia wizji, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci

ucznia.
16. Wspolpraca z rodzicami 1 formy wsparcia rodzicow.
1)Rodzic / prawny opiekun dziecka/ucznia ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem
w razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym.
2) Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwaja nad prawidlowa praca dziecka w domu
1 terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.
3) Rodzice dzieci klas I — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazujg tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu

wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez



nauczyciela pomocy i Zrddel. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania
w ustalony sposob i srodkiem komunikacji elektroniczne;j.
4) Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.
5) Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepéw uczniow.
O formie 1 terminie nauczyciel informuje rodzicOw ucznidw przez dziennik elektroniczny lub
w innej dogodnej dla obu stron formie.
6) Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia/dziecka i jego
funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno -
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
1 srodowisku lokalnym.
7).Formy 1 harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane uczniom i rodzicom przez
dziennik elektroniczny:
a) specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw/dzieci
sa odpowiedzialni za udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowigzujacym prawem.
b) wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych
pomoca pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
¢) rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowos$cia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan

przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Waltbrzycha.

4.0rganem wtasciwym do dokonywania zmian w Statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 8 jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 8.

5. Pierwszy statut Zespohu nadaje organ prowadzacy.



6. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Szkoly i Statut Przedszkola.
7. Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

8. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zespdt dotychczasowi pracownicy Szkoty staja
si¢ pracownikami Zespotu.

9. Z dniem potaczenia Szkoly i Przedszkola w Zespodt, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty

przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

Tekst ujednolicony Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Walbrzychu zostal
wprowadzony w drodze uchwaly Nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespohlu z dnia 01
wrzesnia 2022 r. w sprawie przyjecia tekstu ujednoliconego Zespolu Szkolno —

Przedszkolnego Nr 8 w Walbrzychu.



STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 9
W WALBRZYCHU

Podstawa prawna:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
5. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

6. Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm);

8. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkotly
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.));

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.).
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ROZDZIAL 1
Postanowienie ogolne

§1.
1. Przedszkole Samorzagdowe Nr 9 w Watbrzychu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Watbrzych i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 8 w Watbrzychu,
Przedszkole Samorzagdowe Nr 9 w Walbrzychu.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Poznanskiej 8 w Watbrzychu .
4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Gmina Watbrzych — miasta na prawach powiatu.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
6. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, organ prowadzacy nadaje
przedszkolu imi¢. Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia,
w tym kandydata na patrona przedszkola, okresla¢ plan dzialan przedszkola zwigzanych
z nadaniem imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.
7. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
2) ,,przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 9 w Watbrzychu;
3) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 8 w Walbrzychu:
5) ,,pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych Przedszkola;
6)’Radzie Pedagogicznej”- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 8 w Watbrzychu;
7) ,,dyrektorze” — nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8
w Watbrzychu;
8) ,,zindywidualizowanej $ciezce” — nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (form¢ pomocy

psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);



9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty;
10) ,,Organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Walbrzych — miasto na
prawach powiatu;

11) ,,MEiIN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

§ 2.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w réznych lokalach potozonych na terenie Watbrzycha, jezeli organ
prowadzacy zapewni Dyrektorowi warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§3.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:
1) Gming Watbrzych — miasto na prawach powiatu;
2) Budzet panstwa (dofinansowanie w postaci subwencji oraz dotacji).
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§ 4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnoSci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$§¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej do

potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze §rodowiskiem spoleczno —



kulturowym i przyrodniczym poprzez:
1) zapewnienie opieki, wychowanie i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;
3) petienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze.
4. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu i
poszczegolnych oddziatach.

§5.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:



1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym Srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym otoczeniu dziecka; otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnianiu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania

1 zachowan prozdrowotnych.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu

§ 6.
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym oraz
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych 1 rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw,

wynikajacych w szczegolnosci:



1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

4) z choroby przewlekte;j;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) ze szczego6lnych uzdolnien;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i jego rodziny
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

10) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

11) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow .

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

5. O ustalonych dla dziecka formach 1 okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicoéw dziecka. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy
1 wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.
6. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

8. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw 1 nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;



4) szkolenia.

9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dyrektora;

2) rodzicéw dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) pracownika socjalnego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupelaniajacych
prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego. psychologa,
logopedg.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust 2 prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.



Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§7.
1. Dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym.
2. Przedszkole organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 6.
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne
5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
3. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
dziecka organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.
4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do =zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
dyrektora.
5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja rowniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
1 modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamigta, ze osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.



6. Zespol, o ktéorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy 1 okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.

7. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dzieciom niepelnosprawnym przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

12. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢
dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 7a.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okres§lonych w tym

orzeczeniu.



3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustalajg zakres i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow
dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.
4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy.

§ 7b.
1. Dyrektor dla przedszkola moze organizowac, w porozumieniu z organem prowadzacym,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego 1 spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtlowos$ci do podjgcia nauki w szkole.
3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje
zespot wcezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegollnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) logopeda;
3) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzania wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny;
3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinge dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

1jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.



5. Praca zespolu koordynuje Dyrektor.
6. Zespot szczegdblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego
rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.
8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:
1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;
2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;
3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia moga rowniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.
9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;
3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $§rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;
4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§ 8.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie;
4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka;
5) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury, pracownikéw,

rodzicow;



6) kultywowanie tradycji i obyczajow;

7) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

8) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

9) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu;

10) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko- katolickiego Ilub innych kosciotow 1 zwigzkoéw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg¢ wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

ROZDZIAL 111

Sposéb realizacji zadan przedszkola
§09.

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autorow) lub programu innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
3. Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowigzujacymi przepisami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.
4. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.
5. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci

niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



§ 10.
1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole:
1) przedszkole dba o opiek¢ nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsad¢ pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym przez
organ prowadzacy;
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:
a) zatrudnia kadre z wyksztatceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie przedszkolne,
b) zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola, uwzgledniajacym
potrzeby dzieci,
¢) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
d) wspoltpracuje z Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
f) stosuje formy 1 metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawosé
1 che¢¢ eksperymentowania.
3) Przedszkole zapewnia rodzicom:
a) przekazywanie pelnej i1 rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow
1 zakresu dziatan programowo- wychowawczych,
b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesne interwencji
specjalistyczne;j,
¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.
2. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§11.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:



1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy ppoz..

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
5. Podczas wyj$cia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

15 dzieci.

6. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs$¢
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
7. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§12.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wudziatdbw w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowy.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przed medyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:



1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) dyrektora zespotu,
3) pracownika stuzby bhp,
4) spotecznego inspektora pracy.
5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie po wypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ o ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod 1 formy. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, S$rodkami
chemicznymi i inne.
11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

§13.

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
2. Przedszkole posiada regulamin organizacji wycieczek 1 imprez poza siedziba przedszkola,
w ktorym zawarte sg szczegotowe zasady zachowania bezpieczenstwa dzieci.

§ 14.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica lub inna upowazniong przez nich osob¢ pod opiek¢ wychowawcy grupy lub opieke



upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:00 do 8:00,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00;

2) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzania dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowigzek do godziny 8:00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ przez siebie osobg¢ przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko
z przedszkola na pi$mie przektadajac je nauczycielom prowadzacym oddziat.

Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa oraz numer telefonu kontaktowego, Upowaznienie moze by¢ udzielone tylko
osobie pelnoletniej;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
1 zgdacokazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajagcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $srodkoéw odurzajacych);

9) kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostgpnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego
nie uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

3. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka



niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
§ 15.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych w przedszkolu
1. Przedszkole moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
2. Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych
oplat.
3. Na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice wyrazajg pisemng zgodg.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii, zaje¢ sportowych i zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat: okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat: okoto 30 minut.
5. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora jednostki.
7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajgc.
8. W przedszkolu moga by¢ realizowane programy autorskie, wprowadzane innowacje

pedagogiczne, eksperymenty.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich zadania
§ 16.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



3. Kandydat na stanowisko Dyrektora wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

§17
4. Dyrektor
1) Moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w przypadku:
a) Opoznienia rodzica we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni,
b) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwalej choroby,
¢) Ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ushug przedszkola,
d) Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola,
2) Skresla dziecko z listy w przypadku rozwigzania umowy w sprawie korzystania z ustug
przedszkola.

§ 18.
Organy przedszkola $cisle ze sobg wspdlpracujg poprzez swobodne dziatanie 1 podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, zapewniajac
biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami przedszkola, o podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego
z organOw majac na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo a takze
jako$¢ pracy, w szczegdlnosci:
1) Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola;
2) W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) Dyrektor
1 ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;
3) W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze braé
udziatl Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele;
4) Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji,
5) Spotkania nauczycieli 1 rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.



ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

§ 19.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin
dziennie;
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli w tym:
a) programy innych autorow wybrane przez nauczyciela,
b) programy autorskie nauczycieli.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.
5. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowanie
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
6. Czas trwanie zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka.
7. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie w tym 5 godzin na realizacje podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
8. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku od 6:00 do 16:00.

§ 20.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowanie i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany prze Dyrektora.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddzialow;



5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, w raz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych zakres ksztalcenia realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 21.
1. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
4. Przedszkole jest wielooddziatowe.
5. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
6. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy 1 odziez pozostawiong w szatni i salach
przedszkolnych.

§ 22.
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.
2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust.
1,okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora.
3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.
4. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg faktycznie rozpoczeta
godzing pobytu dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w uchwale

Rady Miasta NR XIII/110/19 z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za



korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunkéw czgsciowego zwolnienia z tych
optat w przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Watbrzych.
5. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby dni
pobytu dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z géry, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Rozliczenie miesigcznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
swiadczen w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.
7. Opfaty, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 nie obejmuja kosztow wyzywienia dziecka.
8. Szczegdlowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnos$ci, o ktérych mowa w ust. 5
i 7, okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomi¢dzy przedszkolem a rodzicem dziecka,
ktora okresli w szczegolnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia opfat.
9. Optat, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 6 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
wnoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.
10. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
si¢ wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze optat za zywienie naliczane beda odsetki ustawowe za opdznienie.
13. W roku szkolnym 2022/2023 nie obowiazuja optaty za pobyt w przedszkolu powyzej 5
godziny pobytu dziecka w placowce.

§23.
1. Dyrektor powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan .
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:



1) Dyrektor lub jego zastgpca organizuje zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;
2) zastepstwa odnotowywane sa w ksiedze zastepstw i w dzienniku zaje¢;
3) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastgpstw odbywa sie zgodnie

z miesiecznym planem pracy w danej grupie.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§ 24.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, 2 okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§25.
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i1 efekty tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupa,
¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci, w tym opracowanie 1 realizacji indywidualnych programow wspomagania
1 korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

d) indywidualizacja oddzialywan w toku biezacej pracy,



e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspoOlpracy z rodzicami;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

12) udzial w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
jednostki;

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.



5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
—os$wiatowych.

§ 26.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) intendenta;
3)pracownika obstugi.
2. Do zadan pracownikdéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami
szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor,
a podpisany przez pracownika dokument przechowywany jest w teczce akt osobowych .

§27.
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy jednostki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;



2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem
pracy;

3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w jednostce;

5) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedlug zalecen Dyrektora;

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych

potrzeb jednostki.

ROZDZIAL VIII
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§28.
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z planu pracy przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo,
5) wspoéluczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz
jednostki.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobg
zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;
2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;



6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
7) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;
8) przestrzeganie niniejszego statutu;
9) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej
jednostki;
10) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka o§wiadczenia rodzica, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczgszczac do przedszkola;
11) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skérnych
lub/i alergiach pokarmowych;
12) przestrzeganie higieny dzieci (wloséw, paznokci, ubran).
4. Za zniszczone przez dzieci mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

§29.
Podstawowymi formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;
4) biezace informacje pisemne i ustne;
5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicow, opiekunéw 1 innych
cztonkow najblizszej rodziny;
6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,
7) warsztaty, zaj¢cia otwarte w obecno$ci rodzicow;
8) dni otwarte;
9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola.

§30.
1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
1) zebran ogélnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy

w roku szkolnym:;



2) zebran grupowych wedlug harmonogramu;

3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i1 rodzice maja prawo oraz zobowigzani sa do
poszanowania wzajemnej godnosci 1 wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie

z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki dzieci przedszkola

§31.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2a. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata.

2b. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat

2c. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

2d. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

2e. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly nalezy do zadan dyrektora.

2f. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka



przez personel przedszkola objawoéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka)
rodzice zobowigzani s3 do odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji;

3) swobody mysli, sumienia 1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw 1 potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu otaczajacego je swiata;

6) poszanowania jego godnos$ci i wartosci;

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zglaszania nauczycielowi swoich problemdow i oczekiwania od niego pomocy.

5. Obowiagzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest m.in.:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego kolegi;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

6) poszanowanie godnos$ci osobistej innych;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do o0sob pracujacych w przedszkolu, w tym reagowania na
komunikaty przekazywane przez personel przedszkola;

8) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko chegci uczestniczenia w tych zajeciach;

9) szanowanie sprzg¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci;



10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréws;
11) szanowanie kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
12) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
13) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa
14)sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
15) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
16) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycieli.

§32.
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigzaé umowe
w sprawie Kkorzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nast¢pujacych
przypadkach:
1) opdéznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;
2) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;
3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ustug przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.
2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.
3. W przypadku dziecka realizujgcego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w razie zaistnienia przestanek do rozwigzania umowy przez przedszkole
okreslonych w ust. 1, przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na
drodze sagdowe;.
4. Dyrektor wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej nie wczesniej, niz z koncem
miesigca, w ktorym doreczono wypowiedzenie adresatowi. Wypowiedzenie umowy dorgcza
si¢ osobiscie za pokwitowaniem lub wysyla si¢ listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Odmowa odbioru lub zwrot przesytki po jej uprzednim awizowaniu

uwazane bedg jako skuteczne doreczenie.



ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§33.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw niepedagogicznych.

§34.
1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§35.

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej zespotu;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora;
3) umieszczenie Statutu w bibliotece szkolne;.
§36.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§37.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§38.
Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkolu i wszystkie prawa wewng¢trzne muszg

by¢ z nim zgodne.

§39.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 9 w Walbrzychu zostal
wprowadzony w drodze Uchwaly nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 8 w Walbrzychu z dnia 1 wrzeSnia 2022 r .w sprawie przyjecia

tekstu ujednoliconego Statutu Przedszkola Samorzadowego Nr 9 w Walbrzychu.
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 im. A. i Cz. Centkiewiczow w Walbrzychu
zostal opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 1., poz.59 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.60).
2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa Nr 5 im. A i Cz.
Centkiewiczow w Watbrzychu, ul. Poznanska 8, 58-303 Watbrzych,;

2)  Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 8§ w
Waltbrzychu, ul. Poznanska 8, 58-303 Watbrzych ;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz.59z p6zn. zm.);

4)  ustawie o systemie o$wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60, 949 1 1292);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 im. A i
Cz. Centkiewiczow w Watbrzychu;

7)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego Nr 8
w Watbrzychu;

8)  Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego Nr 8 w Walbrzychu;

9)  samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej

Szkoly Podstawowej Nr 5 im. A i Cz. Centkiewiczoéw w Watbrzychu;



10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 8 w Watbrzychu;

radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicoéw wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu (tzw. trojki klasowe);

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I - VIII;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Walbrzych- Miasto na
prawach powiatu, pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych ;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego

Kuratora O$wiaty, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

§3.

1.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 w im. A. 1 Cz. Centkiewiczow w Walbrzychu zwana

dalej szkota jest placowka publiczna:

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawg wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2.Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Poznanskiej 8 w Watbrzychu, a teren dziatalnos$ci

okresla ,, Akt zatozycielski” wydany przez wtasciwy organ.

3.Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 8 w Watbrzychu

Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. A. i C. Centkiewiczow

ul. Poznanska 8



58-303 Walbrzych
4.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej wizerunek orta w koronie ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej z nazwa w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. A. 1 Cz.

Centkiewiczéw w Watbrzychu.
§4.

1.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Watbrzych- Miasto na prawach powiatu,
a organem nadzorujacym Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
2.Granice obwodu szkotly okresla Urzad Miasta Walbrzych.
3.Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat:
1) zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang;
2) czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego;
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§5.
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowag i1 materialowg na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.
2.Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia - szkola tagodnie
wprowadza dziecko w §wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz
wdraza do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do
nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3.Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
4.Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,



altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢, przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia

ogo6lnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz osobom
lub podmiotom sprawujacym piecz¢ zastepcza nad dzieckiem i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow oraz 0s6b lub podmiotéw sprawujacych
piecze zastepcza nad dzieckiem ;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajegé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych na-
uczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

24) zorganizowanie stotoéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami oraz osobami lub podmiotami sprawujacymi piecz¢ zastepcza nad dzieckiem
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

30) stworzenie warunkoéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotows;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;



34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogodlnego z zachowaniem =zalecanych form i sposoboéw jej realizacji 1 wyksztalcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4)kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7.Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow,
rodzicow oraz 0sob lub podmiotéw sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem , realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoly.

8.Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo —

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do wucznidow, nauczycieli
1 rodzicéw oraz os6b lub podmiotdéw sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem .
2.Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

tworzg spojng cato$§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie



programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

3.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

4.Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

3.Szkota realizuje swoje zadania 1 cele poprzez nastgpujace zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 profilaktyczne:

1) zapewnienie opieki i zindywidualizowane wspomaganie w rozwoju kazdego ucznia
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
W poczuciu wig¢zi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
uczniow;

4) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

6) rozbudzenie u ucznid6w zamilowania do czytania oraz dziatania sprzyjajace zwiekszeniu
aktywnos$ci czytelniczej ucznidw, ksztattowanie postawy dojrzalego 1 odpowiedzialnego

czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim;



7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodel, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w réznych posta-
ciach;

8) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytyczne analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji innymi uzytkownikami sieci;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

11) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

12) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — szkola prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

13) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
15) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej;

16) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

17) stworzenie uczniom warunké6w do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci;

18) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;

19) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

20) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie



wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddzialywan S$rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien;

22) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i1 poradniami zdrowia psychicznego Ilub
innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sgdem

23) upowszechnianie w$rod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

24) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

25) wspotdziatanie z rodzicami osobami lub podmiotami sprawujacymi pieczg zastgpcza nad
dzieckiem, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

26) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
1 niewydolnych wychowawczo;

27) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

28) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

29) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

30) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich

31) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

32) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

33) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

34) umozliwia peten rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a rozwoj
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

35) realizacj¢ zadan programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.



§09.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielggniarka szkolna, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  miedzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego;
5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
6) prace pedagoga szkolnego i1 pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej;
7) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w Watbrzychu, Sagdem Rodzinnym
w Watbrzychu, Biblioteka pod Atlantami, Teatrem Lalki i Aktora, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Watbrzychu i1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom w szkole petne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2.Dyrektor jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisOw przeciwpozarowych oraz



do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace
zajgcia z uczniami.

3.Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadac
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin Dyzurow Nauczycielskich;

3) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

4) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw na uczniami uczestniczacymi 1 imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego ;

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztoze-
nie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

10) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

11) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

12) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

13) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

14) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

15) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drég ewakuacyjnych

W sposob wyrazny i trwaly;



17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) ogrodzenie terenu szkoty;

19) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20) wyposazenie schodéw w porgcze;

21) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do warunkow
antropometrycznych uczniéw, rodzaju pracy oraz w miar¢ mozliwosci podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych;

22) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

23) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej;
24) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

25) wspoéldzialanie z rodzicami oraz osobami lub podmiotami sprawujacymi piecze¢ zastgpcza
nad dzieckiem w sprawach wychowania, ksztatcenia, profilaktyki.

5.Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Inny pracownik obshugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje
te osobe do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkole poza jej terenem zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych oraz w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa 1 turystyki oraz w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

9. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§11.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczna;

2) opieke wychowawczg okre§long w niniejszym statucie;

3) pomoc materialng i socjalng;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych;

5) pomoc wynikajacg ze wspoldzialania szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
1 wszelkimi specjalistycznymi placéwkami mogacymi §wiadczy¢ pomoc 1 wsparcie uczniom,
w szczegbdlnosci przez Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;.

2.Szkota udziela uczniom i rodzicom oraz osobom lub podmiotom sprawujacym piecze
zastepcza nad dzieckiem pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) za zgoda rodzicow lub osdb, podmiotoéw sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem,
kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidow z trudno$ciami dydaktycznymi
1 wychowawczymi,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec ucznidow zgodnie z zaleceniami
poradni;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) nauczyciele, rodzice lub osoby, podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem
1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach
warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota udziela rodzicom lub osobom, podmiotom sprawujacym piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem 1 uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej w formie nauczania

indywidualnego 1 ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych we wspotpracy



z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci.

4. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom lub osobom, podmiotom sprawujacym piecze zastepcza nad dzieckiem oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne. Organizacja pomocy
psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom oraz osobom lub
podmiotom sprawujagcym piecze zastepczg nad dzieckiem i1 nauczycielom, i polega na
rozpoznawaniu, i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

5) rozpoznawaniu problemow ucznidéw z Ukrainy, ich potrzeb wychowawczych
1 profilaktycznych oraz czynnikow ryzyka, ktore wigza si¢ z wysokim prawdopodobiefstwem
wystapienia zachowan problemowych (bariera jezykowa, roznice kulturowe, trauma zwigzana
z przymusowym przesiedleniem, brak poczucia bezpieczenstwa),

6) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu wlasnym oraz w srodowisku spotecznym;

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow oraz oséb lub podmiotow sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich program6éw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

14) wspieraniu rodzicow oraz oséb lub podmiotow sprawujacych piecze zastgpcza nad
dzieckiem i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz oso6b lub
podmiotow sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem 1 nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja nauczyciele prowadzacy zajecia
z uczniem, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczego6lnosci, psycholo-
dzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznidw oraz osobami lub podmiotami sprawujacymi piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem ;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

8.Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;



5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w  formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9) dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla uczniow nie bedacych obywatelami polskimi.
10. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,
5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

11. Rodzaje zaje¢, liczbe uczestniczacych uczniow okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

12. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej - pedagogicznej szkota zapewnia:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicdw oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow oraz osoby lub

podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 12.

1.Dla uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ ksztatlcenie, wychowanie 1 opieke
W integracji z uczniami petnosprawnymi.

2.Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp 1 mozliwosci

organizacyjnych szkoty;



5) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szkola organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypemienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

4. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna. Szkola organizuje je na wniosek rodzicow lub
0sOb, podmiotow sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem, za zgodg organu
prowadzacego.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz z rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

6.Szkota organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki i indywidualny program
nauki zgodnie z:

1) nauczanie indywidualne - rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy;

2) indywidualny tok nauki i indywidualny program — rozporzadzeniem w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki.



Rozdzial 5

Pomoc materialna i socjalna uczniom

§13.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4 .Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéow i ich rodzin.

4.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami oraz osobami lub podmiotami sprawujacymi piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1 mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicow oraz oséb lub podmiotow sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem lub
nauczyciela

6.Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: bezptatnych obiadéw, stypendiow
socjalnych, stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne, pomocy
rzeczowej lub zywnosciowej, innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3: stypendium szkolne
1 zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg: stypendium za wyniki

w nauce i stypendium za osiaggnigcia sportowe.



9. Wedlug ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkalym na terenie Gminy Watbrzych” (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 193, poz. 2177) MOPS
udziela stypendium szkolne uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci z rodzin:

1) w ktorych wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba;

2) wielodzietno$¢ lub brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych;
3) w ktorych wystepuje alkoholizm lub narkomania;

4) niepelnych lub w ktorych wystagpito zdarzenie losowe.

10. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 112
ustawy o pomocy spoteczne;.

11. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

12.Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalym na terenie Gminy Walbrzych okresla Miejski Osrodek Pomocy spotecznej
w swoim ,,Regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie Gminy Watbrzych”.

13.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen (co najmniej 5,5) oraz wzorowa ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoly,
z zastrzezeniem lit. a i b:

a)stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I - III szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy I'V szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I - III szkoty

podstawowej;



3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wraz
z opinig wychowawca klasy sktada do dyrektora.

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii komisji stypendialnej rady pedagogicznej oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 14.

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

1)Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt.1, jest dobrowolne 1 odptatne.

2)Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3)Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowe;.
DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 15.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

4. Kazdy z wymienionych organdow w ust.1 dziatla zgodnie z ustawg - Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

5.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznioéw, takich jak

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaj¢¢.

6.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7.Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8.Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora — prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9.Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zgodnym ze statutem szkoty:
l)rada samorzadu uczniowskiego obejmujaca ucznidow klas IV - VII, w tym:

przewodniczacego, zastgpcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i cztonkow;



2)rada samorzadu matego obejmujaca ucznidw klas I - III, w tym przewodniczacego,
zastepcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i cztonkow;

3) uczniowskie rady klasowe - sg powotywane w kazdej klasie w liczbie 5 cztonkéw, w tym:
przewodniczacy, zastepca, tacznik z rzecznikiem praw ucznia, tacznik z kotem wolontariatu.
skarbnik

4) opiekunami rady samorzadu sa nauczyciele wybierani w tajnym glosowaniu przez uczniéw
na okres trzech lat;

5) kadencja rady samorzadu trwa przez okres roku szkolnego;

6) funkcje w wybieralnych organach samorzadu uczniowskiego nie moga by¢ faczone.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ rade samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
wszystkich uczniow szkoty.

11.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w radzie samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi;

2) dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pehigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych rad samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

12.Rada samorzadu wspotpracuje z wychowawcami klas i dyrektorem szkoty, zglasza zadania
1 problemy, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas opracowywania szkolnego i oddzialowych
programow wychowawczo — profilaktycznych.

13.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
§ 16.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu- Klub Osemeczka, zwana dalej
Osemeczka.

2. Osemeczka ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania i zatozenia Osemeczki:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;



2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci stosunku do
innych;

3) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
1 wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty, srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych, ubogich, najmtodszych itp.;

5) rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym S$rodowisku, np.: praca w S$wietlicy
szkolnej, aktywie bibliotecznym, oddziatach przedszkolnych i pomoc nauczycielom
w  organizowaniu zaje¢ rdznego typu

6) stata wspotpraca w Osemeczce i wlaczanie sic w akcje prowadzone na terenie szkoty,
miasta oraz przez rézne instytucje;

7) promowanie zycia bez uzaleznien i wulgaryzmow;

8) promowanie idei wolontariatu w szkole 1 sSrodowisku lokalnym;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

4. Cztonkiem Osemeczki moze byé kazdy uczen respektujacy zasady Klubu, ktory ztozyt
pisemng deklaracje i przedlozyl pisemna zgode rodzica lub o0sob sprawujacych piecze
zastepczg nad dzieckiem na dziatalno$¢ w Klubie.

5. Dzialalno$¢ w wolontariacie opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

6. Wolontariusz:

1) to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) po wstapieniu do Klubu Osemeczka uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

4) moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze nieutrudniajgcym mu nauke
1 pomoc w domu;

5) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

6) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) aktywnie uczestniczy w pracy Klubu oraz w spotkaniach 1 warsztatach dla wolontariuszy;
8) stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zglasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy,

wykorzystujac swoje zdolno$ci i doswiadczenie;



9) swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac swoja
szkot¢ oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) prowadzi dziatania pomocowe w szkole i poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora, w przypadku, gdy wolontariusz podejmie si¢ dziatan wolontarystycznych
dodatkowych poza godzinami szkolnymi bez nadzoru opiekuna Szkolnego Klubu Osemeczka,
robi to tylko za wylaczng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, a szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za te dzialania;

11) jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Klubu.

7. W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem pracg w Klubie Wolontariatu
lub tez nie bedzie przestrzegal zasad regulaminu, zostaje skreslony z listy wolontariuszy,
o czym decyduje opiekun Szkolnego Klubu Osemeczka, po zasiegnieciu opinii pozostatych
wolonariuszy.

8. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Osemeczka:

1) Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskal akceptacje dyrektora;

2) opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow;

3) we wrzesniu, na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu Klubu w glosowaniu jawnym
wybiera si¢ sposrod cztonkow, rade wolontariatu; a w klasach IV-VIII uczniowie wybieraja
osobe jako tacznika z wolontariatem, ktory nie musi by¢ cztonkiem Klubu;

6) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czionkow wolontariusza —
koordynatora akcji;

7) w ramach podejmowanych dziatan Klub stosuje si¢ do ustalen zawartych w statucie
szkoty, nad przestrzeganiem, ktérego czuwa opiekun Klubu;

8) cztonkowie Klubu oraz opiekunowie §cisle wspolpracuja z zespotem nauczycieli, jak
rowniez bezposrednio podlegaja dyrektorowi;

9) na koniec roku szkolnego odbywa si¢ spotkanie wolontariuszy w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

10) Szkolny Klub Osemeczka prowadzi dokumentacj¢ whasnej dziatalnosci w formie
pisemnej w mobidzienniku. Wpisow do Dziennika dokonuje opiekun wolontariatu, réwniez
po otrzymaniu od nauczycieli informacji o aktywnos$ci wolontarystycznej danego ucznia (kto

pomogt, komu, w czym i kiedy);



9. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko
szkolne i §rodowisko lokalne. Zaktada zaangazowanie mlodziezy do dziatan:

1) na terenie szkoly 1 na rzecz szkoty:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym,

b) wspotpraca ze $wietlicag szkolna, aktywem bibliotecznym, oddziatami przedszkolnymi
i pomoc nauczycielom w organizowaniu zaj¢¢ réznego typu;

c) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim, wilaczanie si¢ w organizacj¢ roznych
uroczystosci;

2) poza terenem szkoty:

a) reprezentowanie szkoly podczas roznych wydarzen miejskich organizowanych dla
wolontariuszy;

b) wlaczanie si¢ w akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (na misjach, dla potrzebujacych,
dla chorych itp.) i przy wspolpracy instytucji i organizacji.

10. Udziatl wolontariuszy w akcjach ogo6lnopolskich odbywa si¢ tylko i wylacznie za zgoda
dyrektora.

11. Na kazdy rok szkolny nauczyciel — koordynator wspolnie z cztonkami Klubu opracowuje
plan pracy.

12. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci, a wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie, w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

14. Szczegdétowa organizacje wolontariatu w szkole okres§la Regulamin Wolontariatu

Osemeczka.



§17.

1.Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia wybiera si¢ sposrod kandydatur uczniowskich w trakcie
tajnych wyboréw spotecznosci szkolnej i nauczycieli, jego opiekunem jest Szkolny Rzecznik
Praw Ucznia- reprezentant z grona pedagogicznego, ktory rowniez jest wybierany w tajnym
glosowaniu przez uczniéw na okres trzech lat.

2. Kompetencje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) przyjmowanie od uczniow zgloszen o sprawach konfliktowych;

2) zglaszanie spornych sprawy wychowawcy, pedagogowi, opiekunowi Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, wicedyrektorowi,

3)bycie ,,adwokatem" ucznia w rozwigzywaniu konfliktow migedzy uczniem a nauczycielem
lub migdzy zespotem klasowym a nauczycielem;

4) w przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy spornej, ma prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika przy
Kuratorium, a nast¢pnie do Rzecznika Ministerstwa Edukacji i Nauki.

3.Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa przez okres jednego roku szkolnego.
§18.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placowki, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§ 19.

1. Organy szkoty pracuja na jej rzecz, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2.0rgany szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujga decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

4. Przedstawiciele poszczeg6dlnych organdow szkoty moga by¢ zapraszani na zebrania:

1) rady pedagogicznej — przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego z glosem

doradczym;



2) rady rodzicow — przedstawiciele rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego z gtosem
doradczym;

3) samorzadu uczniowskiego — dyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej i rady rodzicow
w celu wymiany opinii 1 uwag oraz spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Zasady wspotpracy organdow szkoty:

1) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i zapoznaje z ich trescia
pozostale organy w ramach ich kompetencji;

2) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) rodzice oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem i uczniowie,
przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw
1 samorzad uczniowski oraz rzecznika praw ucznia;

4) rada rodzicow i1 samorzad uczniowski oraz rzecznik praw ucznia przedstawiaja swoje
wnioski dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych spotkan tych zespotow;

5) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych spotkaniach zainteresowanych organow,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji
w  terminie 7 dni;

6) organy szkoly zobowigzane sg do biezace; wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego;

7) za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

7. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

8.Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdow wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej 50 % cztonkow zespotow;



3) spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz placowki na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang pogladows;

4) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

5) rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez samorzadu uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora;

10. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli dziatalnos¢ tych

organOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

DZIAL 1V
Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 20.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie i wychowanie zgodnie z dokumentami prawa o§wiatowego
ogloszonymi w rozporzadzeniach Ministra Edukacji 1 Nauki:

1) podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

2.Szczegbdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych.



§ 21.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sg szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania prowadzone
W systemie:

a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 wust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej,
grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy:

a) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec,

b) podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami,

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania;

3) w toku nauczania indywidualnego;



4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydak-

tyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.2.

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy 1 danego typu szkoty dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty,
o ile nie zostaty przyj¢te odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I - go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkujacego w obwodzie szkoly,
dyrektor po poinformowaniu oddzialowej rady rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéow przekracza 25. Odstgpienie od podziatu mozliwe jest na wniosek oddziatlowej rady
rodzicow 1 za zgoda organu prowadzacego. Oddziatl, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow

moze funkcjonowac przy takiej liczebnosci w ciggu catego etapu edukacyjnego. Dodatkowo



w oddziale, w ktorym zostanie zwigkszona liczba uczniow ponad 25, lecz nie wigcej niz 27,
musi zosta¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

7. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8.W klasach IV — VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania:

9. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 8

podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 23.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4.Zmiana ta moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami wychowawczymi;
3) rada rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy.
4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 24.
1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25.

1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia



wypada w pigtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek
po dniu pierwszego wrzesnia.
2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniow-
skiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze dla szkot podstawowych do 8 dni:
1) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin o§mioklasisty,
b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,
¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;
2) dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych;
3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;
4) w dniach, o ktéorych mowa w ust 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych;
5) szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajgciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust 3.

§ 26.
1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§ 27.
1. W szkole dziala pracownia komputerowa, ktora zostata stworzona dla prawidtowe;j
realizacji zalozonych celéw edukacyjnych i1 zadan dydaktyczno — wychowawczych.
2. Pracownia komputerowa przeznaczona jest dla ucznidéw i nauczycieli, w czasie zajec
edukacyjnych, jak réwniez poza lekcjami informatyki (zajeciami komputerowymi) i lekcjami
z innych przedmiotow, tzn. w czasie, gdy nie odbywajg si¢ w niej zadne zajecia.
3. Uczenh moze poza godzinami lekcyjnymi skorzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem:
1) uczniowie moga przebywac¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
2. Zasobami sprzgtowymi 1 programowymi zarzadza administrator - nauczyciel, ktory jako
jedyny dokonuje instalacji 1 konfiguracji sprzetu.
3. W pracowni komputerowej mozna korzysta¢ tylko i wylacznie z licencjonowanego
oprogramowania. Nie wolno bez zgody administratora pracowni — nauczyciela instalowac na
dyskach lokalnych komputeréw oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.
4. Administrator — nauczyciel informatyki przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do
konkretnych zasobow lokalnej sieci komputerowe;:
1) niedopuszczalne s3 dziatania majace na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do
zasobow sieci;
2) o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia lub administratora sieci.
2. Za celowo zniszczony sprzet materialnie odpowiada rodzic oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
3. Szczegolowe przepisy dotyczace korzystania ze sprzgtu komputerowego oraz zasady BHP
na zajeciach zawarte s3 w regulaminie umieszczonym w widocznym miejscu pracowni

komputerowe;.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
doradztwa zawodowego

§ 28.
1. Religia lub/i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidw,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w  kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione:



1) uczen moze dobrowolnie uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki lub z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzia-
towych lub miedzyklasowych:

-w przypadku grup migdzyklasowych, do jednej grupy beda mogli uczeszczaé uczniowie
z klas I-I11, klas IV- VI albo klas VII- VIII. Tym samym uczen z klasy VIII bedzie mogt
uczestniczy¢ w lekcjach religii z uczniem z klasy VII, natomiast nie bedzie miatl takiej
mozliwos$ci z uczniem z klasy I;

liczebnosci takiej grupy — w miedzyoddziatowej grupie przedszkolnej liczba dzieci nie bgdzie
mogla przekroczy¢ 25, w miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej grupie szkolnej — 28,
z wytaczeniem klas I-III szkoty podstawowej (tutaj maksymalna liczba uczniow bedzie wyno-
sifa 25).

za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow oraz osob lub podmiotéw sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje  nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przebywaja w §wietlicy szkolnej lub bibliotece
1 objeci sg zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

6. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest
wliczana do $redniej ocen 1 nie ma wplywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.

7. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisywanie ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajg¢, bez wskazywania,
z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

8. Uczen, ktory nie korzysta z nauki religii moze wczesniej wychodzi¢ ze szkoty, jesli religia
odbywa si¢ na ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu lub przychodzi¢ na drugg godzing

lekcyjna, jezeli religia jest lekcja pierwsza. Mozliwe jest to tylko wowczas, gdy jego rodzice



lub osoby, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem wyraza na to zgode i ztoza
u wychowawcy klasy o$wiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi ze szkoty na ich
prosbe 1 przyjmuja za nie pelng odpowiedzialnos¢ po wyjsciu ze szkoly (art. 39 ust. 1 pkt 3
1 5a, ust. 4 UoSO, art. 92, 95 1 96 ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy).
9. Uczen uczeszczajacy na religie poza szkota jest zobowigzany do dostarczenia na trzy dni
przed klasyfikacja zaswiadczenia o uzyskanej ocenie celem uwzglednienia jej w klasyfikacji
srédrocznej/rocznej/koncowe;.

§29.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV- VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub osoby, podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
ucznia w zaj¢ciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice lub osoby, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem, nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach ,,Wychowania do zy-
cia w rodzinie”, przebywaja we wskazanym miejscu i objgci sg zajeciami Swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Uczen, ktéry nie korzysta z zaje¢ moze wcezesniej wychodzi¢ ze szkoty, jesli zajecia te
odbywaja si¢ na ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu lub przychodzi¢ na druga godzine
lekcyjna, jezeli zajgcia te sg lekcja pierwsza. Mozliwe jest to tylko wowcezas, gdy jego rodzice
lub osoby, podmioty sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem wyrazg na to zgode 1 ztoza
u wychowawcy klasy o§wiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi ze szkoty na ich pros-
be¢ i przyjmuja za nie petng odpowiedzialno$¢ po wyjsciu ze szkoty (art. 39 ust. 1 pkt 3 i 5a,
ust. 4 UoSO, art. 92, 95 1 96 ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy).
6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest zobowigzany do 15

wrzesnia roku szkolnego do zapoznania rodzicéw z programem nauczania przedmiotu.

§ 30.

1. W klasach VII i VIII realizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego jako

element procesu wychowawczego 1 edukacji calo zyciowej pomagajacej uczniom



w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Celem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest przygotowanie do podjecia decyzji
o kierunku dalszego ksztalcenia, do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, budowania
postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztalcania sig,
zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, jak réwniez ksztalttowanie umiejetnosci planowania kariery
edukacyjno - zawodowej, umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania
wyborow w procesie planowania przez cale zycie poprzez profesjonalne poradnictwo
zawodowe, dzialania z zakresu orientacji zawodowej pomagajace w ksztattowaniu tej kariery.
3. Szkota udziela pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, szczeg6lnie poprzez:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;j;

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) zapoznanie uczniow, rodzicoOw oraz osob, podmiotéw sprawujacych piecze zastepcza nad
dzieckiem ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkét ponadpodstawowych;

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz osobami, podmiotami sprawujacymi piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem w realizacji powyzszych zadan poprzez:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie poprzez autodiagnozg¢ preferencji i zainteresowan zawodowych,
poznawanie zawodow;

3) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

4) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i migedzynarodowym rynku pracy;



5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i1 zawodu;
6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu
kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno - zawodowego;

8) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

9) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

10) poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne);

11) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w liceach ogolnoksztalcacych lub szkotach zawodowych;

12) udzial w dniach otwartych szkoét 1 w targach edukacyjnych.

5.Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych i celowych
dziatan, ktore realizowane sag w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w  jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i1 konsultacji dla uczniéw, rodzicoéw oraz oséb,
podmiotodw sprawujacych pieczg zastepcza nad dzieckiem i nauczycieli;

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i1 Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

6. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1) Uczniow:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,



b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

¢) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

d) znaja §wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne 1 zawodowe;

f) potrafia samodzielnie wypeli¢ 1 przesta¢ wniosek rekrutacyjny do szkoly
ponadpodstawowe;.

2) Rodzice oraz osoby, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c¢) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) znaja $§wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) udzielnie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8) opracowanie sytemu doradztwa zawodowego w szkole;



9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu oraz udostgpnianie ich
zainteresowanym osobom;
10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Praktyki studenckie, dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, wspoélpraca z
poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami na rzecz dzieci

§ 31.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem a szkolg
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 32.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztalcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne i moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Nauczyciel wypetlia formularz zgloszenia innowacji i1 przektada do zatwierdzenia
dyrektorowi.

§ 33.
1.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

na rzecz dzieci celem:



1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom oraz osobom, podmiotom sprawujacym piecz¢ zastepczg nad dzieckiem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom oraz osobom, podmiotom sprawujacym piecze zastepcza nad
dzieckiem i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

3) wspomagania wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

4) prowadzenia profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
6) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Na podstawie opinii lub orzeczenia z PPP jest mozliwe:

1) wezesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

2) objecie wucznia zajgeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub  korekcyjno
kompensacyjnymi;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami;

4) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie
z zaleceniami PPP;

6) opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw lub 0s6b, podmiotow sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem . Na wniosek lub za zgodg rodzicow lub osob, podmiotow
sprawujacych piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem poradnia przekazuje kopi¢ opinii do placowki,
do ktérej uczgszcza dziecko.

3. Instytucje wpierajace prace szkoly oraz ich zakres dziatan:

1) Komenda Miejska Policji, w zakresie ktorej lezy m.in.:

a) organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami na temat bezpieczenstwa, zagrozen,
niepozadanych zachowan uczniow,

b) rozmowy profilaktyczne z uczniami zagrozonymi demoralizacja;

2) Sad Rejonowy w Watbrzychu IV Wydzial Rodzinny, w zakresie ktérego lezy m.in.:

a) wspotpraca z kuratorami sagdowymi — wymiana informacji na temat uczniéw i rodzin
objetych nadzorem kuratora;

3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w zakresie ktorego znajduje si¢ m.in.:

a) wspotpraca z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny — wymiana informacji na
temat ucznidéw wychowujacych si¢ w rodzinach o niskim statusie ekonomicznym, majacych

trudno$ci wychowawcze,



b) wspotpraca w zakresie objecia ucznidow bezptatnym dozywianiem w szkole,

¢) wspieranie ucznidow przebywajacych w pieczy zastepczej,

d) state przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniéw z rodzin zastepczych,
e) przekazywanie na biezaco informacji w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidtowosci
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach zastgpczych, probleméw wychowawczych i eduka-
cyjnych u mitodziezy umieszczonych w rodzinach zastepczych, oraz zaistnienia potrzeb
w zakresie objecia rodziny pomocg psychologiczng, prawng i1 spoteczng;

4) inne instytucje, z ktorymi szkota wspotpracuje w miare biezacych potrzeb.

4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

5. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 iInne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja biblioteki i §wietlicy szkolnej
§ 34.
1.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow, opiekundéw, podmiotéw
sprawujacych pieczg zastepcza nad dzieckiem. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcaco - wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjne;j.
2. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe. Umozliwia si¢ tu roéwniez
poszukiwanie informacji w Internecie na tematy potrzebne do zaje¢ edukacyjnych. Z zasobow
bibliotecznych oraz wszystkich znajdujacych si¢ sprz¢tow audiowizualnych moga korzystaé
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice, opiekunowie, podmioty
sprawujace piecz¢ zastgpcza wobec uczniow.
3. Biblioteka szkolna jest centralnym osrodkiem dydaktyczno -wychowawczym w szkole
1 prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;



2) prowadzi ewidencj¢ podrecznikéw i1 ¢wiczen pozyskanych z dotacji, monitoruje stan
wypozyczeni 1 zwrotéw na koniec kazdego roku szkolnego;

3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

6) zaspokajania potrzeb czytelniczo - informacyjnych uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postuguja-
cej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomo-
sci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

7) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych, w tym lekcji bibliotecznych;

8) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.



6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje uczniami, poprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

2) tworzenie aktywu bibliotecznego,

3) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

6) posredniczenie pomiedzy nauczycielem bibliotekarzem, wychowawca 1 uczniami
we wszystkich sprawach zwigzanych z biblioteka — klasowi tacznicy biblioteczni,

7) angazowanie si¢ w dziatalno$¢ na rzecz promocji czytelnictwa i dzialalnosci biblioteki
szkolnej (pomoc w organizacji konkursow, wystaw),

8) pomoc w pracach bibliotecznych;

7. Nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

2) organizowanie wystawek tematycznych,

3) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

5) udostepnianie ksigzek, czasopism pedagogicznych, programéw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych gromadzonych w bibliotece,

6) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci szkolnych,

7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,

8) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

10) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

8. Rodzicami, opiekunami, podmiotami sprawujacymi piecze zastepcza poprzez:

1) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

3) zakup nowosci wydawniczych do biblioteki szkolnej,

4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow, opiekundéw, podmiotow
sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracy w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,

6) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,



7) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

8) zbidrke uzywanych ksigzek;

9. Innymi bibliotekami, poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

10. Udostepnianie zrodel informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow
internetowych) odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego,
w godzinach pracy szkoty, wynikajagcych z planu dydaktycznego 1 zapewniajacych
korzystanie z biblioteki przed zajeciami, w czasie wolnym od zaje¢ (przerwy, okienka) i po
ich zakonczeniu.

11. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne, a czynnosci zwigzane z ich zakupem do biblioteki
szkolnej oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

12. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows, lub;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng, lub;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow, opiekunéw, podmiotow sprawujacych piecze
zastepcza zwrotu:

1) kosztu zakupu podregcznika lub materiatu edukacyjnego lub;



2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I — III szkoty podstawowej w wysoko$ci ustalonej
kwoty.

14. Szczegélowe zasady korzystania z podrecznikoéw i materiatlow edukacyjnych okresla
regulamin korzystania z podrgcznikow i1 materialdow edukacyjnych stanowigcy zalacznik do
regulaminu biblioteki.

15. Biblioteka posiada regulamin uchwalony przez rad¢ pedagogiczng 1 wprowadzony

zarzadzeniem dyrektora.

§ 35.

1. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow bedaca przed i pozalekcyjng formg wychowawczo -
opiekunczej dzialalnosci szkoly zapewniajacej zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidto-
wy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci klas I — III, ktore musza przebywa¢ w $wietlicy ze
wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, przy czym:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow

b) w drugiej kolejnosci, oséb/podmiotéw sprawujacych pieczg zastepcza nad dzieckiem
samotnie wychowujacych,

3. Pozostale dzieci w miare wolnych miejsc:

1) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii, WDZ, basen. Pozostale dzieci w miare wolnych
miejsc.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu lub
nieprzyjeciu ucznia do $wietlicy.

5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow
uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.



8. Dzieci sa przyprowadzane do $wietlicy i1 odbierane ze S$wietlicy przez rodzicow,
opiekunéw, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, ktdrzy sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do §wietlicy 1 ze $wietlicy do domu. Przed zaj¢ciami oraz po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych dziecko jest odbierane/odprowadzane na swietlice przez
nauczyciela konczacego z uczniem zajecia.

9. Dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich
opiekunowie, ktorych dane sg wpisane do karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolne;:

1) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ odebrany przez osobe, ktorej danych rodzice
nie umiescili w karcie zgloszenia dziecka do S$wietlicy, jesli osoba ta ma pisemne
upowaznienie od rodzicow dziecka lub rodzic przesle takie upowaznienie do wychowawcy
swietlicy przez mobidziennik, a jego dane zostang potwierdzone okazanym dowodem
osobistym;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze $wietlicy przez niepeinoletnie rodzefstwo.
Jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice sa zobowigzani do zlozenia pisemnego
oswiadczenia w tej sprawie (dzieci powyzej 7 roku zycia)

3) rodzice uczniow samodzielnie wracajacych ze szkoty do domu wypehiajg w Swietlicy
szkolnej stosowne o§wiadczenie zawarte w karcie zapisu;

4) w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy do momentu jej zamknigcia i braku
informacji o dalszym losie dziecka, nauczyciel probuje nawigza¢ kontakt z rodzicem. W razie
braku nawigzania kontaktu z rodzicem, opiekunem, podmiotem sprawujagcym piecze
zastgpcza nad dzieckiem, nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora, ktory
podejmuje decyzje o ewentualnym zgloszeniu sprawy na policje.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Podstawowe zadania $§wietlicy to:

1) tworzenie optymalnych warunkow  sprzyjajacych  harmonijnemu  rozwojowi
psychofizycznemu dzieci;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnos$ci spolecznej;

3) rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnosci tworcze wychowankdow;

4) ukazywanie dzieciom potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

6) zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki

wlasnej;



7) wspoldziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami — wychowawcami
i pedagogiem szkolnym;
8) zapewnienie opieki wychowankom przed 1 po zajeciach lekcyjnych;
9) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;
10) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
11) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
12) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
13) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci oraz
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
ucznidow, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, organizacji pracy Swietlicy oraz
procedury przyprowadzania i odbierania dziecka znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory
jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5

Baza szkoly

§ 36.

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni¢ jezykowa;

3) pracowni¢ komputerows;

4) biblioteke;

5) izbe patrona;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

7) salg gimnastyczng wraz z zapleczem oraz salg gimnastyczng do gimnastyki
korekcyjne;j;

8) boisko sportowe wielofunkcyjne oraz placem zabaw i1 zewngtrzng sitownia;

9) zaplecze kuchenne i jadalnig;

10)  gabinety: dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga, psychologa;
11)  pokdj nauczycielski,

12)  pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

13)  szatnie,

14)  sklepik.

2.Szkota moze posiadac jeszcze inne pomieszczenia nie ujete w ust. 1.



DZIAL V
Rozdzial 1
Wspolpraca z rodzicami osobami, podmiotami sprawujacymi piecze¢ zastepcza
nad dzieckiem

§ 37.

1. Szkota traktuje rodzicéw oraz osoby, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym
oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow oraz osob, podmiotow sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem.

2. Aktywizowanie rodzicoOw oraz osob, podmiotow sprawujacych piecze zastgpcza nad
dzieckiem i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom oraz osobom, podmiotom sprawujacym piecze zastepczg nad dzieckiem
w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami oraz osobami,
podmiotami sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong¢ www, inne
materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom oraz osobom, podmiotom sprawujacym piecz¢ zast¢pcza nad
dzieckiem wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesdOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw oraz osob, podmiotéw sprawujacych piecze
zastgpcza nad dzieckiem w realizacji zadan szkoty przez:

a) zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicOw oraz osob, podmiotdw sprawujacych piecze zastepcza nad
dzieckiem ,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonah rodzicoOw oraz osob, podmiotoéw sprawujacych

piecze zastepcza nad dzieckiem ;



5) wilaczanie rodzicéw oraz osdb, podmiotéw sprawujacych pieczg zastgpcza nad dzieckiem ,
w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow, ktore biorag
udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice oraz osoby, podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem majg prawo do
wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

4. Rodzice oraz osoby, podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem s3g obowigzani
do:

1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty objetego
obowigzkiem szkolnym:;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) systematycznego logowania do dziennika elektronicznego oraz odczytywania wiadomosci
od dyrektora/nauczycieli/wychowawcy/specjalistéw; monitorowania frekwencji dziecka
i postepdw w nauce;

5) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

6) rodzice oraz osoby, podmioty sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku do ukonczenia 7 lat opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powro-
tu- rodzic jest odpowiedzialny za przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki;

8) pisemnego poinformowania wychowawcy ucznia kl.1-3 o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty lub samodzielnym powrocie do domu;

9) informowania wychowawcy klasy o powodzie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 3

dni od pierwszego dnia nieobecnosci;



10) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka do 3 dni po powrocie ucznia do
szkoty;

11) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela, choroby
dziecka;

12) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

13) zaopatrzenia swojego dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

14) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno - wychowawczych;

15) wspierania procesu nauczania i wychowania;

16) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

17) przestrzegania niniejszego statutu;

18) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
swojego dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych, jak 1 negatywnych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie uroczystosci,

¢) udostgpnianie do wgladu na terenie szkoty sprawdzian6éw 1 innych prac dziecka,

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

§ 38.

Rodzice oraz osoby, podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem poinformowani sg

o godzinach rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.



§ 39.

1.Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow oraz oséb, podmiotow sprawujacych piecze zastgpcza
nad dzieckiem z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice oraz osoby, podmioty
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga/psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Formy wspotpracy z rodzicami oraz osobami, podmiotami sprawujacymi piecz¢ zastgpcza
nad dzieckiem:

1) zebrania informacyjno - dyskusyjne:

a) zapoznanie rodzicéw oraz oséb, podmiotéw sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem
z tresciami podstawy programowej 1 programu wychowawczo — profilaktycznego, metodami
pracy, sposobami oceniania wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uczniéw, zasadami promowania
1 klasyfikowania uczniow,

b) informowanie rodzicow oraz osob, podmiotow sprawujacych piecz¢ zastepcza nad dziec-
kiem o osiagnigciach edukacyjno-wychowawczych, postawach kolezenstwa, wspolpracy,
wspotdziatania na rzecz osob drugich, o rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

¢) zaznajamianie z kryteriami oceniania z poszczegolnych edukacji/przedmiotow,

d) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci klasowych, szkolnych,
srodowiskowych, panstwowych (wg kalendarza uroczystosci szkolnych);

e) kontakty grupowe rodzicow oraz osob, podmiotéw sprawujacych piecze zastgpcza nad
dzieckiem , nauczycieli 1 uczniéw:

f) spotkania rady oddzialowej rodzicéw, wychowawcow oraz samorzadu uczniowskiego,

g) spotkania przedstawicieli spolecznosci rodzicow oraz osob, podmiotoéw sprawujacych
piecze zastgpcza nad dzieckiem poswigcone roéznego rodzaju pracom organizacyjno —
porzadkowym na rzecz klasy 1 szkoty,

h) wspotudziat rodzicow oraz oséb, podmiotow sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem

w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, pomoc w organizowaniu wspotpracy



kolezenskiej w nauce, roznego rodzaju wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych,
charytatywnych;

2) kontakty indywidualne nauczycieli, rodzicow oraz oséb, podmiotow sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem 1 uczniow:

a) biezace informowanie o postgpach w nauce, zachowaniu dziecka, przyczynach trudnosci
1 sposobach ich eliminacji,

b) informowanie 1 porady w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia,

c¢) kontakty telefoniczne, korespondencja, listy pochwalne, okolicznosciowe;

1)zapewnienie rodzicom oraz osobom, podmiotom sprawujacym piecze zastepcza nad
dzieckiem mozliwo$ci wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3.Rodzice oraz osoby, podmioty sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem majg prawo

dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2.Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 41.

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng



1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

3.Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie placowki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisow statutowych;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

4) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

5)dokonanie wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, przedstawienie go dyrektorowi,
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem ;

6) efektywna realizacja przyje¢tego programu nauczania;

7) dostarczenie dyrektorowi planéw zespotowych, planéw pracy wychowawczej,
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

8) wilasciwa organizacja procesu nauczania;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie ucznidéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i1 Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, ujawnianie i uzasad-
nianie oceny, informowanie rodzicow oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem o zagrozeniu oceng niedostateczng wg formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
ktére zobowigzany jest zniszczy¢ w niszczarce najpdzniej do 31 sierpnia danego roku

szkolnego;



12) informowanie rodzicow oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug formy ustalonej
w  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

13) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej
przy zachowaniu rownowagi mi¢dzy zdobywaniem wiedzy, ksztalceniem umiejetnosci oraz
ksztalttowaniem postaw;

14) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

15) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

16) dawanie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom, nie ré6znicowanie ze wzgledu
na pochodzenie spoleczne, rase, religie;

17) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie pomocy w ich przezwycig¢zaniu;

18) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

19) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznymi, postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

20) indywidualizowanie procesu nauczania odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

21) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

22) prowadzenie obserwacji 1 pomiarow pedagogicznych w trakcie biezgcej prac z uczniami
w celu rozpoznania u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I - III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogo6lnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

24) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

25) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

26) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

27) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

28) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
w tym zakresie;

29) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajgciach;

30) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;



31) indywidualne spotkania z rodzicami uczniow;

32) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet
szkolny. Uzywanie tylko sprawnego sprzetu, zglaszanie usterek dyrektorowi;

33) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

34) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, wuczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia w porozumieniu z dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

35) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowa-
nie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sgdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

36) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
zainteresowan lub innej formie zainteresowan;

37) prawidtowe prowadzenie i przedktadanie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych dyrektorowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do mobidziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekun-
czej oraz rodzajow tej dokumentacji, przy czym:

38) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

39) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
40) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
oraz 0so0b 1 podmiotow petnigcych piecze zastgpczg nad dzieckiem.

41) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych prowadzonych

w szkole, a takze zaje¢ poza jej terenem.



43) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowti;

2) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porecze schodoéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty i poza nia;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

9) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

10) szczegdlowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycielskich.

5. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych grupa dzieci i uczniow
ujetych w planie organizacyjnym szkoty opiekuje si¢ nauczyciel;

2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, wyjscie na zawody,
konkursy, szkolenia) dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow (réwniez calych klas)

1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg grupa;



3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe tylko
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel;

4) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
lub osoby, podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem . Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora;

6) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

6.Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

9. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacych w szkole

oraz odrebnych przepiséw szczegdtowych.



12. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel szkoly obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) prowadzenie godziny dostgpnosci w wymiarze 60 minut dla rodzicéw i uczniéw 1 godziny
tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2, 1 godziny na 2 tygodnie
- w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu. Godziny
dostgpnosci nie beda uyymowane w dziennikach i nie wymagajg innej dokumentacji.

3) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) zgodnie ze statutem szkoty godzina lekcyjna trwa 45 minut 1 dotyczy zaje¢ o charakterze
dydaktycznym. Natomiast pozostate zajecia o charakterze opiekunczo — wychowawczym
trwaja 60 minut;

4) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

13. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowied-
nio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 16 pkt 1.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 06 czerwca 1997r — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6z. zm.).

15. Organ prowadzacy szkote i dyrektor sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy

§ 42.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdéw przez ucznia;
4) trafne i rzetelne poznawanie ucznidéw, ich warunkow bytowych i rodzinnych za pomoca

r6znych technik badawczych;



5) udzielanie pomocy, odpowiedzi, wyjasnien wychowankom, ktorzy zwroca si¢ do niego ze
swoimi problemami;

6) natychmiastowe reagowanie na przejawy przemocy fizycznej badz psychicznej wobec
uczniow;

7) okazywanie wobec uczniéw taktu, zrozumienia, cierpliwo$ci oraz dyskrecji w sprawach
osobistych uczniéw i ich rodzicoOw oraz osob, podmiotéw sprawujacych piecze zastepceza ;

8) wspotdziatanie z uczniowska radg klasowa, w ktérej wychowawca jest opiekunem
z ramienia rady pedagogicznej;

9) aktywizowanie uczniow w kierunku dziatania na rzecz kolegdw oraz dbatos¢ o sale
lekcyjna i szkole;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) diagnozowanie warunkéw zycia 1 nauki swych wychowankow;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak

1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),a takze w celu ustalenia oceny zachowania;



10) utrzymywanie aktywnego kontaktu z rodzicami oraz osobami, podmiotami sprawujacymi
piecze zastgpcza wobec dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkotly,

d) informowania ich na biezaco o postepach w nauce i zachowaniu si¢ dziecka;

e) powiadomienia ich o przewidywanym dla ucznia:

-okresowym stopniu niedostatecznym na 4 tygodnie przed klasyfikacja (pisemnie),

-rocznym stopniu na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczyciela-
mi 1 rodzicami oraz osobami, podmiotami sprawujacymi piecze zastgpcza, przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;

13) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

14) wdrazanie ucznidéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

16) ksztaltowanie osobowosci ucznia i indywidualne traktowanie kazdego z nich;

17) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo

- profilaktyczny szkoty;



18) zapoznawanie rodzicOw oraz o0sOb, podmiotdw sprawujacych piecze zastepcza nad
uczniem z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym
klasy 1 zasadami oceniania;

19) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

20) systematyczng wspotprace z rodzicami, osobami, podmiotami sprawujacymi piecze
zastepcza, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

21) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

22) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

23) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

24) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

25) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

26) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

27) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami, tworzenie poprawnych relacji
interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m. in. poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, wycieczek;

28) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$cia-
mi poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
charakteru;

29) budowanie zintegrowanego zespotu klasowego;

30) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

31) rozwijanie demokratycznych form wspotdziatania uczniow;

32) pielegnowanie pozadanych cech i postaw poprzez umiejetne ich nagradzania;

33) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych

postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwosci,



wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztatltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

34) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowa-
nie si¢ udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach
1 organizacjach;

35) projektowanie sytuacji pozwalajacych uczniowi do§wiadcza¢ radosci z czynienia dobra;
36) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

37) wdrazanie do dbania o stan zdrowia, higien¢ osobista i psychiczng, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

38) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

39) niekonwencjonalne, aktywizujace metody pracy stosowane na lekcjach wychowawczych;
40) stosowanie ankiet, testow, metod socjometrycznych oraz technik relaksacyjnych
1 przeciwdzialajacych stresom;

41) prezentowanie wysokich wartosci etycznych;

42) podejmowanie wspolnych akcji, np. charytatywnych;

43) udziat w akcjach 1 programach ogolnopolskich;

44) organizowanie uroczysto$ci szkolnych, spotkan z przedstawicielami samorzadu
lokalnego, spotkan z ,,cieckawymi ludzmi”;

45) wspolng prace na rzecz szkoty 1 srodowiska;

46) rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora;

47) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatlowa Rada Rodzicow

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.



4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno -pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktoérego

decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
Zespoly wychowawcze i przedmiotowe

§ 43.

1.W szkole moga dziata¢ zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

§ 44.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe powolane przez

dyrektora na czas okres$lony lub nieokreslony.
2. Zadania zespotow nauczycielskich powotuje si¢ celem:

1) opracowania planu pracy zespotu;



2) zorganizowania wspOtpracy zawodowej nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) opiniowania przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) wspolnego opracowania szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatania w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;

7) przydzielenia zadah nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania;

8) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

9) koordynowania dziatan w szkole;

10) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

11) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

12) wykorzystania potencjatu cztonow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

13) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

14) zwiekszenia poczucie bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Zebrania zespotow odbywajg si¢ systematycznie wedtlug ustalonego harmonogramu na
poczatku kazdego roku szkolnego.

4. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

6. Zespoty dorazne powotluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy- lider zespotu.

8. Przewodniczacego kazdego zespotu powotuje dyrektor.

9. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

11. Przewodniczacy przedkiada dwa razy w roku- po pierwszym poélroczu i na zakonczenie

roku, radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.



12.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.

§ 45.
1.W miare potrzeb w szkole powotywana jest komisja wychowawcza, ktorej celem jest
rozwigzywanie problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
2. W sktad komisji wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora:
1) wychowawca;
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele;
3) rodzice ucznia;
4) inne osoby kompetentne w danej sprawie zaproszeni przez dyrektora.
3. Praca komisji kieruje osoba powolana przez dyrektora.
4. Do zadan komisji wychowawczej szkoly nalezy w szczegolnosci:
a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
b) wskazanie gldéwnych kierunkow wychowawczych.

5. Prace komisji sg protokotowane przez pedagoga szkolnego.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Zasady okreslajace bezpieczenstwo ucznia
§ 46.

1.Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczyciela $wietlicy od godziny 6:30,
a od 7:40 pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
la) Uczniowie, ktorzy przychodza do szkoty wczesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem
zajec, przebywaja w Swietlicy szkolne;.
2b) Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty
przed wyznaczonymi godzinami dyzuréw lub godzinami pracy $wietlicy oraz za dziecko,
ktore nie zgtosito si¢ do swietlicy.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne



i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza jej
obiektem.

3.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

4.Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych:

1) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia ze szkoty.

5.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej osoby.
6.Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela - zasady 1 organizacje
ww. dyzurow okresla odrebny dokument, tj. Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

7.W czasie przerwy, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, nalezy umozliwié
uczniom przebywanie na §wiezym powietrzu, nalezy przewietrzy¢ klase, a jezeli zajdzie taka
potrzeba czynic to takze w czasie zajec.

8. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg prowadzone by¢ zajecia, lub sprzet
1 wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajel, jezeli za$ to zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy je
bezzwtocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

9. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz i wewnatrz.

§ 47.

1. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne 1 zajecia Swietlicowe,
a takze podczas przerw pomi¢dzy zajeciami, uczen nie moze opuszczaé terenu szkolnego.

2. W salach lekcyjnych, pracowniach 1 sali gimnastycznej uczeh moze przebywac wytacznie
za zgoda nauczyciela, respektujgc obowigzujace regulaminy.

3. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, np.
latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych, broni palnej, gazowej,
automatycznej, hukowej oraz biale;j.

4. Uczen powinien bezzwtocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych
zagrozeniach.

5. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych

nauczycieli (w wyznaczonych miejscach - wedtug obowigzujacego grafiku dyzurdéw).



6. W klasach 1 - 3 uczniowie podczas wszystkich zaje¢ pozostaja pod opieka wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia. W celu zapewnienia uczniom statej opieki,
nauczyciel przekazuje klas¢ kolejnej osobie, prowadzacej z nig zajecia. Po zakonczeniu zajeé
nauczyciel odprowadza dzieci do $wietlicy i1 przekazuje nauczycielowi swietlicy lub w szatni
przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

7. Podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly przez inne podmioty uczniowie pozostaja
pod opiekag oso6b prowadzacych te zajecia. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczestnikow tych zaje¢. W klasach 1-3 osoba prowadzaca te zajecia odbiera
dzieci ze $wietlicy/sali lekcyjnej. Uczniowie klas 4-8 udaja si¢ na te zaj¢cia samodzielnie po
zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych lub ze $wietlicy.

8. Na terenie boiska, sitowni 1 placu zabaw opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel/instruktor prowadzacy zabawy i/lub zajecia sportowe. W czasie zaje¢ lekcyjnych
uczniom nie wolno przebywac¢ na boisku szkolnym bez opiekuna. W czasie pozalekcyjnym
uczniowie przebywaja na boisku za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

9. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg do zasiggni¢cia informacji od osoby
postronnej, ktora przebywa na terenie szkoty i pozyskanie informacji na temat tego kim jest ta
osoba i w jakim celu przyszia.

10. Jesli zachowanie osoby postronnej wzbudza niepokodj dzieci, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty informacje taka nalezy przekaza¢ do dyrektora szkoty.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych:

1) podczas w/w zaje¢ za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
ktory zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe tylko
pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny
nauczyciel;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia —
dostrzezone zagrozenie usuwa lub zglasza dyrektorowi szkoty;

4) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swoich zajeciach, odnotowuje obecnosci
potwierdzajac stan podpisem, reaguje na spoznienia i ucieczki z lekcji;

5) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko szkolne,
pracownie szkolne, itp. kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun

pracowni opracowuje regulamin z zasadami bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku



zapoznaje Z nim uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczegciem zajeé, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

7) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty uczniom
zapewnia si¢ bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych oraz w sposob
okreslony w rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki oraz w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

12.W przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota organizuje uczniom zajecia dydaktyczne
zapewniajac inng organizacje zaje¢ w danym dniu albo zajg¢cia opiekuncze, tj. mozliwos¢
przebywania uczniow w $wietlicy lub bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela $wietlicy
lub nauczyciela bibliotekarza. Jesli specyfika tygodniowego rozktadu zaje¢ na to pozwala,
mozna odwota¢ pierwsze lekcje oraz zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

13.Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng, odrgczng lub przestang przez mobidziennik zgod¢ Iub osobista prosbe
rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong, upowaznienie
moze zosta¢ przestane na mobiedziennik lub dostarczone osobiscie przez odbierajacego.

14.W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

15. W szczegolnych przypadkach mozna odwota¢ z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych
zajecia obowigzkowe w planie  uczniow klas 7 1 8 z wyprzedzeniem minimum
jednodniowym:

1) po uprzednim umieszczeniu informacji dotyczacej odwotania w mobidzienniku.

2) rodzic jest zobowigzany do codziennego sprawdzania informacji umieszczanych na
mobidzienniku, odstgpienie od tego obowigzku nie zwalnia rodzica z odpowiedzialno$ci za

zapewnienie bezpieczenstwu dziecku.



§ 48.

1. Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Jezeli w szkole zaistnieje wypadek na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie zajec
pozaszkolnych, nauczyciel bedacy $wiadkiem doprowadza poszkodowanego do gabinetu
pielegniarki, zglasza zaistnialy wypadek dyrektorowi, zawiadamia rodzicow, wypetnia
zgloszenie wypadku lub pisze notatke stuzbowa, sktada dokument w sekretariacie szkoty,
zapisuje tez informacje o wypadku w zeszycie wypadkow.

Szczegolowe wytyczne znajdujg si¢ w Procedurze postepowania w razie wypadku ucznia.

§ 49.

1. Zasady udzielania pomocy medycznej uczniom:

1) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciela odsyla go do pielgegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.
W przypadku nieobecnosci pielegniarki, rodzica powiadamia nauczyciel. Dziecko odbiera
rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba najszybciej jak to mozliwe;
upowaznienie moze by¢ wystane przez mobidziennik lub przyniesione osobiscie. Jezeli stan
zdrowia ucznia na to pozwala moze on zosta¢ zwolniony po przestanie zwolnienia przez
rodzica na mobidziennik.

1) w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
a 0 zdarzeniu informowani sg rodzice.

2. Nauczyciel nie podaje uczniom lekow.

3. W przypadku ucznia przewlekle chorego, u ktorego wystepuje konieczno$¢ kontynuowania
farmakoterapii podczas jego pobytu w szkole, rodzice dziecka powinni ztozy¢ pisemne
upowaznienie dla nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora do podania leku
na podstawie dotaczonego zlecenia lekarskiego.

4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy przedmedycznej znajdujg si¢ w odrebnym
dokumencie.

§ 50.

Procedury postgpowania w przypadku innych zagrozen znajdujg si¢ w odrgbnym

dokumencie- ,,Procedury bezpieczenstwa”.



DZIAL VIII

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 51.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§ 52.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
3.Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
4.Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym:
1) do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3) szczegotowe zasady rekrutacji znajduja si¢ z odrebnym dokumencie: ,,Regulamin
rekrutacji”.

§ 53.
1. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.


../Downloads/ostatnia

3. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej
0 potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego.

§ 54.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ust. 1 - 8 ustawy.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposle-
dzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w szkole podstawowe;.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 55.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka i nie moga by¢ sprzeczne
z migdzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.

2.Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sag réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfci, religii, przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

3.Traktowanie uczniow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden uczen nie moze podlegaé arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie ucznia ze wzgledu



na réznice narodowosci, rasy, wyznania itp. jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

2.Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

3.Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

4.Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

5.Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

§ 56.

1.Kazdy uczen ma w szkole prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

5) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych (w tym pracowni komputerowej i jezykowej),
sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, boiska szkolnego, placu zabaw,
swietlicy szkolnej podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

11) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej, doradcy zawodowego, poradnictwa pedagoga

1 pedagoga specjalnego szkolnego.



12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,;

13) uczestniczenia w kolach zainteresowan, w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia wg ich wlasnego wyboru oraz mozliwosci
finansowych 1 organizacyjnych szkoty;

14) udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych, jezeli takie sg w szkole organizowane;

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

17) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela
bedacego przedstawicielem rzecznika praw ucznia;

18) wybierania i mozliwosci bycia wybieranym do organéw samorzadu uczniowskiego,
organizacji uczniowskich, kot zainteresowan;

19) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

20) organizowania dziatalnosci sportowej, rozrywkowej, kulturalnej oraz o§wiatowej zgodnie
z whasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 nauczycielami,

21) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;

22) uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku (wycieczki, zielone szkoty);
23)sktadania wnioskdéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty oraz do rzecznika praw ucznia sprawach dotyczacych praw uczniow;

24) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych
0sob;

25) pomocy materialnej, socjalnej 1 stypendialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

26) do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materialdow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly
podstawowej;

27) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemow 1 uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

28) rownych szans edukacyjnych, nie réznicowania go ze wzgledu na pochodzenie spoteczne,

religie, rase;



29) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
30)wystuchania go, traktowania w dyskusjach jako partnera, z szacunkiem dla jego pogladéw,
tolerancje dla jego bledow;

31) opieki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej w czasie jego
pobytu w szkole, a takze podczas zaj¢¢ poza jej terenem;

32) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly - nie moze to jednak uwtlaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j;

33) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, obchodach $§wiat
panstwowych 1 o$wiatowych oraz innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwos$ciami;

34) odpoczynku i opieki (dyzury nauczycielskie) w przerwach migdzylekcyjnych;

35) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania prac domowych;

36) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw - w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

37) odwotywania si¢ do nauczyciela przedmiotu w przypadku oceny niezgodnej, jego
zdaniem, z osiggni¢tym poziomem wiedzy;

38) powiadamiania (z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem daty zebrania
klasyfikacyjnego rocznego) o ustalonych dla  niego  stopniach z poszczegdlnych
przedmiotow, a o przewidywanym stopniu niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacja
polroczng i roczna;

39) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

40) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
41) dwukrotnego zglaszania przed lekcja swojego nie przygotowania w ciggu potrocza
z poszczegolnych przedmiotéw odpowiedz ustna z wylgczeniem pisemnych sprawdzianow);
42) uzyskania od nauczyciela informacji dotyczacej oceny ze sprawdzianu, omodwienia
sprawdzianu, wgladu, w terminie do dwéch tygodni;

43) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtornego, we wspolnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umieje¢tnosci - ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

44) indywidualnego toku nauki zgodnie z wymaganiami w odrgbnych przepisach;



45) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami;

46) nieuczeszczania na pierwsze 1 ostatnie lekcje wychowania fizycznego (w przypadku
dhugoterminowego zwolnienia) 1 lekcji religii/etyki za pisemnym oswiadczeniem 1 zgoda
rodzicow. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki odbywa si¢ w $rodku zaje¢ szkolnych,
zwolniony uczen bedzie przebywal w §wietlicy/bibliotece pod opieka nauczyciela, zas uczen
zwolniony z okreslonych ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego ma obowigzek
uczegszceza¢ na lekcje tego przedmiotu i1 pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego;

47) zwolnienia si¢ z zaje¢ u nauczyciela i/lub wychowawcy klasy na pisemng prosbe
rodzicow, w ktorej podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoly oraz
adnotacje o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu opuszczenia
budynku szkoty;

48) wniesienia swoich zastrzezen w kwestii jego dotyczacej za posrednictwem Rzecznika
Praw Ucznia;

49) osobistego sktadania wyjasnien podczas rozpatrywania jego spraw;

50) rozstrzygania sporow na zasadzie negocjacji, porozumienia, poszanowania stron;

51) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa;

52) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia, nietykalnos$ci osobistej);

53) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela.

§ 57.

1.W szkole ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej w terminie do 7
dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia
praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone w pierwszej kolejnosci do Rzecznika
praw ucznia, ktéry informuje o sytuacji dyrektora szkoty;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) dyrektor wraz z rzecznikiem przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni

roboczych od dnia ztozenia skargi;



4) odpowiedz pisemng przekazuje si¢ wnioskodawcy;

5) w przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktorego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoly, uczen lub jego rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

2.Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia sprawy.

§ 58.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka, obywatela
demokratycznego panstwa i cztonka Unii Europejskiej;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja;

3) pracowania nad wlasnym rozwojem przy pomocy nauczyciela;

4) brania udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, przyczyniania si¢ do realizacji jego
zadan;

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uczen:

a) powinien zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie powinien rozmawiaé z innymi uczniami,

¢) powinien zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

7) aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

8) uczeszczania na zajecia wyrownawcze 1 korekcyjno — kompensacyjne, jezeli zostat na nie
skierowany przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych — za zgoda rodzicow;

9) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

10) uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych i klasowych;

11) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:

12) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia

najpozniej w ciggu 3 dni od ustania przyczyny nieobecnosci w szkole,



a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

b) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w w/w terminie, wychowawca klasy
dokonuje wpisu w dzienniku godzin nieobecnych jako nieusprawiedliwionych. Godziny
nieusprawiedliwione powoduja obnizenie oceny zachowania w obowigzujacej skali w danym
miesigcu;

13) uzupekienia zaleglosci szkolnych powstatych w wyniku jego nieobecnosci w szkole;

14) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

15) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéltworzenie jej autorytetu;

16) dbania o symbole szkolne;

17) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

18) dbania o kulture i pigkno mowy ojczystej;

19) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

20) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczy-
cieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

21) przestrzegania obowigzujacych przepisoOw na terenie szkoly i poza nia;

22) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w gabinetach, sali gimnastycznej, w biblio-
tece szkolnej, sali komputerowej, sali jezykowej 1 innych;

23) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) bycia kolezenskim i uczynnym wobec innych uczniow;

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

d) szanowania pogladow, przekonan i wyznania innych,

e) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

f) zachowywania tajemnic korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

g) wspottworzenia przyjaznej atmosfery w klasie i1 szkole;

24) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw: nie palenia tytoniu i nie
picia alkoholu, nie uzywania e - papierosow itp.;

25) nie uzywania narkotykoéw ani innych $§rodkow odurzajacych;

26) informowania nauczycieli o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

27) przestrzegania zasad higieny osobistej,



28) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

29) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz:

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

30) dbania o tad, porzadek, estetyke swojej klasy, innych pomieszczen szkoty;

31) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

32) zastosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z rozdziatem 4 dziatu VIII;

33) szkota nie bierze za nie odpowiedzialnos$ci za rzeczy warto$ciowe, nie ponosi rowniez
odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w szatni. Zagini¢cie lub kradziez np. telefonu
nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora;

34) zmieniania obuwie w szatni szkolnej i przy wejsciu na sal¢ gimnastyczna;

35) dbania o podrgczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe przeznaczone do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

36) Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslo-

nych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 59.

1.Uczen ma obowigzek dba¢ o swoj wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j dostosowany do
okolicznosci.

2. Str6j codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegébw, s$wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw 1 znajomosci norm
obyczajowych.

3. Strdj ucznia winien by¢ czysty, stosowny 1 kompletny.

4. Zabrania si¢ noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe,
nawotujace do przemocy, nietolerancji czy stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia.

4. Dozwolony jest makijaz dzienny (nie sceniczny — wieczorowy) oraz niewielka ilo$¢
bizuterii, ktora nie moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu jej wtasciciela lub innych oséb.

5. Zabrania sig¢:



a) przychodzenia do Szkoly w stroju wyzywajagcym lub niestosownym (np. stroje
dyskotekowe, plazowe czy odstaniajace bielizng);

b) noszenia ubioru identyfikujacego ucznia z subkulturami mlodziezowymi, ktorych hasta sg
sprzeczne z systemem wartosci okreslonym przez Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

) noszenia na stroju napisow, odznak i emblematdéw organizacji politycznych, a takze innych
organizacji, ktoérych program jest sprzeczny z celami wychowawczymi Szkoty;

d) noszenia stroju (lub jego elementdéw), na ktérym znajdujg si¢ niestosowne ilustracje
1 napisy, zawierajace tresci zabronione prawem,

e) noszenia przezroczystych sukienek, koszul 1 bluzek odkrywajacych plecy i brzuch.

3. Uczniow obowigzuje w szkole obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych
sladow, najlepiej biatych.

4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, egzaminéw ucznia obowigzuje
strdj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy, tj. biaty T-shirt,
czarne lub granatowe spodenki, getry oraz obuwie sportowe.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob i bizuterii

zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Rozdzial 4
Zasady uzywania telefonow komorkowych i innych sprzetow elektronicznych

§ 60.

Zasady uzywania telefonéw komorkowych 1 innych sprzetow elektronicznych okresla osobny
regulamin.
Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 61.

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej lub rodzicow;

4) dyplom uznania,



5) list pochwalny;

6) prezentacja osiggni¢¢ na tablicach informacyjnych;

7) stypendium;

8) nagrode ufundowang przez rade¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski;

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegdlne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczego6lne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie w pracach samorzadu szkolnego 1 klasowego;

6) szczegolng aktywnos¢ w dziataniach organizacji szkolnych, szczeg6lnie w wolontariacie;
7) pomoc kolegom w nauce szkolnej;

8) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

9) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

10) wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujagcym oraz udziat w akcjach charytatywnych.

2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i1 organizacje wedtug odrebnych
zasad.

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek dyrektora, nauczyciela,
wychowawcy klasy, organizacji szkolnych i rady rodzicow.

5.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

6.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 62.

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnos$ci traktowanie kogos$ negatywnie 1 wyrazanie
si¢ 0 nim w sposob ponizajacy, bicie 1 okaleczanie innych;

2) nie wywigzywanie si¢ z obowigzku nauki;



3) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
4) famanie obowiazku dbania o zdrowie;
5) marnotrawstwo 1 niszczenie mienia szkoty oraz rzeczy nalezacych do innych;
6) brak dbalosci o porzadek, tad, estetyke;
7) uwlaczanie czysto$ci mowy ojczyste;j;
8) niewykonanie przydzielonych zadan;
9) tamanie zasad dotyczacych ubioru ucznia;
10) brak dbatosci o schludnos$¢ ubioru, czystos¢ wlasna;
11) tamanie zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz za filmowanie i wykonywanie zdjec.
3.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne udzielane przez nauczycieli przedmiotow, pedagoga;
3) upomnienie ustne dyrektora;
4) upomnienie pisemne (uwaga) zapisane w mobidzienniku,
5) pisemne upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
6) pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
7) nagana dyrektora;
8) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly po uprzedniej zgodzie
rodzicow;
9) czasowe wykluczenie z wycieczki, dyskoteki, zabawy;
10) naprawienie szkody lub wykonanie pracy spolecznych za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zaje¢;
11) wniosek o wszczecie postgpowania opiekunczego w sadzie dla nieletnich.
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
6. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocen¢ zachowania.
§ 63.
1.Uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania od kar:
1) natozonych przez wychowawce lub innego pracownika szkoty do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 3 dni. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje

pisemnie o rozstrzygnieciu;



2) natozonych przez dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 3 dni.
Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze
przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego;

2.Uczen ma prawo osobistego sktadania wyjasnien na zebraniach organdéw rozpatrujacych
jego sprawe.

3.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone decyzja dyrektora.

§ 64.

1. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sig, co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy klasy, ktéry w przypadku
niemozno$ci samodzielnego rozwigzania problemu, przedstawia sprawe dyrektorowi;

2) dyrektor rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia.

2. W sprawach spornych i konfliktach migdzy uczniami w klasie spor rozstrzyga uczniowska
rada klasowa przy wspdtudziale wychowawcy danej klasy z ewentualng pomoca dyrektora.
Powiadomienie o konflikcie rodzicoéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.
3.Spory miedzy klasami rozstrzyga uczniowska rada szkolna przy wspoétudziale opiekuna
uczniowskiej rady szkolnej. Od decyzji przystuguje uczniom odwotanie do dyrektora
wnoszone na pi§mie w terminie 7 dni. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢
odpowiedzi w terminie 14 dni.

4.Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé
pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub
wlasnych obowigzkow, stosuje si¢ perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia
btedu, jezeli dziatania te nie przyniosg zamierzonych efektow stosuje si¢ kary przewidziane
w statucie . Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. Jesli to jest
niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy reprezentanta z ramienia nauczycieli -
Rzecznika Praw Ucznia, dyrektora lub innych osob.

5. We wszystkich konfliktach i sprawach spornych nierozstrzygnigtych w postgpowaniu

wewnatrzszkolnym, przystuguje prawo odwotania si¢ do wiadz oswiatowych.



Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 65.
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) podjete wezesniej w szkole dzialania wychowawcze nie przyniosty rezultatow;
2) zastosowanie kar z § 62 ust.4 p. 1 - 11 nie wptyne¢lo na poprawe postgpowania ucznia;
3) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu;
2. Warunki stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
b) umyslne dopuszczanie si¢ zachowan agresywnych i brutalnych w stosunku do innych
uczniow lub pracownikow szkoty;
c¢) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
d) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty;
f) dopuszczanie si¢ kradziezy, wytudzen (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;
g) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych lub tez
rozprowadzanie i ich uzywanie;
h) wchodzenie w kolizje z prawem poprzez popetnianie czynow karalnych w swietle Kodeksu
Karnego;
1) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
J) zniestawianie szkoty, np. na stronach internetowych;
k) demoralizowanie innych ucznidw poprzez nieobyczajne czyny;
1) w inny, razacy sposOb naruszanie zasad wspoizycia spotecznego, zagrazajac zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych poprzez stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy
alarm o podtozeniu bomby;
3. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) podstawag wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan §wiadkow zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;
2) dyrektor po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

rady pedagogicznej szkoty;



3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi, ktéry informuje samorzad
uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu
w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;
7) dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty;

8) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg jego rodzice;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczeh ma prawo uczgszczad

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX
Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 66.

1.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okres$laja warunki, sposéb oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.

2.0cenianie wewnatrzszkolne spetnia nastepujace funkcje:

1) informacyjng - informuje o stopniu opanowania okreslonej wiedzy i umiejg¢tnosci,
o zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2) diagnostyczng - dostarcza uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia;



3) motywujaca - stwarza sytuacje, w ktoérych uczen ma mozliwo$¢ do zademonstrowania
swojej wiedzy i1 umiejetnosci, chce i lubi si¢ rozwija¢, a takze zachg¢ca ucznia do
samokontroli, autorefleksji 1 samooceny;

4) wspierajacg - wskazuje mocne strony, pomaga w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju, wdraza do samokontroli i samooceny;

5) ewaluacyjng — stymuluje do rozwoju, koryguje dotychczasowe postgpowanie, pozwala na
okreslenie indywidualnych potrzeb wucznia, a takze pomaga nauczycielowi ocenié

efektywnos¢ jego pracy wskazujac elementy efektywne i wymagajace zmiany.

§ 67.
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;



7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali formach przyjetych w szkole; ocenianie biezagce moze by¢
bez-cyfrowe realizowane za pomocg informacji stownej lub pisemnej — odnoszacej si¢ do
dzialan i1 osiggnig¢ ucznia i trudno$ci w procesie uczenia si¢. Szczegdlowy sposob formy
oceniania okresla nauczyciel we wspodtpracy z uczniami i rodzicami na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i formach
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
poprzez:

a) zebrania informacyjno — dyskusyjne:

-rodzic jest informowany na poczatku roku szkolnego o kryteriach, zasadach i warunkach
oceniania swojego dziecka: biezacego, péirocznego i rocznego,

-podczas zebran klasowych, indywidualnych konsultacji, godzin dostgpnosci rodzic moze
uzyska¢ informacje o postepach i trudnosciach w nauce dziecka i kierunkach jego pracy,
-rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ 1 podpisywania sprawdziandéw i badan wiedzy
1 umiejetnosci uczniow — wyniki diagnoz,

b) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych w czasie

ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel),



¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

d) organizowanie oddziatowych spotkan okoliczno$ciowych.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 68.

1. W ocenianiu obowigzujg nast¢pujace zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Szkota stosuje nastepujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1) ocenianie wewnatrzszkolne obejmujace:

a) podanie jasnych i zrozumiatych wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow
1 rodzicow na poczatku roku szkolnego,

b) biezagce ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedtug przyjetej skali,

¢) ustalenie ocen koncowych i mozliwos$ci ich poprawiania,

d) przeprowadzenie egzaminéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych,

e) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzany z powodu nieprawidtowego trybu
ustalenia oceny;

2) rok szkolny obejmuje dwa poéirocza:

a) I polrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym wrze$nia i trwa do 31 stycznia,

b) II potrocze rozpoczyna si¢ 01 lutego i konczy si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy

szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:



1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkola.

4. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec

szkot 1 placowek.

§ 69.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania:

2) wymagania szczegblowe na poszczegdlne oceny znajduja si¢ w systemie oceniania klas
I - III oraz w Przedmiotowych Zasadach Oceniania uczniow klas IV - VIII;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

5) powyzsze informacje podawane sg w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w literze a) i b).

2. Wychowawca klasy informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;



2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 70.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) dopuszcza si¢ niestosowanie ocen biezacych;
3) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne — na koniec pierwszego podirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 71.

1.Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2.Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:



1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 72.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™:

a) podanie o zwolnienie (dotyczy zwolnienia lekarskiego powyzej jednego miesigca) rodzic
ucznia powinien przediozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza;

b) dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, o czym informuje nauczyciela przedmiotu oraz ucznia i jego
rodzicow;

¢) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywacé poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i1 rodzice zaznacza

w oswiadczeniu, ze przyjmuja peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia



w czasie nieobecnosci w szkole (jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona). W przeciwnym

wypadku uczen pozostaje na zajeciach;

d) uczen zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-

nia fizycznego uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wyko-

nywania niektorych wskazanych w opinii wydanej przez lekarza. Uczen ten jest przez nauczy-

ciela oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego

dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci

ucznia.
4. Dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 73.

1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2.0cenianie biezace ucznia w klasach I — III dokonywane jest za pomoca nizej wymienionej
skali:

1) wspaniale - 6pkt;

2) bardzo dobrze — 5 pkt.;

3) dobrze — 4pkt.;

4) przecigtnie — 3pkt.;

5) stabo — 2pkt.

6) niewystarczajgco — 1pkt.;

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt. 1 — 5, a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt.6.

3. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia klas I — III:

1) oceng WSPANIALE otrzymuje uczen, ktory:



a) posiada wiedze i1 umiej¢tnosSci znacznie wykraczajace poza tresci programowe danej
dziedziny edukacyjne;j,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zdolno$ci 1 zainteresowania, chetnie wykonuje
zadania dodatkowe,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, jest dociekliwy, dazy do
rozwijania problemu,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

e) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

f) buduje rozwinigte, poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi wyczerpujac temat,
postuguje si¢ bogatym stownictwem,

g) bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

2) oceng¢ BARDZO DOBRZE otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa danej
dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania,

c¢) potrafi zastosowacé posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) potrafi zaplanowac i1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

e)buduje poprawne jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi, postuguje si¢ bogatym
slownictwem,;

3) oceng¢ DOBRZE otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawag programowa danej dziedziny
edukacyjnej, na poziomie wymagan podstawowych,

b)poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych,

¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,

d) korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane bledy,

e) podczas rozwigzywania probleméw nie uwzglednia wszystkich aspektow, przy czym
zdarza sig, ze rozwigzanie jest nie prawidlowe,

f) buduje poprawne jezykowo i stylistycznie, krotkie wypowiedzi;

4) oceng¢ PRZECIETNIE otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa danej dziedziny
edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) zadania i problemy teoretyczne lub praktyczne ztozone, rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela,

d) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

e) wypowiada si¢ na ogoél poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
stownictwem,;

5) oceng SEABO otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowa danej
dziedziny edukacyjnej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci pod
ciggla kontrolg 1 przy pomocy nauczyciela,

¢) zadania rozwiazuje zbyt dlugo, niestarannie,

d) bardzo czgsto popehnia bledy,

e) buduje wypowiedzi niepoprawne jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
slownictwem,

f)pisemnych prac domowych, ¢wiczen majacych na celu usprawnienie motoryki mate;j,

6) oceng NIEWYSTARCZAJACO otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b)nawet przy ciaglej pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

¢) nie podejmuje prob samodzielnego rozwigzywania nawet prostych zadan,

d) ma bardzo duze problemy z formulowaniem ustnych i1 pisemnych wypowiedzi —
najczesciej nie wypowiada si¢ na okreslony temat.

4. W klasach I - III szkoty podstawowej Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-

kacyjnych jest oceng opisowa i polega na podsumowaniu osiggni¢¢ i postepow ucznia:

1) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 3, uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyj-
nego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.



5. W klasach IV — VIII ocenianie biezace, srddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;

3) stopien dobry (db) - 4;

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;

6) stopien niedostateczny (nast.) - 1;

Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen w klasach V- VIII:

celujacy 95%-100%

bardzo dobry 81%-94%

dobry 65%-80%

dostateczny 51%-64%

dopuszczajacy 31 % - 50 %

niedostateczny 0 % - 30 %

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 —5, a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt.6.

6. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1)ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawg programowa przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje rowniez zadania wykraczajace poza podstawe
programowg danej klasy,

¢) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, w zawodach sportowych 1 osigga
w nich sukcesy;

2) oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa przedmiotu,
b) sprawnie postuguje zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete podstawg programowa, potrafi zastosowac posiadang wiedze
w nowych sytuacjach;

3) oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:



a)opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci , rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowe;j,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o srednim stopniu trudnos$ci, czasami
przy pomocy nauczyciela;

5) oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programows, ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

7. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia : + (plus),
poza oceng wspaniale i stopniem celujacym, lub — (minus) poza oceng niewystarczajaco
1 stopniem niedostatecznym.

8.0ceny biezace zapisuje sie¢ w dokumentacji pedagogicznej cyfrowo, dopuszcza si¢
niestosowanie ocen wyrazonych cyfra, natomiast $rédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowaé nastepujace
skroéty:

1) ,,nb" — nieobecnos¢ ucznia;

2) ,,np" — nieprzygotowany;

3),,bz" - brak zeszytu lub brak zadania;

4) ,,bs" - brak stroju;

5) ,,N” —niedyspozycja.

6) ,,jn”- jeszcze nie potrafi

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.



11. Szczegodlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania u nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw zgodnie z WZO.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych
obiektywno$¢ oceny.

13. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcjach, przy czym odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia
jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst;

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

2) pisemne prace klasowe (sprawdziany) — rozumiane jako zaplanowane i zapowiedziane
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem dluzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i1 umiejetnosci,

a) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni
z wytaczeniem ferii 1 przerw $wiatecznych. Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jesli jest
on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela w szkole,

b) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 1praca klasowa, a w jednym tygodniu
- najwyzej 3 takie prace, (nie dotyczy to prac klasowych przektadanych na prosbg uczniéw),
zapowiedziane i okreslajace zakres materiatu oraz wpisane do dziennika z jednotygodniowym
wyprzedzeniem,

c) prace przechowuje si¢ do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym, nie
dtuzej niz do czasu wydania §wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej,

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem - nie p6zniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty;

3) kartkowki, mogace by¢ niezapowiedziane i obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie
przepracowane tematy lekcyjne;

4) prace wiasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

5) projekty grupowe;



6) referaty, albumy, zielniki, prezentacje, plakaty, itp.;

7) ocena aktywnosci na lekcji;

8) ocena aktywnosci poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
9)pisemne prace domowe, ¢wiczenia majgce na celu usprawnienie motoryki matej,

14. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

15. Nauczyciel przedmiotu udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub
pisemnej w czasie zebran i konsultacji.

16.Wychowawca:

1) udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen
z dziennika w czasie zebran 1 konsultacji;

2) zaprasza na zebranie, na prosb¢ rodzicow nauczyciela innego przedmiotu i w ten sposob
umozliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o postgpach ucznia;

3) w czasie zebran i konsultacji udziela informacji rodzicom o poziomie osiggnigc
edukacyjnych ucznia, a takze o tym, jak pokona¢ trudnosci w nauce poprzez wskazanie
btedoéw 1 sposobdw radzenia sobie z nimi w formie ustnej lub pisemne;.

17. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne i nie maja one wpltywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ktérg ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

§ 74.

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalone przez rad¢ pedagogiczna warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.



4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Prawa i obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoly sa podstawa do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

6. W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

7. W klasie I — III biezace oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8 Kryteria ocen zachowania w kl. T —I1I:

1) za ocen¢ wyjSciowag zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe
zachowanie 1 jest oceng pozytywna;

2)oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w regulaminie ucznia,

b) zna symbole szkoly, hymn panstwowy i hymn szkoty,

c¢) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i roéwiesnikow,

d) dba o sw@j estetyczny wyglad,

e) jest pracowity, pracuje wytrwale na miar¢ swoich mozliwosci,

f) nie prowokuje konfliktéw, ale zdarza si¢, ze w nich uczestniczy, nie zawsze potrafi
zapanowac nad emocjami,

g)zdarza mu si¢ nie wypelnia¢ obowigzkow szkolnych,

h) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spo6znienia,

1) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

j) bierze udzial w zyciu klasy,



k) ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek w klasie;

3) ocen¢ dobrg mozna podnie$¢ do bardzo dobrej lub wzorowe;.

Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,

b) dba o swoj estetyczny wyglad,

¢) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

d) kulturalnie zachowuje si¢ wobec réwiesnikdw, jest kolezenski,

€) pomaga innym, kulturalnie odnosi si¢ do innych,

f) nie uzywa przemocy fizycznej i nie akceptuje jej w zachowaniu innych,

g) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia,

h) bierze aktywny udzial w uroczystosciach, apelach, imprezach klasowych i szkolnych,
1) dobrze zna hymn panstwowy i hymn szkoty;

4) ocenge WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry ponadto:

a) zachowuje si¢ w sposob godny nasladowania przez innych uczniow w szkole
1 w Srodowisku,

b) bezbtednie zna hymn panstwowy i hymn szkoty,

¢) jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,

d) jest pracowity, wytrwale pokonuje trudnosci,

€) wzorowo wypetia powierzone obowigzki,

f) systematycznie uczgszcza do szkoty i1 nie spoznia si¢ na lekcje (wszystkie godziny
nieobecnosci sg usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce czasie),

g) dba o porzadek w klasie i na terenie szkoty,

h) aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz klasy 1 szkoty;

5) ocen¢ dobrg mozna obnizy¢ do poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;.

Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest niepunktualny,

b) nie dba o swdj wyglad,

c¢) tamie zasady wspotzycia w grupie, uzywa niewtasciwego stownictwa,

d) jest nieobowigzkowy czgsto zapomina o odrabianiu pisemnych prac domowych, ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mala;

e) przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy¢ si¢ niesystematycznie,

f) jest bierny w organizowanych uroczystosciach 1 imprezach klasowych,

g) nie zna hymnu panstwowego i hymnu szkoty,

h) nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan,



1) nie szanuje cudzej wtasnos$ci, nie dba o porzadek w klasie i swoim miejscu pracy,

Jj) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

k) w przypadku uchybien zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;
6) oceng¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto spdznia si¢ na zajgcia, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

¢) nie dba o swdj wyglad,

d) nie wypelnia podstawowych obowigzkow szkolnych,

e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych, materiatow,

f) ma lekcewazacy stosunek do zaje¢ 1 nauki,

g) wykazuje naganne postawy wobec réwiesnikow,

h) przeszkadza w czasie lekcji - rozmawia, rozprasza kolegow,

1) jest agresywny w stosunku do innych, uzywa wulgarnych stoéw,

j) nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania,

k) nagminnie uzywa wulgaryzmow, klamie, skarzy, przywlaszcza sobie cudzg wlasnose,
1) nie szanuje cudzej wlasnosci, narzgdzi i materialdow w szkole,

m) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

n) stosowane przez szkole srodki zaradcze czasem nie odnosza skutku;

7) oceng¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmawia, przerywa wypowiedzi), nie shucha, nie
uwaza, odmawia wykonania polecenia,

b) spoznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

¢) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, samowolnie opuszcza jej
teren, oddala si¢ od grupy podczas zaje¢ w terenie,

d) nie przynosi z wtasnej winy potrzebnych przyboréw, obuwia na zmiang,

e) dokucza innym, zng¢ca si¢ nad nimi,

f) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do rowiesnikoéw zaré6wno w szkole, jak 1 poza nig,
prowokuje, uczestniczy w bdjkach, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, szantaz,

g) ktamie, oszukuje, wy§miewa si¢ z innych, jest czgsto arogancki, zto§liwy,

h) uzywa wulgarnych wyrazow, stosuje niewlasciwe gesty,

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, czy zdrowiu wiasnemu lub innych,

j) dewastuje prace kolegdow, przedmioty w szkole 1 poza nia,

k) otrzymat upomnienie (nagan¢) wychowawcy klasy i/lub dyrektora szkoty,



1) razaco narusza postanowienia statutu, a wszelkie stosowane przez szkote $rodki zaradcze
nie odnoszg skutku,

m) nie dba o swdj wyglad,

n) korzystajac z mediéw spotecznych, w szczegdlnosci posiadajagc konta na portalach
spoteczno$ciowych narusza dobra osobiste innych oséb w sposob trwaly i mimo sugestii ze
strony szkoty nie usuwa zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra.

9. W klasach IV - VIII oceny biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2)bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng;

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12. Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII:

1) ustala si¢ kryteria oceny zachowania, przyjmujac za ocen¢ wyjsciowa zachowania oceng
dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng i jest rownowazna z 70 pkt.
przyznawanymi kazdemu uczniowi na poczatku pétrocza zgodnie ze ”Szkolnymi punktowymi
zasadami oceniania zachowania”. Szczegélowe zasady oceniania zachowania stanowig
odrebny dokument Szkoty.

Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

b) jest pracowity, pracuje wytrwale na miare swoich mozliwosci,

¢) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

d) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, zdarzajg mu si¢ sporadyczne(maksymalnie
6 w semestrze) spdznienia,

e) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,



f) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

g) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow, jest kolezenski i zyczliwy
w stosunku do ludzi,

h) zna symbole szkoly, hymn panstwowy i hymn szkoty,

1) nosi obuwie przewidziane w statucie szkoty,

J) nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista, dba o kulture
stowa,

k) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych,

1) dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu,

m) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

n) nie ulega natogom,

0) szanuje mienie spoteczne,

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

r) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

s) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoly, jest uczciwy i prawdomowny,

t) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem, wykazuje cheé¢ wspdipracy
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

2)ocene dobra mozna podnies¢ do bardzo dobrej lub wzorowe;.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) jest zawsze przygotowany, dotrzymuje wszystkich ustalonych termindéw i1 sumiennie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

¢) zawsze punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zajecia, nie zdarzaja mu si¢ spoznienia,

d) przestrzega wymagan statutu szkoty,

e) dba o honor, tradycje 1 ceremoniat szkoty,

f) bardzo dobrze zna hymn panstwowy i hymn szkotly,
g) ma kulturalny sposob bycia,
h) ma zyczliwy stosunek do nauczycieli, kolegéw i innych ludzi,

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

kolegdw, znajomych,



j) przejawia troske o mienie szkoty,
k) pomaga stabszym i mtodszym kolegom z wiasnej inicjatywy,

1) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych,

reaguje na zto i przejawy wandalizmu,

m) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

n) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
0) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

p) przestrzega zasad higieny osobistej,

r)nigdy nie ulega natogom,

s) zawsze zmienia obuwie

t) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

u) dba o otoczenie i srodowisko naturalne;

3) oceng dobrg mozna obnizy¢ do poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;.
Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze spetnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,

b) sporadycznie lekcewazy nauke¢ i inne obowigzki szkolne, jest czasem nieprzygotowany,

zdarza mu si¢, ze nie dotrzymuje termindéw,

c)niesystematycznie uczg¢szcza na lekcje, ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne

(maksymalnie 10 godzin lekcyjnych w semestrze), sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
d)nie zna hymnu panstwowego i hymnu szkoty,

e) zdarza mu si¢ angazowac si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy, ale nie podejmuje tych prac

dobrowolnie,
f) nie zawsze uczestniczy w akademiach szkolnych,
g) zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu i nie reaguje na przejawy zla,

h) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

1) zdarza mu si¢ ubra¢ w inny niz wymagany, statutem szkoty, stroj,



j) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych oraz czasem zachowuje si¢ nietaktownie
przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

k) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

1) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

n) nie wszczyna bdjek i nie uczestniczy w nich,

0) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,

r) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

s) czasem pomaga kolezankom i kolegom,

t) w przypadku uchybien zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

4) Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza si¢ wykroczen wzgledem praw i obowiazkéw ucznia zawartych w statucie
szkoty,

b) jest niezdyscyplinowany i arogancki, ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) spdznia si¢ na lekcje, ucieka z pojedynczych lekcji, czasami wagaruje,

d) opuscit wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia,

e) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce,

g) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i1 tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

h) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne, zdarza mu si¢ zniszczy¢ cudzg wlasnose,

1) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, oséb
starszych, oktamuje ich 1 oszukuje,

j) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, dokucza im, odgraza si¢ i straszy,

k)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie), lekcewazy uwagi 1 In formacje o niebezpieczenstwie,

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia, jest nietaktowny,

m) ubiera si¢ niestosownie, fryzura budzi zastrzezenia, nie nosi obuwia zamiennego,

n) czgsto zaniedbuje higiene osobista,

0) ulega nalogom,

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

r) lamie zasady wspolzycia kolezenskiego,

s) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,



t) stosowane przez szkote srodki zaradcze czasem nie odnosza skutku;

5) Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen wzgledem praw 1 obowigzkow ucznia zawartych
w statucie szkoty,

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, wagaruje,
ucieka z lekc;ji,

¢) nie realizuje zarzadzen dyrektora,

d) nie wykonuje polecen nauczycieli,

e) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty,

f) odmawia jakichkolwiek dziatah na rzecz klasy i szkoty,

g) celowo niszczy mienie szkoly,

h) wchodzi w konflikt z prawem,

1korzystajac z mediow spolecznych, w szczegodlnosci posiadajac konta na portalach
spotecznos$ciowych narusza dobra osobiste innych 0s6b w sposéb trwaly i mimo sugestii ze
strony szkoty nie usuwa zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra,

j) nie szanuje godnosci wiasnej i innych,

k) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow szkoty, dokucza stabszym,

1) uzywa wulgarnego stownictwa i demoralizuje kolegdéw przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego biedu,

m) ulega natogom,

n) zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,

0) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

p) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i upomnienia, nie wykazuje skruchy ani checi
poprawy,

r) otrzymat upomnienie (nagan¢) wychowawcy klasy i/lub dyrektora,

s) stosowane przez szkote srodki zaradcze nie odnosza zadnego skutku;

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Wychowawca klasy ustala oceng srodroczng i roczng zachowania ucznia na podstawie:

1) wlasnych obserwacji;



2) informacji o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz organizacji
szkolnych;

3) opinii innych uczniéw w klasie;

4) samooceny ucznia;

5) informacji zawartych w uwagach w mobidzienniku klasy 1 — VIII i uzupetnianych na
biezaco w ciggu roku szkolnego

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Jest oceng
podsumowujaca, jawng, zgodng z uzyskanymi punktami, umotywowang, uwzgl¢dniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

16. Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o ustalonej na radzie pedagogiczne]
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Na pisemny wniosek ucznia i rodzicow wychowawca ma obowiazek umotywowac ja
pisemnie.

18. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo do wnioskowania
o obnizenie wczesniej uchwalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Wniosek
o obnizenie wczesniej uchwalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje rada
pedagogiczna i uchwatg przyjmuje nowa ocene.

19. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o fakcie
1 przyczynie obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od dnia
uchwalenia nowej oceny.

20. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od obnizonej oceny
w terminie do 7 dni po uchwaleniu rady pedagogicznej. Odwotanie sktada si¢ w formie

pisemnej do dyrektora.

§ 75.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na



podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej
niz w czwartym tygodniu stycznia.

4. W klasach I — III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

5. Po klasyfikacji $rodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania
z rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikacji.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ swoich mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajg¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu, nie pozniej

niz 7 dni przed koncem roku szkolnego.



11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 76.

1.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznidw i rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie pdzniej niz 2
tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna:

1) wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicOw ucznia
0 zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

2) nauczyciel przedmiotu:

a) wystawia ocen¢ proponowang na podstawie co najmniej 4 ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia w ciggu potrocza lub pisemnych informacji zwrotnych o poziomie zdobytej
wiedzy

3) wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania na podstawie co najmniej 4 ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza:

4) nauczyciel ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie na co najmniej 2
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) wychowawca klasy:

a) przekazuje zestawienie proponowanych ocen rodzicom ucznia bezposrednio na spotkaniu
z rodzicami na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

b) dokumentacja: lista obecnosci rodzicow na zebraniu,

¢) rodzice, ktoérzy nie byli obecni na spotkaniu z wychowawca klasy i1 nie kontaktowali si¢
z nim indywidualnie w innym terminie, nie moga si¢ powotywaé¢ na brak informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.



2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

¢) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych ( wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

f) w ciaggu 7 dni od poinformowania uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien), jezeli uznaja, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalenia oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zostala ustalona zgodnie z przepisami, dyrektor
powotuje komisje do:

a) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej, pisemnej
1 praktycznej w zaleznos$ci od rodzaju zajec¢ edukacyjnych,

b) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow;

3) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje si¢ do zakonczenia roku
szkolnego;

4) poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

5) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.



§ 77.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja na piSmie prosbg o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora
najpézniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego $rodrocznego lub rocznego
zebrania rady pedagogiczne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na pisemny wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(np. konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy, itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty:

1) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszoscig
glosow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) ktory otrzymat zgode dyrektora szkoty na zmiang profilu ksztalcenia celem wyréwnania
réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny wraz z wyznaczong data jego przeprowadzenia

powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica niepetnoletniego ucznia;



2) egzamin klasyfikacji $srodrocznej musi odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni po klasyfikacyjnej
uchwale rady pedagogicznej;

3) egzamin klasyfikacji rocznej musi odby¢ si¢ najpézniej 5 dni po podjeciu uchwaly rady
pedagogicznej;

6) zagadnienia egzaminacyjne zadania pisemne, ustne 1 praktyczne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng) przygotowuje
nauczyciel przedmiotu.

8.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng wedtug
przyjetej 1 obowigzujacej skali.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

5) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

e) uzyskane oceny;

f) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

g) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Szczegdtowe warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow i shluchaczy w szkotach

publicznych.

§ 78.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ pisemnie do dyrektora od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

b) ustalony termin sprawdzianu rodzic niepetnoletniego ucznia potwierdza wilasnorgcznym
podpisem,

¢) zagadnienia egzaminacyjne pisemne, ustne 1 zadania praktyczne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda ocen¢) przygotowuje

nauczyciel przedmiotu;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Komisje dziatajg w trybie i1 na zasadach, ktore okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora:

1) pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu sprawdzianu;

2) dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpdzniej na 7 dni przed rozpoczg¢ciem
nowego roku szkolnego.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§ 79.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec:

1) pisemnag prosbe o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice niepelnoletniego ucznia do
dyrektora nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacja roczna;

2) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszoscig
glosow.

2.W przypadku jednej oceny niedostatecznej uczen ma prawo przystapienia do egzaminu
poprawkowego. W przypadku dwdch ocen niedostatecznych uczen ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego, jezeli oceny niedostateczne spowodowane sa diugotrwalg
usprawiedliwiong nieobecnoscia.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich:

1) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza si¢ na piSmie
1 dostarcza rodzicom;

2) zagadnienia egzaminacyjne pisemne, ustne 1 zadania praktyczne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda ocen¢) przygotowuje
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel formuluje takie same zagadnienia dla kazdego zdajacego
ucznia na danym poziomie edukacyjnym.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W jej sklad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.



7. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego oraz zasady dziatania komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia:

1) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ pisemnie usprawiedliwiona  przez
rodzicéw ucznia w dniu egzaminu;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

13.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tego przedmiotu,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, Ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej:



1) warunkiem takiej promocji jest sytuacja, w ktdrej uczen rokuje poprawe, a w trakcie
trwania roku szkolnego widoczne bylo jego dazenie do poprawienia oceny.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 80.
Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole podstawowe;,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) Jezeli przystapit do sprawdzianu umiejetnosci kl. VIII przeprowadzanego przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna.

3) Egzamin, o ktorym mowa w pkt. 2 ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

4) Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

5) Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

6) Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania i przysta-

pit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.



3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;j.

§ 81.

Promocja uczniow
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie naucza-
nia dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
6. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedt,



2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku:

3) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory speilnia obowigzek szkolny poza
szkotg na podstawie art. 16 ust 8 ustawy o systemie oswiaty,

4) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,

5) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotl¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

6) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7) Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowa-
nia, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:

1)uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust.8, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢



edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

DZIAL X
Rozdzial 1
Ceremonial szkoly

§ 82.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg do
nich $lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi
integralng czg$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.
Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego sto-
sunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy
patriotyczne i1 uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2.Symbole narodowe i szkolne:

1) godto/logo szkoty prezentuje okrag z z6ita otoczka, w ktérag wpisana jest nazwa szkoty,
w Srodku znajdujg si¢ sylwetki patronéw szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach,
itp.;

2) hymn panstwowy 1 szkolny $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych
podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdj¢cie nakrycia glowy przez mezczyzn;

3) flaga, ktora dekoruje si¢ budynek szkolny podczas:

a) $wiat panstwowych,

b) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,

¢) waznych uroczystos$ci szkolnych,

d) zatoby narodowej dodatkowo przewigzujac ja kirem;

3. Szkota posiada wilasny sztandar bedacy dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski —
Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, przechowywanie, transport i przygotowanie

sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.



4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.
Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem
przebieg uroczystosci na terenie szkoly 1 poza jej murami.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie klas 7 lub 8 wyrdzniajacy sie
W nauce, o nienagannej postawie, wzorowym zachowaniu i godni takiego szacunku.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy (sztandarowy) - uczen;

2) asysta — dwie uczennice.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ zawsze ubrani od$wi¢tnie:
1) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biata bluzka i1 ciemne spodnice tej samej dlugosci, czarne obuwie;

3) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
10.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.

11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach:

1) na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,

c¢) Dzien Patrona Szkoty,

d) uroczystoéci rocznicowe: Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien
Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada),

e) uroczystosci okoliczno$ciowe 1 regionalne wynikajace z kalendarza historycznego,

f) pozegnanie absolwentow szkoty,

g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

2) poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg i panstwowa,

b) uroczystosci religijne: msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,



¢) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j,

d) uroczystos$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ szkoty lub jego delegacja,
e) na zaproszenie innych szkot, instytucji 1 organizacji.

12. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono
zatob¢ narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka;
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dlugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru):

1) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

a) opuszczania trumny do grobu,

b) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

c¢) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobg
prowadzacg uroczystosc.

13. W czasie uroczystosci koscielnych:

1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;

2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja;

3) po przejsciu przez Koscidl poczet sztandarowy ustawia si¢ po prawej stronie bokiem do
oltarza, przyjmujac postawe zasadnicza;

4) czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji zasadniczej;

5) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta, w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

b) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng osobg
prowadzacg uroczystosc.

14. Inne uroczysto$ci pozaszkolne:

1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,
kwiatéw 1 zniczy;

3) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru w postawie
,»ha rami¢”’;

4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,,prezentu;”.

15. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.



16. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢.

17. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pig¢te drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar.

18. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

19. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatlem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadnicze]";

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij";

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szero-
kosc¢ dtoni;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorazy pochyla sztandar w przod o 45°
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przoéd na odleglo$¢ jednej stopy. Przytrzymuje
sztandar rowniez lewg dtonig ponizej prawej dtoni;

5) salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,salutowania" przenosi sztandar do postawy
,prezentuj";

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,bacznos¢" - bierze

sztandar na ramig.



20. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace

postawy i chwyty:

1) komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

a) ceremoniat przekazania pocztu sztandarowego:

Komendy i ich Opis sytuzfcyjon y Poczet
L kolejnosé zachowailnlra si¢ | sztandarowy Sztandar
p. uczestnikow po komendzie
Prosz¢ o uczestnicy powstaja postawa postawa
powstanie! spocznij spocznij
2 | Bacznos¢! uczestnicy w postawie wprowadzenie | postawa na
Sztandar zasadniczej sztandaru, rami¢ w
wprowadzic! zatrzymanie si¢ | marszu
na ustalonym postawa
miejscu zasadnicza
3 | Poczet uczestnicy postawa postawa postawa
sztandarowy oraz | zasadnicza, nowy sktad zasadnicza zasadnicza
nowy sktad pp(?ztu wy‘st@puje 1 ustawia postawa
pocztu sie: chorazy z przodu .
. prezentuy
(wytypowani sztandaru, asysta przodem
uczniowie) do do bocznych ptaszczyzn
przekazania sztandaru w odlegtosci 1
sztandaru - metra od sztandaru
wystap!
4 | Do §lubowania! | uczestnicy postawa postawa postawa
zasadnicza, nowy sktad zasadnicza salutowanie
pocztu sztandarowego unosi .
: . W miejscu
prawe dtonie (palce jak
przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
slubowania
5 | Po slubowaniu! | uczestnicy postawa postawa postawa
spocznij, nowy sktad pocztu | zasadnicza prezentuj
opuszcza dtonie po
slubowaniu
6 | Bacznos¢! uczestnicy postawa nowy poczet w | chorazy
Sztandar zasadnicza kolejnosci przekazuje
przekazac! uczennica, sztandar,
uczen, ustawia si¢
uczennica obok
wykonuje krok | przekazanego
do przodu sztandaru,
przyklekajac na | sztandar w




prawe kolano
catuje rabek
sztandaru,
dotychczasowa
asysta
przekazuje
insygnia.

Nowy poczet
postawa
zasadnicza

Ustepujacy
poczet w
kolejnosci
uczennica,
uczen,
uczennica
wykonuje krok
do przodu
przyklekajac na
prawe kolano
catuje rgbek
sztandaru.

postawie
spocznij.

Bacznos¢!

Ustgpujacy
poczet

odmaszerowac!

Spocznij!

zasadnicza.

uczestnicy postawa | postawa

zasadnicza

postawa
spocznij

postawa
prezentuj

postawa
spocznij

Bacznos$¢!
Sztandar
wyprowadzic!

zasadnicza

uczestnicy postawa | postawa

zasadnicza,
wyprowadzenie
sztandaru

postawa
zasadnicza

postawa
rami¢

W marszu

na

9

Spocznij!

uczestnicy siedza

b) ceremoniat §lubowania klas pierwszych:

Komendy i
ich kolejnos¢

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow po
komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar

Prosze wstac!

Uczestnicy wstaja

Bacznos¢!

Uczestnicy w postawie

wprowadzenie

postawa na




Sztandar zasadniczej sztandaru, rami¢ w
wprowadzi¢! ) marszu
zatrzymanie na
ustalonym miejscu | postawa
zasadnicza
3. | Do Uczestnicy w postawie Postawa zasadnicza | postawa
$lubowania! "zasadniczej", $lubujacy prezentuj
podnosza prawa reke do ostawa
slubowania (palce na P .
. salutowanie
wysokosci oczu)z o
. : w miejscu
wyciagnigtymi dwoma
palcami w kierunku
sztandaru i powtarzajg rote
przysiegi:
4. | Po Uczestnicy "spocznij" Postawa spocznij postawa
slubowaniu! slubujacy opuszczajg reke prezentuj
postawa
zasadnicza
5. | Bacznos¢! Uczestnicy postawa postawa zasadni- postawa "na
"zasadnicza" czawyprowadzenie | rami¢ w
Sztandar P ¢ "
. sztandaru marszu
wyprowadzic!
6. | Spocznij! Uczestnicy siadaja =~ | =—-mmmmmmmmmemmem [ e

Rota §lubowania uczniow klas pierwszych:
Przewodniczaca samorzadu uczniowskiego zadaje pytania uczniom, na ktore uczniowie
za kazdym razem odpowiadaja: ,,Slubujemy!”:
a) Slubujecie by¢ dobrymi i uczciwymi uczniami?,
b) Slubujecie strzec honoru i dobrego imienia szkoly imienia Aliny i Czestawa Centkiewi-
czOW?,
¢) Slubujecie szanowaé swoich nauczycieli i rodzicow?
d) Slubujecie uczyé sie tego, co pigkne i kochaé¢ swoja Ojczyzng?
Rota slubowania absolwentow:
Przewodniczaca samorzadu uczniowskiego mowi zwracajac si¢ do absolwentow:
opuszczajac Publiczng Szkote Podstawowg nr 5 im. Aliny i Czestawa Centkiewiczow w
Walbrzychu dzigkuje wszystkim nauczycielom i wychowawcom za trud wlozony w moje
wychowanie i1 przyrzekam:

Jak najlepiej wykorzysta¢ wyniesiong ze szkoty wiedze

Pracowa¢ nad doskonaleniem swojego charakteru.



Dazy¢ do zdobywania nowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci.
Pracowac¢ sumiennie i uczciwie,

absolwenci szkoly odpowiadajg za kazdym razem: ,,Przyrzekam”.

DZIAL X1

Rozdziall
Postanowienia koncowe

§ 83.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zawierajacej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwa szkoty w otoku o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5
im. Aliny i Czeslawa Centkiewiczow w Watbrzychu.

2. Tablice i pieczecie zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji.

§ 84.
1. Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miasta Watbrzych.

2. Dziatalnos$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicoOw ucznidw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw funduszy unijnych.

4. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow wiasnych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy:

1) szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ pomocniczg polegajaca na umozliwieniu korzystania
z obiektéw sportowych i sal lekcyjnych wedtug stawek stosowanych przez Gming Watbrzych
lub w wysoko$ci uzgodnionej z organem prowadzacym szkotg.

6. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



§ 85.

1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;:
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolne;j ;

2) udostepnienie statutu na stronie internetowej szkoty;

3) natozenie obowiagzku zapoznania si¢ z trescig statutu na wszystkich nauczycieli i innych

pracownikow szkoly, w szczeg6lnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole.

§ 86.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty w formie uchwaty.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolnej w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz na stro-
nie internetowej szkoty.

6. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
7. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 8 oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 87.

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 5 w Walbrzychu” uchwalony 28 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r. w drodze uchwatly
Nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespolu z dnia 1 wrzes$nia 2022 r. w sprawie przyjgcia
tekstu ujednoliconego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 8 w Watbrzychu.
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