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      STATUT

           Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza 

         w Radzionkowie
PODSTAWA  PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r.                  poz. 60 i 949).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.).
5. Przepisy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutów. 
6. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).
7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tj. Dz.U.z dnia 21 czerwca 2022 r.).
Rozdział 1

Postanowienia wstępne
§ 1
Nazwa i typ szkoły

1. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza.
3. Siedziba szkoły: pl. Jana Pawła II 8, 41-922 Radzionków.
4. Adres innej lokalizacji prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

ul. Krzywa 18, 41- 922 Radzionków.
5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Radzionków z siedzibą przy ul. Męczenników Oświęcimia 42 
w Radzionkowie.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.
§ 2
1. Do szkoły przyjmuje się z urzędu uczniów zamieszkałych w obwodzie zgodnie z Uchwałą nr LVI / 566 / 2023 Rady Miasta Radzionków z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzanych przez Gminę Radzionków oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych prowadzanych przez Gminę Radzionków.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach:
1) etap pierwszy – klasy I, II i III szkoły podstawowej;
2) etap drugi – klasy IV, V, VI, VII i VIII szkoły podstawowej.
4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia 
do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
§ 3

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansową szkoły prowadzi Zakład Placówek Oświatowych w Radzionkowie.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
4. Dla uczniów przybywających z zagranicy podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do opanowania treści z podstawy programowej, szkoła może zorganizować oddziały przygotowawcze.

5. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 4 organizuje się na podstawie odrębnych przepisów                       za zgodą organu prowadzącego.

6. Zasady rekrutacji uczniów niebędących obywatelami polskimi określa § 22 niniejszego Statutu.

7. Podstawowe informacje dotyczące organizacji oddziałów przygotowawczych określono w § 21 niniejszego Statutu.
§ 4

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radzionkowie;
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radzionkowie;
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Radzionków;
6) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć prowadzenie zajęć edukacyjnych na odległość 
z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 5
1. Cel nadrzędny Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radzionkowie:
Szkoła pobudza ucznia do samorealizacji oraz poszukiwania własnego miejsca w świecie
poprzez rozbudzanie tożsamości regionalnej i patriotyzmu
a także kształtuje umiejętność współpracy i rozwijania pozytywnych kontaktów interpersonalnych.

2. Cele szkoły:
1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych 
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania
i opieki odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju;
2) kształcenie kompetencji kluczowych tj. w zakresie czytania i pisania, porozumiewania się w językach obcych, kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych, informatycznych, umiejętności uczenia się, kompetencji  społecznychiobywatelskich,kompetencjiwzakresieprzedsiębiorczości oraz świadomości 
i ekspresji kulturalnej;

3) pobudzanie ucznia do poszukiwania własnego miejsca w świecie poprzez rozbudzanie tożsamości narodowej, regionalnej i językowej;
4) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy;

5) dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia;

6) zapewnienie bezpiecznych warunków oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia;
7) kształtowanie umiejętności współpracy i rozwijania u dzieci i młodzieży pozytywnych kontaktów interpersonalnych;
8) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u dzieci i młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;
9) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
10) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;

11) opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi;

12) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

13) promowanie i ochrona zdrowia poprzez:
a) możliwość korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi
i zdrowemu życiu.
§ 6
1. Zadania szkoły- działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania 
i program wychowawczo – profilaktyczny i wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, które stanowią odrębne dokumenty.
1) w zakresie działalności dydaktycznej:
a) realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej przedmiotów obowiązkowych na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
b) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i systematycznego,
c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.,
d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) realizacja działań zawartych w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;
2) w zakresie kształcenia umiejętności:
a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę,
b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia 
i brania pod uwagę poglądów innych ludzi,
c) poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,
d) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,
e) rozwijania problemów w twórczy sposób,
f) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
g) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,
h) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
i) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,
j) kształcenie umiejętności posługiwania się powszechnie stosowanymi urządzeniami technicznymi,
k) wdrażanie do samodzielnej pracy;
3) w zakresie działalności wychowawczo-profilaktycznej:
a) wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiągnięcie pełni dojrzałości fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej,
b) znajdowanie w szkole środowiska wszechstronnego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
c) rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,
d) poszukiwanie życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,
e) stawanie się coraz bardziej samodzielnym w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność                      za siebie i innych, łącząc wolność własną z wolnością drugiego człowieka,
f) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągania wielkich celów życiowych 
i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,
g) uczenie się szacunku dla dobra wspólnego, jako podstawy życia społecznego oraz przygotowanie się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej oraz w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw,
h) ochrona przed dostępem do treści stanowiących zagrożenie dla prawidłowego rozwoju,
i) przygotowanie się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania patriotycznych wyborów
i hierarchizacji wartości oraz stwarzanie możliwości doskonalenia się,
j) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

k) podejmowanie działań wychowawczych zmierzających do popularyzacji pozytywnych postaw wobec człowieka,
l) realizowanie wynikających z potrzeb szkoły programów profilaktycznych,
m) w zakresie bezpieczeństwa współpraca z powołanymi do tego instytucjami, tj.: policją, strażą pożarną, sądem, poradnią pedagogiczno - psychologiczna,
n) organizowanie i realizacja działań w zakresie wolontariatu,
o) dla zapewnienia odpowiedniej pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by jeden wychowawca prowadził swój oddział na każdym etapie edukacyjnym szkoły podstawowej;
4) w zakresie działalności opiekuńczej, w tym bezpieczeństwa uczniów:
a) stwarzanie bezpiecznych warunków oraz wymogów bezpieczeństwa podczas zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz zajęć pozalekcyjnych,
b) wdrażanie zasad odpowiedzialności i bezpieczeństwa podczas wycieczek szkolnych,
c) otaczanie szczególną troską uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) zapewnienie możliwości pobierania nauki przez uczniów niepełnosprawnych,
e) zapewnienie planu ewakuacji oraz wyraźne i trwałe oznakowanie dróg ewakuacyjnych,
f) zapewnienie bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły poprzez monitoring wizyjny na korytarzach szkolnych i szatni,
g) zapewnianie opieki w czasie przed, w trakcie oraz po lekcjach przez wychowawców świetlicy szkolnej;
5) w zakresie prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej:

a) wprowadzanie innowacji mającej na celu poprawienie jakości pracy szkoły,
b) prowadzenie eksperymentów pedagogicznych służących podnoszeniu skuteczności kształcenia 
w szkole.

2. Sposób wykonywania zadań:
1) cele dydaktyczne związane z uposażeniem uczniów w wiedzę realizuje się na wszystkich zajęciach przedmiotowych oraz na wszelkich formach zajęć pozalekcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych;
2) umiejętności kształtuje się na lekcjach w szkole, na zajęciach pozalekcyjnych z wykorzystaniem pracowni, biblioteki, nowoczesnego sprzętu oraz przez zastosowanie różnorodnych metod uwzględniających najnowsze osiągnięcia w tym zakresie;
3) cele związane z wychowaniem realizuje się na wszystkich organizowanych przez szkołę zajęciach przez nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologa, logopedę, pracowników świetlicy, biblioteki szkolnej w ścisłej współpracy z rodzicami;
4) cele opiekuńcze realizuje się w czasie pobytu uczniów w szkole i na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę w salach dydaktycznych, świetlicy i bibliotece z pełną odpowiedzialnością za bezpieczeństwo i ochronę zdrowia dzieci;
5) zakłada się współpracę ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;
6) wprowadza się obowiązek instalowania i aktualizacji programów chroniących uczniów przed dostępem do treści stanowiących zagrożenie dla ich rozwoju.
Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7
Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski. 
§ 8
1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie ósmej;
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) występowanie do Śląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania;
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły;
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć;
22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
23) może za zgodą rodziców ucznia, wobec nieletniego wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, zastosować środek oddziaływania wychowawczego, o którym mowa w § 11 ust. 2.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy należy w szczególności:

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych;
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
14) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych;
15) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców                                         i samorządem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

8. Dyrektor kierując się bezpieczeństwem uczniów może zawiesić zajęcia w szkole w przypadkach, gdy:
1) istnieje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatura na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami zagraża zdrowiu uczniów;

3) istnieje zagrożenie związane z sytuacją epidemiologiczną;

4) wystąpią inne niż wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrożenia bezpieczeństwa lub zdrowia uczniów w zakresie przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkole.

9. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 8 trwającym powyżej dwóch dni, dyrektor organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. zajęcia                                te organizowane są nie później niż trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć) dyrektor o sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11. Odstąpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość wymaga uzyskania zgody organu prowadzącego oraz pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 9
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań jednostki 
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 
i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych kształceniem specjalnym, 
lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania 
w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

§ 10
1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem 
lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zajęć, o których mowa w ust. 1 dyrektor szkoły informuje organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i treści na odległość realizowane są:

1) z wykorzystaniem narzędzi informatycznych, oraz środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, o których mowa w § 39 ust. 2 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań.
§ 11
1. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału 
i dyrektora szkoły;

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności jeśli do szkoły trafiają informacje 
o innych przejawach demoralizacji;

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów;

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może zaniechać czynności określonych w ust. 1, jeżeli za zgodą rodziców zastosuje wobec niego (o ile to wystarczające) środek oddziaływania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrócenia stanu poprzedniego;

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w Statucie szkoły.

4.  W przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, przepis określony w ust. 2 nie będzie miał zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziaływań wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu                             do nieletnich sprawców najpoważniejszych przestępstw.

5. Jeżeli rodzic ucznia, o którym mowa w ust. 4 nie wyrazi zgody na propozycję dyrektora szkoły – dyrektor będzie miał obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 12
1. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
6) podejmowanie uchwał w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoły a także skreślenia ucznia z listy uczniów, nie objętego obowiązkiem szkolnym – czyli do jego pełnoletniości;

7) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) projekt planu finansowego szkoły;
2) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych
 i opiekuńczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
3. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko dyrektora szkoły.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

6. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych                                 na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
7. Szczegółowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa regulamin rady pedagogicznej będący odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły posiedzenia rady pedagogicznej odbywają                       się zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odległość w oparciu o obowiązujący w szkole regulamin. 
§ 13
1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin samorządu uczniowskiego uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
6) prawo do znajomości zasad wewnątrzszkolnego oceniania;
7) prawo redagowania gazety szkolnej.
7. Szczegółowe zasady działania samorządu uczniowskiego, w tym sposób organizacji i realizacji działań                      w szkole zawarte są w odrębnym dokumencie.
§ 14
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
3) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole;
4) opiniowanie innych ważnych dokumentów;
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, 
o którym mowa w ust. 6.

5. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Szczegółowe zasady działania rady rodziców, w tym sposób organizacji i realizacji działań, w szkole określa regulamin rady rodziców będący odrębnym dokumentem.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły dopuszcza się zdalną współpracę z rodzicami.
§ 15
Pozostałe postanowienia dotyczące organów szkoły.
1) organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły;
2) organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje 
oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły;
3) organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji;
4) działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły;
5) wszystkie spory między organami szkoły są rozwiązywane na drodze negocjacji. W przypadku niezadowolenia strony ze sposobu rozwiązania sporu przysługuje prawo wniesienia skargi.
§ 16
1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:
a) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniem tej klasy,

b) dyrektor szkoły, – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
Od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę do 14 dni 
od daty wydania orzeczenia.

2) konflikt pomiędzy nauczycielami- postępowanie prowadzi dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli pozostających w sporze może być obecny przedstawiciel organu prowadzącego;
W przypadku nierozstrzygnięcia sporu przez dyrektora, strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.
3) konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami - rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę;
4) konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły - postępowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoły.
2. W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego szkołę.
3. Skargi do ich rozpatrzenia przyjmuje:
1) dyrektor szkoły;
2) nauczyciel, który przekazuje ją dyrektorowi szkoły.

4. Skarga może być wniesiona:

1) telefonicznie;
2) pisemnie;
3) ustnie;
4) nie rozpatruje się anonimów.
5. Każda wniesiona skarga musi:

1) być zarejestrowana w ewidencji skarg;
2) zawierać imię i nazwisko osoby składającej skargę;
3) posiadać jasno sprecyzowany opis problemu, którego dotyczy.
6. Organ właściwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzyć problem nie później niż w ciągu miesiąca.

7. O sposobie załatwienia skargi informuje się skarżącego pisemnie.
8. Zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi powinno zawierać:

1) nazwę organu, od którego pochodzi;
2) wskazanie sposobu załatwienia skargi;
3) imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby upoważnionej do załatwienia skargi.

9. W przypadku nie rozwiązania zaistniałego sporu uczeń lub rodzic może zwrócić się do Rzecznika Praw Ucznia.
10. Nauczyciel, uczeń i rodzic mają prawo do złożenia skargi do dyrektora szkoły w trybie kodeksu postępowania administracyjnego.

11. Rodzice i uczniowie zachowują drogę służbową podczas zgłaszania uwag i propozycji do pracy szkoły                      tj.: wychowawca, dyrektor szkoły, Zakład Placówek Oświatowych w Radzionkowie, Delegatura Kuratorium Oświaty w Bytomiu.
Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 17
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Podstawową formą pracy są zajęcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Dopuszcza się inne formy realizacji obowiązkowych zajęć, np. w formie zajęć do wyboru przez uczniów.
4. Dyrektor szkoły może również zezwolić na rezygnację z systemu lekcyjnego w realizacji niektórych przedmiotów nauczania, zwłaszcza zajęć grupowych.

5. Zajęcia dydaktyczne mogą odbywać się również poza szkołą w formach ustalonych przez nauczyciela 
z dyrektorem szkoły.
6. Dopuszcza się zastosowanie godziny zerowej jak zwykłej godziny lekcyjnej. 
7. Liczba uczniów w klasach I –III wynosi nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych wypadkach nie więcej niż 27.
8. W klasach IV-VIII podział na grupy jest obowiązkowy, zgodnie z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania:

1) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów;
2) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
9. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż 26 uczniów.

10. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż wskazano w przepisie ust. 8 i 9 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 60 minut, a nie krótszy niż 30 minut) zachowując czas pracy ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

12. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły ustala nauczyciel prowadzący
te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.
13. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie                                z oddzielnymi przepisami.

14.  Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.
15. W sytuacji związanej z organizacją pracy szkoły, np. nieobecność nauczyciela, itp., można odwołać pierwszą lekcję a zwolnić uczniów z ostatniej lekcji lub odpowiednio dostosować plan zajęć do zaistniałej sytuacji.
16. Rodzice mogą na początku roku szkolnego (w terminie do 20 września) zgłosić na piśmie dyrektorowi wniosek, 
aby w każdym z powyższych przypadków szkoła zaopiekowała się dzieckiem do zakończenia planowanych zajęć.

17. Za bezpieczeństwo ucznia, który opuszcza szkołę samowolnie podczas planowanych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, szkoła nie odpowiada. 

18. Oddzielne przepisy dotyczą klasy integracyjnej.

§ 19
1. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki (zawieszenia zajęć powyżej dwóch dni) nauka 
w szkole jest realizowana na odległość. zgodnie z aktami prawa wykonawczego i innymi wytycznymi organów państwowych. 

2. O sposobach realizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik na odległość dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).

4. Sposoby realizacji kształcenia na odległość określa § 29 niniejszego Statutu.

§ 20
1. Szkoła organizuje oddziały integracyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami dając możliwość wspólnego kształcenia dzieci niepełnosprawnych z dziećmi zdrowymi.
2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej, niż 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 21
1. W szkole może być zorganizowany oddział przygotowawczy dla uczniów nieznających języka polskiego. 

2. Oddział przygotowawczy może być zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodą organu prowadzącego szkołę do oddziału przygotowawczego mogą uczęszczać uczniowie zapisani do innej szkoły lub innych szkół.

3. Oddział przygotowawczy może liczyć do 25 uczniów. Dopuszcza się nauczanie w klasach łączonych:

1) I – III;

2) IV – VI;

3) VII – VIII.

4.  Dla uczniów przybywających z zagranicy, którzy w stopniu wystarczającym opanowali język polski dyrektor szkoły może zapewnić naukę w oddziałach ogólnodostępnych. 

5.  Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym określa arkusz organizacji szkoły.

6.  Sposób diagnozowania umiejętności uczniów, a następnie określania ich postępów w nauce, w szczególności w zakresie nauki języka polskiego, odbywa się na zasadach określonych w rozdziale 9niniejszego Statutu.

7.  Zajęcia w oddziale przygotowawczym mają charakter integracyjny i przygotowują uczniów do nauki w polskiej szkole. 

8.  Oddziały przygotowawcze prowadzone są w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dostosowane pod względem zakresu treści nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

9.  Nauka języka polskiego odbywa się według programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców. 

10.  Wymiar godzin nauczania języka polskiego dla uczniów nie może być mniejszy niż 6 godzin tygodniowo. 

11.  Na organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym w szkole w tygodniowym rozkładzie zajęć przeznacza się:

1) dla klas I - III – co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas IV - VI – co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas VII - VIII – co najmniej 25 godzin tygodniowo.

12.  Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez pomoc nauczyciela władającego językiem pochodzenia ucznia.

§ 22
1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy  publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. 

2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy innej niż właściwa ze względu                               na miejsce zamieszkania ucznia - jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany 
do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły. Rozmowa zostaje przeprowadzona w obecności komisji powołanej przez dyrektora.
5. Przyjmowanie do szkoły nowych uczniów z zagranicy może odbywać się cały rok.

6. W ramach przyjmowania uczniów niebędących obywatelami polskimi:

1) do oddziału przygotowawczego kwalifikuje zespół powołany przez dyrektora szkoły, w skład, którego wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog. Znajomość języka polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniów do szkoły może odbywać się cały rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony i może trwać maksymalnie 24 miesiące;
4) decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, 
o którym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
§ 23
1. Religia / etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Ocena z religii / etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym, nie jest wliczana  do średniej ocen, 
4. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii mają zapewnioną opiekę lub za zgodą rodziców, jeżeli przypadają 
na pierwsze lub ostatnie godziny w planie, zwalniani.
§ 24
1. Dla uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

5. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „wychowanie do życia 
w rodzinie” mają zapewnioną opiekę lub za zgodą rodziców, jeżeli przypadają na pierwsze lub ostatnie godziny 
w planie, zwalniani.
6. Zajęcia nie podlegają ocenie. 
§ 25
1. Na początku roku szkolnego w szkole przeprowadza się wśród uczniów diagnozę w celu rozpoznania potrzeb rozwojowych, zainteresowań i uzdolnień uczniów.

2. Szkoła wspiera ucznia zdolnego w miarę możliwości poprzez:

1) organizację zajęć lekcyjnych, dodatkowych (pozalekcyjnych) oraz zajęć rozwijających zainteresowania 
i uzdolnienia;
2) przygotowywanie do konkursów, olimpiad, zawodów sportowych i innych;
3) wystąpienie do organu prowadzącego szkołę z wnioskiem o możliwość realizacji indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki dla ucznia wybitnie zdolnego;
Decyzję podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
4) opracowanie indywidualnego programu nauki z poszczególnych przedmiotów dla uczniów wybitnie zdolnych.
5) Decyzję podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6) nagradzanie.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami objęci są pełną opieką dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą ich potrzeby.
4. Pomocą objęci są uczniowie:
1) z dysfunkcjami słuchowymi;

2) z dysfunkcjami wzrokowymi;

3) z dysfunkcjami ruchowymi;

4) z dysfunkcjami CUN(centralnego układu nerwowego);

5) z dysleksją rozwojową;

6) przewlekle chorym;

7) uzdolnionym;

8) z niepełnosprawnością intelektualną;

9) z zaburzeniami rozwoju psychicznego;

10) z całościowymi zaburzeniami rozwoju;

11) z zaburzeniami zachowania i emocji.
5. Zadaniem pomocy jest:
1) zorganizowanie spójnego systemu diagnozy uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) zorganizowanie spójnego systemu pomocy adekwatnej do zdiagnozowanych specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów;

3) aktywne wdrożenie do pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rodziców uczniów oraz osoby i instytucje zajmujące się w/w problematyką.

§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami i nauczycielami;
2) pedagogami szkolnym, psychologiem i logopedą;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy klasy;

4) pedagogów (w tym specjalnego), psychologa i logopedy;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) doradcy zawodowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

2) porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

4) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
5) zajęć rozwijających uzdolnienia;
6) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;
7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
8) zajęć dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego w formach zalecanych                                   w orzeczeniu:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,

d) oraz inne o charakterze terapeutycznym.
4. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły.
5. Wychowawca oddziału, dyrektor szkoły lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

6. Osoby wymienione w ust. 4, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami 
i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami.

7. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wnioski dotyczące dalszej pracy 
z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

8. Przepisy ust. 4-7 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno                           - pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§ 27
1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie 
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
§ 28
1. Uczniowie cudzoziemscy mogą być objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną na warunkach określonych dla uczniów polskich. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów z zagranicy organizowana jest w szczególności w związku z doświadczeniem migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, które nie znają języka polskiego bądź znają go na poziomie niewystarczającym, szkoła może  stosować narzędzia diagnostyczne dostosowane do możliwości językowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmują zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne a także inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów, u których rozpoznano potrzebę wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

5. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć), dopuszcza się organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

§ 29
Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi, szczególnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania 
i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności 
z zakresu komunikacji społecznej;

2) profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;

3) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów;

6) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz 
ich rodzicom;

7) udzielania pomocy młodzieży w rozwiązywaniu problemów okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;

10) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszarów, określonych w odrębnych przepisach.

§ 30
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej. 
2. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie 
lub w porozumieniu z innymi instytucjami.
3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:

1) ucznia; 

2) rodziców;

3) wychowawcy oddziału.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 składa się do pedagogów szkoły.
§ 31
1. W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna obejmująca profilaktyczną opiekę zdrowotną
i promocję zdrowia.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami w przypadku braku sprzeciwu rodziców.
3. Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.

4. Cele, o których mowa w ust. 3, są realizowane przez:

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;

2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;

3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

5. Rodzice uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, o którym mowa w ust. 2, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 

6. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje pielęgniarka środowiska nauczania 
i wychowania.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami ucznia i polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodziców w:

a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych oraz szczepień ochronnych,

b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów.

8. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami 
i pedagogiem szkolnym.

9. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania przedstawia zagadnienia 
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów na posiedzeniach rady pedagogicznej, 
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniów.

10. Rodzice mają obowiązek zgłaszać wychowawcy choroby dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

11. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepełnosprawnym w szkole jest realizowana przez pielęgniarkę we współpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, dyrektorem i pracownikami szkoły.

12. Podawanie leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole może odbywać się wyłącznie za pisemną zgodą rodziców ucznia i pracowników szkoły.

13. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniów.

14. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach określonych w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami.
§ 32
Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne                                  na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub za jego zgodą                        z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
§ 33
1. W szkole obowiązuje dziennik elektroniczny Librus Synergia.

2. Uzupełnieniem dokumentacji prowadzonej w dzienniku elektronicznym są tradycyjne dzienniki papierowe.
3. Szczegółowe zadania poszczególnych użytkowników systemu dziennika elektronicznego zawarte 
są w odrębnym dokumencie - zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.
§ 34
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów.
2. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 
3. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości i wzbogacaniu zasobów słownictwa uczniów;
2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.
5. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.);
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych 
i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek;
5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;
6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu;
7) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) wdrażanie czytelników do poszanowania książki i innych zbiorów bibliotecznych;
10) prace organizacyjno-techniczne.
7. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywności czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literaturyi kształtowaniu nawyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego,

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi; 

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, spotkaniach autorskich itp.,

b) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych;
5) instytucjami kultury, oświaty i wychowania szczególnie w zakresie: 

a) realizowania projektów oświatowych,

b) wymiany informacji o wydarzeniach promujących czytelnictwo,

c) współorganizowania imprez o charakterze szkolnym i międzyszkolnym.

8. Do biblioteki kieruje się uczniów nieuczęszczających na zajęcia religii / etyki, wychowania fizycznego oraz na inne zajęcia edukacyjne, a także z innych istotnych powodów, np. nieobecności nauczyciela lub czekających na zajęcia lekcyjne. 
9. Organizację pracy biblioteki określa szczegółowo regulamin biblioteki.

§ 35
1. Świetlica jest integralną częścią szkoły - w swojej programowej działalności realizuje cele i zadania szkoły, 
ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo-opiekuńczych przyjętych w planie pracy 
oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły. Zadania realizowane są według rocznego planu pracy i tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoły. 

2. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym 
w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych, otaczając opieką dzieci wymagające szczególnej pomocy. 

3. Do świetlicy przyjmuje się w szczególności dzieci rodziców z rodzin niepełnych, wielodzietnych                                      i wychowawczo zaniedbanych. Uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki                         w szkole np. uczniowie nieuczęszczający na zajęcia etyki/religii, wychowania fizycznego oraz innych planowych zajęć edukacyjnych, uczniowie skierowani do świetlicy przez dyrektora szkoły z powodu nieobecności nauczyciela lub czekający na zajęcia lekcyjne. 

4.  Przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje komisja kwalifikacyjna, w skład której wchodzą wychowawcy świetlicy, wychowawcy klas I-III oraz pedagog szkolny, na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (opiekunów) dziecka. Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej dostępne są u wychowawców świetlicy
i w sekretariacie szkoły. Karty należy złożyć w pierwszym dniu nauki, ale dopuszcza się przyjęcie do świetlicy ucznia, w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach bezwzględnie nieprzekraczających 25 osób. Dzieci
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego mają prawo korzystać z zajęć świetlicowych, wtedy liczba dzieci pozostających pod opieką 1 nauczyciela na zajęciach świetlicowych, odpowiada liczbie uczniów wymaganej dla oddziału integracyjnego. 

6. Dzieci zapisane do świetlicy, które bez uzasadnionego usprawiedliwienia nie uczęszczają do świetlicy, zostają skreślone z listy. W ich miejsce możliwe jest przyjęcie kolejnych uczniów po uzyskaniu zgody dyrekcji. 
W przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa innych dzieci - uczeń zostaje czasowo zawieszony (na okres 2 tygodni) w prawach uczestnika świetlicy. W tym czasie rodzice zobowiązani są do zapewnienia dziecku opieki. W razie braku poprawy w zachowaniu uczeń zostaje skreślony z listy dzieci świetlicowych. Decyzję                    o usunięciu ucznia ze świetlicy, na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej, podejmuje dyrekcja. 

7. Uczniowie korzystają z opieki w świetlicy w godzinach 7:00 – 16:00. 

8. Uczestnictwo dzieci zapisanych do świetlicy w zajęciach świetlicowych jest obowiązkowe. 

9. Czas i sposób opuszczania świetlicy musi być z godny z danymi zawartymi w karcie zgłoszeniowej. 

10. Wszelkie zmiany dotyczące opuszczania przez dzieci świetlicy muszą być przekazywane pisemnie. 

11. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania świetlicy uwzględniające warunki wszechstronnego rozwoju ucznia reguluje odrębny dokument - regulamin świetlicy. 

12. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:
1) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji;

2) organizowanie i planowanie różnych zajęć rekreacyjno-sportowych, zajęć doskonalących sprawność rąk, rozwijających zdolności plastyczne, gier i zabaw;

3) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami swych podopiecznych;

4) współpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci;

5) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, prowadzenie dokumentacji zajęć świetlicy zgodnie 
z aktualnymi przepisami.
§ 36
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła zorganizowała stołówkę.
2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku.
3. Zasady funkcjonowania stołówki:
1) do korzystania z posiłków w stołówce szkolnej uprawnieni są: uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie      po zapisaniu się do stołówki szkolnej oraz uczniowie, których posiłki dofinansowuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie decyzji;
2) zapisy trwają w pierwszym tygodniu od dnia rozpoczęcia roku szkolnego u intendentki.
4. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala intendentka w porozumieniu z dyrektorem. Płatność za obiady powinna być dokonana do 10-tego dnia każdego miesiąca. 
5. Wysokość opłaty jest określana w zarządzeniu dyrektora i podawana do publicznej wiadomości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń znajdującej się na korytarzu przy wejściu do szkoły oraz w dzienniku elektronicznym.
6. Posiłki wydawane są według ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu zapewniającego płynność wydawania posiłków oraz dostawanego do tygodniowego planu zajęć.
7. Informacje dotyczące jadłospisu podawane są na tablicy ogłoszeń znajdującej się na korytarzu przy stołówce szkolnej oraz przy wejściu do szkoły. Jadłospis jest zatwierdzany przez dyrektora szkoły oraz intendenta. 
8. Podczas wydawania obiadów na stołówce mogą przybywać wyłącznie osoby spożywające posiłek.
9. W stołówce szkolnej w czasie wydawania i spożywania posiłków pełni dyżur nauczyciel, zgodnie harmonogram ustalanym na dany rok szkolny.
§ 37
1. Celami głównymi szkolnego wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej 
w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.
2. Działalność szkolnego wolontariatu realizuje się w obszarach:
1) działalność w szkolnym Kole Caritas;
2) wolontariat i praca charytatywna na rzecz środowiska szkolnego / lokalnego.
3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych
w ogólnopolskich akcjach charytatywnych;
2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;
3) wolontariuszy poprzez pozyskanych przez nich samych korzyści (niematerialnych) wynikających 
z działalności na rzecz innych.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoły:
a) powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje działanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję;
3) przewodniczący szkolnego wolontariatu – uczeń szkoły będący wolontariuszem;
4) wolontariusze stali – uczniowie szkoły koordynujący poszczególne akcje. 

5. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez: 

1) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;
3) rodziców;
4) inne osoby i instytucje. 

6. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrębny regulamin. 

§ 38
1. Doradztwo zawodowe obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, poziomu i kierunku kształcenia, w dalszej perspektywie 
do wyboru zawodu oraz do roli pracownika na współczesnym rynku pracy.
2. W oddziałach klas VII i VIII są realizowane zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. 
w roku wynikających z ramowych planów nauczania, zgodnie z przewidzianymi treściami programowymi;.
3. Szczegółowe cele i zadania wynikające z realizacji doradztwa zawodowego wynikają z treści programowych 
i opracowanego wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach VII – VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu ogólnego, które mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych, a także informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

2) w klasach I – VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu ogólnego, które obejmują 
w swoich treściach orientację zawodową, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, pobudzanie 
i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

5. Organizacją i realizacją zadań w zakresie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje się wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel, który współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

6. W celu wykonywania zadań z zakresu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

7. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, pedagoga, 
w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) realizowanie działań wynikających z programu realizacji doradztwa zawodowego.
§ 39
1. Organizacja pracy szkoły w razie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
1) realizacja nauki w systemie zdalnym:
a) lekcje odbywają się na platformie Classroom zgodnie z dotychczasowym planem zamieszczonym 
w Librusie,
b) udział w zajęciach online w czasie trwania nauki zdalnej jest obowiązkowy dla wszystkich uczniów, obecność na zajęciach sprawdza nauczyciel prowadzący;
2) szczegółowe cele, zasady i zadania kształcenia na odległość zostały zawarte w oddzielnym dokumencie   – regulaminie pracy zdalnej.

2. Zdalne realizacje treści z podstawy programowej odbywają się z wykorzystaniem narzędzi wskazanych przez nauczyciela, są to:

1) platformy do nauki zdalnej Google Classroom;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny LIBRUS;

4) E-podręczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzędzia do nauki zdalnej.

3. W szkole zostały określone szczegółowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej służących do celów dydaktycznych wraz z zasadami bezpiecznego ich użytkowania, które 
są dostępne na stronie internetowej szkoły.

4. Potwierdzanie swojej obecności przez ucznia na zajęciach organizowanych zdalnie, odbywa się poprzez słowne potwierdzenie swojej obecności w trakcie wyczytywania przez nauczyciela lub poprzez zweryfikowanie przez nauczyciela jego obecności na danej lekcji w systemie platformy Google Classroom.
5. Nauczyciel odnotowuje uczestnictwo uczniów w zajęciach online w dzienniku elektronicznym.

6. Szczegółowe rozwiązania w ramach zdalnego nauczania określają odrębny Regulamin pracy zdalnej.

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 40
1. Zespoły nauczycielskie.

1) nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;
2) nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe;
3) pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu:
a) wszystkie zebrania zespołów są protokołowane;,
b) plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoły;
4) powołuje się następujące zespoły nauczycielskie:

a) przedmiotowe:
· edukacji wczesnoszkolnej,

· humanistyczny,

· matematyczny,

· języków obcych,

· przyrodniczy,

· wychowania fizycznego
· artystyczny,
b) wychowawczy, w skład którego wchodzą nauczyciele - wychowawcy, a przewodniczącym jest pedagog szkolny,

c) nauczycieli pedagogiki specjalnej i nauczycieli wspomagających.
2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzasadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

6) opracowywanie standardów wymagań przedmiotowych i podawaniu ich do wiadomości uczniów 
i rodziców;

7) dokonywanie analiz wyników egzaminu i przedstawianie wniosków.

3. Zadaniem zespołu wychowawczego jest:
1) współpraca z rodzicami (informowanie ich o problemach wychowawczych i sposobach ich rozwiązywania);

2) diagnozowanie pracy wychowawczej szkoły;

3) rozpoznawanie sytuacji uczniów (szkolnej, rodzinnej, materialnej) oraz adekwatne reagowanie
na pojawiające się problemy.

Szkolny program wychowawczo – profilaktyczny stanowi odrębny dokument, który uchwala rada rodziców 
w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
4. Dyrektor może zwołać zespół doradczy, w skład którego mogą wchodzić poza dyrektorem i z-cą dyrektora inni pracownicy szkoły, w zależności od problemu rozpatrywanego przez zespół.

1) pracami zespołu doradczego kieruje dyrektor;
2) organem podejmującym decyzje na podstawie prac zespołu jest dyrektor. 

5. Zadaniem zespołu nauczycieli pedagogiki specjalnej i nauczycieli wspomagających jest:

1) diagnozowanie i określanie warunków funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego na zajęciach na terenie szkoły oraz przedsięwzięciach organizowanych poza nią;

2) zorganizowanie współpracy w nauczycielami, rodzicami i specjalistami;

3) podejmowanie działań integrujących i reagowanie na pojawiające się problemy w funkcjonowaniu ucznia 
z orzeczeniem. 

§ 41
1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoły po uzgodnieniu z radą pedagogiczną                              i za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły z uzasadnionych powodów przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracowników) oraz innymi instytucjami, 

d) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego;
2) obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia;
3) wnioskuje do dyrektora szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej;

4) sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

5) ma prawo nie wystawiać godzin (etatowych, zastępczych) nauczycielom, którzy je przepracowali, ale nie dokonali na bieżąco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajęć;

6) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebędącego nauczycielem - do wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoły;

7) rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych przed i po lekcjach;

8) może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych, jeżeli  nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

9) rozlicza działalność organizacji uczniowskich;

10) rozlicza pracę pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy oraz ich współpracę 
z wychowawcami klas;

11) czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo - opiekuńczych szkoły;

12) czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem realizacji zadań biblioteki, świetlicy i stołówki szkolnej.
§ 42
1. Zakres zadań nauczycieli: 

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki według jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły;

2) wybieranie podręczników najlepszych pod względem metodycznym i merytorycznym, które będą wspierały go w realizacji podstawy programowej;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych oraz innych zajęć organizowanych przez szkołę;

4) doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów;

7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy;

8) przestrzeganie praw uczniów;

9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

10) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne;

11) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy;

12) współpraca z wychowawcami uczniów;

13) ocena wiedzy, umiejętności i zachowania uczniów zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania;

14) informowanie rodziców o postępach i trudnościach w nauce uczniów w czasie konsultacji lub w miarę potrzeb na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym ocenianiu;

15) wybieranie programu nauczania;
16) realizowanie godziny dostępności (60 minut) w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo- w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ½ etatu,
b) 1 godziny na 2 tygodnie- w przypadku zatrudnienia w wymiarze niższym niż ½ etatu przeznaczonej                    na konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.
2. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość nauczyciele zobowiązani są do współpracy 
z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych, zgodnie z wewnątrzszkolnymi ustaleniami wynikającymi 
z odrębnych przepisów prawa.

§ 43
1. Zadania nauczyciela -wychowawcy klasy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie                            do życia w rodzinie i w społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży
i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoły;
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, także zachowania oraz tematyką zajęć z wychowawcą;
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) kształtowanie osobowości ucznia;
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami 
i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;
10)  informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia;
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla;
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP 
w szkole i poza nią;
17)  informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych 
z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami dyrektora szkoły;
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym               – programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki zajęć                                  z wychowawcą dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołu wychowawczego, zespołu nauczycieli wspomagających i pedagogiki specjalnej, doradców metodycznych 
i instytucji wspomagających szkołę.
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi;
3) lub w innych istotnych sytuacjach.

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego
i klasowej rady rodziców.
7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§ 44
1. Oprócz nauczycieli specjalistów przedmiotowych szkoła zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedę.
1) zadania pedagoga i psychologa to:

a) analizowanie we współpracy z nauczycielami, zwłaszcza wychowawcami klas, warunków rozwoju 
i uczenia się, określanie potrzeb rozwojowych, indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudności 
w rozwoju i uczeniu się dzieci i młodzieży,

b) współdziałanie z radą pedagogiczną, dyrekcją szkoły, radą rodziców, w ustalaniu zadań wychowawczych i opiekuńczych oraz specyficznych działań wspierających rozwój dzieci i młodzieży odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) inicjowanie i współorganizowanie różnych form pomocy specjalistycznej dzieciom i młodzieży przejawiającym trudności w rozwoju i uczeniu się,

d) wspieranie wychowawców klas w organizowaniu współpracy rodziców i szkoły,

e) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

f) współdziałanie z wychowawcami klas, radą rodziców i administracją szkoły w organizowaniu opieki
i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

g) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i młodzieży w zakresie diagnozy specjalistycznej,

h) współpraca z osobami, organizacjami oraz instytucjami zajmującymi się problemami pomocy specjalistycznej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiązek:

1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form (stacjonarnie i zdalnie) i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu                                    z dyrektorem szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców;

3) organizowania konsultacji online;

4) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, 
w szczególności:

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania reakcji stresowych, lękowych,

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu 
z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się w wyniku wdrażania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów w kontekście nauczania zdalnego.

3. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego, który w ramach swoich zadań stanowi wsparcie dla pozostałych nauczycieli w sposób uwzględniający zróżnicowanie potrzeb uczniów, a także realizację specjalistycznych zajęć w ramach bezpośredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniów udzielać porad i konsultacji.                              Zadania pedagoga specjalnego obejmują:
1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

4) w przypadku uczniów objętych kształceniem specjalnym, współpracę z zespołem nauczycieli 
i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.

4. W celu podnoszenia jakości edukacji włączającej zadania pedagogów specjalnych obejmują wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.

5. Zadaniem logopedy jest diagnoza, prowadzenie przesiewowych badań wymowy, terapia logopedyczna, współpraca z nauczycielami i pedagogizacja rodziców.
6. W oddziałach integracyjnych i w oddziałach z uczniami z niepełnosprawnościami zatrudnia się odpowiednio nauczyciela wspomagającego i nauczyciela pedagogiki specjalnej.

7. Zadania nauczyciela wspomagającego i nauczyciela pedagogiki specjalnej:

1) dokonuje obserwacji i szczegółowej oceny funkcjonowania ucznia w szkole (lekcje, zajęcia dodatkowe, uroczystości szkole, przerwy).
2) pozyskuje niezbędną dokumentację o uczniu (dokumentacja przekazania przez rodziców m.in.                               z konsultacji z innymi specjalistami, poczynionych diagnoz) w celu możliwie szczegółowego określenia funkcjonowania ucznia w obszarach:

a) językowo-komunikacyjnym,
b) społecznym,
c) ruchowym i planowania,
d) reagowania na bodźce zmysłowe,
e) samokontroli ( w tym zachowań trudnych),
f) zasobów, talentów, mocnych stron;
3) określa warunki niezbędne do organizowani przestrzeni szkolnej/klasowej i dostosowania jej do uczniów 
z autyzmem (piktogramy, strefy) – w zależności od rozpoznanych potrzeb uczniów;
4) współtworzy i uczestniczy w posiedzeniu zespołu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego w celu przekazania wniosków z dokonanych obserwacji i diagnoz cząstkowych, określenia metod i form pracy z uczniem, z uwzględnieniem specyficznych deficytów oraz rozpoznanych zasobów;
5) prowadzi zajęcia specjalistyczne, jeśli uczniowie przyznano je na zasadach określonych w ramach organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia terapeutyczne, logopedyczne, psychologiczne - w zależności od rozpoznanych potrzeb);
6) na podstawie dokonanych diagnoz i analiz udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i innym specjalistom realizującym zintegrowania działania i zajęcia określone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi (np. dostosowanie kart pracy, selekcja treści, strukturyzacja czasu na naukę- odpoczynek, itp.);
7) na podstawie dokonanych obserwacji, określa wspólnie z nauczycielami przedmiotowymi cele specjalistyczne do osiągnięcia w danym okresie edukacji (półrocze, kwartał, miesiąc), np. ćwiczenie czekania na swoją kolej, uważne słuchanie, itp. Sugeruje takie dostosowane jednostek lekcyjnych, 
aby uwzględniały one zintegrowane ćwiczenie pożądanych umiejętności (prowadzi ich bieżącą obserwację i ewaluację);
8) prowadzi bieżącą pracę z dzieckiem w formie interwencji uczestniczących, wspiera nauczycieli w toku lekcji: objaśnia, wspiera, monitoruje funkcjonowanie ucznia w obszarach edukacyjnych 
i poza edukacyjnych, na bieżąco dostosowuje zakres swojej pomocy w zależności o indywidualnych potrzeb ucznia/uczniów. Dba o to, by funkcjonowanie uczniów o specjalnych potrzebach nie zakłócało toku lekcji innym uczniom;
9) wspiera uczniów z zespołem Aspergera w funkcjonowaniu w sytuacjach nieustrukturyzowanych: przerwa, nagłe zmieniające się sytuacje szkolne (zmiana sali, nauczyciela, ćwiczenia przeciwpożarowe, etc.). Wnioski przekazuje pedagogom;
10) diagnozuje i zapobiega występowaniu zachowań trudnych. Określa ich przyczyny. Proponuje zakres reagowania i działań pożądanych w razie wystąpienia trudności. W tym celu dokonuje wieloaspektowej oceny zachowań trudnych, np. wg modelu ABC. Dostosowuje system kar i nagród;
11) diagnozuje, monitoruje i wyjaśnia funkcje zachowań auto-stymulacyjnych. Określa pożądane metody zapobiegania lub odraczania ( modyfikacja lekcji, proponowane przerwy, itp.);
12) zapobiega zjawisku wykluczeniu uczniów z zespołem Aspergera z kręgu rówieśników, klasy, społeczności szkolnej. W tym celu inicjuje działania włączające, integrujące, stosuje, jak i podpowiada formy i metody pracy służące pozytywnej integracji ucznia z zespołem Aspergera z zespołem klasowym. Modeluje właściwe sposoby pracy z uczniami z zespołem Aspergera;
13) uczestniczy w uroczystościach szkolnych w celu wspierania uczniów z zespołem Aspergera
w ich adekwatnym odnalezieniu się w sytuacjach społecznych;
14) służy pedagogom wsparciem merytorycznym w zakresie trudności występujących u dzieci ze spektrum autyzmu w tym zespołem Aspergera;
15) prowadzi regularny kontakt z rodzicami uczniów z zespołem Aspergera;
16) uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami szkolnymi;
17) prowadzi dokumentację swoich działań i ich ewaluację.
§ 45
1. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także zakres ich odpowiedzialności ustala dyrektor szkoły.

2. Zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych są zebrane w odrębnym dokumencie.

3. Każdy pracownik niepedagogiczny posiada w teczce akt osobowych określony przez dyrektora zakres obowiązków.

4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni podczas wykonywania swych obowiązków pracowniczych zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę.

5. Kierownik administracyjno-gospodarczy:

1) kieruje pracą sekretariatu szkoły w zakresie obsługi spraw uczniowskich;
2) kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi;

3) określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, a także stwarza                       im warunków pracy oraz zapewnia warunki BHP;

4) zapewnia sprawną obsługę kancelaryjno - biurową szkoły;

5) pilnuje terminów ważności książeczek pracowników szkoły i organizuje badania okresowe;

6) prowadzi wymaganą dokumentację pracowników;

7) wykonuje sprawozdania GUS;

8) kupuje druki i materiały kancelaryjne oraz środki niezbędne do prowadzenia placówki oraz wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne;

9) inwentaryzuje i znakuje sprzęt szkolny oraz prowadzi księgi inwentarzowe;

10) przedstawia dyrektorowi projekt budżetu szkoły na wydatki administracyjno-gospodarcze;

11) czuwa nad prawidłową gospodarką materiałową pracowników szkoły;

12) reprezentuje pracowników niepedagogicznych;

13) ocenia pracę pracowników niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, występuje o zmianę stosunku pracy do dyrektora;

14) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obsługi, a także harmonogram ich urlopów;

15) ponosi odpowiedzialności przed dyrektorem szkoły za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych. 
6. Do zadań sekretarza szkoły należy w szczególności: 

1) obsługa kancelaryjna sekretariatu szkoły; 

2) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczeństwa danych osobowych obowiązującej w szkole, przetwarzanie danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcją obowiązującą w szkole; 

3) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego w szkole; 

4) prowadzenie składnicy dokumentów zgodnie z instrukcją archiwalną; 

5) opracowanie sprawozdań statystycznych dotyczących pracowników (GUS, SIO – w zakresie wskazanym przez dyrektora); 

6) obsługa i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostępnych programów komputerowych z zakresu realizowanych obowiązków;

7) przygotowywanie i wydawanie legitymacji uczniowskich, służbowych, duplikatów świadectw, zaświadczeń itp.,

8) reagowanie i podejmowanie stosownych działań w zakresie bezpieczeństwa, w przypadku przebywania na terenie szkoły osób stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa innych, 

9) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych poleceń wydawanych przez przełożonych, zgodnie 
z określoną podległością, zastrzeżonych do ich kompetencji i wynikających ze stosunku pracy. 
7. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

8. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1) spełnianie czynności opiekuńczych w stosunku do uczniów wyznaczonych przez nauczyciela oraz innych czynności wynikających z rozkładu zajęć uczniów w ciągu dnia, a w szczególności doprowadzenie dzieci na lekcje, świetlicę, stołówkę itp. oraz wspieranie w czynnościach samoobsługowych uczniów.

2) pomoc nauczycielom w realizacji przyjętych programów nauczania poprzez wsparcie nauczycieli                         w prowadzonych  przez nich zajęciach zgodnie z zadaniami wykazywanymi przez nauczycieli.

3) sumienne wykonywanie pracy oraz stosowanie się do poleceń przełożonego.

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy .

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

6) przestrzeganie przepisów BHP na terenie szkoły

7) dbanie o dobre imię szkoły.

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły zwłaszcza w czasie nieobecności uczniów w szkole, oraz w czasie ferii i wakacji.
9. W szkole zatrudnieni są pracownicy obsługi, w tym: intendent, sprzątaczka, woźna, konserwator, kucharka i       pomoc kuchenna.
10. Do zadań intendentki należy w szczególności:
1) kierowanie żywieniem w szkole: sporządzanie posiłków zgodnie z kalorycznością i zapotrzebowaniem, sporządzanie jadłospisów;

2) zamawianie produktów spożywczych;

3) prowadzenie dokumentacji żywieniowej;

4) kontrola sanitarna w zakresie żywienia;

5) nadzór nad pracą personelu gospodarczego;

6) dbanie o estetykę pomieszczeń w których spożywany jest gorący posiłek;
7) przyjmowanie i rozliczanie opłat za gorący posiłek;
8) wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych, zgodnych z umową o pracę i przepisami prawa.
11. Zakres zadań sprzątaczki obejmuje:

1) wietrzenie pomieszczeń szkolnych;

2) zamiatanie i mycie podłóg, odkurzanie dywanów;

3) przecieranie mebli i parapetów;

4) opróżnianie koszy i segregowanie śmieci;

5) zamiatanie i zmywanie klatki schodowej i korytarzy;

6) mycie i dezynfekcja pomieszczeń sanitarnych;

7) zapewnienie odpowiedniej ilości środków czystości w sanitariatach;

8) podlewanie i pielęgnacja kwiatów doniczkowych;

9) nadzór nad osobami obcymi wchodzącymi na teren budynku szkoły;

10) nieotwieranie pomieszczeń osobom nieupoważnionym;

11) zabezpieczenie budynku po zakończeniu pracy: zamknięcie okien, sprawdzenie łazienek, wygaszenie oświetlenia;

12) włączanie alarmu i zamykanie drzwi wejściowych;

13) inne okresowe wykonywanie prac porządkowych zgodnie z określonym harmonogramem i przydziałem obowiązków.

10. Do zadań konserwatora należy w szczególności:
1) konserwacja sprzętu szkolnego (meble, ławki, krzesła, drzwi, wieszaki, bramki, ogrodzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, itp.); 

2) dokonywanie codziennego przeglądu szkoły i niezwłoczne usuwanie usterek; 

3) naprawa niewielkich ubytków w ścianach i ich malowanie; 

4) zabezpieczenie miejsca awarii w tym wodociągowej; 

5) utrzymanie w porządku, czystości i w dobrym stanie technicznym narzędzi i innych przedmiotów służących do dokonywania napraw; 

6) informowanie przełożonych o zauważonych uszkodzeniach i awariach na terenie szkoły; 

7) reagowanie w przypadku osób przebywających na terenie szkoły zagrażających bezpieczeństwu innych; 

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych, o ile nie są one sprzeczne z umową                           o pracę i przepisami prawa. ;

9) dozór budynku szkoły i terenu do niej należącego; 

10) odśnieżanie dojścia do szkoły, zapobieganie skutkom gołoledzi; 

11) pielęgnowanie trawników i kwietników (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie); 

12) dbanie o należyty stan sprzętu i urządzeń przeznaczonych do utrzymania porządku i czystości, przestrzeganie instrukcji obsługi sprzętu ze szczególnym zwróceniem uwagi na sprzęt elektryczny;

13) codzienny przegląd terenu wokół szkoły i zgłaszanie uwag przełożonemu;
14) reagowanie w sytuacjach przebywania na terenie szkoły osób zagrażających bezpieczeństwu innych, osób przebywających po godzinach pracy bez zgody dyrektora.
11. Do zadań woźnego/woźnej należy w szczególności: 

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoły po uprzednim sprawdzeniu, czy pozamykane są okna i drzwi; 

2) zapalanie świateł zewnętrznych i wewnętrznych budynku szkolnego; 

3) dbanie o porządek i czystość wejścia do szkoły; 

4) sprawowanie nadzoru nad wejściem głównym do szkoły; 

5) prowadzenie książki wejść i wyjść w szkole; 

6) kierowanie osób wchodzących do szkoły do odpowiednich pomieszczeń szkolnych; 

7) kontrolowanie zachowań uczniów podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoły, zgłaszanie 
do przełożonego zauważone nieprawidłowości w tym zakresie; 

8) zgłaszanie przełożonemu obecności osób obcych w pobliżu szkoły, zagrażających bezpieczeństwu uczniów czy zachowujących się podejrzanie; 

9) po zakończeniu pracy sprawdzenie zamknięcia okien w budynku szkoły, zamknięcia kranów, pozamykania wszystkich pomieszczeń szkoły, wyłączenia oświetlenia i urządzeń elektrycznych. 

12. Zakres czynności pracownika na stanowisku kucharza w szkole:

1) odpowiedzialność za całokształt pracy kuchni;

2) odpowiedzialność za ilościowe pobranie produktów od intendentki zgodnie z kartoteką;

3) dbanie o dobre jakościowo produkty wybierane do przygotowywania posiłków;

4) odpowiedzialność za jakość sporządzanych posiłków i punktualność ich wydawania;

5) odpowiedzialność za stan sanitarno-higieniczny pomieszczeń kuchni, zaplecza, naczyń i wydawanych posiłków;

6) dbanie o prawidłowy rozdział posiłków (jednakowe porcje żywnościowe);

7) udział w układaniu jadłospisów;

8) dbanie o estetykę ubioru – fartuch, nakrycie głowy.

13. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pomoc kuchenna to w szczególności:

1) pomoc przy procesach technologicznych w kuchni;

2) przygotowanie surowców do produkcji posiłków;

3) porcjowanie i wydawanie posiłków;

4) mycie i dezynfekcja pomieszczeń, sprzętu i urządzeń kuchennych;

5) opłukiwanie i wyparzanie naczyń po posiłków.

Rozdział 6
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
§ 46
1. Rodzice mają prawo do uzyskania pełnej informacji o osiągnięciach w nauce i zachowaniu ucznia.

2. Ustala się następujące formy i warunki przekazywania:

1) zebrania ogólne (wywiadówki);

2) konsultacje;

3) dni otwarte dla rodziców;

4) rozmowy indywidualne w razie potrzeby, w terminie zaproponowanym przez nauczyciela (w celu uniknięcia rozmów dezorganizujących pracę nauczyciela na lekcji bądź przerwie);

5) spotkania okazjonalne, uroczystości;

6) kontakt pisemny, telefoniczny i e- mail;

7) dziennik elektroniczny;

8) kontakty z pedagogiem lub psychologiem szkolnym - w razie potrzeby.

3. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć edukacyjnych;

4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora o realizacji obowiązku spełnianego:

a) za granicą (w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkołę, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej 
lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej),

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.
4. Wychowawcy na początku każdego roku szkolnego są zobowiązani przekazać rodzicom uczniów informatory poświęcone organizacji roku szkolnego. Podane są też w nich terminy wywiadówek, konsultacji i innych planowanych spotkań z rodzicami. Rodzice zobowiązani są stawić się na tych spotkaniach, jeżeli pragną uzyskać informacje dotyczące osiągnięć swych dzieci.
5. Rodzice, którzy nie uczestniczą w takich spotkaniach, biorą na siebie odpowiedzialność za konsekwencje takiego postępowania.
6. Ucznia można zwolnić z lekcji na pisemną (w dzienniku elektronicznym, w zeszycie korespondencji 
lub na oddzielnej kartce), ustną prośbę jego rodziców oraz telefonicznie lub osobiście. 
7. W przypadku złego samopoczucia rodzic zobowiązany jest do osobistego odbioru dziecka ze szkoły.

8. Nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych powinny być usprawiedliwione po powrocie do szkoły najpóźniej 
w ciągu 7 dni roboczych.
§ 47
1. Zaświadczenie lekarskie wskazujące na konieczność zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego                                 na okres krótszy niż 1 miesiąc, należy przekazać nauczycielowi wychowania fizycznego.

2. Zaświadczenie lekarskie wystawione na okres 1 miesiąca i dłużej (w tym na jeden okres lub cały rok szkolny) należy złożyć wraz z podaniem w sekretariacie szkoły niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia od lekarza, jednak nie później niż:

1) w przypadku zwolnienia dotyczącego I okresu lub całego roku szkolnego – do 30 września danego roku szkolnego;

2) w przypadku zwolnienia dotyczącego II okres – do 14 dni od rozpoczęcia II półrocza;

3) w przypadku zdarzeń losowych i zaświadczeń lekarskich wystawionych w ciągu roku szkolnego rodzice składają podania poza ustalonymi wyżej terminami, jednak nie później niż 14 dni od pierwszego dnia zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego.

3. Zwolnienia niedostarczone w/w terminach będą respektowane od daty dostarczenia ich nauczycielowi 
lub złożenia w sekretariacie. Zwolnienia lub zalecenia lekarskie obowiązują nie dłużej niż rok szkolny.
4. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, jeżeli stan jego zdrowia na to zezwala, jest obecny na tych zajęciach. W szczególnych przypadkach ma zapewnioną opiekę lub za zgodą rodziców, jeżeli zajęcia                             te przypadają na pierwsze lub ostatnie godziny w planie, zwalniani.
§ 48
1. Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzeń losowych uczeń na własną prośbę lub jego rodziców może nie brać czynnego udziału w zajęciach wychowania fizycznego.

2. Łączna długość tego typu zwolnień nie może przekraczać 6 godzin (w przypadku dziewcząt) oraz 2 godzin
(w przypadku chłopców) w ciągu okresu. Uczeń zwolniony z ćwiczeń ma obowiązek przebywać na tych zajęciach pod opieką nauczyciela.

3. Nieobecność na egzaminach wewnętrznych lub zewnętrznych, może być usprawiedliwiona jedynie zwolnieniem lekarskim lub w szczególnych wypadkach innym zaświadczeniem prawnym.
4. W nagłych wypadkach rodzice są wzywani do szkoły (po wcześniejszym uzgodnieniu terminu).
5. Nieusprawiedliwiona nieobecność ma wpływ na ocenę zachowania.
Rozdział 7
Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej 

§ 49
1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych, mających na celu poszerzenie lub modyfikację realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania oraz opieki bądź poprawę skuteczności działania szkoły.

2. Prowadzone przez szkołę innowacje dotyczące programów nauczania mogą polegać na:

1) modyfikowaniu bądź poszerzaniu tych programów przy zachowaniu celów kształcenia oraz wiedzy 
i umiejętności uczenia określonych w podstawach programowych;

2) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania.

3. Innowacje nie mogą naruszać wewnątrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. W ramach innowacji szkoła może współpracować z instytucjami zewnętrznymi, wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
5. O podjęciu współdziałania szkoły z innymi podmiotami w zakresie działalności innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły może upoważnić innego pracownika do wykonywania działań w zakresie organizacji 
i realizacji działalności innowacyjnej wykonywanej we współpracy z innymi podmiotami.

6. Zakres współpracy z innym podmiotem wynika z bieżących oraz przewidywanych potrzeb szkoły i może                           on dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym.

7. Działalność innowacyjna podejmowana we współpracy z innymi podmiotami może być realizowana w szkole lub poza szkołą.
8. Plan przedsięwzięcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien zawierać:

1) określenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formę i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluację.

Rozdział 8
Uczniowie szkoły
§ 50
1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych-jeżeli nie naruszy tym dobra innych osób;

6) sprawiedliwej. obiektywnej i jawnej oceny;

7) bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów;

8) bycia ocenianym z przedmiotów wyłącznie za wiadomości i umiejętności; oceny postawy ucznia dokonuje się w ocenie zachowania;

9) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i poza nią (zgromadzenia pokojowe);

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów zgodnie z ofertą edukacyjną szkoły;

12) do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i nadużyć seksualnych; 

13) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;
14) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
15) odwoływania się w spornych kwestiach w następującym trybie:
a) prośba o ponowne rozpatrzenie sprawy przez nauczyciela,

b) zgłoszenie problemu wychowawcy,

c) ostateczne zgłoszenie sprawy dyrektorowi szkoły;
16) uczeń ma prawo do korzystania z pomocy:

a) pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego (z zachowaniem tajemnicy swojej sprawy),

b) opieki pielęgniarki środowiska wychowania i nauczania;
17) uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien postępować zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszego Statutu;

18) uczeń fizycznie lub intelektualnie niepełnosprawny oprócz w/w praw ma prawo do szczególnej troski 
w celu zapewnienia mu normalnego życia w warunkach gwarantujących mu godność, umożliwiających osiągnięcie niezależności oraz ułatwiających aktywne uczestnictwo w życiu społeczeństwa.

2. Tryb składania skarg i wniosków w przypadku łamania praw ucznia: 

1) skargę bądź wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 2 dni od daty zajścia, po tym terminie nie będą przyjmowane;
2) uczeń może złożyć skargę do:
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoły;
3) skargi i wnioski pisemne adresowane do dyrektora powinny zawierać imię, nazwisko, adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji;
4) skargi mogą być zgłaszane również ustnie;
5) skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.

3. Tryb rozpatrywania skarg i wniosków: 

1) rozpatrywanie skarg następuje do 14 dni od jej zgłoszenia, w uzasadnionych przypadkach termin                            ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych;
2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoły;
3) w przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,                                     że  nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia;
4) podczas rozpatrywania skarg i wniosków sporządza się protokół;
5) dyrektor szkoły powinien być informowany o toku postępowania w danej sprawie;
6) dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozpatrzenia skargi, podjętych środkach
i działaniach.
§ 51
1. Uczeń ma obowiązek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów;

3) respektowania następujących zasad związanych z wyglądem i strojem:

a) ubranie bez napisów i symboli nawiązujących do ideologii subkultur młodzieżowych lub propagujących treści niezgodne z prawem, obraźliwe,
b) ubrania uczniów powinny zakrywać dekolt, ramiona, brzuch,
c) uczeń ze względów bezpieczeństwa zwłaszcza na zajęciach wychowania fizycznego nie nosi biżuterii (w tym percing), dopuszczalne jest noszenie drobnej nie zagrażającej zdrowiu czy bezpieczeństwa biżuterii,
d) na terenie szkoły nie zezwala się na noszenie czapek lub innych nakryć głowy,

e) na uroczyste okazje takie jak: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, egzamin ósmoklasisty, Dzień Patrona Szkoły, kuratoryjne i inne konkursy przedmiotowe oraz wigilia szkolna obowiązuje strój odświętny tzn. biała koszula / bluzka oraz czarne lub granatowe spodnie / spódnica;
4) w wyznaczonym terminie nosić obuwie zmienne;

5) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób. (w przypadku wyrządzenia szkody materialnej innej osobie lub uszkodzenia mienia szkoły, o czynie wychowawca powiadamia rodziców winnego ucznia, którzy są zobowiązani do pokrycia strat);

6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

7) przeciwstawiać się przejawom brutalności;

8) w sposób właściwy z poszanowaniem godności odnosić się do nauczycieli, innych pracowników szkoły 
oraz swoich kolegów i rówieśników;

9) dbać o ład i porządek na terenie szkoły;

10) szanować sprzęt szkolny, wyposażenie klas i innych pomieszczeń, za wyrządzoną szkodę uczeń musi zadośćuczynić zgodnie z decyzją i formą ustaloną przez dyrektora;

11) usprawiedliwiać nieobecności zgodnie z określonymi zasadami;
12) uzupełniać braki wynikające z absencji;

13) niedopuszczalne jest, aby podczas kontroli wiadomości (ustnych i pisemnych) uczniowie korzystali 
z wszelkich nieuczciwych form pomocy (podpowiadanie, odpisywanie, „gotowce”, ściągi, telefon itp.);

14) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (biblioteka, świetlica, stołówka, pracownie, szatnia, sala sportowa, gimnastyczna i itp.);

15) zabrania się dyskryminowania młodszych kolegów, a zwłaszcza tych, którzy rozpoczynają naukę                              w szkole;

16) podczas wszelkich zajęć zorganizowanych przez szkołę, tj. wycieczek, imprez okolicznościowych, wyjść 
do teatru, kina, udziału w zawodach sportowych, itp. uczeń zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu oraz dodatkowych ustaleń zawartych z wychowawcą i innymi opiekunami;

17) niedopuszczalne jest aby uczniowie palili papierosy, e - papierosy, pili alkohol, zażywali środki odurzające 
i psychotropowe, napoje energetyczne i inne środki szkodzące zdrowiu, zachowywali się agresywnie 
i stosowali przemoc fizyczną / psychiczną wobec innych, w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia tego faktu postępuje się według procedur zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

18) uczniowie mogą przynosić telefony komórkowe i inny sprzęt elektroniczny do szkoły jednak wnoszą                             go na jej teren na własną odpowiedzialność i za zgodą rodzica;
a) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez ucznia,

b) telefon i  inny sprzęt elektroniczny powinien być wyłączony i schowany do plecaka, torby lub szafki uczniowskiej,

c) podczas zajęć edukacyjnych i przerw obowiązuje zakaz używania telefonów i innych sprzętów elektronicznych, z wyjątkiem sytuacji gdy używanie telefonu związane jest z realizacją procesu dydaktycznego bądź podstawy programowej,

d) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, np. zagrożenia życia lub zdrowia, ostrzeżenia                              o grożącym niebezpieczeństwie, nauczyciel może zezwolić uczniowi na skorzystanie z telefonu komórkowego,

e) rejestracja obrazu i dźwięku podczas zajęć organizowanych przez szkołę dla uczniów może odbywać się za zgodą nauczyciela prowadzącego,

f) w przypadkach, gdy istnieje realne podejrzenie, że telefon został użyty niezgodnie z przepisami prawa i w celu popełnienia (zamiaru popełnienia) przestępstwa, telefon może zostać zabezpieczony do czasu wezwania rodziców lub policji,
g) używanie telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć: edukacyjnych, pozalekcyjnych  lub na wyznaczonej przerwie będzie traktowane jako naruszenie obowiązków ucznia - nauczyciel wpisuje uwagę/notatkę,

h) rodzice w sprawach ważnych i pilnych mogą skontaktować się z dzieckiem za pośrednictwem sekretariatu szkoły, dzwoniąc na telefon stacjonarny o nr 32 286-62-53 – budynek przy                              pl. Jana Pawła II 8  lub 32 389-87-27 – budynek przy ul. Krzywej 18,

i) zabrania się używania telefonu na terenie jadalni.

19) bezwzględnie zabrania się wnoszenia i używania niebezpiecznych i ostrych przedmiotów;
20) w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia sfałszowania dokumentu szkolnego przez ucznia (skreślenie oceny, dopisanie oceny, poprawienie oceny na wyższą, fałszowania prac pisemnych usprawiedliwienie nieobecności, sfałszowanie zwolnienia, dokumentów szkolnych, podpisów) postępuje się według procedur zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

21) w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia faktu przywłaszczenia mienia szkolnego lub prywatnej własności innych osób postępuje się według procedur zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym.
2. Nagrody i kary:

1) za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
a) pochwałę wychowawcy klasy,

b) pochwałę dyrektora wobec uczniów i nauczycieli,

c) list pochwalny do rodziców,

d) dyplom uznania,

e) nagrodę rzeczową lub książkową,

f) stypendium,

g) wpis do kroniki szkoły,

h) tytuł Primus Inter Pares - dotyczy absolwentów szkoły, którzy uzyskali w wyniku klasyfikacji końcowej średnią ocen 5, 00 i powyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,

i) świadectwo z wyróżnieniem,

j) nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe, organizacje i instytucje,

k) wpis na stronie internetowej szkoły;
2) za nieprzestrzeganie obowiązków uczeń może być ukarany:
a) upomnieniem lub uwagą negatywną wychowawcy (nauczyciela) z zapisem w dzienniku,

b) upomnieniem dyrektora szkoły z zapisem w dzienniku,

c) upomnieniem dyrektora szkoły 

d) naganą dyrektora szkoły wraz z powiadomieniem rodziców postawie ucznia,

e) zawieszeniem na czas określony prawa do udziału w imprezach i rekreacyjnych wycieczkach szkolnych,

f) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

g) uczeń przyjęty spoza rejonu, za nie spełnianie obowiązku szkolnego, permanentne naruszanie postanowień statutu szkoły, (a w szczególności brak postępów w nauce, negatywne zachowanie 
oraz stwarzanie sytuacji zagrażających innym uczniom) może być decyzją rady pedagogicznej przeniesiony do szkoły macierzystej znajdującej się w rejonie jego zamieszkania, 

h) dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli uczeń:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu rówieśnika lub pracownika szkoły,

· dopuścił się kradzieży,

· wszedł w kolizję z prawem,

· demoralizuje innych uczniów,

· permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły,
i) skreśleniem z listy uczniów, jeżeli ukończył 18 lat i nie spełnia obowiązku szkolnego - rada pedagogiczna upoważnia dyrektora szkoły do podjęcia powyższej decyzji. Zastosowanie odpowiednich sankcji uwarunkowane jest rodzajem przewinienia,
j) zastosowaniem artykułu 4 ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
3) wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 2 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, rady rodziców lub rady pedagogicznej oraz wykaże chęć zadośćuczynienia i poprawy zachowania;

4) szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, obowiązek ten spełnia wychowawca danego ucznia;

5) w przypadku otrzymania kary, uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się w terminie 3 dni                             od nałożenia kary do
a) dyrektora szkoły, gdy kara została udzielona przez wychowawcę, rozpatruje odwołanie niezwłocznie (lecz nie dłużej niż dwa tygodnie) oraz udziela odpowiedzi pisemnie,
b) Śląskiego Kuratora Oświaty, gdy kara została udzielona przez dyrektora szkoły;
6) w przypadku rażącego lub uporczywego naruszania obowiązków ucznia albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie szkoły, uczeń może zwrócić się do rzecznika praw ucznia.

4. Ustala się następujący tryb zgłoszenia zastrzeżeń od przyznanej nagrody:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia do przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoły, odnosząc się do kryteriów jej przyznawania i uzasadniając swoje zastrzeżenia;

2) zastrzeżenia, o których mowa w pkt 1, można zgłosić w terminie do 2 dni od przyznania nagrody;

3) dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy oraz opiekunem samorządu uczniowskiego rozpatruje zastrzeżenia w ciągu 3 dni od jego wpłynięcia i udziela odpowiedzi na piśmie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej:

1) wyjście i wejście do szkoły odbywa się pod kontrolą pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły;

2) podczas przerw nad bezpieczeństwem uczniów czuwają dyżurujący nauczyciele zgodnie 
z harmonogramem i zakresem obowiązków nauczycieli;

3) dodatkowy nadzór w czasie przerw pełnią nauczyciele wspomagający i nauczyciele pedagogiki specjalnej;
4) dyrektor decyduje o możliwości korzystania przez uczniów z zewnętrznego terenu szkoły podczas przerw;

5) na terenie szkoły działa system monitoringu wizyjnego mający na celu zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, zwiększenie poczucia bezpieczeństwa wszystkich osób przebywających w szkole i zapobieganie zjawiskom patologicznym w środowisku szkolnym:
a) w przypadku naruszenia regulaminów obowiązujących w szkole lub przepisów prawa zapis w systemie monitoringu może być podstawą do pociągnięcia do odpowiedzialności i podjęcia odpowiednich działań przez osoby do tego uprawnione,
b) monitoring jest prowadzony w sposób nienaruszający dóbr osobistych oraz godności użytkowników budynku szkoły;
6) zakaz samowolnych wyjść uczniów mających lekcje poza teren budynku szkolnego;
7) boisko szkolne w czasie zajęć lekcyjnych pełni funkcję sali lekcyjnej i jest niedostępne dla dzieci
i młodzieży spoza szkoły;
8) po zakończeniu zajęć lekcyjnych za dzieci przebywające na boisku szkolnym odpowiadają rodzice (prawni opiekunowie);
9) zapoznawanie z zasadami bhp, regulaminami pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki w każdym roku szkolnym uczniów klas pierwszych, uczniom klas starszych należy je przypomnieć;
10) niezwłoczne powiadamianie dyrektora szkoły o każdym wypadku, któremu uległ uczeń na terenie szkoły;
11) zamykanie szatni na czas zajęć lekcyjnych;

12) każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do dyrektora szkoły;
13) wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez;

14) odpowiedzialni za profilaktykę są wychowawcy klas, pedagog i psycholog szkolny;

15) działalność wychowawczo - profilaktyczna dotyczy środowiska uczniowskiego i rodzicielskiego;
16) procedury postępowania nauczycieli i innych pracowników szkoły w sytuacjach kryzysowych są zawarte 
w odrębnym dokumencie;
17) wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do zgłaszania dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzeń mogących zagrażać w jakikolwiek sposób bezpieczeństwu uczniów, pracowników i innych osób przebywających na terenie szkoły.
Rozdział 9
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania

§ 52
1. Ocenianie uczniów szkoły dokonuje się w oparciu o zasady wewnątrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach
i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających podstawę kształcenia ogólnego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu 
oraz specjalnych szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące, które ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć;
4) ustalanie śródrocznych, rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5) ustalanie śródrocznej, rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

7) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych;

8) przeprowadzanie sprawdzianów wiadomości i umiejętności;

9) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunków i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia
w nauce i zachowania ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

11) ustalanie warunków i sposób udostępniania rodzicom prac uczniów.
8. W ocenianiu obowiązują następujące zasady:
1) zasada częstotliwości– uczeń oceniany jest na bieżąco;
2) zasada oceny ważonej- każdej ocenie bieżącej podporządkowuje się liczbę naturalną, oznaczając jej wagę w hierarchii ocen, cena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących;
3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
§ 53
1. Nauczyciele przedmiotów opracowują przedmiotowe zasady oceniania i informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Powyższe informacje powinny być omówione (i zapisane w zeszycie) na pierwszej tzw. „Lekcji organizacyjnej” 
w zeszycie przedmiotowym.

2. Wychowawca klasy do końca września każdego roku szkolnego informuje uczniów (na lekcjach wychowawczych) oraz ich rodziców (na pierwszym zebraniu, jednak nie później niż do końca września) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje przedstawione uczniom dostępne są również dla rodziców w: 

1) bibliotece szkolnej;
2) klasopracowniach szkolnych;
3) oraz w razie potrzeb omawiane są na spotkaniach z rodzicami lub indywidualnie z nauczycielem.
4. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania z warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującego w szkole.
§ 54
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia i jego rodziców. 

2. Oceny z ustnych i innych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajęć dydaktycznych.

3. Nauczyciel ustalający ocenę bieżącą lub klasyfikacyjną uzasadnia ją w formie ustnej- uzasadnienie powinno zawierać informację o stopniu spełnienia przez ucznia wymagań edukacyjnych oraz wskazywać uczniowi zakres, nad którym powinien popracować, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sprawdzania wiedzy i umiejętności udostępniane są uczniom                       na zajęciach dydaktycznych. Nauczyciel szczegółowo omawia i analizuje wyniki prac ucznia ze wskazaniem na słabe i mocne strony (fakt ten zostaje potwierdzony zapisem w dzienniku oraz w zeszytach uczniowskich).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia są udostępniane przez nauczyciela                                      na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z harmonogramem znajdującym się w informatorze) lub na podstawie informacji zamieszczonej przez rodzica za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

6. Nauczyciel udostępnia ocenioną pracę, która powinna być zwrócona bez zbędnej zwłoki ze względu                           na obowiązek przechowywania prac kontrolnych przez nauczyciela do końca danego roku szkolnego. Równocześnie informuje się, że prace otrzymane do wglądu rodzica nie powinny być rozpowszechniane.

7. Prace kontrolne przechowuje nauczyciel przedmiotu do końca danego roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub rodziców dokumentacja dotycząca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
4) oceniania ucznia inna niż w 1-3.
jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom przez dyrekcję szkoły w sposób ustalony wspólnie przez nauczyciela i rodzica na terenie szkoły.

§ 55
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, a który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną                          w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
§ 56
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 
o braku możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia 
z nauki tego języka obcego nowożytnego.

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt 4 posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo zwolniona”.
§ 57
Zasady klasyfikowania
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. 

2. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej,

2) końcowej.
3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

4. Klasyfikacja śródroczna w klasach polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, 
że w klasach I-III w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną ocenę klasyfikacyjną w formie opisowej z tych zajęć;

2) innych zajęć edukacyjnych ( język angielski i religia/etyka) ustala się ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
5. Na miesiąc przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców za pomocą wiadomości w dzienniku elektronicznym lub na prośbę rodzica w innej formie o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

6. Konferencja klasyfikacyjna śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych pierwszego okresu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że                                   w klasach I-III w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiązani są poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych - na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną;
2) o pozostałych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych – na 7 dni roboczych przed konferencją klasyfikacyjną;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia - na 7 dni roboczych przed konferencją klasyfikacyjną.

9. Powyższe informacje przekazuje się:

1) uczniom – w formie informacji w dzienniku elektronicznym lub na zajęciach;
2) rodzicom;
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z harmonogramem znajdującym się 
w informatorze),
b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
c) w uzasadnionych przypadkach - w sposób ustalony wspólnie przez nauczyciela i rodzica. 

Rodziców nieobecnych na zebraniach uważa się za poinformowanych.

10. Konferencja klasyfikacyjna roczna odbywa się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
11. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie VIII.
12. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio 
w klasach programowo niższych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

13. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego                                po konsultacji nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z nauczycielem zatrudnionym w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego. 

14. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania.
15. Dyrektor szkoły w formie zarządzeń wewnętrznych określa:

1) terminy konferencji klasyfikacyjnych;

2) daty wystawiania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych;

3) terminy składania podań o egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

4) terminy przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 58
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki bierze się w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku oceny z wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność 
w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. Na ocenę ucznia z wychowania fizycznego składają się następujące elementy: 
1) systematyczny udział ucznia w zajęciach wychowania fizycznego oraz jego zaangażowanie i postawa podczas zajęć wychowania fizycznego;

2) udział ucznia w sprawdzianach umiejętności ruchowych oraz umiejętności ruchowe;
3) wiadomości ucznia dotyczące informacji z zakresu kultury fizycznej, w tym znajomość zasad zdrowego stylu życia;
4) aktywny udział ucznia w życiu sportowym szkoły oraz jego aktywność własna, tj. udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz udział w rozgrywkach szkolnych i międzyszkolnych.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły podstawowej.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 59
1. W klasach I - III bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
są ocenami opisowymi. z wyjątkiem oceny z religii / etyki, która wyrażona jest stopniem według obowiązującej w szkole skali.
2. W dzienniku elektronicznym oceny zapisane są cyframi według obowiązującej skali określonej w ust. 3.
3. Kryteria przyjętych symboli oceniania w klasach I – III:
1) ocena umiejętności „znakomicie” – 6pdotyczy ucznia, który:
a) biegle opanował umiejętności i wiedzę określone programem nauczania dla danej klasy,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi umiejętnościami i wiadomościami oraz potrafi twórczo zastosować posiadaną wiedzę w trakcie rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne również wykraczające poza program nauczania,
d) proponuje rozwiązania nietypowe,
e) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia;
2) ocena umiejętności „bardzo dobrze” – 5p dotyczy ucznia, który:

a) opanował umiejętności i wiedzę określone programem nauczania dla danej klasy,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi umiejętnościami i wiadomościami oraz potrafi twórczo zastosować posiadaną wiedzę trakcie rozwiązywania zadań i typowych problemów,
c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,
d) chętnie podejmuje działania zmierzające w kierunku rozwijania własnych uzdolnień z niewielką pomocą nauczyciela;
3) ocena umiejętności„ dobrze ” – 4p dotyczy ucznia, który:

a) opanował umiejętności i wiedzę określone programem nauczania dla danej klasy,
b) poprawnie posługuje się zdobytymi umiejętnościami i wiadomościami w rozwiązywaniu typowych problemów teoretycznych i praktycznych,
c) rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,
d) nie rozwija samodzielnie twórczo własnych uzdolnień;
4) ocena umiejętności „zadowalająco” – 3p dotyczy ucznia, który:

a) nie w pełni opanował umiejętności i wiedzę określone programem nauczania dla danej klasy,
b) bez biegłości posługuje się zdobytymi umiejętnościami i wiadomościami, ma problemy                                           z zastosowaniem posiadanej wiedzy w rozwiązywaniu zadań i problemów w typowych sytuacjach,
c) wymaga wsparcia nauczyciela w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych objętych programem nauczania,
d) nie wykazuje samodzielności i aktywności twórczej;
5) ocena umiejętności „niezadowalająco” – 2p dotyczy ucznia, który:

a) opanował jedynie minimum umiejętności i wiedzy określonych programem nauczania dla danej klasy,
b) ma znaczne problemy w wykonywaniu zadań o niewielkim ( elementarnym) stopniu trudności,
c) wymaga stałej pomocy nauczyciela w rozwiązywaniu typowych problemów i zadań,
d) wykazuje całkowity brak samodzielności i aktywności twórczej;
6) ocena umiejętności „negatywnie”– 1p dotyczy ucznia, który:
a) nie opanował umiejętności i wiedzy określonych programem nauczania dla danej klasy,
b) nie potrafi rozwiązać i wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności pomimo pomocy nauczyciela,
c) wykazuje brak zdolności w kierunku nabycia podstawowej wiedzy i umiejętności z wymaganego zakresu programowego dla danej klasy, bez względu na stopień ingerencji nauczyciela,
d) nie podejmuje próby działania - nie stara się być aktywnym.

4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych:

1) uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                               do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wymagań wynikających z realizowanych programów nauczania;
2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
5. Począwszy od klasy IV oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali określonej w Statucie:
	Stopień
	
	Skróty ocen
	

	celujący
	6
	cel
	6,0

	plus bardzo dobry
	5+
	bdb +
	5,5

	bardzo dobry
	5
	bdb
	5,0

	minus bardzo dobry
	5 -
	bdb -
	4,75

	plus dobry
	4+
	db +
	4,5

	Dobry
	4
	db
	4,0

	minus dobry
	4 -
	db -
	3,75

	plus dostateczny
	3+
	dst +
	3,5

	dostateczny

	3
	dst
	3,0

	minus dostateczny
	3 -
	dst -
	2,75

	plus dopuszczający
	2+
	dop +
	2,5

	dopuszczający
	2
	dop
	2,0

	minus dopuszczający
	2 -
	dop +
	1,75

	niedostateczny
	1
	ndst
	1,0


6. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki 
w zakresie wymagań dla danego stopnia.

8. Negatywną oceną jest ocena niedostateczna, pozostałe-pozytywne.
9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
	Stopień
	

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


10. Począwszy od klasy IV ustala się następujące kryteria stopni:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu 
w danej klasie (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych),
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub,
c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, osiąga sukcesy w zawodach sportowych i innych,
d) kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,
e) uczeń, który otrzymał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne, praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował                    je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie                   nie przekraczającym wymagań zawartych podstawach programowych, oraz
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, oraz
b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
b) nie jest w stanie wykonać (rozwiązać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

11. Mając na uwadze wszechstronne, bieżące ocenianie uczniów stosuje się system ocen z przypisaną im wagą.
	Obszary aktywności ucznia podlegające ocenie
	Przypisana waga

	praca kontrolna (sprawdzian, test, wypracowanie, itp.):
	5

	dyktando
	4

	kartkówka
	3

	odpowiedzi ustne
	3

	głośne czytanie, wiersz
	3

	praca w grupach (umiejętność współdziałania)
	2

	aktywność na lekcji
	2

	zadanie dodatkowe
	Według uznania nauczyciela (1-6)

	inne aktywności
	Według uznania nauczyciela (1-6)

	udział w konkursach i projekty (osiągnięcia i sukcesy)
	Według uznania nauczyciela (1-6)


12. Średnia ważona jest narzędziem wspomagającym wystawianie ocen śródrocznych i końcoworocznych.
13. Obszary aktywności ucznia podlegające ocenie:

1) praca kontrolna(sprawdzian, test, wypracowanie, itp.) i lekcja powtórzeniowa:
a) obejmuje obszerną partię materiału wyznaczoną przez nauczyciela przedmiotu, 
b) nauczyciel jest zobowiązany podać ich termin z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podać zakres materiału,

c) nauczyciel zobowiązany jest oddać poprawione prace do dwóch tygodni od daty napisania pracy,

d) w ciągu jednego dnia może odbyć się 1 praca kontrolna,
e) w ciągu tygodnia mogą mieć miejsce 3 prace kontrolne z różnych przedmiotów,

f) jeżeli w wyznaczonym terminie praca kontrolna nie została napisana (choroba nauczyciela, wycieczka, imprezy szkolne, itp.) za termin pracy kontrolnej uznaje się najbliższą lekcję danego przedmiotu jeżeli nie narusza ustaleń zawartych w literach d i e;

2) dyktando;
3) kartkówka;
a) obejmuje materiał z trzech ostatnich lekcji,
b) nie jest zapowiadana,
c) jeśli kartkówka jest zapowiedziana, nauczyciel wyznacza zakres materiału, jakiego ona dotyczy,

d) czas trwania kartkówki i kryteria oceniania określa nauczyciel;
4) odpowiedzi ustne (oprócz lekcji powtórzeniowej);
a) obejmują materiał z trzech ostatnich lekcji,
b) nie są zapowiadane (oprócz lekcji powtórzeniowej);
5) głośne czytanie, wiersz;
6) prace praktyczne: ćwiczenia fizyczne, plastyczne, techniczne, muzykowanie, doświadczenia;

7) pracę w grupach (umiejętność współdziałania);

8) aktywność na lekcji;

9) zadanie domowe;
10) zadanie dodatkowe;
11) udział w konkursach, projekty.
14. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania przy pracy kontrolnej (sprawdzian, test, itp.):
cel 100% 

bdb 99% - 91%
db   90% - 76%

dst  75% - 51%
dop 50% - 30%
ndst 29% -  0%.
cel
             100%

bdb+

99%

bdb

98% - 95%

bdb-

94% - 91%

db+

90% - 86%

db

85% - 80%

db-

79% - 76%

dst+

75% - 68%

dst

67% - 58%

dst-

57% - 51%

dop+

50% - 45%

dop

44% - 35%

dop-

34% - 30%

ndst

29% -  0%
Kryteria oceniania innych prac ustala nauczyciel przedmiotu.
15. Stosowane znaki graficzne w dzienniku elektronicznym:
1) np.- nieprzygotowanie ucznia do lekcji;
2) 1s-otrzymuje uczeń, który napisał pracę niesamodzielnie;
3) 1n-otrzymuje uczeń w sytuacji, gdy nie zaliczył materiału (nie napisał sprawdzianu wiedzy i umiejętności, testu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie).
16. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

17. Aby sformułować ocenę klasyfikującą ucznia nauczyciel korzysta z co najmniej 3 ocen bieżących.
18. Uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy ocen ze sprawdzianów wiedzy i umiejętności w terminie do dwóch tygodni po oddaniu pracy na warunkach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Szczegółowe zasady poprawiania ocen przedmiotowych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami danej klasy.

19. Uczeń może być pozbawiony możliwości poprawiania ocen, jeżeli stwierdzi się nieuczciwość ucznia (ściąganie, zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie cudzych prac, fotografowanie prac i inne formy niesamodzielności).
20. Uczeń, który nie zaliczył obowiązkowych prac pisemnych z powodu swej nieobecności ma obowiązek zaliczyć materiał na warunkach ustalonych przez nauczyciela w terminie do dwóch tygodni.

21. Nie dokonuje się oceny ucznia do trzech dni, po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecności 
w szkole.

22. „Nieprzygotowanie” do lekcji może być usprawiedliwione jedynie w przypadku, gdy jest zgłoszone przed jej rozpoczęciem i tylko w pierwszym dniu po powrocie do szkoły w sytuacji, gdy nieobecność obejmowała ostatnią lekcję z danych zajęć edukacyjnych na podstawie usprawiedliwienia nieobecności od rodziców, lekarza lub innego nauczyciela.
23.  Nauczyciel może wpisać do dziennika ocenę z próbnych sprawdzianów i egzaminów. Ocena służy diagnozie wiedzy i umiejętności uczniów na odpowiednim etapie edukacyjnym. Ocenie przypisuje się wagę 0 i nie ma ona wpływu na oceny klasyfikacyjne.
24. Dzień bez pytania
1) przypada na pierwszy dzień po świętach Bożego Narodzenia, Wielkanocy, feriach zimowych, całodniowych wycieczkach klasowych;

2) nie dokonuje się bieżącej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych;

3) uczeń posiadający tzw. „szczęśliwy numerek”.
§ 60
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w statucie;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywność i działalność społeczną,
9) uwagi pozytywne i negatywne otrzymane przez ucznia.
2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca po uwzględnieniu:

1) oceny wynikającej z punktów uzyskanych przez ucznia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia przez wychowawcę zgodnie z ust.3;

2) opinii nauczycieli;

3) opinii uczniów danej klasy;

4) samooceny ucznia;
5) uwag pozytywnych i negatywnych wpisywanych w dzienniku.

Powyższe opinie przechowywane są w teczkach wychowawcy.

§ 61
Kryteria oceniania zachowania ucznia
1. Zachowanie ucznia ocenia się w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Nauczyciel wybiera w poszczególnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów to zdanie, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli oraz uczniów. Liczba przy wybranym zapisie oznacza liczbę punktów przyznanych uczniowi w danej kategorii.

2. I Stosunek do nauki, rozwój uzdolnień i zainteresowań:
0. Uczeń lekceważy swoje obowiązki. W najmniejszym stopniu nie jest zainteresowany choćby przeciętnymi wynikami w nauce.

1. Uczeń interesuje się nauką w niewielkim stopniu. Bardzo często lekceważy obowiązki szkolne. Satysfakcjonują go przeciętne wyniki.

2. Uczeń jest zainteresowany własnym samorozwojem, co wyraża się w wypełnianiu przez niego obowiązków szkolnych na miarę własnych możliwości.

3. Uczeń jest systematyczny, pracowity; rozwija własne zainteresowania poprzez uczestnictwo w zajęciach kół przedmiotowych, jest dociekliwy, często prosi o wskazówki do pracy nad sobą. Bierze udział w szkolnych konkursach i zawodach sportowych.

4. Stosunek ucznia do nauki nie budzi najmniejszych zastrzeżeń. Uczeń prowadzi intensywne samokształcenie, co przynosi mu w etapach poza szkolnych sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe lub inne. Rozwija swoje zainteresowania na zajęciach dodatkowych.

* Jeżeli uczeń osiąga sukcesy sportowe lub artystyczne, a jego stosunek do nauki został oceniony na mniej niż 4 punkty, przewiduje się możliwość podwyższenia noty z tej kategorii o jeden punkt.
3. II Frekwencja:
0. Uczeń opuścił 30 i więcej godzin bez usprawiedliwienia ( równowartość średniego tygodniowego wymiaru zajęć).

1. Uczeń opuścił 15 - 29 godzin bez usprawiedliwienia.

2. Uczeń opuścił 4 - 14 godzin bez usprawiedliwienia.

3. Uczeń opuścił 1 - 3 godziny bez usprawiedliwienia.

4. Uczeń ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia.
* Stosuje się przelicznik:3 spóźnienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona.
4. III Takt i kultura osobista:

0. Uczeń nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (rówieśników, nauczycieli, pracowników szkoły), nagminnie przeszkadza w zajęciach, używa wulgaryzmów, nie wykazuje chęci poprawy swego zachowania. 

1. Uczeń często wykazuje się brakiem szacunku wobec innych, dość często przeszkadza w zajęciach, bywa arogancki, opryskliwy, lekceważy zasady kultury dyskusji.

2. Zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie wobec innych.

3. Uczeń zachowuje się godnie i kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom, jest życzliwy w stosunku                       do otoczenia. Nie ma uwag dotyczących złamania przez niego zasad kultury osobistej.
4.  Uczeń jest wzorem dla innych. Zachowuje się godnie i kulturalnie, dba o piękno mowy ojczystej, nie jest bierny, obojętny w sytuacjach naruszania przez rówieśników zasad kulturalnego i godnego zachowania.

5. IV Postawa moralna i społeczna ucznia:

0. Uczeń wszedł w konflikt z prawem; zażywa środki odurzające lub psychotropowe, pije alkohol, notorycznie pali papierosy lub e-papierosy, dewastuje mienie szkolne lub niszczy własność kolegów. Nie nosi stroju
i obuwia zmiennego.

1. Uczeń nie respektuje regulaminów szkoły. Zdarzyło się, że palił papierosy lub e-papierosy, często był obojętny na przejawy zła, swoim zachowaniem wspierał szkodliwe dla innych zachowanie rówieśników. Przeważnie nie nosi stroju i obuwia zmiennego.

2. Uczeń zwykle szanuje godność własną i innych, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne, stosuje się do wewnętrznych regulaminów szkoły. 

Naruszenie wspomnianych przepisów czy zasad miało charakter incydentalny i charakteryzowało                        się niską szkodliwością dla dobra społeczności szkolnej. Czasami nie posiada stroju i obuwia zmiennego.

3. Uczeń dba o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych, postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, przestrzega regulaminów szkolnych, pomaga innym. 

Zawsze posiada strój zgodnie i obuwie zmienne.

4. Uczeń dba o honor szkoły, pielęgnuje jej tradycje, zawsze posiada strój i obuwie zmienne. Jest uczciwy, reaguje na przejawy zła, swoją postawą podkreśla szacunek dla własności oraz pracy swojej i innych, jest aktywny w działaniach na rzecz zespołu klasowego i społeczności szkolnej.
6. W ustalaniu ocen zachowania obowiązują następujące zasady:

1) wychowawca ocenia ucznia nie na tle klasy czy szkoły, lecz wyłącznie na podstawie regulaminu;
2) uczeń, który wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ocenę naganną;
3) jeżeli uczeń nagminnie pali papierosy lub e-papierosy lub zdarzyło się, że był pod wpływem alkoholu nie może mieć oceny wyższej niż nieodpowiednia;
4) w pozostałych przypadkach sumuje się punkty uzyskane z poszczególnych kategorii i przelicza się                            je na oceny według poniższej tabeli: 
	Łączna liczba punktów
	Zachowanie

	0 – 3
	naganne

	4 – 7
	nieodpowiednie

	8 – 9
	poprawne

	10 – 11
	dobre

	12 – 14 
	bardzo dobre

	15 – 16 
	wzorowe


7. Ocenę klasyfikacyjną zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według następującej skali:
	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły podstawowej.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

10. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a także śródroczne
i roczne oceny zachowania dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

1) udział w zajęciach wyrównawczych;

2) konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

3) indywidualizację nauczania;

4) konsultacje psychologiczno-pedagogiczne np. w powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
13. Uczeń może zwrócić się do nauczyciela o podwyższenie oceny przewidywanej rocznej (nie później niż na 5 dni roboczych przed konferencją klasyfikacyjną). 
14. Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach;
2) usprawiedliwione nieobecności na zajęciach;
3) przystąpienie do wszystkich obowiązkowych prac pisemnych w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

4) skorzystanie z wcześniejszych dostępnych form popraw;
5) umożliwienie nauczycielowi bieżącej oceny swoich postępów.
15. Nauczyciel, który wyraża zgodę na umożliwienie uczniowi uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala zakres wiadomości, formę i termin poprawy oceny nie później niż 2 dni robocze przed konferencją.
16. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna.
§ 62
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą;

3) który przechodzi ze szkoły do szkoły innego typu (zgodnie z decyzją dyrektora);
4) który jest przyjmowany do szkoły ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.7
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt1 przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt2,3,4 przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest ten egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole                     na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust.4 pkt 2, 3, 4 oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, których był przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych                                     w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 63
Sprawdzian wiadomości i umiejętności

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza się go nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.2. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego                      ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel uczący w danej klasie,
d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Komisja, o której mowa wust.8 pkt2 ustala roczną ocenę klasyfikacją zachowania w terminie 5 dni
od zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.2. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

11. Ustalona przez komisję roczna ocena z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się protokół, zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, których był przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoły o których mowa w ust.12 i 13 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia . Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.1
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15. Przepisy zawarte w ust.1 – 15 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 64
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Podania o egzamin poprawkowy składa uczeń lub rodzic w formie pisemnej w sekretariacie szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły (nie później niż do dnia końcoworocznej konferencji klasyfikacyjnej). 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt2 może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia 
i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej
i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 10.
10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne                        są, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 65
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. Dyrektor szkoły może zażądać przedstawienia rady pedagogicznej opinii dotyczącej ucznia wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Wychowawca klasa uzasadnia swój wniosek w formie pisemnej i przedstawia go na radzie pedagogicznej.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 
w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. W celu uzasadnienia rokowań rodzice ucznia powinni przedstawić opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jeżeli nie jest możliwe pozyskanie opinii w terminie istotnym dla podjęcia decyzji o promowaniu, dopuszcza się opinię wychowawcy klasy.

4. Uczeń klasy IV-VII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy VIII kończy szkołę - jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen                         co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno                     - terapeutycznym.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz finaliści                                  i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

8. Zwolnienie z odpowiedniej części egzaminu ósmoklasisty przysługuje:

1) laureatom konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty;

2) laureatom i finalistom konkursów przedmiotowych o zasięgu ponadwojewódzkim z zakresu jednego                       z grupy przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty.

9. Podstawą zwolnienia jest zaświadczenia stwierdzające uzyskanie tytułu laureata lub finalisty, które uczeń przedkłada dyrektorowi szkoły. Zwolnienie z części egzaminu ósmoklasisty jest równoznaczne                                   z uzyskaniem najwyższego wyniku.

10. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

§ 66
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych i uzyskał oceny klasyfikacyjne pozytywne;
2) jeżeli przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z zastrzeżeniem § 67 ust. 6 pkt 1-3.
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1 i 2 powtarza ostatnią klasę
i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do egzaminu ósmoklasisty.

3. Uczeń, kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię / etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust.3, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia 
na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Rozdział 10
Egzamin ośmioklasisty

§ 67
1. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty.

2. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych tj.:

1) język polskiego;
2) matematyki;
3) języka obcego nowożytnego.
4. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. Do egzaminu ósmoklasisty nie przystępuje uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

6. Z przystąpienia do egzaminu może być zwolniony:
1) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu
na niepełnosprawności sprzężone inne niż niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym, z wnioskiem o zwolnienie występują rodzice ucznia do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, wniosek musi być pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły;
2) uczeń, który ze względu na przypadek losowy lub zdrowotny nie mógł przystąpić do egzaminu ani 
w terminie głównym ani dodatkowym;
3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty jest zwolniony z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 

7. Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty w klasie VIII stanowią odrębny dokument.

§ 68
1. Dla uczniów, którzy ukończyli 15 rok życia i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej w normalnym trybie
oraz którzy:
1) otrzymali promocję do klasy VII;
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII;
mogą być tworzone oddziały przysposobienia do pracy.
2. Dyrektor szkoły podstawowej, za zgodą rodziców, przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię wydaną przez lekarza oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika zasadność nauki przez ucznia w oddziale przysposabiającym do pracy.

3. W oddziale przysposabiającym do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego dostosowaną do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzący zajęcia przeznaczone na osiągnięcie wybranych efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach dla danego zawodu.

5.  Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole albo poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły podstawowej, w szczególności ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, placówką kształcenia ustawicznego, placówką kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania                                i doskonalenia zawodowego oraz pracodawcą.
Rozdział 11
Postanowienia końcowe
§ 69
1. Patronem szkoły jest Adam Mickiewicz.
2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.
3. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych jej tradycji. 
4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szczególności: 
1) rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) Dzień Edukacji Narodowej; 
3) Święto Niepodległości; 
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) zakończenie roku szkolnego; 
6) Dzień Patrona – Święto Szkoły. 
5. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły z przestrzeganiem następujących zasad:
1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy; 

3) część oficjalna uroczystości;

4) wyprowadzenie sztandaru; 

5) część artystyczna.

6. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania. 

7. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli oraz innych pracowników niepedagogicznych na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami                  a zakładem kształcenia nauczycieli, szkołą wyższą lub na podstawie skierowania z urzędu zatrudnienia. 

8. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, którzy wspólnie z radą pedagogiczną tworzą zespół pracowników szkoły.

10. Wszelkie zmiany w statucie szkoły uchwalone są przez radę pedagogiczną.

11. Wychowawca klasy do końca września każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów na lekcjach wychowawczych ze statutem szkoły.

12. Wychowawca klasy zapoznaje rodziców na pierwszym zebraniu (jednak nie później niż do końca września) 
ze statutem szkoły.
13. Statut szkoły jest udostępniony:

1) na stronie internetowej szkoły;

2) w bibliotece szkolnej;
3) w pokoju nauczycielskim;

4) u dyrektora szkoły.

14. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

15. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

16. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez radę pedagogiczną.
17. Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza został uchwalony przez: 
Radę Pedagogiczną w dniu 13 września 2022 r.
Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radzionkowie.

