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WSTEP

W tak mocno skomplikowanej instytucji jaka jest szkota - wszystkie dziatania musza by¢
starannie zaplanowane.

Przy formutowaniu koncepcji pracy szkoty oparli§my si¢ na:
obowigzujagcym prawie oswiatowym,

oczekiwaniach organu prowadzacego

oczekiwaniach wtadz o§wiatowych

oczekiwaniach rodzicow

wnioskach zgtaszanych w trakcie rad pedagogicznych,

opiniach uczniéw

warunkach funkcjonowania szkoty w $§rodowisku

analizie ewaluacji wewngtrznej, nadzoru pedagogicznego
opracowanych programach i projektach realizowanych w szkole,

CoNoA~WNE

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy szkoly oparlismy na faktycznym stanie:
1. bazy szkoty,
2 . kadry pedagogicznej,
3. sytuacji dydaktyczno - wychowawczo — opiekuncze;.

CZESC 1

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Szkota Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza, jest szkola z wieloletnimi tradycjami,

istnieje juz 100 lat. Potozona jest w centrum Radzionkowa, przy ulicy ks. J. Knosaty 16.
W szkole jest 13 sal lekcyjnych, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, aula, §wietlica 1
biblioteka z czytelnia, w ktore; znajduje si¢ kacik regionalny ,gabinet lekarski, gabinet
pedagoga, jadalnia, oraz pomieszczenia przeznaczone na szatni¢ szkolna.
Na terenie nalezagcym do szkoty znajduje si¢ boisko asfaltowe. Pobliskie sgsiedztwo z hala
sportowg, umozliwia korzystanie z niej podczas zaje¢ wychowania fizycznego, oraz imprez
sportowych organizowanych przez szkote.
Placéwka oferuje zajecia pozalekcyjne, a takze udziat w pracach organizacji szkolnych takich
jak: Samorzad Uczniowski, czy Klub wolontaryjny ,,Pomocna dton” ,
Do zaje¢ pozalekcyjnych naleza:

a) zajgcia rozwijajace zainteresowania

b) Zajecia wyrownujace szanse edukacyjne,

C) Zajecia integracyjne

d) Zajecia sportowe
Uczniowie
W szkole uczy si¢ srednio 310 uczniow. Wiek szkolny od 6 do 13 lat. Przyjmowani sg
réwniez uczniowie spoza obwodu szkoty.

Kadra szkoly:
Bardzo mocna strong pracy Szkoly Podstawowej nr 1 jest wykwalifikowana kadra

pedagogiczna. Wszystkie zajecia edukacyjne sg prowadzone przez nauczycieli posiadajacych
2
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wymagane kwalifikacje. Kilku nauczycieli posiada przygotowanie do prowadzenia dwoch
przedmiotéw. Zatrudnieni sg réwniez nauczyciele: wychowawcow $wietlicy, pedagog,
nauczyciel bibliotekarz, oraz ze wzgledu na potrzeby: tyflopegagog, surdopedagog, logopeda.
W szkole pracujg rowniez pracownicy administracji i obstugi.

2. MISJA SZKOLY

Nasza szkota jest miejscem bezpiecznym, gdzie ksztaltuje si¢ otwarto$¢ na innych ludzi 1
przyrodg, rozbudza si¢ zainteresowania 1 tworczo rozwigzuje problemy. Nauczyciele tej
szkoly sprawiedliwie oceniajg ucznia 1 motywujg go do nauki. Panuje tu atmosfera
zyczliwos$ci, pomocy i szacunku.

3. CELE SZKOLY

Ogodlne cele 1 zadania szkoty zawarte sa w Statucie Szkoty, znajduja tez swoje odbicie

w innych dokumentach, takich jak Program Profilaktyczny i Wychowawczy szkoty oraz
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikajg po czgsci

z og6lnych zatozen polityki o§wiatowej panstwa i wymogow, jakie stawia si¢ placowkom
o$wiatowym, po czesci za§ sg proba poprawy funkcjonowania szkolty i zwigkszenia
atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej si¢ liczby ucznidow i
konkurencji w srodowisku lokalnym.

4. PIORYTETY

e Wszechstronny 1 harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

e Stwarzanie uczniom warunkdéw, umozliwiajacych rozwijanie  osobistych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy.

e Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia 1 wzmacniajgcych
wlasciwe zachowania uczniow.

e Kreowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placowki i
zachodzacych w niej procesow.

e Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych.

5. GLOWNE CELE

e Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty.

e Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

e Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym otoczeniu.

e Zwigkszenie nacisku na zdobywanie przez uczniow kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoleczenstwie w zgodzie z nowa podstawg programowa.

e Doskonalenie jakosci pracy szkoty dzigki ewaluacji wewngtrznej 1 analizie
zewnetrznych testow kompetencji uczniow.
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Zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami
pracownikow 1 rodzicoOw.

6. MODEL ABSOLWENTA
6a. Model absolwenta konczacego klase 3 szkoly podstawowej

Absolwenta klasy 3 szkoty podstawowej charakteryzuja nast¢pujace umiejetnosci osiagnigte
na poziomie wlasciwym dla jego rozwoju intelektualnego, psychicznego oraz emocjonalnego:

Noook~owhE

o

9.

Umiejetnos¢ dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych.
Umiejetnos$¢ zwrdcenia si¢ do innych w sytuacji nie radzenia sobie z emocjami
Umiejetnos$¢ wyrazania emocji w sposob akceptowany spotecznie.

Umiejetno$¢ rozpoznawania i nazywania wlasnych emocji

Rozumienie norm spotecznych

Umiejetno$¢ poszukiwania réznych rozwigzan problemu

Umiejetnos$¢ postrzegania drugiego czlowieka jako osoby potrzebujacej wsparcia,
pocieszenia, pomocy.

Umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

Poznawanie swoich mocnych i stabych stron.

6 b. Model absolwenta konczacego klase 6 szkoly podstawowej
Absolwenta klasy 6 szkoty podstawowej charakteryzuja nastepujace umiejetnosci osiggnigte

na poziomie wlasciwym dla jego rozwoju intelektualnego, psychicznego oraz emocjonalnego:

1.

wmn

No ok

8.

9.

Umiejetno$¢ dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych.
Umiejetnosé rozwigzywania problemow i podejmowania decyzj

Umiejetnos$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do innych w sytuacji nie radzenia sobie z
emocjami

Umiejetno$¢ wyrazania emocji w sposob akceptowany spotecznie.

Umiejetnos¢ rozpoznawania 1 nazywania wlasnych emocji oraz emocji innych osob.
Rozumienie i stosowanie si¢ do wyznaczonych norm spotecznych

Umiejetnos¢ postrzegania drugiego cztowieka jako osoby potrzebujacej wsparcia,
pocieszenia, pomocy.

Umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

Umiejetnos¢ okreslania swoich mocnych oraz stabych stron

10. Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie .
11. Umiejetnos¢ stawiania sobie celow 1 dazenie do ich realizacji.

7. DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU PLACOWKI sytuacji dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczej.

Do najwazniejszych osiggnie¢ szkoty w minionych latach zaliczam:

W zakresie dydaktyki:

1. Wysokie wyniki na sprawdzianu po VI klasie porownywalne z ocenianiem
wewnetrznym. Szkota przez 5 lat osiggata przedziaty staninowe: 2 raz $redni, 2 razy
wyzej §redni 1 2 razy wysoki.
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Osigganie przez uczniow wysokich lokat w licznych konkursach i zawodach
sportowych na réznych szczeblach: gminy, powiatu, rejonu i wojewodztwa.

W zakresie opieki i wychowania:

1.

N

10.
11.

12.

Udzial w pigciu edycjach programu ,,Szkota bez przemocy” —Wygranie konkursu na
najlepszy program szkolnego kota walontariatu, odebranie nagrody w Patacu
Prezydenckim
Uzyskanie certyfikatu ,,SZKOLY BEZ PRZEMOCY”
Realizacja programu ,,Przyjaciele Zippiego” —promujacego zdrowie psychiczne dzieci
klas I - I
Udzial w programie ,,Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy” ,,Ratujemy i uczymy
ratowac”
Udzial w programach:
»Zachowaj trzezwy umyst”

= Jem kolorowo

*  Wolno$¢ oddech, zapobieganie astmie.

= Owoce w szkole

= Mleko w szkole
Organizowanie licznych i ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych, tenis ziemny, wyjazdédw na basen
potaczonych z nauka ptywania, zimowiska, zielonych szkét, wycieczek oraz wielu imprez
zapewniajgcych uczniom atrakcyjne i bezpieczne spedzanie czasu.
Organizowanie zaje¢ w czasie ferii oraz w czasie wakacji- przy wspotpracy Urzedu Miejskiego oraz
Petnomocnika ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
Spotkania z policja, strazg miejska, prokuratorem, psychologiem, strazg pozarng, oraz z
ciekawymi ludzmi.
Bardzo dobra wspélpraca szkoly ze S$rodowiskiem - organizowanie  imprez
srodowiskowych - Piknikéw rodzinnych we wspotpracy z Rada Rodzicow, zabaw
karnawatowych, spotkan dla seniordéw, kiermaszy §wiatecznych i okazjonalnych, imprez
dla przedszkolakow 1 wychowankow §wietlicy terapeutycznej Os$rodka dla
niepetnosprawnych.
Udziat licznych akcja charytatywnych 1 zbiorkach min.: Gora grosza, zbiorka nakretek
Indywidualne podejscie do kazdego wucznia pod wzglegdem dydaktycznym
I wychowawczym oraz dobra wspotpraca z rodzicami.
Niski procent drugorocznosci, absencji, wypadkowosci.

W zakresie organizacji i zarzadzania:

1.

wmn

o

Stworzenie dobrej bazy dydaktycznej — wyposazenie w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, srodki audiowizualne,

Realizacja projektow edukacyjnych POKL

Pozyskiwanie sponsorow

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej — wszyscy nauczyciele maja wymagane
kwalifikacje, ukonczyli studia podyplomowe

Awans nauczycieli — zwigkszyta si¢ liczba nauczycieli dyplomowanych i mianowanych.
Uzyskanie przez nauczycieli licznych nagrod i odznaczen ( Nagrody Kuratora, Nagrody
Burmistrza Miasta,
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7. Duzy wkiad pracy rodzicéw na rzecz szkoty (remontowanie sal, malowanie, pomoc przy
organizacji wycieczek, festynow, kiermasz, imprez, wyposazenie sal w meble, firanki itp.)

8. Wyposazenie wszystkich uczniow w szafki szkolne do szatni

9. Ogromne zaangazowanic rodzicéw w pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych —
sktadki, organizowanie imprez dochodowych (zabaw karnawalowych, biesiad i piknikow)

10. Pozyskiwanie dodatkowych §rodkow z najmu, odszkodowan, prowizji, projektow,

11. Obchody 100-lecia szkoly- pozyskiwanie sponsorow, wydanie kalendarza, organizowanie
imprez towarzyszacych obchodom.

12. Wspoélpraca ze szkotami miast partnerskich- wydanie publikacji ,,Rok w obyczajach
ludowych”

13. Stworzenie swoistego charakteru szkoly, majacej liczne osiagnigcia i wyrdzniajacej si¢
w Srodowisku.

14. Promowanie szkoty w srodowisku poprzez lokalng prasg, TV Sfera, stron¢ internetowa
miasta i szkoly oraz udziat w projektach edukacyjnych,

15. Adaptacja pomieszczen piwnicznych na $wietlice szkolng i szatnig.

16. Poprawa wygladu szkoty.

CZESC II
PLAN DZIALAN SZKOLY

Planowane przez nas dzialania na najblizsze cztery lata maja zapewni¢ szkole
sprawne funkcjonowanie i osiggni¢cie wysokich wynikoéw pracy szkoty.
Szkota do ktorej zmierzamy to szkota:

1. Przygotowujaca do zycia- samodzielnego uczenia si¢ - dajgca uczniom
umiejetnosci swobodnego komunikowanie si¢, ufnos¢ we wiasne sily, uczaca
zaradnos$ci w trudnych sytuacjach, umiejetnosci wspotzycia w grupie;

2. Otwarta- organizujaca zajecia pozalekcyjne, imprezy Srodowiskowe,
wspotpracujaca z instytucjami;

3. Demokratyczna- przestrzegajaca praw dziecka, sprawiedliwa, samorzadowa,
liczaca si¢ z opiniami uczniow i rodzicoOw, podejmujaca wspolnie decyzje ;

4. Tworcza dajaca mozliwosci rozwoju zainteresowan i1 zdolnosci uczniow,

rozwijajaca;

Posiadajacg dobra nowoczesna bazg i potrzebne wyposazenie;

Bezpieczna — wolna od agresji, patologii, zagrozen;

Zdrowa- prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacj¢ ekologiczna,
dbajgca o higien¢ psychiczng dzieci i pracownikoéw, dajgca wsparcie rodzicom,
rozwijajaca integracyjne formy pracy z uczniami niepelnosprawnymi i
niedostosowanymi spotecznie;

8. Z wlasna tradycja i tozsamoscia.

No o

. Dydaktyka. Podnoszenie jakosci nauczania.

Podnoszenie jako$ci nauczania  wymusza nieustanne doskonalenie ustug placowki
Jednym z oczekiwan rodzicéw ucznidw naszej szkoty jest dobre przygotowanie ich dzieci do
nauki w gimnazjum, dlatego jednym z glownych celéw szkoly jest i bedzie podnoszenie

6
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jakos$ci nauczania. Osiagniemy ten cel przede wszystkim poprzez kontynuacje dziatan juz
podejmowanych, to jest:

Wczesne rozpoznawanie predyspozycji dziecka, jego profilu inteligencji, talentow,
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci oraz trudno$ci w nauce poprzez:

e system diagnozy osiggni¢¢ ucznidéw za pomoca testow przygotowanych przez rézne
instytucje o§wiatowe,

e wewnetrzny system diagnozowania,

o wnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiz¢ wynikow),

e analiz¢ i ewaluacj¢ sprawdzianu zewngtrznego uczniow klasy VI

A takze rozwini¢cie inicjatyw w kierunku:
1. Wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

e wysoki poziom nauczania, zagwarantowany przez dobrze przygotowang i stale
doskonalacg si¢ kadre pedagogiczna

e propagowanie nowoczesnych form i metod nauczania w tym zwlaszcza metod
wykorzystujacych techniki informacyjne

e systematyczng analize 1 weryfikacje¢ szkolnych programoéw nauczania,

e stwarzanie warunkow do tworzenia i wprowadzania innowacji pedagogicznych i
tworzenia programow autorskich

¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania (prace z uczniem wymagajacym dodatkowego
wsparcia, jak rowniez z uczniem zdolnym)

e realizacj¢ projektow edukacyjnych przeznaczonych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych (zabieganie o $srodki w ramach poddziatania 9.1.2 PO KL

e realizacj¢ projektow europejskich takich jak Comenius (potozenie nacisku na
potrzebe uczenia si¢ jezyka angielskiego)

e uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez jak najwiekszy udziat w
konkursach przedmiotowych i tematycznych

e odpowiednia motywacja ucznia- promowanie osiggni¢¢ ucznia, zachecanie do
udziatu w konkursach,

e dazenie do opanowania przez uczniOwW umieje¢tnosci uczenia si¢ poprzez
poszukiwanie informacji, samokontrole oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy

e utrzymanie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnej z potrzebami uczniow- w
ramach $rodkéw dostgpnych ( praca nauczycieli KN, w ramach projektow IX PO
Kapitat Ludzki.

e umiej¢tne stosowanie systemu oceniania, ktory zapewni uczniowi nie tylko
informacj¢ zwrotng na temat jego osiggni¢¢ ale rowniez pozwoli na dalsze
planowanie swojego rozwoju - ocenianie ksztaltujace.

e przygotowanie 1 wdrazanie wlasnego programu wychowania regionalnego,
ktorego celem bedzie osiggnigcie gruntownej wiedzy o srodowisku lokalnym i
regionie. Ma to zaowocowa¢ wzmocnieniem poczucia tozsamosci 1 przywigzaniem
do "malej ojczyzny"

e rozwdj materialnej bazy dydaktycznej szkoty

e wdrozenie e-learningu jako jednej z form ksztalcenia na odleglosc.
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e otaczanie opiekg i doradztwem zawodowym nauczycieli rozpoczynajacych prace
w zawodzie 1 nauczycieli zdobywajacych wyzsze stopnie awansu zawodowego

e rozszerzenie oferty edukacyjnej dla klas I o zajgcia artystyczne i1 jezykowe

e zaangazowanie rodzicow w proces zwigkszenia motywacji ucznidéw do nauki
propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie

e opracowanie i modyfikacja wymagan edukacyjnych dla przedmiotéw

W sferze dydaktyki podstawowymi kryteriami sukcesu beda:

e jak najlepsze wyniki osiggane na sprawdzianach zewn¢trznych

e liczba uczniéw odnoszacych sukcesy w réznych konkursach

e jak najwigksza liczba ucznidw postugujacych si¢ biegle technikami informacyjno-
komputerowymi

e jak najwigksza liczba uczniéw postugujacych sie¢ w mowie i pismie jezykiem obcym

e jak najwigksza liczba ucznidow uczgszczajacych na wszelkie formy zajed
pozalekcyjnych i rozwijajaca swoje zainteresowania.

Il.  Wychowanie i opieka.

Szkota Podstawowa nr 1 nie ma wigkszych problemoéw wychowawczych. Nie znaczy to ze
nic nie musimy w naszych dziataniach zmienia¢, modyfikowaé, czy zdobywac si¢ na
refleksje. System wychowawczy szkoly oparty jest na programie wychowawczym, programie
profilaktycznym, procedurach postepowania w réznych sytuacjach wychowawczych.
Programow nie traktujemy jako niezmiennych - ale ich przydatno$¢ zalezy w duzym stopniu
od uaktualniania ich tresci (ewaluacja). To konieczno$¢ ze wzgledu na oczekiwania oséb,
ktorych on dotyczy oraz nowych nieprzewidywalnych zjawisk w spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

W zwigzku z tym w najblizszych latach potozymy nacisk na nastg¢pujace dzialania:

1. Wczesne rozpoznawanie dzieciecych potrzeb w zakresie opieki, wychowania, rozwoju
emocjonalnego i duchowego poprzez:
e Wspotprace pedagoga, opiekundéw swietlicy 1 wychowawcdédw z rodzicami, biezace
konsultacje
e  Wspolprace z MOPS, Parafia, Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, przedszkolem.
e Dobry system przeptywu informacji szkota-dom.

2. Organizowanie szeregu dzialan o charakterze opiekunczo wychowawczym:
e tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi uczniow
e wzbogacanie dzialalnosci pozalekcyjnej szkoty;
e zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw we wspotdziataniu z réznymi instytucjami
lub placéwkami;
e stalg ewaluacje programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoty zgodnie z
potrzebami uczniéw, rodzicoéw, placéwki, oraz priorytetami MEN 1 KO;
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organizowanie pomocy materialnej i dozywianie dla uczniéw;

monitorowanie realizacji wychowawczych planow pracy w poszczeg6lnych klasach;
uczenie umiejetnosci rozwigzywania problemow;

promowanie uczestnictwa w wolontariacie — ,,Pomocna dton”;

udziat w rdéznego rodzaju projektach edukacyjnych np. w programie ,,Szkota bez
przemocy” czy ,,Przyjazna szkota”, ,,Zachowaj trzezwy umyst”, ,,Dziecko w sieci”,
,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen”, "Moje drugie $niadania” ,,Owoce w szkole,
Kartonik mleka dla kazdego;

dbato$¢ o bezpieczenstwo na terenie placowki oraz w czasie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkote;

opracowanie systemu pomocy uczniom wymagajacym wsparcia w nauce oraz ze
wzgledu na sytuacje spoleczng lub socjalna;

kultywowanie tradycji szkoty, miasta, regionu — 100 lecie szkoty;

wychowanie w duchu tolerancji dla ,,innosci”, wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka,
state podnoszenie kultury osobistej, przeciwdziatanie dyskryminacji;
uczenie asertywnos$ci i skutecznego rozwigzywania probleméw, prawidtowych form
komunikowania si¢;

szerokg gamg dzialan o charakterze profilaktycznym: wspotprace z Pelnomocnikiem
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 Przeciwdzialania Narkomanii,
policja, Straza Miejska, prokuratura, cieckawe spotkania, akcje;

wspoOlprace z rodzicami opartg na partnerstwie i dialogu, oraz pomocy w zakresie
rozwigzywania problemow;

organizowanie imprez srodowiskowych np. pikniku rodzinnego, spotkan z okazji Dnia
Babci i Dziadka, Dzien Tradycji Slaskich;
udzial w imprezach organizowanych na terenie gminy;
nawigzanie szerszej wspotpracy ze szkotami miast partnerskich oraz ze szkota na
Litwie;

promowanie zdrowia;

monitoring w szkole.

Mam nadzieje, ze poprzez powyzsze dzialania wspolnymi sitami pracownikow szkoty,
ucznidow, rodzicéw, innych instytucji, tak uksztaltujemy postawe miodego cziowieka, ze

bedzie umial wybra¢ wlasciwe rozwigzanie 1 oprze¢ si¢ ewentualnej negatywnej presji
srodowiska.

III . Organizacja i zarzadzanie

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujacym
Stanem prawnym;

zapewnienie tatwego dostgpu do dokumentéw szkolnych;

ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

wspoélne planowanie przez Rad¢ Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;
wlaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicow;
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usprawnienie komunikacji z rodzicami

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Rada Rodzicow wspotpracuje z RP w celu tworzenia dokumentacji szkolnej;
ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespoldéw nauczycieli;
wewnetrzne prawo jest znane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

dostep do niego jest utatwiony, dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty.
funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

IVv.

monitorowanie zgodnos$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;
tworzenie zespotow zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem probleméw,
aktualizujacych dokumentacje¢ szkolng i podejmowane dzialania;

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostgpu do
aktualnych informacji dla rodzicéw;

wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach uczniéw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicéw, wspolna ocena dziatan);

rozpoczgcie pilotazowego programu wprowadzania w wybranych klasach dziennika
elektronicznego.

Budowanie pozytywnego klimatu w placowce; funkcjonowanie szkoly w

srodowisku lokalnym

Zaktadane cele w =zakresie poprawy atmosfery panujagce; w szkole 1 wytworzenia
pozytywnego obrazu jej dzialan w srodowisku lokalnym:

budowanie prawidlowych relacji miedzy nauczycielami 1 uczniami;

polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami RP;

rozwijanie wspolpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty;
ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujaca
w szkole 1 wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;
udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i
uroczystos$ciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;
elementem tradycji szkoty staja si¢ dni promocji (Swigto szkoty) zwigzane z
prezentacjg osiaggnie¢ uczniow;
rodzice wlaczaja sie czynnie w biezaca dziatalno$¢ szkoty;
efekty rekrutacji §wiadcza o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkole.
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;
lansowanie modelu pracy opartego o zespotly kolezenskie;

konsekwentne stosowanie wobec uczniow wymagan ustalonych w regulaminach i
Statucie szkoty;

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w r6znych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

polepszanie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje
wspolnych imprez;

gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia
efektow nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej.

promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggni¢ciach w lokalnych mediach;

organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicow;

czynne wilaczanie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

analiza postrzegania szkoly w §rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow rekrutacji,
$ledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicow i uczniow;

rozwijanie bardzo dobrej wspolpracy z organem prowadzacym szkote;

wspotpracowaé z wieloma instytucjami wspierajagcymi edukacje dzieci i mtodziezy,
np. Zespotem Charytatywnym przy Parafii §w. Wojciecha w Radzionkowie,
Pelnomocnikiem Burmistrza do spraw rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii, Straza Pozarng, Strazg Miejska , Policja, PPP, MOSiR-
em, z Centrum Kultury ,Karolinka”, Ogrodem Botanicznym, zaktadami pracy i
zaktadami uslugowymi, w ktérych zatrudnieni sg rodzice uczniéw naszej szkoty.
Stowarzyszeniem ,Zielona Ziemia”, Stowarzyszeniem ,Przyjazna Szkola”, z
biblioteka miejska oraz szkolami i przedszkolami a takze placowkami doskonalenia
nauczycieli i organizacjami lokalnymi;

Scista wspotpraca z rodzicami. Sg oni bardzo waznym partnerem w formowaniu pracy
szkoty, bedziemy nie tylko wilacza¢ ich do dzialan na rzecz szkoly ale przede
wszystkim wspiera¢ ich w wychowaniu dzieci; pozyskiwanie przyjaciot szkoty, ktorzy
widzac celowos$¢ 1 skutek dziatah beda wspotpracowaé systematycznie i wzbogacad
finanse szkoty;

bra¢ udzial we wszystkich waznych uroczystosciach i wydarzeniach na terenie gminy;
organizacja imprez dla $rodowiska: piknikow rodzinnych, Dzien Seniora, Dzien
Slaski;

organizowanie ,Dni otwarte szkoty” dla czlonkéw rodzin uczniow szkoty i
przedszkola, konkursy, zawody, wycieczki uroczystosci okolicznosciowe

pielegnowac tradycje 1 zwyczaje regionu;

promowac szkote poprzez : $cislg wspotprace z Referatem Promocji, Kultury 1 Sportu
UM , lokalng prasag oraz TV Sfera, poprzez stron¢ internetowg, opracowanie
prezentacji multimedialnej szkoty, wydawanie gazetki uczniowskiej, folderu szkoty ;
rozwija¢ wspotprace ze szkotami miast partnerskich

11



Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radzionkowie

V. Kadra szkoly

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

polozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;
dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ przepisoéw prawa
oswiatowego;

nastawienie na doskonalenie catego zespotu pracownikow, zardwno przez firmy
zewngtrzne, jak 1 WDN;

doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze

nauczyciele proponujg i przedstawiaja dyrektorowi propozycje doskonalenia wiasnego
na dany rok szkolny lub dtuzszy okres;

dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;
dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z powickszaniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

sformutowanie problemow szkoty wymagajacych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejacej sytuacji;

okreslenie skali waznos$ci problemow; ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;
skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania;

okreslenie potrzeb szkoleniowych;

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

realizacja planu doskonalenia.

VI. Baza szkoly

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty ($cisle zwigzane z warunkami finansowymi,
w jakich funkcjonuje placowka):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy 1 multimedialny oraz
pomoce dydaktyczne;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajagcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia 1 Srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbior zgodny z potrzebami ucznidw i
nauczycieli.
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych srodkéw):

e modernizacja systemu monitoringu = wizyjnego, unowoczesnianie  sprzetu
komputerowego;

e wzbogacania szkoty w najnowsze pomoce dydaktyczne (zakup nowych komputeréw,

programow komputerowych, projektoréw multimedialnych, a takze tablic

interaktywnych);

jak najlepszego przygotowania placowki do przyjecia szesciolatkow;

funkcjonalnego wykorzystania pomieszczen budynku szkoty;

utrzymania odpowiedniego wyposazenia bazy sportowej szkoty;

systematycznego wzbogacania biblioteki szkolnej w nowosci czytelniczo — medialne;

zadbania o stan techniczny obiektu, o bezpieczne warunki pracy i nauki;

dokonywania na biezgco i sukcesywnie napraw i remontow;

dbania o wystrdj wnetrza budynku;

racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi;

Pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych - szukanie sponsorow, udziat w

projektach edukacyjnych , pozyskiwanie 1%.

VII. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Nadzér pedagogiczny
Nowoczesna szkota, to szkota monitorujaca jakos¢ swojej pracy. O jakoSci ustug
edukacyjnych decyduje zdolno$¢ do zaspokojenia oczekiwan i wymagan formulowanych
przez podmioty: ucznidw, rodzicéw i nauczycieli. Powaznym zadaniem jest wyzwalanie
inicjatyw nauczycieli 1 zachg¢canie kadry do samorozwoju oraz uzyskiwania wyzszych stopni
awansu zawodowego.

Zadania ktore sobie stawiamy to:
e prowadzenie sprawnego 1 skutecznego nadzoru pedagogicznego, sprzyjajacy
podwyzszaniu jako$ci pracy szkoty ujetego w rocznych planach pracy szkoty:
e analizowanie potrzeb i oczekiwan uczniow, rodzicoOw, nauczycieli.

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogo6lne zasady monitorowania realizacji dziatan ujgtych w strategii:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej ;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

kontrola realizacji godzin z Karty Nauczyciela

kontrola realizacji podstawy programowej;

przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej ;

spotkania cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem 1 psychologiem w
sprawie

e rozwigzywania biezacych probleméw .
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