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CZESC1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Cel glowny:
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréow edukacyjnych i zawodowych

opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Tresci programowe:

3.1 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow
przedszkolnych w szkole podstawowej

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rvnek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.



3. Rynek edukacvinv i uczenie si¢ przez cale zvcie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ei chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacvino-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje whasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbe¢dnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej.

3.2 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoly
podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacviny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umieje¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rdzne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvzji edukacvino-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robié;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

3.3 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly
podstawowej

1. Poznawanie wlasnvch zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski
na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;



2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nickonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspolczesnym $wiecie i jego zwiagzek z praca.

3. Rynek edukacviny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzii edukacvjno-zawodowvch

Uczeni:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowal decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

3.4 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkoly
podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;



1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkél ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzii edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;



4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

3.5 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowej szkoly 1
stopnia

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjnozawodowych;

2.2. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przyszioscei i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztalci,
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwiazywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;



2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rvnek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1. korzysta ze Zroédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

3.2. analizuyje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach Krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4. analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

42. sporzadza indywidualny plan dziatania - planuyje rézne warianty $ciezek
edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

4. WarunKki i sposoby realizacji:

4.1 Warunki i sposoby realizacji w oddzialach przedszkolnych w szkole podstawowej

Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej jest realizowane:

e na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

e podczas dzialan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;

e podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowg realizowanych w szkole i
poza nig (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki
do zakladéw pracy: piekarnia, cukiernia itp.).



4.2 Warunki i sposoby realizacji w klasach I-VI szkoly podstawowej

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI szkoly podstawowej jest realizowane:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

podczas zaje¢ realizowanych z wychowawca opiekujacym si¢ danym oddzialem (tematyka
zaje¢ uwzgledniajgca tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslona jest
w programie wychowawczym danego oddziatu);

podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;

podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w szkole i
poza nig (m.in. wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie przez dzieci i uczniéw
$rodowiska pracy w wybranych zawodach).

4.3 Warunki i sposoby realizacji w_klasach VII i-VIII szkoly podstawowej i
oddzialach klas I, I1 i IIT w branzowej szkole I stopnia

Doradztwo zawodowe w klasach VII i-VIH szkoly podstawowe] i oddziatach klas I. 111 Il w

branzowej szkole I stopnia jest realizowane:

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajgcia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddzialow klas VII-VIII szkoty
podstawowe] oraz klas 1 — III branzowej szkoty I stopnia na zajecia dydaktyczne w
wyznaczone] liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z
przewidzianymi tre$ciami programowymi;

podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia
zawodowego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezacy prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzona przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow,
- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

CZESCII

1. Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025:

1.1

Program realizacji doradztwa zawodowego dla oddzialéw przedszkolnych w

szkole podstawowej

CEL GLOWNY:

- zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
- ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,



- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

CELE SZCZEGOLOWE:

- ksztalttowanie nawyku dbania o porzadek, zamilowania do pracy, czystosci i
punktualnosci,

- nauka pracy w zespole, planowania, podziatu zadan i rol, odpowiedzialnosci za innych,
- rozwijania wyobrazen dzicci o pracy,

- poznawanie i obserwacja ludzi pracujacych w réznych zawodach,
- ksztaltowanie zamilowania do pracy,
- uswiadamianie dzieciom roli pracy w zyciu,

- ksztaltowanie szacunku dla ludzi pracujacych — kazdy poznany zawod powinien by¢
traktowany jako wazny i zastugujacy na szacunek,

- ksztaltowanie postaw przejawiajacych si¢ szacunkiem do prac innych oséb, nie tylko
najblizszych.

METODY I FORMY REALIZACJI ZADAN

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje mnauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac :

- zajecia i zabawy,

- wycieczki 1 spacery (np. do zakladow pracy, po przedszkolu, w najblizszym otoczeniu,
- spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw, pasjonatami,

- uroczystosci i imprezy przedszkolne,

- zachecanie dzieci do podejmowania nowych wyzwar,

- pomaganie im w odnoszeniu sukcesow na miar¢ mozliwosci,

- obserwacja ludzi pracujacych,

-wywiady z ludzmi pracujacymi,

- rozmowy, wypowiedzi stowne na ten temat,

- tworczos$¢ artystyczna dzieci w formie pracy np. rysunki, wyklejanki itp.,
-gry i zabawy tematyczne dotyczace np. roznych zawodow,

- inscenizacje i przedstawienia tematyczne,

- wykorzystywanie ukladanek i plansz dydaktycznych,

- organizacja statych i czasowych kacikow zabaw sprzyjajacych podejmowaniu zabaw
tematycznych,

- czytanie ksigzek i czasopism zwigzanych z praca zawodowa,
- spotkania z rodzicami wykonujacymi rozne zawody,

- organizowanie uroczystosci np. z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Goérnika, itp.
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Metody do realizacji dzialan z preorientacji zawodowej:

-metody aktywizujace, dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow, typu zajec
oraz celoéw, jakie maja by¢ osiagniete.

-metody projektu, pozwalajgce na samodzielne formulowanie probleméw przez dzieci oraz
interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.

W ramach dzialan preorientacyjnych w oddziale przedszkolnym dzieci zapoznaja si¢
z zawodami:

- nauczyciel,

- pomoc nauczyciela,
- wozna oddzialowa,
- kucharka,

- strazak,

- policjant,

- gérnik,

- lekarz,

- farmaceuta,

- pielegniarka,

- bibliotekarz,

- listonosz,

- krawcowa,

- ekspedientka,

- aktor teatralny,

- pisarz,

- muzyk.

KorzySci z podejmowanych dzialan:

-wzrost wiedzy i umiejetnosci dzieci,

-rozwdj samodzielnosci,

-otwarto$¢ na nowe wyzwania,

-wzrost samowiedzy,

-integracja srodowisk i pozytywnych oddziatlywari na dzieci,
-budowanie szacunku do innych i do pracy,

-dobre przygotowanie do dalszej edukacji.
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1.2

Dziecko 6-letnie:

- zna nazwy roznorodnych zawodéw, wie, na czym polega praca os6b wykonujacych je,
- potrafi wskaza¢ charakterystyczne cechy, umiejetnosci oséb wykonujacych dany zawdd,
- opowiada kim chcialby zosta¢,

- laczy swoje zainteresowania z zawodem z nim zwigzanym

Konczac edukacje¢ na poziomie przedszkolnym w ramach oddzialywan preorientacji
zawodowej dziecko potrafi:

-wymieni¢ imiona i nazwiska osob bliskich, wie gdzie pracujg, czym sie zajmuja.
-zna nazw¢ miejscowosci, w ktérej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje sie w

rolach spolecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka itp.

Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoly podstawowej

1.2.1 Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w klasach I-111 z uwzglednieniem

udziatu rodzicéw i ich potrzeb

L.p. | Tematyka | Metody i formy Terminy | Odbiorcy Osoby ‘OSOby/ r
dzialan realizacji dzialan odpowiedzialne | podmioty
wspélpra

cujace

1. Zawodowy | Spotkania z | Rok szkolny | Rodzice Wychowawcy Zaklady
zawrdt rodzicami — 1 2024/2025 klas pracy
glowy. prezentacja

zawodOw na terenie
szkoty.

2. Jak Prelekcja w ramach | I pétrocze | Rodzice Wychowawcy Pedagog
rozwijaé pedagogizaciji roku klas szkolny
zainteresow | rodzicow. szkolnego
ania 202472025
dziecka?

3. Predyspozy | Konsultacje — | Zgodnie Rodzice Wychowawcy Pedagog
cje mojego | systematyczne z klas, szkolny
dziecka. przekazywanie terminarzem nauczyciele,

wiedzy wywiadowek specjalisci
o dziecku, jego | na rok
umiejgtnosciach, szkolny
zdolnosciach 1] 2024/2025,
zainteresowaniach. | zgodnie  z
zapotrzebow
aniem. [
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1.2.2 Dzialania zwiazane z realizacia doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb

ucznidéw klas I-I11

' L.p. | Tematyka | Metody i formy realizacji Termin Osoby
dzialan realizacji odpowiedzialne

l. Poznanie, Organizacja zaje¢ | Rok szkolny | Nauczyciele,
wiasnych pozalekcyjnych(eksperymentowanie, | 2024/2025 wychowawcy,
Zasobow, doswiadczanie siebie w rbéznych specjalisci,
rozwijanie aktywnosciach) : kota zainteresowan, wychowawcy
zdolnosci, zajgcia swietlicowe, zajecia swietlic
umiejetnosci, | uwzgledniajace potrzeby uczniow. szkolnych

2, zainteresowan. | Organizacja konkurséw dla uczniéw | Zgodnie z | Nauczyciele,
:artystycznych, sportowych, | harmonogramem | wychowawcy,
przedmiotowych, zawody, turnieje. | imprez i | rodzice

uroczystosei
szkolnych na rok
szkolny
2024/2015

3, Przygotowywanie  uczniow  do | Rok szkolny | Nauczyciele
konkursoéw szkolnych i|2024/2025
pozaszkolnych.

4. Organizacja szkolnych i | Zgodnie z | Nauczyciele,
pozaszkolnych akcji, imprez, | harmonogramem | dyrekcja szkoty
uroczystosci wspierajacych | imprez
rozwijanie 1 prezentowanie wlasnych | klasowych
zainteresowan i talentow. i szkolnych na

rok szkolny

2024/2025

1. Swiat Organizacja wycieczek do zaktadow | Zgodnie z | Wychowawcy,

zawodow i | irdéznych miejsc pracy harmonogramem | nauczyciele
rynek pracy. wycieczek 1

wyjsé dane;j

klasy oraz

zgodnie z

programem

nauczania

2. Prezentacja zawodéw rodzicow na | Rok szkolny | Wychowawcy,
terenie szkoty. 2024/2025 rodzice

3. Spotkania z  przedstawicielami | Rok szkolny | Wychowawcy,
réznych zawodow. 2024/2025 nauczyciele,

rodzice

4. Organizowanie kacikéw | Rok szkolny | Wychowawcy
zawodoznawczych. 2024/2025 klas I-111,

nauczyciele
biblioteki,
wychowawcy
swietlicy
szkolnej,
rodzice
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1. Rynek Pogadanki — rozwijanie umiejetnosci | Rok szkolny Wychowawcy,—‘
edukacyjny dokonywania samooceny w | 2024/2025 pedagog
1 uczenie sie | kontekscie ulubionych zajed/ szkolny, rodzice
przez cale | przedmiotow.
2. zycie. Rozmowy dotyczace pozyskiwania | Rok szkolny | Wychowawcy
wiedzy z réznych zrodet. 2024/2025
1. Planowanie Udzial uczniéw w aktywnosciach | Rok szkolny | Nauczyciele,
wlasnego wzmacniajacych postawy | 2024/2025 wychowawcy,
roZwoju i | samodzielnosci i odpowiedzialnosci : rodzice
podejmowanie | dziatalnos¢ W samorzadzie
decyzji klasowym, przedstawieniach,
edukacyjno- konkursach, dzialaniach na rzecz
zawodowych. | klasy i szkoty.
2. Drama — odgrywanie scenek Rok szkolny | Wychowawcy
,,Kim chciatbym zostaé¢?”. 2024/2025
3. Analizowanie dokumentacji uczniow | Rok szkolny | Wychowawcy,
(opinie z poradni, orzeczenia o | 2024/2025 nauczyciele,
potrzebie ksztalcenia specjalnego, pedagog
opinie 0 stanie zdrowia szkolny,
determinujace wybor zawodu ). psycholog
Kierowanie do specjalistow w razie
trudnos$ci rozwojowych.
1.3 Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly podstawowej
Lp. Tresci programowe osoby realizujace sposdb i
czas
realizacji
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1.1 Uczen okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia wychowawcy na biezaco
orazkompetencje;
1.2 Uczefi wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci | nauczyciele wg potrzeb
ichwykorzystania w ré6znych dziedzinach zycia; wychowawcy
13 Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i | nauczyciele uczacy na biezaco
ocenia swoje dzialania, formuhujgc wnioski na
przysziosé;
2.Swiat zawodow i rynek pracy
2.1 Uczen wymienia rézne grupy zawodéw i podaje wychowawcy na biezaco
przyktadyzawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;
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2.2 Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w | wychowawcy na biezaco
zyciu cztowieka;

2.3 Uczen podaje czynniki wplywajace na wybory] wychowawcypedagog | na biezaco
zawodowe; psycholog

specjalista

24 Uczen postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie | nauczyciele uczacy w toku
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i zajed
niekonwencjonalny;

2.5 Uczen wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym wychowawcyklasy 4-6 | na biezaco
swiecie ijego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 Uczen wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, wychowawcy na biezaco
korzystajac ze znanych mu przykladéw oraz omawia
sw¢j indywidualny sposéb nauki;

32 Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie | wychowawcy na biezaco
uczy¢;

33 Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta z | nauczyciele na biezaco
réznych zrédel wiedzy.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno- wychowawcy na biezaco
zawodowych;

42 Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wychowawcy, w toku
wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania nauczyciele uczacy zajec
niezbedne do realizacji celu;

4.3 Uczen prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w wychowawcy, pedagog, | na biezaco
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego| psychologa/doradca wg potrzeb
osoba. | zawodowy

1.4 Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII szkoly podstawowej

Nauczyciele w trakcie omawiania tresci programowych ze swojego przedmiotu, realizuja
zagadnieniazawarte w programie DZ.

innych Zrédet;

Lp. | Tresci programowe osoby realizujace sposoéb i
czas
realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

1.1 | Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

1.2 | Uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, | doradca zawodowy, | rok
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje szkolny
zawodowe) pedagog, psycholog

1.3 | Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu wg
Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wychowawca, potrzeb
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz nauczyciele
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1.4 | Uczen rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; trakcie
1.5 | Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w biezacej
zakresie wykonywania zadan zawodowych i pracy
uwzgledniaje w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
1.6 | Uczen okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 | Uczen okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
2.1 | Uczeh wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac  kwalifikacje = wyodrebnione w | doradca zawodowy, | rok
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; szkolny
22 | Uczen porownuje wiasne zasoby 1 preferencje 2 pedagog, psycholog
wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami we
pracodawcow; wychowgwca, potrzeb
2.3 | Uczeh wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na nauczy-cicie
wspdlczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem w
regionalnego I lokalnego rynku pracy; trakcie
2.4 | Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zy01u cziowieka; biezacej
2.5 | Uczen  analizuje  znaczenie i  mozliwosci pracy
do$wiadczania pracy.
2.6 | Uczen wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka
zawodowa,
2.7 | Uczen dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
3.1 | Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i rok
szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego doradca zawodowy, | szkolny
ﬁgﬁzgli, korzystajac z dostgpnych  Zrddet pedagog, psycholog
3.2 | Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych wychow.a \ivca, e b
szkotw kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow; nauczyciele potrze
3.3 | Uczenr charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i ::akcie
nieformalne;. biezace:
3.4 | Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie p;zizcej
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 | Uczen dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno- rok
3awc()idowej samodzielnie lub przy wsparciu szkolny
oradczym;
4.2 | Uczen okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, d;)(rizdc(:)a zavsvzcilcz:;gy, -
uwzgledniajac wiasne zasoby; p ﬁg g Psy & cﬁrzeb
4.3 | Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace Xﬁczo‘gleﬁca’ P
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, 4 W
w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy; trakeie
44 | Uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, biezace]
uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw. pracy
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Przedmiot - doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII

W ramach przedmiotu ,,Doradztwo zawodowe” w klasach 7 i 8 realizowane bedg tematy przez

panig Bozenn¢ Synowiecka -doradce zawodowego:

LP TEMAT ZAJEC KLASA
1. | Doradztwo zawodowe — cel zaje¢ w szkole podstawowe;. VII
2. | Wszyscy jestesmy zdolni! VII
3. | Umiejetnosci a zawod. VII
4. | Moje zainteresowania. VII
5. | Moje mocne 1 stabe strony. VII
6. | Zawody w moim najblizszym otoczeniu. VII
7. | Sciezka rozwoju zawodowego VIl
8. | Predyspozycje zawodowe. VIII
9. | Wyznaczanie celoéw metoda SMART. VIII
10.| Zawody na rynku pracy (2 godz. lekcyjne) VIII
11.| Dokumenty aplikacyjne, sktadanie dokumentéw (2 godz. lekcyjne) VIII
12.| Z wady w zalete. VIII
13.| Wiem na co mnie staé VIII
14.| Mgj plan. VIII
15.| Kariera zawodowa, czyli co? VIII

1.5 Program realizacji doradztwa zawodowego dla branzowej szkoly I stopnia

1 Lp. | Tematyka Metody i formy Termin Oddzial Osoby
realizacji odpowiedzialne

Odzialy klas I-111

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajace z ramowych planéw nauczania, ktore s
prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia
opracowuje rozklad zaj¢¢ dla oddzialow klas I - I1I na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie
godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tre$ciami

programowymi.

1. | Bilans kompetencji | -praca indywidualna | Rok Klasy I BS Doradca
zawodowych i | /grupowa na bazie | szkolny zawodowy,
spotecznych. opracowanego 2024/2025 pedagog,

narzedzia, wychowawca
-wyklad
informacyjny.

2. | Moje portfolio, czyli | -dyskusja Rok Klasy I BS Doradca

gromadze zasoby. problemowa; szkolny zawodowy,
- praca w grupach. | 2024/2025 pedagog,
| wychowawca
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3. | Realizacja tresci | Karta monitoringu | Rok Klasy Il BS | Doradca
doradztwa realizacji tresci DZ | szkolny zawodowy,
zawodowego na 2024/2025
zajeciach z doradca
zawodowym.

4. | Realizacja treéci | Karta monitoringu | Rok Klasy I-III BS | Wszyscy
doradztwa realizacji treéci DZ | szkolny nauczyciele
zawodowego na 2024/2025
zajeciach
edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia
ogolnego

5. | Organizacja zaje¢ | W ramach | Rok Klasy I-III BS | Osoba
praktycznych u | ksztalcenia szkolny odpowiedzialna
pracodawcow w | zawodowego 2024/2025 w szkole za
zawodach, W organizacje
ktérych ksztatei praktyk
szkota.

Dzialania skierowane do rodzicow

6. | Aktualna sytuacjana | Spotkania Rok Rodzice Doradca
rynku pracy. | indywidualne szkolny uczniow klas | zawodowy
Oczekiwania 2024/2025 | I-111
pracodawcow.

7. | Sciezki rozwoju | Spotkania Rok Rodzice Doradca
zawodowego- czyli | indywidualne szkolny uczniéow klas | zawodowy
mozliwodci mojego 2024/2025 | I-III
dziecka po
ukonczeniu szkoty

8. | Kontakt z rodzicami | Kontakt przez | Rok Rodzice Doradca

dziennik szkolny uczniéw klas | zawodowy
elektroniczny; 2024/2025 | I-111

wysylanie

informacji z zakresu

doradztwa

zawodowego

Dzialania skierowane do nauczycieli

9. | Inicjowanie Wspomaganie Rok Wychowawcy | Dyrektor
kontaktow Z | nauczycieli w | szkolny
przedstawicielami nawigzywaniu 2024/2025
instytucji rynku | kontaktéw
pracy;

10. | Umozliwienie Szkolenia, Rok Wszyscy Dyrektor
korzystania seminaria itp. | szkolny nauczyciele
nauczycielom ze | realizowane przez | 2024/2025
szkolen, seminariéw | CEN Gdansk,
organizowanych Specjalistow PUP,
przez osoby, | WUP
instytucje

edukacyjne i rynku

pracy
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CZESC 11
1. Monitoring i ewaluacja programu doradztwa zawodowego

Za monitoring programu realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego i jego ewaluacje odpowiada
zespét ds. doradztwa zawodowego w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Starej Kiszewie, ktory
na biezaco monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. Przyjete

metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe.
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