STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W KOWIESACH

Zgodny z przepisami okre§lonymi
w Ustawie Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 59)



ROZDZIAL T POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kowiesach jest szkola publiczng

zaspokajajacag potrzeby o$wiatowe S$rodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy na poziomie podstawowym.

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego jest wie§ Kowiesy nr 81.

2. Szkote prowadzi Gmina Kowiesy.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lodzki Kurator Oswiaty
w Lodzi, Delegatura Kuratorium O$wiaty w Skierniewicach.

§2

1. Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

N

§3

1. W szkole pobierajg nauke dzieci i mlodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
2. Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa i bezptatna.

§4

-

. W szkole sg oddziaty przedszkolne.

N

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci trzy-, cztero-, pigcio - i szeScioletnie

realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§5

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Cykl ksztalcenia podzielony jest na nastepujace
etapy:
1) Przygotowanie przedszkolne;
2) Etap |- Klasy I-IlI;
3) Etap Il —klasy IV-VIII:

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§6

Organizacj¢ wewnetrzng szkoly, obowigzki szkoly wobec pracownikéw 1 obowigzki
pracownikoOw wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.



§7

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Kowiesach.

2. Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kowiesach.

3. Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

5. Organie prowadzacym —nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowiesy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§9

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb rozwojowych
1 problemow wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrédia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§10

Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.



1.

Szkota w szczegolnosci realizuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzi ucznibow do nabywania i rozwijania umiejetnoSci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na
rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztaltuje sSwiadomos$¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;



20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawg otwarto§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wihasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.

2. Szkota realizuje cele wymienione w ust.1 poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc¢,
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacjg innowacyjnych i réznorodnych programow
rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczysto$ci z okazji $§wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez wszystkich
nauczycieli, pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wsrdd dzieci 1 miodziezy

zagrozonych uzaleznieniami od alkoholu, nikotyny 1 narkotykdéw i wskazuje instytucje

udzielajace pomoc, wspdlpracuje z ich rodzicami;
sprawuje opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia, niewydolnych
wychowawczo;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem;
zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) zapewnia szkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne i roczne
przygotowanie przedszkolne z chwila przejgcia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opicke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec¢,

g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opiekg podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zazgoda rodzicow ubezpiecza uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

J) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system



warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi ( np.: posta¢ patrona szkoty),

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§11

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0ZwWoju uczniow poprzez nastepujace dziatania:

1.

w

Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty.

Prowadzenie religii/etyki w szkole.

Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych.

Prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach,
Sadem Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach Sagdem Rodzinnym w
Rawie Mazowieckiej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowiesach.

ROZDZIAL Il BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo 1 ochrong uczniéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepelnosprawnych;



5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w pomieszczeniu
swietlicy szkolnej;
6) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ w ktorej znajduje si¢ szkota
i nie korzysta z publicznych $rodkow lokomocji;

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowos¢ w ktorej znajduje si¢ szkota,

3) 3)na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub ochrony mienia szkota
prowadzi szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami placoéwki oraz terenem wokot niej w
postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty.

6. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych: odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
pokoju nauczycielskiego, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow, szatni
oraz przebieralni i tazienki.

7. Nagrania z kamer monitoringu przechowywane sg przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace od
dnia nagrania. Po uptywie tego okresu nagrania podlegaja wczesniejszemu nadpisaniu nowymi
zapisami.

8. W przypadku w ktorym nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepisoOw prawa termin wskazany w pkt.8 moze ulec przedtuzeniu, a Pracodawca
moze je udostepni¢ jedynie organom do tego upowaznionym.

9. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczony jest w sposob widoczny, za pomoca
odpowiednich piktogramow.

§13

Do zadan dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez placowke nalezy:
1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.
2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przestgpczoscia i demoralizacja.

3. Informowanie policji i sgdu rodzinnego 0 zdarzeniach:

a) noszgcych znamiona przestgpstwa,

b) stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,

¢) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.



4. Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dzialalnosci wychowawczej
i profilaktycznej.

6. Podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.

§14
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach
I poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczowychowawczymi

§14a
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,
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4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udziat w pracach Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

7) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zaje¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

§14b
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci 1 uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

§l4c

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1. rekomendacja dyrektorowi placowki dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu przedszkola ,
szkoty

2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych

3. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych

4. udziat w pracach zespolu opracowujacego IPET

5. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole

6. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i rodzicom

7. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych w miarg
potrzeb
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§15

Do zadan nauczycieli szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placéwke nalezy:

1.
2.
3.

7.

8.

9.

Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.
Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.
Podejmowanie dzialan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole
procedurami.
Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form
aktywnosci.
Systematyczne ocenianie  efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
I zapobiegawczych, informowanie na §réodrocznym 1 rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:
1) przestrzeganie = obowigzujacych  regulaminéw  dotyczacych  bezpieczenstwa
ucznidw podczas zajec;
2) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia;
3) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwloczne poinformowaniec o nim
dyrekcji szkoty;
4) sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach;
5) petnienie dyzuré6w na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.
Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurow przez nauczycieli, w szczegolnosci:
1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu
podlegajacemu nadzorowi;
2) aktywne petienie dyzuru;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow;
4) zastgpowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem;
5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;
6) zglaszanie dyrektorowi szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
7) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoly o zaistnialym wypadku
i podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.
Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoty 1 poza nig przez wychowawce klasy.
Sprawowanie opieki nad wuczniami uczeszczajacymi na zajecia  Swietlicowe
1 przebywajagcymi w $wietlicy przed 1 po zajeciach edukacyjnych, przez wychowawce
swietlicy.

10. Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi

z ksiegozbioru podrecznego i1 stanowisk komputerowych w bibliotece szkolne;.

11. Kontrolowanie przez pracownikow obstugi o0sob wchodzacych na teren szkoty

1 zglaszanie tego faktu dyrekcji szkoty.
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12. Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikOw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

§16

Szkota, w celu realizacji zadan wynikajacych z przyjetych programdéw nauczania, programu
wychowawczego - profilaktycznego prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong
zdrowia poprzez:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — sal dydaktycznych, pracowni;
2) biblioteki i czytelni;

3) boiska sportowego, placu zabaw, sali gimnastycznej;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych — szatni, toalet.

2. Przestrzeganie przez wszystkie przebywajace w szkole osoby regulamindéw
uzytkowania sal lekcyjnych i znajdujacego si¢ w nich wyposazenia, bezpiecznego
zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach i miejscach w szkole.

3. Opracowywanie 1 wdrazanie dokumentow promujacych 1 zobowigzujacych jak
najszersze grono spotecznosci szkolnej do ochrony zdrowia wtasnego i innych oséb.

4. Zapewnianie najwyzszej jako$ci bazy technicznej szkoty.

5. Nawiazywanie wspOlpracy z osobami, instytucjami dzialajagcymi na rzecz o$wiaty

1 dzieci 1 wspolne realizowanie oferowanych programéw i projektéw majacych na celu
rozwoj ucznia, promowanie profilaktyki, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

6. Udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

~

Udziatl uczniéw w programach i projektach promujacych zdrowy styl zycia.
8. Udziat w akcjach zwigzanych z dbatoscig o srodowisko takich jak:

1) promocja zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

2) udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”.

ROZDZIAL 1V

ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§17

Organy wewnetrzne szkoty:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
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§18

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspOlpracy z nauczycielami
przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

4. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

5. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnoze¢ pracy
szkoly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen i narad.

6. Monitoruje pracg szkoty.

7. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom
i uczniom szkoty.

8. Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej
1 efektywnej realizacji zadan szkoty.

9. Kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

10. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

11. Jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole - nauczycieli 1 pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami.

12. Dokonuje podzialu zadan na poszczegélne stanowiska pracy i1 przydzialu czynnos$ci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

13. Dokonuje oceny pracy podleglych pracownikow szkoty.

14. Organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnice akt 1 obstuge finansowo-ksigegowa szkoty.

15. Dysponuje  §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

16. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

17. Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

18. Odpowiada za organizacje doradztwa zawodowego w szkole, powoluje koordynatora
doradztwa zawodowego.

19. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
1 innowacyjnej szkoty.

20. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

21. Wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

1 mtodziezg.
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§19

W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:

1.

Dokonywa¢ podziatu zadan na poszczegolne stanowiska pracy oraz dokonywac podziatu
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci miedzy wszystkich pracownikéw szkoty.
Powotywa¢ nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze. Tryb powotania na
te stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
I wychowawcow oraz innych pracownikow szkoly na warunkach okre§lonych
w przepisach szczegolnych.

Wstrzymywaé wykonanie uchwat stanowiacych rady pedagogicznej podjetej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujagcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Przyznawania pracownikom nagréd, wyr6znien, premii pienieznych a takze
wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wewnetrznych organoéw szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostalym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

Wystepowania do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt
z prawem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym
statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej.

Dysponowania sktadnikami majatkowymi i1 funduszami w granicach przewidzianych
przepisami szczegolnymi.

Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 20

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1.

2.
3.
4

Wilasciwg organizacj¢ pracy w szkole i jako$¢ osigganych wynikow w jej dziatalnos$ci.
Dobér zadan do planu pracy szkoty.

Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
pracownikom i uczniom.

Ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich wsréd
pracownikow szkoty i wsrod uczniow.

Realizacj¢ potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)
pracownikow 1 ucznidw szkoty.

Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
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8. Opracowywanie, klasyfikowanie, skladowanie, przechowywanie 1 zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

§21
Rada Pedagogiczna.
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
2. Rada Pedagogiczna:

1) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoly powolanym do rozpatrywania,
oceniania i1 rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci
szkoty, niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, a w szczegdlnosci
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wiekszoscia glosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

3) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujgce i wnioskujace.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow( nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwala statut i jego zmiany.

4. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej naleza sprawy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkoty
z funkcji kierowniczej;

2) wystepowanie do dyrektora szkoly o odwotanie nauczycieli i wychowawcow
z innych funkcji kierowniczych petnionych w szkole;

3) wystepowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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4) wystepowanie do dyrektora szkoly o podjecie dziatan w stosunku do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej po wyczerpaniu
wszystkich kar przewidzianych w niniejszym statucie.

6. Praca rady pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéory po zakonczeniu
I potrocza przedstawia radzie ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia pelne wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor szkoty dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Organizacje, szczegdlowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin dziatalnos$ci.

§ 22

Samorzad Uczniowski.

=

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

N

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziala Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego

celem w szczegolnosci jest:

1) rozwijanie wsrod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatah na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych,

7) promowanie zycia bez uzaleznien,
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7. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazaja chec organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

9. Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

10. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§23

Rada Rodzicow.

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych opiekunéw wyraza interesy uczniow

wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organdw zewnetrznych szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W szczeg6lnosci do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania oraz planu finansowego szkoty;

3) utatwienie szkole wspotpracy i1 wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw, wypoczynku, rekreacji
1 rozrywki, a takze w organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

4) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze
w organizowaniu 1 realizacji pomocy materialne] dla ucznidow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci;

6) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego;

7) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

8) uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

9) gromadzenie §rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
1 roznych dotacji, w celu stalego polepszenia warunkéw pracy dydaktycznej
1 wychowawczej oraz podnoszenia wynikow;

10) opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje.

5. Szczegdtowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicow

okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicow.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny

(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy;
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe¢ Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen
pismo sktadajg jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy
z wladzami o$wiatowymi.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespol mediacyjny.
W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.
Spory pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi

w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisj¢
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi w sktad, ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) przewodniczacy zespotu.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;
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21.

22.

23.

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor zespotlu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24

Do szkoty przyjmuje sig:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty po uprzednim zgloszeniu rodzicoHw.

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, zgodnie z regulaminem rekrutacji po
pozytywnym rozpatrzeniu przez dyrektora szkoly wniosku o przyjecie, ztozonego
przez rodzicow.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego.

Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j tj. klasy 6smej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozonag
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, rodzice skladaja w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
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9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10. Do oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku koncza 6 lat.

11. Dzieci  szescioletnie, ktére nie realizujg obowigzku szkolnego, podlegaja
obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu.

§ 25

W sktad szkoty wchodza:

1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane
z dzialalnoscia szkoty.

2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej whasnoscia.
3. Zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 26

Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majatkowymi okres$laja odrgbne przepisy.

§27
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1. Biblioteka szkolna.
2. Swietlica szkolna.
3. Oddziat przedszkolny.
§28

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

3. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole po
zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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§ 30

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi
w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. W szkole tworzy si¢ oddzial/ty przedszkolne dla dzieci trzy-, cztero-, pigcio-,
sze$cioletnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw oddzialy mogg si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy.
Zasady tego podziatlu okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3a zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodtem
tygodniowy czas zajgc¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 6smej trzydziesci rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala
si¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

5. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach jest obowigzkowa.

§32a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Szkota zapewnienia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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§32b

Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Teams
¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna,
e) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowa (adres stuzbowy)
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom,
¢) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,
d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,
b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i1 programow edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

§32¢
1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow, podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

§32d

. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 32 b

. W celu zr6znicowania form pracy zaje¢cia z uczniami sg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostgpnianie materialdéw realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefondéw
komoérkowych ucznia lub rodzicow.

. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego na
platformie Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

§32e

1. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczonym mikrofonem
1 kamerg;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych
w statucie szkoly; Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
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8) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu lub wychowawce
o ewentualnych problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadan
wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przesytania;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu lub wychowawce

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzglgdu na ograniczony
dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl
nieobecny na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§33

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym, w tym zajec

rewalidacyjnych;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) indywidualnych lub zespotowych zaje¢ z pedagogiem;
Dla rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan uczniéw w szkole organizowane sg rozne
formy zaje¢ pozalekcyjnych.
Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
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§34

Pracg lekcyjng 1 pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

§ 35

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czestej ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy 1 nabywanych umiej¢tnosci.

Przebieg nauczania jest odnotowywany w dzienniku papierowym i elektronicznym

Podstawowa platforma komunikacji nauczycieli z rodzicami jest dziennik elektroniczny Uonet+
firmy Vulkan. Odnotowywane sg w nim:

przebieg nauczania

osiggnigcia uczniow, przewidywane oceny §rodroczne i roczne

obecnosci uczniow

wydarzenia klasowe

pochwaty, uwagi

Ok E

§ 36

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza koniczone klasyfikacja uczniow.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia kazdego roku w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ogélnej przed rozpoczeciem
zaje¢ w nowym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna stanowi podstaw¢ do podjecia decyzji o promowaniu uczniéw do
klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

4. Realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu urzadzen sportowych

i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 37

1. Szkota  wspoélpracuje z  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng
w Skierniewicach  oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajagca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskani
a zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 38

Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspakajajagcym potrzeby
1 zainteresowania uczniow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni przeznaczonej do korzystania
z ksiggozbioru podrecznego i czasopism, $rodkow audiowizualnych, multimedialnych
i Internetu.
3. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne;
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u
ucznidw nawyki czytania i uczenia sig;
4) stanowi os$rodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;
5) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsg i1 spoteczng
uczniow;
6) wspomaga nauczycieli w:
a) ksztalceniu umiejetnoscei postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodel, na zajeciach
z 16znych przedmiotow.
7) wspolpracuje z innymi bibliotekami dziatajacymi na terenie gminy Kowiesy,
8) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru.

4. Biblioteka szkolna w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

€) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
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b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

metodycznych i czasopism pedagogicznych;
organizowanie wystawek tematycznych;
informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece;
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)

b)
c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;

udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Swietlica szkolna
Celem dzialalnosci Swietlicy szkolnej jest:

1. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.
Zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wlasne;.
Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwos$ci rekreacji.

ok wn

§ 39

W szczeg6lnosei do zadan $wietlicy naleza:

1) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radza sobie
z opanowaniem materiatu programowego;

2) stwarzanie warunkoéw do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy
poprzez organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;
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4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spolecznym 1 przyrodniczym, aktywnosci spotecznej 1 samodzielnosci
w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

5) przygotowanie dzieci i mlodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystoSci, organizowanie warunkéow do
zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegdlnosSci
organizowanie zaje¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny wychowankow;

8) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

§ 40

1. Przy szkole podstawowej tworzone si¢ oddzialy przedszkolne, do ktorych uczeszczaja
dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W szczegblnych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przejete dziecko
w wieku 2,5 roku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

4. Organizacj¢ pracy oddzialow okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwania rodzicow.

5. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wynosi 30 minut.

8. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

9. Pierwszenstwo maja dzieci mieszkajace w obwodzie szkolnym.

§ 41
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia mu odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pigkna;
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2) osiggniecie dojrzatosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym,
w tym przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizuje si¢ w ramach czterech podstawowych

obszar6w rozwoju dziecka:
1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spotecznego;

4) poznawczego;

§ 42

Zadania oddzialu przedszkolnego polegaja na:

1.

10.

11.

Realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

Zapewnianiu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego usprawnienia
zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkdw niepetnosprawnosci dziecka.

Zapewnianiu opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku.

Prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Rozwijaniu wrazliwos$ci moralne;j.

Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie roéwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu.

Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci.

Ksztaltowaniu umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym.

Budowaniu systemu wartoSci.

Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych.

Wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdro-
wotng itp.

§43

Zadania oddzialu przedszkolnego sa realizowane w szczegolnosci przez:
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wezesne  wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych
I zapobieganie ich rozwojowi;

3) kierowanie za zgodg rodzicow na badanie w poradni psychologicznopedagogicznej;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;
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5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) organizowanie wspoélpracy z rodzicami;

2) zapoznanie rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym;

3) zasi¢ganie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki
I nauczania;

4) udzielanie biezagcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

5) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, ksztaltowania
nawykow higienicznych i kultury bycia;

6) wspoltpraca ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j;

7) umozliwianie dziecku zdobywania roznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwdj;

8) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zdobywaniu umiejetnosci czytania
1 pisania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

3. Zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednich warunkow do wychowania i opieki, pomocy i $rodkoéw
dydaktycznych;

3) realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1
metod pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) zajgé rewalidacyjnych stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§44

Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
1. W oddziale przedszkolnym opieka nad dzie¢mi jest sprawowana zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ w szkole oraz
poza szkota;

2) dzieci przebywajace w szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach przepisy
bhp, ppoz., ruchu drogowego;
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4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien oceni¢ bezpieczenstwo
miejsca przebywania dzieci (sala zajeé, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

5) dziecko uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec;

6) dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod
opieka nauczyciela oddziatu;

7) wycieczki i spacery poza teren szkoly odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw;

8) przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami
zywienia w szkole;

9) szczegdtowy rozkltad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci
z zachowaniem réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosci;

10) w czasie pobytu w szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb;

11) przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw
atmosferycznych.

§ 45

Przyprowadzanie dziecka odbywa si¢ wedlug zasad:

1.

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdw
chorobowych.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw 1 przekazania go pod opieke nauczyciela.

§ 46

Odbieranie dziecka odbywa sie wedlug zasad:

1.
2.

Rodzice dziecka zobowigzani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez szkofe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i1 odbierala ze szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznione;.
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4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.3, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

5. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego
W wyznaczonym czasie, nauczyciel opiekuje si¢ nim do czasu kontaktu z rodzicami.

§ 47

Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i
zapisami statutu szkoly dotyczacymi oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje co najmniej dwa zebrania z rodzicami
oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne i1 przekazuje informacje dotyczace dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

3. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w zakresie:

1) organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

3) zajec integracyjnych dla dzieci i rodzicow;

4) warsztatow, pogadanek w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwigzywania problemow wychowawczych.

§ 48

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow:

2. Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka).

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

4. Wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

5. Planuje i prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku na podstawie odrebnych
przepisOw — odpowiada za jego jako$¢.

6. Prowadzi dokumentacje swojej pracy wedtlug odrgbnych przepisow.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu swoich wychowankow oraz
dokonuje analizy gotowosci szkolnej swoich podopiecznych.

8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

9. Wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych.
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10. Jest zobowigzany do doskonalenia metod pracy z dzie¢mi, podnoszenia swojej wiedzy
pedagogicznej, rozwijania i doskonalenia swojego warsztatu pracy, uczestniczenia
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 49

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci oddziat przedszkolny organizuje 1 udziela dzieciom
i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow
I nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie: porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow;
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow,
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 50

Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko uczegszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych, a w szczegoélnosci
bezpieczenstwa, akceptacji 1 przynaleznosci spoteczne;j;

2) whasciwego organizowania  procesu opiekunczo —  wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
1 zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okoliczno$ciowe;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobiste;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzeby bezpieczenstwa, mitosci i uznania;
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5) uczestniczenia, zgodnie z decyzjg rodzicow, w lekcjach religii;

6) do przejawiania wlasnej aktywno$ci w rozwijaniu umiej¢tnosci;

7) do korzystania z doraznej i planowej pomocy psychologicznej;

8) prawo do pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote 1 instytucje
wspotpracujace ze szkots.

2. Dziecko uczeszcezajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) wspoéldziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

3) szanowania wytworéw innych dzieci;

4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznosciowych;

8) respektowania prawa innych osob do nietykalnos$ci cielesne;.

§ 51

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z organizacja pracy przedszkola, trescig Statutu Szkoly oraz innymi
dokumentami dostgpnymi na stronie internetowej szkoty;

2) pelnej informacji dotyczacej dziecka;

3) kontaktu z wychowawca, dyrektorem w celu uzyskania informacji, przekazania
swoich opinii lub rozwigzywania problemow;

4) uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, uroczysto$ciach, warsztatach, imprezach
organizowanych przez szkotg;

5) przekazywania uwag, pomystow, opinii wychowawcy, dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

6) wspotuczestniczenia w zyciu przedszkolnym i szkolnym.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegania regulaminu oddziatu przedszkolnego, rozktadu dnia w oddziale oraz
zarzadzen dyrektora;

2) systematycznego i punktualnego przyprowadzania dziecka do oddziatu
1 przekazywania go pod opieke wychowawcy;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb
zwigzanych z realizacja programu nauczania i wychowania,

4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy dla
rodzicéw badz na drzwiach wejsciowych do oddziatu oraz na stronie internetowe;j
szkoty oraz terminowego uzupeliania danych, podpisywania deklaracji i drukéw
zgody (np. na udziat w wycieczce);

5) przestrzegania ustalonych terminéw zebran i konsultacji z nauczycielami;

6) respektowania czasu pracy nauczyciela (rodzice nie powinni zakldcaé pracy
nauczyciela wchodzac do sali w czasie zajec 1 proszac o udzielenie informacji);
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7) informowania nauczycieli o zmianach dotyczacych zdrowia dziecka (na pismie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej) 1 natychmiastowego odbioru dziecka
w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby dziecka;

8) informowania  nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeru
telefonu kontaktowego.

§ 52

Skreslenie dziecka z listy uczniow oddziatu przedszkolnego moze by¢ dokonane przez
dyrektora szkoty na wniosek rodzicow o przeniesienie do innego oddziatu lub innego
przedszkola.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§53

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 54

Nauczyciele:

1. Realizuja zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Kieruja catoksztattem poczynan uczniéw w procesie zdobywania umiejetnosci i wiedzy
oraz  ponoszg  odpowiedzialno§¢ za  jakos¢ 1 wyniki  swej  pracy
dydaktycznowychowawczej.

3. Dbaja o rozwdj fizyczny i umyslowy uczniéw, a w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo.

4. Dokonujg rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci 1 mlodziezy, a takze ich uzdolnien
1 zainteresowan, stwarzaja warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien
1 zainteresowan.

5. Planuja swoja prac¢ dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznidw, opracowuja plany wynikowe, plany pracy dydaktycznej lub rozktady
materiahu.

6. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach
Z uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywno$ci poznawczej w toku pracy
lekcyjnej i pozalekcyjneyj.

7. Czesto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow
oceniaja umiejetnosci 1 wiedze uczniow.
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8. Utrzymuja state 1 systematyczne kontakty z rodzicami uczniow w celu informowania
o ich postgpach w nauce i zachowaniu.

9. Realizujg inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegdtowych.
Nauczyciele sa dodatkowo dostepni w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzg konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 55

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana
informacji.

2. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty nauczycielskie: zespot nauczycieli
wychowania przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej, zespot nauczycieli
przedmiotdow humanistycznych 1 artystycznych, zespdt nauczycieli przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, zespot ds. statutu, zespét do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zespot ds. ewaluacji wewnetrzne;.

3. Dyrektor szkoty moze powolywac w ciggu roku szkolnego inne zespoly
problemowozadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na
wniosek zespotu.

5. W pracach zespoldow mogg bra¢ udziat robwniez osoby niebedace pracownikami szkoty,
po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Zespoly okres$laja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 56

Wychowawcy:
1. Kazdy zespo6l klasowy ma swojego opiekuna powolanego przez dyrektora szkoty,
sposrdd nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca klasy.
2. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:
1) dobra znajomos¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych uczniow, ich uzdolnien
1 zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie 1 warunkéw bytu;
2) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajgcej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasoweqo;
3) organizowanie opieki wychowawczej |1 pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilosci i1 jakosci prac domowych, terminéw prac kontrolnych dla
réwnomiernego obcigzenia uczniéw nauka w ciagu tygodnia;
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5) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

6) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczniow w celu wymiany informacji o pracy ucznidw w procesie zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci, ich osiggnigciach dydaktycznych, wystepujacych
trudnosciach oraz wspolnego szukania §rodkéw zaradczych;

7) okazywanie troski o wilasciwy stosunek uczniow do nauki szkolnej i wspodlnie
z nauczycielami uczacymi w klasie ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego
zdobywania wiedzy;

8) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw powierzonej jego
opiece;

9) zapoznanie uczniéw i rodzicow ze szkolnymi zasadami oceniania;

10) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego,
wspotdziatanie z tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan;

11) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow;

12) organizowanie zycia klasy, szczegolnie w zakresie kultury, krajoznawstwa
i turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania
wolnego czasu;

13) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej ucznidéw w szkole
1 Srodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
1 pelienia réznorodnych rdl spotecznych, a w szczegdlnosci organizowanie
wymiany pogladoéw z uczniami na tematy z zycia codziennego,
wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro wspdlne;

14)  dbanie o dyscypling ucznidéw;

15) troska o tad i estetyke klasy;

16) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi

btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 2 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§57

. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow i innych zrédet informacji
zgodnie z opracowanym regulaminem;

2) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informac;ji;

3) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod uczniow;
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4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury;

6) przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspoétudziale wychowawcow i1 nauczycieli roznych przedmiotow

- w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem;

7) indywidualne kontakty z uczniami;

8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

9) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

10) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami;

§58

Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. Prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradcze; prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 59

1. Funkcj¢ pomocniczg w szkole spelniaja pracownicy administracyjni i obstugowi.

2. Pracownikow tych =zatrudnia dyrektor szkoly na zasadach przewidzianych
w powszechnym prawie pracy.

3. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 60
Bezpieczenstwo uczniow:

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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10.
11.

12.

13.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 61

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniona.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor, ktory po stwierdzeniu objawdéw chorobowych
powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie
dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych, wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, lub
innych wyznaczonych miejscach;

Dyzur sprawowany jest zgodnie z regulaminem;

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly
odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
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zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

14. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczniowie szkoty mojg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz przepisami bhp;
2) opieki wychowawczej zapewniajacej uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spotecznej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktycznym 1
wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnoéci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszaja tym dobra
innych osob;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz ksiegozbioru
bibliotecznego;

8) korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole i poza
szkota;

11) bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

12) uczen ma prawo do nauki we wlasnym tempie;

13) uczniowie klas I-III szkoly podstawowej maja prawo do prac domowych
dostosowanych do swoich mozliwosci;

14) uczniowie majg zagwarantowang mozliwo$¢ odrabiania pracy domowej podczas
pobytu w §wietlicy oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan;

15) wuczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bez
koniecznosci posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wystarczy

rozpoznanie dokonane przez nauczyciela.

2. Obowigzki ucznia:
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1) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

a)

b)

d)
e)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly oraz wlasciwego kulturalnego zachowania si¢ w trakcie lekcji,
uroczystosci szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu siedmiu dni od powrotu do
szkoty w formie pisemnej informacji rodzicow lub zaswiadczenia lekarza.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przyjac¢ usprawiedliwienie po
uptywie siedmiu dni od nieobecnos$ci ucznia na zajgciach,

przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegéw,
nauczycieli iinnych pracownikéw w szkole i poza szkotla,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene osobista,

dbania o schludny wyglad i noszenie stroju galowego w wyznaczone dni.
Stroj galowy sktada si¢ z ciemnej spodnicy i bialej bluzki dla dziewczat,
ciemnych spodni i biatej koszuli dla chlopcow.

wylaczania telefonow komorkowych i nie korzystania z nich w czasie zaje¢,
I przerw miedzylekcyjnych. W przypadku zaginigcia lub uszkodzenia telefonu
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

dbatosci o tad 1 porzadek w szkole, o estetyke¢ pomieszczen i poszanowanie
mienia szkolnego jako wspdlnego dobra.

§ 63

Wyroéznienia i nagrody
1.Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg i przyktadng postawe

3) aktywny udzial w zyciu szkoty;

4) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

5) wyjatkowe osiggniecia i dziatalno$¢ spoleczng w tym wolontariat

3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia w ciggu roku szkolnego:

1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy, szkoty , rodzicow ; 4) list
pochwalny 4) dyplom uznania; 5) stypendium.

4. Nagrody 1 wyrdznienia na podsumowanie roku szkolnego:

1) uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego z obowigzkowych przedmiotéw
wysoka srednig ocen co najmniej 4,75 1 otrzymali co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania otrzymujg Swiadectwo z wyrdznieniem
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2) uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego z obowigzkowych przedmiotow
wysoka §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z
zachowania otrzymujg nagrode ksigzkowg
3) nagrody ksigzkowe i wyrdznienia mogg otrzymaé rowniez uczniowie, ktorzy
wyrdznili si¢ w pracy na rzecz szkoty 1 spotecznosci szkolnej
5. Znaczace osiggnigcia ucznia , przynoszace szkole zaszczyt, odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym zgodnie z przepisami
6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) w przypadku zastrzezen do przyznawanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty- do organu prowadzacego szkote;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty(odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkot¢) uwzglednienia wniosek
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uwzgledniajac go poczynionymi ustaleniami;

§ 64
1. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie zapisow
statutu szkoty
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) przemoc fizyczna, psychiczna,
b) uporczywe dokuczanie,
b) wy$smiewanie, obrazanie,
c) filmowanie i upublicznianie
2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, ucieczki z lekeji, wagary, naruszenie kulturyy
wspotzycia w szkole 1 poza nig
3) przejawy wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego
4) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
5) przynoszenie, rozprowadzanie, posiadanie, spozywanie alkoholu, papieroséw,
narkotykow, dopalaczy 1 innych prawnie zakazanych uzywek

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty wobec klasy i wobec spoteczno$ci szkolnej
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy
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§64a

1.Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie
itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O zastosowaniu kar decyduje dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1.

1.

§64b

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar wymienionych w § 64 ust. 4 p. 1-5 nie wptyn¢to na poprawe
postepowania ucznia;
2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 64 ¢

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia Kary.

§64d

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego

§ 65

Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

1) uczen do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoty;

2) rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy, dyrektora szkoty;

3) wychowawca do dyrektora szkoty;

4) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna samorzadu, dyrektora szkoty;
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5) skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja
notatke z przeprowadzonej rozmowy) lub pisemnej w terminie 7 dni od
wydarzenia tamigcego prawa ucznia.

2. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w skiad ktorego
wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

3) 3) wychowawca ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty, udzielajac osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14
dni od daty wptynigcia skargi.

4. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

5. Po uzyskaniu odpowiedzi, skarzacy moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
szkote, tj. Wojta Gminy Kowiesy lub do Rzecznika Praw Dziecka, Kuratorium O$wiaty
w Lodzi Delegatura w Skierniewicach.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej swoim uczniom poprzez:

1) zapewnienie opieki podczas wszystkich typow i form zaje¢ w szkole i poza jej
terenem;

2) realizacj¢ zaje¢ S$wietlicowych dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty;

3) peknienie dyzuréw mig¢dzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora szkoty. Dyzury rozpoczynaja si¢ 15
minut przed pierwsza lekcja, a konczg 10 minut po ostatniej lekcji;

4) realizacje¢ odpowiednich tresci programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) umozliwienie spotkan z psychologiem, kuratorem sadowym lub opiekunem
spoteczny.

§ 66

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);
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5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku ~ warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoly i w czasie jego powrotu, z wytaczeniem dzieci korzystajacych z
dowozu; 7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze  szkoty,

§ 67

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez  regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 68

Cele szkolnego systemu oceniania:
1. Stworzenie jasnych i prostych zasad oceniania,
2. Okreslenie jednolitych kryteridw oceniania, umozliwiajacych wykluczenie watpliwos$ci
1 nieporozumien powstajacych podczas ustalania oceny,
Ujawnienie kryteriow, form i zasad oceniania wszystkim zainteresowanym,
Wiaczenie calej spotecznosci szkolnej w system oceniania,
5. Mozliwos¢ poréwnywania osiggnie¢ uczniow.

b w
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§ 69

Ocenianie ma na celu:

1

2
3
4

5

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
. Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

§70

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§71

Woystawianie ocen- informacja zwrotna

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
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3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong ocene przekazujgc informacje o tym
co uczen robi dobrze, a nad czym musi popracowac. i w jakim trybie moze poprawic
oceng;

6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng;

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu, po czym zwracane sg nauczycielowi;

8) Pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca
roku szkolnego.

§72

Dostosowanie wymagan

1.

(2]

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania, a takze u ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage w
szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy brac
pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. W klasach IV— VIII oceny
biezace z wychowania fizycznego sg ocenami cyfrowymi w skali od 1 do 6.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ czesciowo zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na czas okreslony.
5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
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w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ —,, zwolniony”.

§73

Ocenianie biezace:

1. W klasach | — III oceny biezace sa ocenami punktowymi w skali od 1 do 6.

2. Szczegodlowe kryteria oceniania punktowego opracowujg nauczyciele uczacy w klasach
I — I
3. W klasach 1V — VIII oceny biezace sa ocenami cyfrowymi w skali 1 — 6.

4. Szczegotowe sposoby 1 zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych zasadach
oceniania.

5. Przedmiotowe zasady oceniania uwzgledniajg nastepujace ogolnie przyjete zasady:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prace klasowe, nie wigcej niz dwie w tygodniu, s3 obowigzkowe i zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany do wcze$niejszego
wpisywania ich terminu w dzienniku lekcyjnym i przestrzegania powyzszych
ustalen. Powinny by¢ one sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni;

w przypadku sprawdzianéw punktowych nauczyciel podaje punktacje ogdlng
1 liczbe punktow uzyskanych przez konkretnego ucznia;

prace klasowe oceniane s3 wedhug jednolitej skali:

% poprawnych odpowiedzi ocena
0-29 niedostateczny
30- 49 dopuszczajacy
50- 74 dostateczny
75- 90 dobry
91-99 bardzo dobry
100 celujacy

2

w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,, —
przy ocenianiu dluzszych prac redagowanych przez ucznia nauczyciel powinien
przedstawi¢ krotkie pisemne uzasadnienie;

oceny z ustnych wypowiedzi uczniow takze powinny by¢ uzasadnione;

jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, moze ja
napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych termin pisania pracy okresla nauczyciel,

uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu dwoéch tygodni od oddania
prac;

ocena otrzymana za poprawiong prac¢ klasowa jest wpisywana jako kolejna,
oddzielona uko$nikiem do dziennika;

10) krotkie sprawdziany (kartkowki) nie podlegaja poprawie 1 nie muszg by¢

zapowiadane;
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11) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

12) uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia na poczatku lekcji nieprzygotowania do
zaje¢, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku wpisujac ,,n”, (z wylaczeniem
sprawdzianow 1 prac dlugoterminowych). Ilo$¢ nieprzygotowan reguluja
przedmiotowe systemy oceniania

13) nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j;

14) informacje dla ucznia o ocenie z przedmiotu nalezy uzupeli¢ komentarzem
stownym motywujacym do dalszej pracy;

15) klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

16) W klasach IV - VIII obowigzuje nast¢pujaca skala ocen klasyfikacyjnych

$rédrocznych, rocznych i biezacych:

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry | bdb. 5
Dostateczny dop. 3
. ndst. 2
Dopuszczajacy
Niedostateczny 1

§74

. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna oraz ocena z zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Srédroczna klasyfikacje uczniow przeprowadza siec raz w roku po zakoficzeniu
pierwszego -potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ przed zimowa przerwa lekcyjna, nie
p6zniej niz do konca stycznia.

. Przed $rodroczng 1 roczng klasyfikacja nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie nie krétszym niz 14 dni przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena ta nie jest wigzaca. Uczniéw nalezy
poinformowac poprzez przedstawienie propozycji oceny, ich rodzicow za$ na zebraniu
klasowym lub pisemnie W przypadku nieobecnosci rodzica nauczyciel wychowawca
informuje rodzica listownie.

Ostateczne ustalenie oceny nastgpuje nie pozniej niz 2 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady. 6. Ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel
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prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych, na
podstawie ktorych mozna wystawi¢ oceng klasyfikacyjng, nie powinna by¢ nizsza niz:
1) osiem z jezyka polskiego i matematyki,
2) cztery z pozostalych zaje¢ edukacyjnych.
7. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczna.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§75

Ocenianie w klasach I-111

W klasach | — III podstawg oceniania stanowig przewidywane osiggniecia uczniOw po
ukonczeniu klasy III (po I etapie ksztalcenia).
1. Osiagnigcia na poziomie podstawowym:
1) Rozwdj emocjonalno — spoteczny. Dziecko:
a) ma poczucie przynaleznosci do grupy rodzinnej, grupy kolezenskiej, klasy,
grupy sasiedzkiej, narodu i panstwa,
b) czuje si¢ cztonkiem spotecznosci lokalnej, zna jej tradycje, kulture, sztuke
ludowa,
c) zachowuje si¢ bezpiecznie w ruchu drogowym i w $rodkach komunikacji,
d) opisuje zawody swoich rodzicow oraz typowe zajecia mieszkancOw swojej
miejscowosci,
e) przestrzega zasad higieny osobistej, higieny pracy, nauki, wypoczynku,
f) rozumie i wyjasnia, Ze na zdrowe zycie cztowieka sktada si¢: zdrowie ciata,
wlasciwy tryb zycia 1 zachowania, racjonalne odzywianie.

2) Edukacja polonistyczna. Dziecko:

a) poprawnie postuguje si¢ jezykiem moéwionym i pisanym,

b) wypowiada swoje mysli w mowie i pi$mie,

C) czyta poprawnie i rozumie czytane teksty,

d) samodzielnie czyta ksiazki i czasopisma dziecigce, stosuje praktycznie
poznane elementy wiedzy o jezyku (w zakresie gramatyki i ortografii),

e) korzysta z réznych zrodet informacji (stownika ortograficznego i innych
stownikéw, czasopism, encyklopedii, albumow, atlaséw, wydawnictw
popularnonaukowych).

3) Edukacja matematyczna. Dziecko:
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a) potrafi okresli¢ stosunki przestrzenne,
b) zna wste¢pne pojecia zbioru i wybrane pojgcia geometryczne,
C) wykonuje cztery  podstawowe dziatania arytmetyczne na liczbach
naturalnych w rachunku pami¢ciowym i pisemnym (w zakresie 1000),
d) postuguje si¢ liczba we wszystkich jej aspektach
e) mnozy i dzieli w zakresie 100,
f) stosuje wlasnosci czterech dziatan arytmetycznych,
g) mierzy dlugos¢, pojemno$¢ oraz wazy przedmioty,
h) potrafi zamienia¢ podstawowe jednostki miar,
1) postuguje si¢ zegarem i kalendarzem,
J) umie rozwigzaé proste zadania tekstowe.

4) Edukacja przyrodnicza. Dziecko:

a) prowadzi proste obserwacje przyrodnicze,

b) zna zycie takich Srodowisk jak: las, ogrod, park, taka,

C) rozpoznaje i nazywa typowe rosliny, zwierzeta, warzywa, owoce,

d) dostrzega problemy ekologiczne w najblizszym otoczeniu,

e) praktycznie postuguje si¢ mapg Polski (nazywa i wskazuje miejscowosc,
w ktorej mieszka, powiat, wojewodztwo),

f) charakteryzuje Warszawg jako stolice kraju,

g) zna i wymienia najstarsze miasta Polski, dawne

stolice.

5) Edukacja artystyczno — ruchowa. Dziecko:

a) stosuje podstawowe $rodki artystyczne z réznych dziedzin sztuki: plastyki,
muzyki, tanca w wyrazaniu wtasnych mysli 1 odczug,

b) odnajduje w kulturze rodzinnej, regionalnej zrodta plastycznej ekspresji,

C) poszukuje oryginalnych rozwiazan plastycznych,

d) bezpiecznie korzysta z r6znych urzadzen technicznych,

e) potrafi wyrazi¢ swoje widzenie §wiata poprzez swobodng i inspirowang
ekspresje,

f) interpretuje ruchem i plastycznie zmiany dynamiczne stuchanych utworow
muzycznych,

g) zapamigtuje fragmenty prostych melodii lub utwordéw instrumentalnych,

h) opanowato zasob podstawowych umiejetnosci ruchowych — indywidualnych
oraz zespolowych.

§76
Klasyfikacja, kryteria ocen zachowania

1. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; 6) Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Szczegoétowe kryteria na poszczegdlne oceny zachowania okresla ust.5

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sa w zeszycie korespondencji
pochwat i uwag w klasach I-III, za§ w klasach IV —VIII w dzienniku lekcyjnym przez
nauczycieli uczacych w szkole. Osoba, ktora dokonuje adnotacji, powinna opatrzy¢ swoj
wpis datg 1 czytelnym podpisem.

4. Srédroczng i roczna ocene zachowania od klasy IV ustala wychowawca po
konsultacji

z nauczycielami uczgcymi w danym zespole klasowym oraz na podstawie Kryteriow
przyjetych w szkole wedlug nastepujacej skali:

Zachowanie Skrot literowy
Wzorowe wz.

Bardzo dobre bdb.

Dobre db. pop.
Poprawne ndp. ng.
Nieodpowiednie

Naganne

5. W Kklasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne i1 osigga wyniki
nauczania na miar¢ tych mozliwosci,

uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych kot zainteresowan oraz
prowadzi intensywne samoksztalcenie albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych lub w innych dziedzinach,

zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan,

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wilasng i innych o0sob,
swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej ; chetnie pomaga kolegom zarowno
w nauce , jak i w innych sprawach zyciowych , wykazuje duzg aktywnos$é
w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,
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f)swoja postawa zach¢ca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga kolegdéw

9)

h)

w wychodzeniu z nalogdéw czy uzaleznien ; nigdy nie stwierdzono, zeby uczen
palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki,

zawsze jest taktowny , prezentuje wysoka kultur¢ stlowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci 1 spdznien, zawsze dba o swoj
wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

2)  Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne i osigga wyniki nauczania na
miare tych mozliwosci,

uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan i
prowadzi  samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggac
bardzo dobre wyniki w zakresie przedmiotdw objetych szkolnym
programem nauczania,

dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wilasng 1 innych osob ,
swoja postawg podkres§la szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej ; chetnie pomaga
kolegom zaré6wno w nauce , jak 1 w innych sprawach zyciowych , wykazuje
dos¢ duza aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia,

f)swoja postawg stara si¢ zacheca¢ innych do nasladowania; nie stwierdzono,

9)

h)

zeby uczen palil papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki,

jest taktowny , prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i1 spdznien, dba o swodj wyglad,
jest czysty i stosownie ubrany.

3)  Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne i przez to osiaga dosé
dobre i przecigtne wyniki nauczania,

uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych kot zainteresowan lub
prowadzi  samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggac
dos¢ dobre wyniki w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym
programem nauczania,

zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara si¢
wykonywa¢ terminowo i solidnie,

zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godno$ci wiasnej 1 innych oséb , szanuje wilasng 1 cudza prace,
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€)

mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i
innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu,

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i zwykle prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

f)zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ zachowac

9)

h)

kulture stowa, umie dyskutowac,
ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien

(tacznie do 10),

niestosownie do okazji (1 — 3 razy) ubrat si¢; zachowanie przez niego higieny
budzi zastrzezenia.

4)  Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych i1 przez to uzyskuje
przecigtne i niskie wyniki nauczania,

sporadycznie prosi nauczycieli o wskazoéwki do samodzielnej pracy nad soba,
ale uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego
dla uzyskania przecietnych wynikéw,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ale dobrze si¢ z nich wywiazuje,

Kilkakrotnie nie postgpit zgodnie z =zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentne przejawy zta, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby , nie wykazal dostatecznego szacunku dla
pracy wilasnej lub cudzej , narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
albo prywatne , odmowil pomocy koledze w nauce lub w innej Zyciowej
sprawie; nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

kilkakrotnie lekcewazyl zasady bezpieczenstwa, ale reagowal na zwracane
uwagi,

kilkakrotnie zachowat si¢ nietaktownie lub , nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (facznie 11 —
20 godz.)

kilkakrotnie niestosownie do okazji ubrat si¢ i niedostatecznie dba o higiene
osobista.

5)  Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych i1 przez to osigga niskie i
bardzo niskie wyniki nauczania,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem cho¢by przecigtnych
wynikow w nauce,

zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, czg¢sto ich nie wykonuje, najczescie]
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

czegsto nie przestrzega zasady uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta,
nie szanuje godnosci wlasnej i innych, nie wykazuje szacunku dla pracy
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lub wlasnosci, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdw, unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie,

e) czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, najczesciej nie
reaguje na zwracane uwagi i nie zmienia swojej postawy,

f)zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozméw czy dyskus;ji,

g) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i nagminnie si¢ spoznia

(tacznie ponad 21 - 50 godz.),

h) jest zwykle niestosownie ubrany, ni¢ dba o higiene i nie reaguje na zwracane

uwagi.

6)  Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, nie wykorzystuje swoich
mozliwosci intelektualnych i przez to osiaga bardzo niskie wyniki nauczania,

b) nie dotrzymuje ustalonych termindéw , niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania , czgsto ich nie wykonuje, najczesciej nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

C) nie przestrzega zasady uczciwosci, jest obojetny wobec przejawdéw zla, nie
szanuje godno$ci wiasnej 1 innych, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasnosci, niech¢tnie odnosi si¢ do présb kolegdéw, unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie,

d) stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo , nie reaguje na zwracane
uwagi i nie zmienia swojej postawy,

e) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmoéow czy dyskusji,

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i nagminnie si¢ spoznia (tacznie

51 wigcej godzin),
g) niestosownie si¢ ubiera, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi

§77

Procedura odwolawcza:

1. Od ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) prawo odwotania, jezeli zostaly one ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ich ustalania.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
ustalenia tej oceny.

3. O zasadnos$ci odwotania decyduje Dyrektor szkoly na podstawie rozmowy z uczniem,
rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielem (w razie potrzeby takze z samorzadem
klasowym) oraz po analizie dokumentacji dotyczgcej oceniania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).
6. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b)wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, 2 dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w  dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§78

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym programie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§79

Promocja

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
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klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii $rednig ocen CO
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 1- Egzamin
poprawkowy.

§ 80
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81

Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w

standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.
2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 1, uzyskatl =z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii §rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

2) przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w

standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 82

Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

1. Szczegdlowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidow podlegaja ewaluacji.
2. Ewaluacji dokonuje si¢ na koniec kazdego roku szkolnego.

3. Podstawe ewaluacji stanowia:
1) wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;
2) ocena funkcjonowania systemu przez zespoty przedmiotowe.
3) wnioski wynikajace z ewaluacji stanowig podstawe do nowelizacji
Szczegotowych Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow w kolejnym roku

szkolnym.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§82a

Uczniowie z Ukrainy( postanowienia przejsciowe)

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom przybywajacym z
zagranicy.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie obowigzujacych
dokumentow.

3.Uczniowie z Ukrainy w przypadku braku dokumentéw przyjmowani sg na podstawie
oswiadczenia rodzicoOw lub opiekunow.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznione;j
do opieki, wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. liczebno$¢ uczniow /wychowankéw w oddziatach
przedszkolnych,oddziatach w klasach I-III oraz oddzialéw w klasach IV-VIII okreslaja

odrebne przepisy wydane przez Ministra O$wiaty
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6. Liczebno$¢ ucznidow na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepne;,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwickszona o uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy, w oparciu o odrgbne przepisy okreslone przez Ministra O§wiaty

7 . Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, w szkole w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego, organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ( nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy)

8. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach,
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, jednak nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

9. Uczniom, o ktorych mowa w ust.7, przystuguje prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
(pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy)

10. W celu uzupehlienia roznic programowych z poszczegdlnych edukacji, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, moze organizowa¢ w szkole dodatkowe
zajecia wyroOwnawcze z tego przedmiotu.

11. Dodatkowe zajecia wyroOwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

12. Laczny wymiar dodatkowych godzin zaj¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo, w odniesieniu do jednego ucznia.

13. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowac oddziat przygotowawczy.

14.0Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w ktoérym
uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym Ze okres ten,
w zalezno$ci od postepow w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zostac
skrocony albo przedtuzony, nie diuzej jednak niz o jeden rok szkolny.

15.Uczen uczeszczajacy do odzialu przygotowawczego:

a) nie podlega klasyfikacji §rodrocznej

b) nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze
znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania
z nauki lub zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

§ 83

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Kowiesach.
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§ 84

1. Szkota posiada wilasny sztandar, ktory uczestniczy:
1) w uroczystosciach szkolnych takich jak:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
b) Slubowanie uczniow klas I;
¢) Narodowe Swieto Niepodlegtosci 11 Listopada
d) Dzien Patrona
2) w uroczystosciach:

a) rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowsg i panstwowa
b) religijnych, mszy $wigtej, pogrzebowych i innych

2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 1 czerwca.

§85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§86

Tryb nowelizacji statutu

1. Organem uprawnionym do nowelizacja  Statutu jest Rada Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Kowiesach, ktora przygotowuje projekt zmian
1 zatwierdza je uchwalg na swoim posiedzeniu.

2. Zmiany do statutu s3 wprowadzane w nastgpujacych przypadkach:

1) Po zmianach nadrzgdnych aktach prawnych;

2) Po wprowadzeniu istotnych zmian w organizacji pracy szkoty;

3) W razie zalecen otrzymanych od organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego;

4) Na przyjety wniosek rady rodzicow , rady samorzadu uczniowskiego, dyrektora
szkoty lub jednego z cztonkow rady pedagogicznej;

5) W razie konieczno$ci przyjecia nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych po
przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy szkoty.

3. Potwierdzeniem wprowadzenia zmian do statutu sa uchwaly podjete przez rade
pedagogiczng wraz z zatacznikiem zawierajacym wykaz tych zmian.

4. W przypadku niewielkich, pojedynczych zmian zostang one wyszczegoélnione
w zasadniczej czesci uchwatly.

5. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian, dyrektor szkoty
zobowigzany jest do opracowania ujednoliconego tekstu statutu uwzgledniajacego
wprowadzone zmiany.

6. Dyrektor po 7 dniach od podjecia uchwaty ogltasza tekst ujednolicony umieszczajac jego
elektroniczng wersj¢ na stronie internetowej szkoty i papierowa w bibliotece.

7. Tryb zaznajamiania ze zmianami w statucie:

1) uczniéw- wychowawcy podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
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2) rodzicéw- wychowawcy podczas zebran szkolnych.

§ 87

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kowiesach
uwzglednia tre$¢ statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 listopada 2017 r.,
zmiany przyjete uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 08 listopada 2018 r., oraz zmiany przyjete
uchwatg nr 6/202/2023 z dnia 16 lutego 2023 r.
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