Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
 Szkoły Podstawowej 
w Zegrzu Pomorskim

I. Zasady Ogólne

§1

Udzielanie świadczeń z ZFSS odbywa się na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst

jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r.

Nr 97 poz. 674),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy

fundusz świadczeń socjalnych,

4) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o Związkach Zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.

854 z późniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249 poz.

2104 z późniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 10 czerwca 1994r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z

2002r. Nr 172 poz. 664),

7) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.

z 2002r. Nr 101 poz. 926),

8) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych Dz.U.

z 2000r. Nr 14 poz. 176.
§2

1.Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków ZFŚS, zwanego dalej Funduszem na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu funkcjonującego w Szkole Podstawowej w Zegrzu Pomorskim zwanego dalej zakładem lub pracodawcą.

2.ZFŚS tworzy się zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w &1.

3. Zarządzanie środkami funduszu należy do kompetencji dyrektora szkoły.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i związków zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu świadczeń i pomocy 
z Funduszu, powołuje się stałą Komisję Socjalną, w skład której wchodzą przedstawiciele załogi oraz związków zawodowych. Komisja wybiera ze swojego składu Przewodniczącego Komisji Socjalnej.

5. Środki ZFŚS prowadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

6. Środki Funduszu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

7. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin ZFŚS oraz roczny plan rzeczowo-finansowy  wraz z preliminarzem wydatków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej ustalony do końca marca każdego roku przez Pracodawcę z Komisją Socjalną (zał.1).

8. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Funduszu w oparciu 
o Regulamin odbywa się na wniosek:

-  samego uprawnionego, 

- Pracodawcy, 

- opiekuna, 

- Przewodniczącego KS 

-  organizacji związkowej 

i jest uzgadniane ze związkami w ramach działającej KS, a następnie zatwierdzone do wypłaty przez Pracodawcę, (co oznacza, że uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiązek wynikający z art. 27 ust 2 ustawy o związkach zawodowych).

9. Prawo zgłaszania zmian w regulaminie oraz w Rocznym preliminarzu Funduszu posiada Pracodawca i członkowie KS. Zmiany te będą wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie 14 dni od posiedzenia KS, na której zostały zaproponowane.

10. Fundusz jest funduszem zbiorowego spożycia i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi, emerytowi lub renciście podstawy do żądania do jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia nie mają charakteru roszczeniowego.

11. Członkowie KS mają na przedstawienie stanowiska 14 dni od daty doręczenia im projektu regulaminu i preliminarza lub zmian w nich. Jeżeli termin ten nie zostanie dotrzymany, regulamin lub preliminarz wchodzą w życie.

§3

1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca każdego roku KS informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu z kserokopią PIT 11 lub zeznania podatkowego za rok poprzedzający złożenie oświadczenia

2. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 1 w terminie do 15 marca, będzie traktowana jako osoba o najwyższym progu dochodowym do momentu dostarczenia oświadczenia.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku (po 15 marca) powinny jak najszybciej złożyć informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, jeżeli zamierzają korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z funduszu.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFŚS

§4

Do korzystania z funduszu uprawnione są następujące osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy z wyłączeniem pracowników okresie przebywania na urlopach bezpłatnych – dłuższych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze.

2. Pracownicy na podstawie powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (w całym okresie zatrudnienia), bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych – dłuższych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze.

3. Emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy), byli pracownicy zakładu, z którymi zakład rozwiązał umowę 
o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę.

4. Emeryci i renciści - nauczyciele zlikwidowanych szkół lub placówek, jeżeli szkoła została wyznaczona przez organ prowadzący do objęcia ich funduszem.

5. Członkowie ich rodzin.

6. Członkami rodzin osób wymienionych w punktach 1 - 4 są:

1) małżonek,

2) dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli ciąży na nim obowiązek wychowania i utrzymania dziecka (w wieku do 18 lat, a uczące się w wieku do 25 lat (studia stacjonarne) oraz, bez względu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.

§5

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat 
z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu, co oznacza, że 
w pierwszej kolejności pomoc z funduszu powinna być zapewniona osobom/ rodzinom: 

1) uzyskującym niskie odchody

2) osobom samotnym

3) posiadającym rodziny wielodzietne,

4) samotnie wychowującym dzieci

5) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia, a także wychowującej dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,

6) inwalidom.

2. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, których mowa 
w ust. 1, przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto za poprzedni rok  przypadający na jednego członka rodziny (tylko uprawnionego z godnie z §4 regulaminu).

3. W zależności od średniego dochodu miesięcznego przypadającego na jednego członka rodziny, członkowie komisji socjalnej ustalą odpowiednie grupy uprawnionych (zał. Nr 3 regulaminu).

III. PRZEZNACZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Tabelę Świadczeń z Funduszu na dany rok opracowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z dyrektorem na wspólnym posiedzeniu, które odbywa się w terminie do 30 marca każdego roku.

§6

1.  Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej, sportowo - rekreacyjnej

2) dofinansowanie różnych form wypoczynku

3) udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową

4) zapomogi losowe.

2. Przez finansowanie wypoczynku urlopowego osób uprawnionych rozumie się:

1) wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli, 

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracowników we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”)

3. Przez działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną rozumie się w szczególności:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub współorganizowane przez Szkolę

w czasie wolnym od pracy,

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, występy artystyczne oraz wydarzenia sportowe, w których udział (bilety wstępu) zakupiono przez Szkołę.

4. Przez pomoc materialną dla osób uprawnionych rozumie się w szczególności:

1) pomoc finansową dla pracowników oraz emerytów i rencistów przyznawaną w okresie świątecznym.

5. Przez zapomogi losowe rozumie się bezzwrotne świadczenie wypłacane:

1) w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi (kradzież, zalanie, pożar, wypadek) do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) – przyznawana nie częściej niż raz w roku (w sytuacjach wyjątkowych – częściej) na wniosek osoby uprawnionej, pracodawcy, opiekuna, przewodniczącego KS lub organizacji związkowej – KS przyzna indywidualnie świadczenie w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz od rodzaju poniesionych strat z tytułu zdarzenia losowego;

2) w związku z długotrwałą chorobą, lub nagłą chorobą uprawionego do korzystania z ZFŚS;

3) w związku ze śmiercią najbliższego członka rodziny (§4.1). Warunkiem uzyskania pomocy określonej w ust. 3 jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tę sytuacją: kopia protokołu, kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu;

4) w związku ze śmiercią rodzica bądź teścia. Warunkiem uzyskania pomocy określonej w ust. 4 jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tę sytuacją: kopia protokołu, kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu;

6. Przez cele mieszkaniowe rozumie się:

1) budowę domu, kupno lokalu mieszkalnego lub domu,

2) remont, rozbudowę i modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§7

1.  Świadczenia finansowane ze środków Funduszu, z wyjątkiem świadczeń urlopowych, nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu.

 2. Odmowa przyznania świadczenia lub przyznanie świadczenia w niższej wysokości nie wymaga uzasadnienia.

1) Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia lub o wysokości świadczenia nie przysługuje prawo odwołania się do pracodawcy.

3. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokości odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.

4. O środki z ZFSS przeznaczone na dopłatę wypoczynku organizowanego we własnym zakresie - ,,wczasy pod gruszą” lub dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego można ubiegać się raz w roku.  

4. Świadczenie urlopowe winno być wypłacone bezpośrednio przed rozpoczęciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego. Ostateczny termin wypłaty nie może przekroczyć dnia 31 sierpnia danego roku.

§8

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pożyczki.
2. Pożyczka może być udzielana w kwocie do wysokości podwójnego przeciętnego wynagrodzenia bruttp w gospodarce narodowej opublikowanego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim. 
3. Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata (ale nie dłuższy niż wynikający z umowy o pracę).

4. Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 3% .

5. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych. Pozostałe warunki spłaty pożyczki określa umowa z pożyczkobiorcą.

6. O przyznaniu pożyczki decyduje kolejność składania wniosków. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza kolejnością. W przypadku pracodawcy Umowę zawiera pracownik wybrany przez załogę do reprezentowania jej interesów – przewodniczący KS.

7. O pożyczkę można ubiegać się pod warunkiem spłaty poprzedniej, 
a wniosek można składać na miesiąc przed końcem spłaty.

8. W uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona całkowicie lub częściowo. Decyzję o umorzeniu przyznanej pożyczki podejmuje każdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową i KS rozpatrując okoliczności przedstawione przez pożyczkobiorcę.

9. W razie śmierci pożyczkobiorcy, pożyczkę umarza się.

10. Ustala się następujący sposób zabezpieczenia pożyczki:

1) poręczycielami są 2 osoby – pracownicy czynni zawodowo

2) pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie spłacanych rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę, a w przypadku emeryta pisemnej deklaracji o wpłacie na konto Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim spłacanych rat do 28 każdego miesiąca.

11.  Szczegółowe warunki pożyczki i spłat ustalone są w umowie.

12. Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna i podlega spłaceniu w całości w przypadku rozwiązania stosunku pracy, bez względu na formę i tryb, w jakim stosunek pracy został rozwiązany.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§9

Za wyjątkami przewidzianymi w przepisach poprzedzających, częstotliwość przyznawania świadczeń z ZFŚS nie podlega regulacji.

§10

Ustala się następujące zasady przeznaczenia środków funduszu na następujące cele:

1. Wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów i wydatków.

2. Cele i rodzaje działalności socjalnej realizuje się w kolejności ustalonej w §3 regulaminu.

§11

Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku lub wykorzystała świadczenie niezgodnie z przeznaczeniem, zostaje obciążona pełnymi kosztami poniesionymi przez pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia.

§12

1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatków. 

2. Kwalifikacji wniosków dokonuje KS, a decyzje przyznające świadczenia socjalne wydaje pracodawca.

3. Komisja socjalna działa w oparciu o wydany dla niej regulamin uzgodniony ze związkami zawodowymi.

4. Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z funduszu na jej żądanie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§13

Częścią regulaminu, jako uzupełnienie, są załączniki:

1. Zał. nr 1 – plan rzeczowo- finansowy ZFŚS na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej na dany rok.

2. Zał. nr 2 – informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS.

3. Zał. nr 3 – tabele wysokości świadczeń finansowanych ZFŚS:

1) Tab. nr 1 – przydziału pracowników do poszczególnych grup – udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt.

2) Tab. nr 2 – wysokości udzielanej zapomogi losowej

3) Tab. nr 3 - wysokości świadczeń „Wczasy pod gruszą”

4) Tab. nr 4- wysokości dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

5) Tab. nr 5 - Wysokości udzielanej pomocy finansowej na dziecko w związku ze zwiększonymi wydatkami w danym okresie roku kalendarzowego 

4. Zał. nr 4 – umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS.

5. Zał. nr 5 – regulamin komisji socjalnej.

Stosownie do art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 27 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 .r o zawiązkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy.

Regulamin wchodzi w życie z dniem …………………….. Zarządzeniem Dyrektora Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim nr ……………..

Związki zawodowe                                                                        Pracodawca

Załącznik nr 1

PRELIMINARZ WYDATKOWANIA ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NA 20….. ROK

Prognozowany stan finansowy: KWOTA  …………. zł, w tym:

 - z odpisów pracowników i emerytów: ………… zł

- wpływy ze spłat rat pożyczek mieszkaniowych: ………. zł  

	Wyszczególnienie pozycji
	Planowana kwota

	Paczki dla dzieci pracowników
	...……….. zł

	Świadczenia urlopowe dla nauczycieli z KN
	…………. zł

	Wypoczynek zorganizowany i  „wczasy pod gruszą”
	………… zł

	Zapomogi losowe

 
	….……… zł

	Działalność kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna
	...………. zł

..……….. zł

	Bony świąteczne

· Wielkanoc,

· Boże Narodzenie
	..………. zł

..………. zł

	Razem
	………….. zł

	Pożyczki mieszkaniowe:
	w obrocie ok. …….. zł

+ ……… zł na koncie


Członkowie KS przeanalizowali poszczególne pozycje projektu preliminarza przedstawionego powyżej, który został przyjęty do realizacji w 20..... roku w dniu 

…........... 20..... roku.

Załącznik nr 2

…………………………………..                           



   ………………………….

                               (imię i nazwisko)                                                                                                              (miejscowość, data)

…………………………………..

             (stanowisko / emeryt/rencista)

OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ 
OSOBY ZAMIERZAJĄCEJ SKORZYSTAĆ W ROKU ……………… 
Z ULGOWYCH ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS.

Informuję, że w skład mojej rodziny, oprócz mnie wchodzą następujące osoby uprawnione zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFŚS:

1.…………………………………………….………………..…………………………………                         

 (imię nazwisko – stopień pokrewieństwa – miejsce pracy lub nazwa szkoły – data urodzenia)

2. ………………………………….……………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………………………

Dochód brutto mój i osób wymienionych powyżej za rok ………. wynosił:

1.…………………………………………………………………………………………………

 (imię i nazwisko, źródło np. umowa o pracę, emerytura, renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza, nauka, wysokość dochodu)

2.…………………………………………………..…………………………………………….

3. …………………………………………………..……………………………………………

4. ………………………………………………………..………………………………………

5. ……………………………………………………………..…………………………………

Łączna suma średnich dochodów brutto za rok …… wszystkich osób wynosi:        …………...zł

Liczba osób w rodzinie uwzględniona przy wyliczeniu:                                            ……………

Średni dochód miesięczny brutto przypadający na osobę wynosi                         ……………zł

Prawidłowość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 11 Regulaminu ZFŚS.

                                                                                        ………………………………………..

                                                                                                                    (data i podpis)

Załącznik nr 3

Tabela nr 1

Wysokości udzielanej pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami w danym okresie roku kalendarzowego

	L.P.
	Próg dochodu
	Średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie
	Wartość jednorazowej pomocy materialnej

	1
	I grupa
	nie przewyższa kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto 
	100%

	2
	II grupa
	przewyższa kwotę minimalnego wynagrodzenia brutto, ale nie przewyższa kwoty dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto
	90%

	3
	III grupa
	przewyższa kwotę dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto oraz osoby, które nie złożyły oświadczenia o dochodach
	80%


Tabela nr 2

Wysokości udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej- zapomoga losowa 

	Próg dochodu
	Wartość pomocy materialnej – zdarzenie losowe, śmierć rodzica, teścia, małżonka lub dziecka

	Wszystkie grupy
	Wnioski rozpatrywane będą indywidualnie zależnie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a przede wszystkim – rodzaju poniesionej straty (zdarzenia losowego)

	
	

	
	

	
	

	
	


Tabela nr 3

Wysokości świadczeń urlopowych dla pracowników „wczasy pod gruszą”

	L.P.
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę
w rodzinie
	Wysokość świadczenia

	1
	I grupa
	nie przewyższa kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto
	100 % ustalonej na pracownika kwoty

	2
	II grupa
	przewyższa kwotę minimalnego wynagrodzenia brutto, ale nie przewyższa kwoty dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto
	90%

	3
	III grupa
	przewyższa kwotę dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto oraz osoby, które nie złożyły oświadczenia o dochodach
	80%


 Tabela nr 4

Wysokości świadczeń urlopowych dla pracowników – dopłata do wypoczynku zorganizowanego. 
	L.P.
	Próg dochodu
	Wysokość świadczenia

	1
	I grupa
	do 40% kwoty poniesionych wydatków

	2
	II grupa
	do 30%

	3
	III grupa
	do 20%


    Tabela nr 5

Wysokości udzielanej pomocy finansowej na dziecko w związku ze zwiększonymi wydatkami w danym okresie roku kalendarzowego (paczki bożonarodzeniowe)

	L.P.
	Próg dochodu
	Wartość pomocy materialnej na dziecko

	1
	I grupa
	100% ustalonej na dziecko kwoty

	2
	II grupa
	90%

	3
	III grupa
	80%


Załącznik nr 4

UMOWA

Zawarta w dniu ..................................... pomiędzy Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim, zwanym dalej „Pożyczkodawcą” a Panią/Panem ..............................................................................   pracownikiem/pracownikiem emerytowanym* Szkoły Podstawowej w Konikowie zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”, następującej treści:

§ 1

Działając w oparciu o Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej w Konikowie „Pożyczkodawca” przyznaje „Pożyczkobiorcy” ze środków  tego  funduszu pożyczkę na cele mieszkaniowe ..................................................... w wysokości ................................... zł słownie ................................................................ Wypłaty pożyczki dokona Zespół Oświaty Samorządowej w Świeszynie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim.

§ 2

Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 3%, co stanowi kwotę ........................zł słownie ................................................................... .

§ 3

Spłata pożyczki wraz z oprocentowaniem nastąpi w .................................ratach miesięcznych, których wysokość ustala się następująco:

Pierwsza rata .........................., następne po ............................ miesięcznie.

Rozpoczęcie spłaty następuje dnia ..................................... .

§ 4

Sposób spłaty rat zaciągniętej pożyczki ustala się na jedną z możliwości: (proszę zaznaczyć x w odpowiednim polu.

1.        Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrąceń należnych rat 
z wynagrodzenia za pracę.

2.       Pożyczkobiorca zobowiązuje się do wpłacania kolejnych rat regularnie, bez wezwania, do dnia 28 każdego miesiąca konto bankowe Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim w kasie Bałtyckiego Banku Spółdzielczego w Darłowie.

3. Od niespłaconych w terminie rat zostaną naliczone odsetki ustawowe.

§ 5

Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna i podlega spłaceniu 
w całości w przypadku rozwiązania stosunku pracy, bez względu na formę i tryb, w jakim stosunek pracy został rozwiązany 

§ 6

W sprawach nieuregulowanych umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.



      

§ 7
Ewentualne spory wynikające z zawartej umowy będą rozpatrywane przez właściwy sąd, wg siedziby Pożyczkodawcy.

§ 8

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują Pożyczkodawca, Pożyczkobiorca i Zespół Oświaty Samorządowej w Świeszynie.

Poręczyciele:

Poręczamy spłatę zaciągniętej przez Panią/Pana ............................................. pożyczki w pełnej wysokości. W przypadku zaprzestania spłacania należnych rat przez „Pożyczkobiorcę” wyrażam zgodę na solidarne przejęcie sposobu spłaty pożyczki z moich miesięcznych wynagrodzeń.

Poręczyciele







 

1. ...................................................                                         

2. ...................................................

.........................................................



..................................                                                 pożyczkobiorca







pożyczkodawca
Załącznik nr5 

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1

1. Na podstawie ustawy o ZFŚS tworzy się Komisję Socjalną.

2. Komisję Socjalną powołuje pracodawca.

3. W skład KS wchodzą 4 osoby w tym: dyrektor, nauczyciel, pracownik obsługi, przedstawiciel związków zawodowych.

4. Pierwsze zebranie KS powołuje Pracodawca.

5. Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy Regulaminu ZFŚS.

§2

1. Komisja obraduje kilka razy do roku w zależności od potrzeb, o czym zostają powiadomieni w sposób zwyczajowo przyjęty wszyscy pracownicy. Obrady zwołuje przewodniczący Komisji.

2. Obrady KS są protokołowane. Do protokołu wpisuje się wykaz osób, którym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie świadczenia z określeniem wysokości i rodzaju świadczenia oraz wykaz osób, którym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie świadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej należy wpisać uzasadnienie.

4. W protokole powinna być zawarta informacja o łącznych kwotach przeznaczonych na realizację przyznanych świadczeń.

§3

Do zadań Komisji Socjalnej należy:

1. opracowane projektu wykorzystania środków Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizację imprez oraz na udzielanie świadczeń indywidualnych dla pracowników

2.  opiniowanie wniosków o udzielanie świadczeń socjalnych

3.  bieżąca analiza poniesionych wydatków

4. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków Funduszu

5. przedkładanie Pracodawcy do załatwienia ustaleń i wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych.

§ 4

Tryb załatwiania wniosków o przyznanie świadczeń z ZFŚS:

1.Wnioski są składane u Przewodniczącego KS posiadającego pełnomocnictwo Pracodawcy do uzyskania informacji kadrowych i płacowych (data zatrudnienia, termin, do którego zawarto umowę o pracę, wysokość zarobków). Wniosek pracownika o przyznanie świadczenia jest równoznaczny ze zgodą na przetwarzanie powyżej wskazanych danych.

2. Przewodniczący lub sekretarz Komisji sprawdza prawidłowość i kompletność wpisów na wniosku, ustala staż pracy, dochód brutto na członka rodziny, dokumenty potwierdzające dochód lub brak dochodu członków rodziny, sprawdza prawidłowość wyliczenia dochodu przypadającego na członka rodziny.

3. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszą być udokumentowane 
w sposób umożliwiający potwierdzenie wystąpienia sytuacji losowej.

4. Przyjęte wnioski opiniowane są w trakcie najbliższych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez KS, wniosek wraz z protokołem przedkładany jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

5. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzję o przyznaniu świadczenia. Decyzja jest ostateczna.

6. Po otrzymaniu decyzji Pracodawcy KS w terminie 3 dni przekazuje wykaz osób do Działu Księgowości w celu ich wykonania.

§ 5

Tryb załatwiania wniosków o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane 
i rozpatrywane są w trybie określonym w §4 punkt 1,2,5 i 6. We wniosku należy określić cel przyznania pożyczki.

2. Komisja bierze pod uwagę możliwość spłat pożyczki i określa ilość rat miesięcznych, a także oprocentowanie. Okres spłaty pożyczki nie powinien przekraczać terminu trwania umowy o pracę.

3. Warunki udzielenia i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawarta z Pożyczkobiorcą. Umowa sporządzona jest w terminie 7 dni od wydania decyzji Pracodawcy w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Pożyczkodawcy, Pożyczkobiorcy i ZOS w Świeszynie.

4. Pożyczkobiorca i poręczyciele składają podpisy w obecności pracownika sporządzającego umowę.

§6.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFŚS, a także przepisy Regulaminu ZFŚS.

2. Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających 
z ustawy o ochronie danych.

3. Komisja kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Zespołu Oświaty Samorządowej (dział księgowości i kadr), a także do zasięgania porad prawnych.

Regulamin wchodzi w życie z dniem ……………………………….. Zarządzeniem dyrektora Szkoły Podstawowej w Zegrzu Pomorskim nr ……….

Związki zawodowe                                                                        Pracodawca
