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DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ im. Sw. Antoniego w Urzejowicach
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PEDAGOGICZNE

Liczba wolnych miejsc pracy - 2
I. Przedmiot naboru:

- stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
- miejsce wykonywania pracy:
Szkota Podstawowa im im. Sw. Antoniego w Urzejowicach, Urzejowice
542, 37-200 Przeworsk,
-wynagrodzenie : wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
-wymiar etatu: 1 etat ( 25 godzin dydaktycznych w tygodniu),
-podstawa i okres zatrudnienia: zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01
sierpnia 2017w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel
(Dz.U. z 2017 poz. 1575) obowigzujgce dla nauczyciela oddziatu
przedszkolnego/przedszkola.

2. Min. 1 rok doswiadczenia jako nauczyciel w przedszkolu/oddziale przedszkolnym,
punkcie przedszkolnym/zespole przedszkolnym.

3.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

4 Korzystanie z petni praw publicznych.

5.Brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6.Nienaganna postawa moralna.

7.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

lll. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwos¢ i opanowanie,
- komunikatywnos¢- tatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi,
- kreatywnosc¢- w tym innowacyjnosc i pomystowosc.

V. Mile widziane:

a) posiadanie stopnia zawodowego nauczyciel kontraktowy,

b) zamieszkanie na terenie powiatu przeworskiego,

c) studia podyplomowe, szkolenia/warsztaty z zakresu edukacji dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) gotowos$¢ do podjecia kursu/studiéw podyplomowych w zakresie
oligofrenopedagogiki,

e) gotowos¢ do podjecia kursu/studiéw podyplomowych w zakresie jezyka
angielskiego.
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V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;
b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

(List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz do
celéw zwigzanych z realizacjg projektu)

c) oryginat kwestionariusza osobowego ( zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze);
d) oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze)

e) oryginatu oswiadczenia kandydata na uczestnika projektu (zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia o naborze);

f) kserokopie swiadectw pracy, innych dokumentow poswiadczajgcych staz pracy,
g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

(wszystkie kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone trescia: stwierdzam zgodnos¢é
z oryginalem, data i podpis kandydata)

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w
oddziale przedszkolnym,
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazddéw, imprez,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola,
6)wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.

- informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

- udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu
dziecka,
7) ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatah wspomagajacych rozwd;j i
wychowanie - w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne, itp.),
8) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne),
9) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jakos$¢, m.in.

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

b) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,
spotecznej , emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
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c) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosowanie zasad indywidualnej pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

f) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania dzieci,
10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

a)dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

b) prowadzenie pracy wyrdwnawczo-kompensacyjnej,

c) wspétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy pomocy,

d) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej,

e) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informaciji
rodzicom,
11) prowadzenie dokumentaciji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
12) wspotpraca z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe w ramach projektu w
zakresie realizowanego wsparcia
13) wspoétpraca z personelem projektu zatrudnionym do realizacji projektu pn. ,Mali
odkrywcy” w zakresie realizacji wsparcia w ramach projektu.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

- Praca w obiektach Szkoty Podstawowej im. Sw. Antoniego w Urzejowicach,
- bezposredni kontakt z dzie¢mi w wieku 2,5-6 lat,

- praca w zespole,

- wysoka odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

- stanowisko pracy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VIIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w Urzejowicach , w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych , jest nizszy niz 6%.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

-Termin ztozenia dokumentéw uptywa z dniem: 25 maja o godz 15:00
Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

-Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ poprzez dostarczenie osobiscie, kurierem lub
pocztg do Szkoty Podstawowej w Urzejowicach, w zamknietej kopercie .
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Koperte nalezy opisa¢ w nastepujgcy sposob:

Imie i nazwisko kandydata
Dane adresowe/kontaktowe

Szkota Podstawowa w Urzejowicach
Urzejowice 542
37-200 Przeworsk

: ,Nabor na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Urzejowicach w ramach realizacji projektu pn. ,Mali odkrywcy

X. Pozostate informacje

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja dokona oceny spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych oraz
wynikow rozmowy kwalifikacyjnej dotyczgcej, m. in. wizji i misji funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen i stronie BIP
Urzedu Gminy Przeworsk, stronie internetowej i tablicy ogtoszen szkoty.

Szczegdtowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
(16)648-26-02

Zastrzega sie prawo do modyfikacji tresci ogtoszenia, zmiany terminu skfadania
dokumentacji (wydtuzenia terminu) oraz zaprzestania naboru.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Urzejowicach
Agata Broz

Urzejowice, 11.05.2018r.
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Zatgcznik nr 1 ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMION@) I NAZWISKO ......eviiiiiiiiiiei e

2. Imiona rodzicow

3. Data, MI€JSCE UIOUZENIA .....ceevvvrriuiiiiiieieeeee e e e e eeeee e e eeeeaaaeta e s s e e e s s e e e aaaeaaeeeseaeessnnnnnes
A, ODYWALEISTWO ...ttt ettt e e e et e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e eee aannee e
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania).
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska

pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

.............. NF e, WYAANYM PIZEZ v UD
iNNYM doOWOdem t0ZSAMOSCI .....cceeeeiiiiiiiiieteee e :
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr nr 2 ogtoszenia o naborze

Oswiadczenia

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam, ze*:

®)
@)

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
Nie posiadam petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Korzystam z petni praw publicznych
Nie korzystam z petni praw publicznych

Nie zostatem (-am)/ skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

zostatem (-am)/ skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

Podpis kandydata

Oswiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy na stanowisku

Podpis kandydata

*niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 3 ogtoszenia o naborze
WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do procesu rekrutacyjnego na stanowisko nauczyciela
przedszkolnego w projekcie pn. ,Mali odkrywcy” nr wniosku RPPK.09.01.00-18-
0029/17 w ramach RPO WP na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej, niniejszym
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad
Wojewoddztwa Podkarpackiego - petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych jest Minister
Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w: 00-926 Warszawa, ul. Wspdlna 2/4;

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1
pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pézn. zm.), dalej ,ustawa o ochronie
danych osobowych” — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-
2020, na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:
a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1i 3, art. 115, art. 122 ust. 2 3,
art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pdzn. zm.),

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatgcznika | i Il do tego
rozporzadzenia,

c) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych:
a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
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oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia

22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu
do wzordw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczegotowych przepiséw dotyczgcych wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi,

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470)
oraz zatgcznika | i Il do tego Rozporzgdzenia,

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. poz. 1146, z
pozn. zm.);

4. moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu pn.
»Mali odkrywcy” nr wniosku RPPK.09.01.00-18-0029/17 w ramach RPO WP na lata
2014-2020, w szczegolnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
w zakresie:

a) aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektow, w szczegdélnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatah informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do
publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie

z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych,
w zakresie:

a) zarzagdzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczo$ci i raportowania w
ramach RPO WP 2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do
publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy
polityki spojnosci w ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytuciji
Posredniczgcej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025
Rzeszow, ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt:
Gmina Przeworsk, Ul Bernardynska 1a, 37-200 Przeworsk, podmiotom $wiadczgcym
ustugi na rzecz Beneficjenta: im. Sw. Antoniego w Urzejowicach, Urzejowice 542, 37-
200 Przeworsk \, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzgdzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom.

Moje dane mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym
na zlecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytuciji
Posredniczgcej lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;
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6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. zapoznatem/am sig z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych,
dot. praw osoby, ktorej dane dotyczg, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam
prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

Miejscowosc i data czytelny podpis kandydata

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego za
posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie W ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



