WNIOSEK
o przyjecie dziecka
do oddzialu przedszkolnego
pn. ,,Mali Odkrywcy”
przy Szkole Podstawowej im. Sw. Antoniego w Urzejowicach
na rok szkolny 2021/2022*

l. Dane dziecka:

Imig¢ i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

1. Dane rodzicow/opiekunow prawnych dziecka

Imig¢ i nazwisko matki/opiekunki

Adres zamieszkania

Nr telefonu kontaktowego

Adres poczty elektronicznej

Imi¢ i nazwisko ojca/opiekuna

Adres zamieszkania

Nr telefonu kontaktowego

Adres poczty elektronicznej

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.




Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe
i dokumentach dolaczonych do wniosku potwierdzajacych ich spelnianiez.

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty Wypelnia
komisja
rekrutacyjna

1. Wielodzietnos¢ rodziny | O$wiadczenie (wzor - zal. nr 1).

kandydata (troje
lub wiecej dzieci)

2. Niepelosprawnos$¢ Poswiadczona kopia orzeczenia
kandydata o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenia o niepelnosprawnosci.

3. Niepelosprawnos$¢ Poswiadczona kopia orzeczenia
jednego z rodzicéw o niepelnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepelnosprawnosci jednego z

rodzicow kandydata.

4, Niepelosprawnos$¢ Poswiadczona kopia orzeczenia
obojga rodzicéw 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepelnosprawnos$ci obojga rodzicow

kandydata.

5. Niepelosprawnosé¢ Poswiadczona kopia orzeczenia
rodzenstwa kandydata | o niepetnosprawnosci lub orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rodzenstwa dziecka.

6. Samotne Poswiadczona kopia dokumentu
wychowywanie potwierdzajacego prawomocny
kandydata wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
w rodzinie rozwdd lub separacje lub akt zgonu

oraz oSwiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka (wzor — zal.
nr2).

7. Objecie kandydata Poswiadczona notarialnie lub
piecza zastgpcza administracyjnie kopia wyroku sadu

o ustanowieniu pieczy zast¢pczej dla
dziecka.

2 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowga wartos¢.




Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy oraz
dokumentach/oSwiadczeniach dolaczonych do wniosku potwierdzajacych

ich spelnianie3.

L.p.

Kryterium

Wymagane dokumenty

Whpisaé
”X

Wypehia
komisja
rekrutacyjna

Dziecko obojga rodzicéw
pracujacych lub
uczacych si¢ w trybie
dziennym*

Oswiadczenie (wzor - zat. nr 3).

Dziecko jednego z
rodzicéw pracujacych
lub uczacych sie w trybie
dziennym*

Oswiadczenie (wzor - zat. nr 3).

Dziecko, ktorego
rodzenstwo uczeszcza do
przedszkola

Oswiadczenie (wzor - zat. nr 4).

Dogodne potozenie
przedszkola wzgledem
miejsca pracy lub
zamieszkania rodziny

Oswiadczenie (wzor - zat. nr 5).

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku 1 dotaczonych o$wiadczeniach sa zgodne

ze stanem faktycznym.

(podpisy rodzicoéw/opiekunow prawnych)

3 Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny
w danej publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb

rodziny, w ktorej

z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
*Nalezy przez to rozumieé: pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego, nauke w trybie dziennym.

rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO):

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka jest Oddziat Przedszkolny
pn. ,Mali odkrywey” przy Szkole Podstawowej w Urzejowicach reprezentowany przez Dyrektora
Szkoly. Kontakt mozliwy jest pod adresem: 37 — 200 Przeworsk, Urzejowice 542 , tel. 16 648 26 02.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodugprzeworsk@przeworsk.net.pl.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 910) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawarto§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obshugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ

prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postegpowania rekrutacyjnego, w tym w szczeg6lnosSci informacje
o fakcie zakwalifikowania i przyj¢cia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu informatycznego
wspierajgcego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkole w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania
zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane
osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich
sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie Zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu
w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do
whiesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawag prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przyshuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20
RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyltacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace
przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom 1lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w
przysztosci zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, stanowi
jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego
oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegélnosci
z przepis6w wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie
rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotfaczenie stosownych
dokumentow) danych potwierdzajacych spelnianie poszczegélnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest
konieczne, aby zostaly wzigte pod uwage.

(podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych)


https://poczta.wp.pl/k/

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie rodzicow

Ja  nize] PpodpiSany/a..........c.ooeiiiiiiiiiiii zamieszkatly
R 2 oswiadczam, ze
moje dziecko ... wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietne;.

podpisy rodzicow

O

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie rodzica

Ja  nize] podpisany/a............coiiiiiiiiiiiii zamieszkatly
R 2 oSwiadczam, ze



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie rodzica

Ja nize] podpiSany/a..........c.coieiiiiiiiiii zamieszkaly

L 2 oswiadczam, ze
- jestem zatrudniony w

- ucze si¢ w systemie dziennym w

- prowadze dziatalno$¢ gospodarcza
- prowadze gospodarstwo rolne

,,Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie rodzica

Ja mnize] Ppodpisany/a............ooeiiiiiiiii zamieszkatly

LA oswiadczam, ze
- jestem zatrudniony w

- UCZE S1€ W SYStEMIC AZICNNYIM W .\ utttett ettt ettt et et e et e e e e et e et e e eeneeeaeennes
- prowadze dziatalno$¢ gospodarcza
- prowadze gospodarstwo rolne

,,Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

podpis rodzica

_________ B e



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie rodzicow

Ja nize] podpiSany/a..........c.coieiiiiiiiiii zamieszkaly
L 2 oswiadczam, ze
rodzenstwo mojego dziecka uczeszcza do Przedszkola Samorzadowego pn. ,,Mali odkrywcy”
w Gorliczynie.

,,Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

podpisy rodzicow
________ __________________________________________.__._._______________________________________________._.__.____._________________________________________________._
Zatagcznik nr 5
Oswiadczenie rodzica
Ja mnize] podpiSany/a............ooeiiiiiiiii zamieszkatly
LA oswiadczam, ze

podpis rodzica

________ _.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._.__._.__._._



