…………………………………………………………….

( miejsce i data wystawienia zaświadczenia)

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Wypełnia pracodawca 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan(i)……………………………………………………….nr PESEL……………………………………………….
Jest zatrudniony (a)od dnia …………………………………na stanowisku ……………………………………………………………………….

Na podstawie:

· umowy o pracę   
· kontraktu

· umowy zlecenia

· umowy agencyjnej

· umowy o dzieło

· inny rodzaj (jaki?)……………………………………………….

na czas:  

· nieokreślony

· określony do dnia  …………………………………………
· próbny

· zastępstwa

Zaświadcza się iż, pracownik:

· nie znajduje się                              
· nie przebywa

· przebywa:
·  na urlopie macierzyńskim

· na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni

· na urlopie wychowawczym 

· na urlopie pow. 30 dni 

Oświadczam   pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  przewidzianej  w art.  297  Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, ze podane wyżej informacje są zgodne ze stanem faktycznym.

……………………………………………
………………………………………………

( pieczątka i podpis osoby uprawnionej
( pieczątka firmowa zakładu pracy)

Do wystawiania zaświadczeń o zatrudnieniu)

REGON……………………………………………………………………….NIP………………………………………………………………………………TELEFON……………………………….

…………………………………………………………….

( miejsce i data wystawienia zaświadczenia)
ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Wypełnia pracodawca 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan(i)……………………………………………………….nr PESEL……………………………………………….
Jest zatrudniony (a)od dnia …………………………………na stanowisku ……………………………………………………………………….

Na podstawie:

· umowy o pracę   
· kontraktu

· umowy zlecenia

· umowy agencyjnej

· umowy o dzieło

· inny rodzaj (jaki?)……………………………………………….

na czas:  

· nieokreślony

· określony do dnia  …………………………………………
· próbny

· zastępstwa

Zaświadcza się iż, pracownik:

· nie znajduje się                              
· nie przebywa

· przebywa:
· na urlopie macierzyńskim

· na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni

· na urlopie wychowawczym 

· na urlopie pow. 30 dni 

Oświadczam   pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  przewidzianej  w art.  297  Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, ze podane wyżej informacje są zgodne ze stanem faktycznym.

……………………………………………
………………………………………………

( pieczątka i podpis osoby uprawnionej
( pieczątka firmowa zakładu pracy)

Do wystawiania zaświadczeń o zatrudnieniu)

REGON……………………………………………………………………….NIP………………………………………………………………………………TELEFON……………………………….
