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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Staniszcze Wielkie -
Kolonowskie 3 im. Jana Pawtla II.

Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Jana Pawta II 4 w Kolonowskiem.

Szkote prowadzi Gmina Kolonowskie. Siedziba organu prowadzacego:
Kolonowskie, ul. Ks. Czerwionki 39.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Opolski Kurator Oswiaty.
§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkotg Podstawowa Staniszcze Wielkie —
Kolonowskie 3 im. Jana Pawta II w Kolonowskiem.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Staniszcze
Wielkie — Kolonowskie 3 im. Jana Pawta II w Kolonowskiem.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty.
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kolonowskie.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§2
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
3) drugi etap edukacyjny — klasy I\V-VIII szkoly podstawowe;j.
4. Szkofta realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§3
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg oraz
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem danych sytuacji;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych



do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa przedszkolna inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é,

5) rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i_technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz §wiadomosci zagrozen dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

I innych;



11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i us§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow z niepelnosprawnosciami.

§4
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;



4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych, gimnastyki ogdlnorozwojowej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, Sadem Rodzinnym,
Towarzystwem Przyjacidt Dziecka, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkofle;

7) umozliwienie uczniom korzystania z ksiegozbioru w bibliotece szkolnej oraz urzadzen
sportowych 1 rekreacyjnych szkoty;

8) poglebianie i poszerzanie wiedzy uczniow poprzez ich udzial w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

9) organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych, kulturalnych itp.

§5

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach oraz boisku szkolnym — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla
dyrektor szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom Klas I-111 wymagajacym opieki
przed zajgciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego



w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
12) zapewnienie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w zajg¢ciach poza terenem szkoty
lub w trakcie trwania wycieczki szkolnej;

13) organizacje¢ szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze:

14) natychmiastowa reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Opolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§2
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej



1 opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

24) odroczenie spetniania obowiazku szkolnego dziecka, nie dtuzej niz o jeden rok,

W porozumieniu z rodzicami ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno-



pedagogicznej;

25) wprowadzenie, w porozumieniu z radg rodzicow wzoru jednolitego stroju
oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;



15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwiazkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument..

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na szkolnej tablicy

ogloszen.

§3

Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§4
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.



Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§5
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



6.

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podr¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju oraz wzoru tego stroju;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§ 6

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§7
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od podjgcia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.



4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. Sposoby rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami szkoty- mediatorem moze by¢:
1) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy:
a) uczniami,
b) uczniami i nauczycielem przedmiotu,
c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
2) pedagog szkolny, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania
konfliktu, w sporach miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
C) uczniem i wychowawca;
3) dyrektor w konfliktach miedzy:
a) uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu,
b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca jezeli wczesniejsze mediacje
nie doprowadza do rozwigzania konfliktu,
c) nauczycielami,
d) nauczycielem, a innym pracownikiem szkoty.
6. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sa przez:
1) Rade Pedagogiczna,
2) kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzacy szkole lub organ prowadzacy
nadzor pedagogiczny, jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.
7. Spory pomi¢dzy uczniem (rodzicem/prawnym opiekunem), a pracownikami szkoty.
1) W przypadku naruszenia praw ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty
(konflikt pomiedzy uczniem, a pracownikiem szkoty) rozstrzyga w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny.
2) Gdy nie uda si¢ rozwigzaé konfliktu, nalezy ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty w ciggu
14 dni od zaistnienia zdarzenia.

3) Dyrektor po rozeznaniu sprawy odpowiada na pismie w terminie do 30 dni.



4) W przypadku wyczerpania mozliwosSci rozstrzygnigcia sporu lub w razie, gdy podjete
decyzje nie satysfakcjonuja rodzicéw, nauczyciela lub pracownika, mogg oni
zwracac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego szkote
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka. Rozstrzygnigcia w/w organow

sg ostateczne 1 wigzace dla stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 270s6b.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 7 lat.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§2

Zajegcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§3
1. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.



§ 4
1. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§5
1. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§6

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§7

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowych.

Szkota prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego w klasach

I-VIIL.

1. Nauke jezyka mniejszosci organizuje dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow) dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.



Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ dyrektorowi przy zapisaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego, czy zgtoszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki
w szkole w terminie do dnia 15 kwietnia.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko
jest przyjmowane do przedszkola, oraz catego okresu nauki ucznia w szkole.
Zgloszenie ucznia na nauke jezyka mniejszosci narodowej w szkole jest rOwnoznaczne
z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotéw obowigzkowych dla tego ucznia,
ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z regulaminu oceniania, klasyfikowania
i promowania.
Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania,
zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego 1 programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow.
Szczegotowe warunki organizacji nauczania mniejszo$ci narodowych okreslaja odrgbne
przepisy.

§8

Organizacja dzialalno$ci innowacyjne;.

1.
2.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

Autor lub zespo6t autorski opracowuje dokumentacje dotyczaca dziatalnosci
innowacyjnej, ktorg przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ na temat dziatalnosci innowacyjnej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej w szkole, jezeli uzna jej zasadnos¢ i1 celowos$¢ prowadzenia.

Dyrektor szkoty przekazuje dokumentacje niezb¢dng do wprowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

Dziatalno$¢ innowacyjna wymagajaca przyznania szkole dodatkowych §rodkéw
budzetowych moze by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody

na finansowanie planowanych dziatan.



. Nauczyciel lub zespdt prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjng odpowiedzialny jest za jej
jakos¢.
Szczegdtowy tryb postepowania organizacji dziatalnos$ci innowacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.

§9
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych lub miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 10
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§11
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Termin zakonczenia I semestru ustala si¢ na ostatni dzien nauki przypadajacy
bezposrednio przed feriami zimowymi.
Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.



Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennikéw lekcyjnych i pozalekcyjnych jako dziennikéw

dokumentujacych zajecia.

§12
Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§13
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne — ,,Edukacja
zdrowotna”
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

»Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.



Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 14
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty, a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkolg wyzszg.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 15

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1

kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z
r6éznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci



na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,



10.

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 16
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas | - 111, ktore musza przebywa¢ dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 17
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja ze stotoéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicoéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w cato$ci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji finansowej.

§ 18

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.



§ 19
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy,
a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych.

§20
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§21

W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogl czgsciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkot

1 placowek. Wowczas dopuszczalne bedg dwa warianty ksztatcenia: B i C.



Wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa)

Dyrektor bedzie mogt zawiesi¢ zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec
1 prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezato od sytuacji epidemiczne;j

na danym terenie, w danej szkole czy placowce. Decyzj¢ podejmie dyrektor po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Opinie te, bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania

szybkiej decyzji — uzyskac¢ pisemnie, ustnie, za pomocg maila, telefonu.

Wariant C — ksztalcenie zdalne

Dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych na okreslony
czas 1 wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odlegtos$¢ (edukacji zdalnej). Konieczna
bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego i pozytywna opinia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje

uprawnienie do ograniczenia zaj¢¢ w szkotach na terenie kraju.

Czas trwania poszczegolnych lekcji zdalnych ustala si¢ na 30 min.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.



§2
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa,
ktore przyjal wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel, rozcigga si¢ na wszystkie

zadania i kompetencje dyrektora.

§3
1. Dyrektor tworzy stanowisko sekretarza szkoty.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) obstuga sekretariatu;
2) prowadzenie archiwum.

3. Szczego6lowy zakres czynnos$ci sekretarza szkoty okresla dyrektor.
§4

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,



b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego - KPU;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej-oraz we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym organizowanie pomocy materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego i rodzicow o nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ciach ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zache¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12)dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie



przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

$rédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
przez dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5.  Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
4) Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy, wychowawca

klasy z nauczycielami uczacymi w danej klasie, wychowawca klasy z pedagogiem.



Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§5
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac proces nauczania, dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne
do mozliwosci uczniow

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, jego zdolnosci i zainteresowan,
organizowanie konkurséw i opieka nad uczniami podczas konkursoéw, takze
odbywajacymi si¢ poza szkola.

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej,



13) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej.

14) wspotpracowac z rodzicami - systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia,

15) upowszechnia¢ samorzadnos¢ jako metode wychowawcza.

§6
Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,



predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
I placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote



i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 3.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia

nauczycieli.



§7

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych

oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc,

prowadza dokumentacj¢ okreslong przez dyrektora szkoty.



§8

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§9
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§1
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;.
Rodzice maja prawo do:
1) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;
5) informowania dyrektora szkoty o realizowaniu przez dziecko obowiagzku szkolnego

poza szkota rejonowa,;



6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem o odroczenie spetniania przez dziecko
obowiazku przedszkolnego/szkolnego;

7) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopeienia wszelkich czynno$ci do zgtoszenia dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego ucz¢szczania na zajecia edukacyjne;

3) informowania wychowawce klasowego o przyczynach nieobecno$ci, dziecka
na zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka;

4) zapewnienia dziecku takich warunkow, aby umozliwi¢ mu przygotowanie si¢
do zajec¢;

5) wychowywac swoje dziecko w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac go;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagniecie celow nauczania i wychowania;

7) naprawy zniszczen dokonanych przez dziecko;

8) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach szkoly;

9) bra¢ udziat w zebraniach szkolnych, informowac¢ wychowawceg o sprawach mogacych
mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka;

10) informowa¢ dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,

a przebywajacego czasowo za granica);

11) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

12) W przypadku gdy dziecko/uczen w miesiagcu ma 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci szkota sporzadza upomnienie kierowane do rodzicéw o niespetnieniu

przez dziecko obowigzku szkolnego. Niespetnienie wymienionego obowigzku



skutkuje skierowaniem sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego.

§2

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§3
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy z zachowaniem ustalonego trybu postepowania:
1) zlozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty z uzasadnieniem powodow,
podpisanego przez 2/3 rodzicéw ucznidow tej klasy;

2) dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ wniosku podczas rozméw z rodzicami;



3) dyrektor podejmuje decyzje na wniosek 2/3 gltoséw w klasie.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§1

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Dzieci spoza obwodu naszej placowki przyjmuje si¢ do szkoty na pisemng prosbe
rodzicow, za zgoda organu prowadzacego.
Do dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani
sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Odroczenia
1) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.
2) Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty,
3) W celu podjecia decyzji Dyrektor szkoty zasigga opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 2

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen ma takze prawo do:

1) Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

2) Wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania

zwigzane z tre§cig nauczania.
3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
4) Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.

5) Wyboru przez siebie organizacji, do ktorych chce nalezec.



1.

6) Uczestnictwa - za zgoda rodzicow / prawnych opiekundéw w zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych.

7) Ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania
go przez wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

8) Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

9) Informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobow i kryteridow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

10) Znajomosci celu lekcji i do zrozumiatego przekazania tresci lekcji.

11) Odpoczynku - na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

12) Oceny pracy domowej i zeszytu przedmiotowego.

13) Poprawy oceny sprawdzianu wiadomosci na zasadach i w terminie okreslonych
w statucie szkoty.

14) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow i kryteriow
kontroli postepéw w nauce- zasad i Kryteribw oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniow.

15) Zwrocenia si¢ z prosba do nauczyciela o wyjasnienie trudnych problemow
omawianych na lekcjach lub wystgpujacych w zadaniach domowych.

16) Pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow.

17) Jednego, zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianu w danym
dniu.

18) Maksymalnie 3 sprawdzianow (prac klasowych) w tygodniu.

19) Zachowania odrebnosci religijne;.

20) Reprezentowania szkoly na zewnatrz (w czasie obchodéw rocznic, $wigt
panstwowych 1 oswiatowych, zawodow i turniejow sportowych, olimpiad
I konkursow, imprez srodowiskowych, wystepow artystycznych itp.).

21) Wyboru swoich przedstawicieli w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy
reprezentujg ogoét uczniow wobec organdéw szkoly (np. maja prawo zgtasza¢ wiasne
propozycje do Planu Pracy Szkoty).

22) Opieki socjalnej na zasadach okre$lonych przepisami.

§3
W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. Po tym

terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.



2. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.

3. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko
1 adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

4, Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, powotuje zespot,

w sktad ktorego wchodza wychowawca, pedagog szkolny, opiekun samorzadu
uczniowskiego, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

6. Zespot dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu
rozwigzania konfliktu.

7. W terminie czternastu dni od wptynigcia skargi dyrektor szkoty powiadamia
zainteresowane strony o postanowieniach Zespotu. Powiadomienie powinno mie¢ forme
pisemna.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia
przez dyrektora.

9. Nauczyciel ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora na zasadach okre§lonych
w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§4

OBOWIAZKI UCZNIA:

1.

Udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe
zachowanie w ich trakcie:

1) Uczgszczanie na zajecia wynikajace z planu, przybywania na nie punktualnie. W razie
spdznienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ zajgcia
odbywaja.

2) Wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci.

3) Wiasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywanie podczas lekcji
nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie glosu tylko
PO upowaznieniu przez nauczyciela.

4) Systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.



2. Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych:
1) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 2 tygodni od momentu stawienia si¢ na zajgcia

USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI sporzadzonego przez rodzicow/
prawnych opiekunow poprzez dziennik elektroniczny lub lekarza, w formie
pisemnego o$wiadczenia zawierajgcego termin (date)

2) Zwalnianie z zaj¢¢ szkolnych jest mozliwe tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzica/ prawnego opiekuna lub przez dziennik elektroniczny Librus.

3) W przypadku kiedy uczen reprezentuje szkotg uczestniczac w zawodach czy
konkursach zostaje zwolniony z zaj¢¢ szkolnych. O nieobecnosci ucznia w danym
dniu na poszczegdlnych zajeciach i jej przyczynie powinni jednak by¢ powiadomieni
wszyscy nauczyciele prowadzacy z nim zajg¢cia i wychowawca klasy.

3. Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1) Mundurka szkolnego.

2) W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy:
- dziewczeta: czarna lub granatowa spodniczka/sukienka/spodnie (eleganckie —
wykluczone spodnie dresowe, jasne jeansy), biala bluzka/koszula (moze posiadaé
delikatny wzorek),
- chlopcy: czarne lub granatowe spodnie (eleganckie — wykluczone spodnie dresowe,
jasne jeansy), biata bluzka/koszula (moze posiada¢ delikatny wzorek).

3) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

4) W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
biatych lub z6ltych niepozostawiajgcych sladow. Obuwie powinno by¢ podpisane
I przechowywane w wyznaczonym dla danej klasy miejscu.

5) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy.

4. Warunki korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jest

zabronione.
2) Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Urzadzenia te sg zabierane na pierwszej lekcji do koszyczka i wydawane na ostatniej

lekcji.



3) Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotow.

W przypadku ich zaginigcia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
5. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:

1) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci.

2) Dbanie o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.

3) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

4) Dbanie o pigkno mowy 0jczystej.

5) Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

6) Podporzadkowanie si¢ zarzadzaniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

7) Przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego.

8) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob.

9) Troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

10) Za zniszczone przez ucznia mienie szkolty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

11) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami

i normami.

§5
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny — gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczows;

6) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej



dla wyro6zniajacych si¢ uczniow;

7) przyznanie odznak, tytutow, stypendium burmistrza;

8) $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem

przyznawane zgodnie z przepisami wladz o§wiatowych.

§6
Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) odsunigcie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) obnizenie oceny zachowania - proporcjonalne do czynu (poza normalnym-
punktowym systemem oceniania), na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
za szczegoOlnie, drastyczne naruszenie Statutu Szkoty.
Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
Bezposrednio po nalozonej na ucznia karze, szkota ma obowiazek powiadomié¢ o tym

fakcie rodzicow/ prawnych opiekunow.
Od kary uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 14 dni. Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z dyr. rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja

Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§7
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;



2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych osob;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo.

§8
1. Tryb rozstrzygniecia sporow:
1) Spory migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy.
2) Uczen ma prawo odwotac si¢:
a) od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
b) od decyzji wychowawcy klasy do pedagoga,
¢) od decyzji pedagoga do dyrekcji szkoty.

2. Odwotanie do dyrekcji szkoty wymaga zachowania formy pisemne;.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty. Przyjety zostat system punktowy.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§2
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym;

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —



na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu,

w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku elektronicznym:;
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§3

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.
Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole

po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.



§ 4

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach,
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§5
1. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng - monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb;
2) klasyfikacyjng - r6znicuje 1 uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna skalg
za pomocg umownego symbolu.
2. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowywanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu programowego;
3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4) umiejetno$ci/kompetencje kluczowe (ponad przedmiotowe);
5) kultura przekazywania wiadomosci;

6) zaangazowanie W proces nauczania-uczenia si¢ (aktywnosc).



§6

OCENIANIE BIEZACE

1.

8.

W klasach I- III w ocenianiu biezagcym obok oceny opisowej, stosuje si¢
sze$ciopunktowy poziom wymagan opisany szczegdétowo w PZO.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ okreslenia: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze,
musisz popracowac, postaraj si¢, a takze stosowanie emotikondw i motywatorow.

W II semestrze klasy III obok oceny opisowej wprowadza si¢ oceng wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w klasach IV- VIII.

W klasach | — III nauczyciel nie zadaje prac domowych. Wyjatek stanowig prace
usprawniajgce motoryke malg np.: rysowanie szlaczkow, ¢wiczenie ksztattnego pisania,
faczenie punktoéw i1 tworzenie obrazka, wycinanki, wyklejanki, kolorowanki. Brak prac
domowych nie oznacza zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu oraz codziennego
czytania.

W ocenianiu biezagcym moga wystapi¢ pewne odmiennosci wynikajace zarowno

ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela,
jak 1 potrzeb danego oddziatu pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisow
oceniania wewnatrzszkolnego oraz zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne w klasach IV-VI ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

Ustala si¢ nastepujaca wage ocen biezacych:



KATEGORIA WAGA
Kartkowka 5
Sprawdzian

Odpowiedz ustna 4
Aktywnos¢ 3

Pozostate kategorie wedtug potrzeb nauczycieli przedmiotow.

9. Elementami oceny semestralnej i rocznej jest m.in. Srednia wazona. Nauczyciel bierze

takze pod uwage postawe 1 zaangazowanie ucznia.

10. Propozycja ocen:

CELUJACY 5,25-6,00

BARDZO DOBRY 4,51-5,24

DOBRY 3,51-4,50

DOSTATECZNY 2,51-3,50

DOPUSZCZAJACY 1,76 -2,50

NIEDOSTATECZNY 0,00-1,75
§7

WYMAGANIA EDUKACYJINE | KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W Kklasach I- III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria na poszczegodlne poziomy wymagan:

1) Poziom wysoki- 6 punktow- uzyskuje uczen, ktory:



a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka lekcyjng
oraz zyciem spolecznym,;

b) aktywnie pracuje na lekcji, ch¢tnie podejmuje dodatkowsg pracg;

C) jest systematyczny;

d) jest zawsze przygotowany do lekcji;

e) siega do roznych zrddet informacji;

f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami;

0) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,;

h) w pelni opanowat wiedze i umiej¢tnosci zgodnie z PP.

2) Poziom bardzo dobry- 5 punktéw- uzyskuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych;

b) aktywnie pracuje na lekcji;

C) jest systematyczny;

d) jest przygotowany do lekcji;

e) rozwija swoje zainteresowania;

f) operuje zdobytymi wiadomosciami;

g) konczy prace w przewidzianym czasie;

h) w peni opanowat wiedze i umiej¢tnosci zgodnie z PP.

3) Poziom dobry- 4 punkty - uzyskuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwiazuje sytuacje problemowe;

b) aktywnie pracuje na lekcji;

C) stara si¢ pracowac systematycznie;

d) jest przygotowany do lekcji;

e) przejawia i poglebia zainteresowania,

f) wilasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci;

g) konczy prace w przewidzianym czasie.

4) Poziom dostateczny- 3 punkty- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela;

b) jest mato systematyczny;

C) nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

d) nie przejawia aktywnosci na lekcji;



5.

e) czeSciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w PP;

f) wymaga czestej motywacji do pracy.

5) Poziom wystarczajacy- 2 punkty- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcji ze stalg pomocg nauczyciela;

b) jest niesystematyczny;

C) jest czesto nieprzygotowany do lekcji;

d) jest bierny na lekcji;

e) opanowal wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezbednym
do dalszej nauki;

f) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

6) Poziom niewystarczajacy-1 punkt- uzyskuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach;

b) najczgsciej jest nieprzygotowany do lekcji;

C) nie bierze udziatu w zaj¢ciach;

d) mimo dodatkowej pomocy nauczyciela nie opanowat minimum wymagan
programowych;

e) nie bedzie w stanie opanowywa¢ wiadomosci i umiejetnosci na dalszym etapie nauki.

W klasach IV — VIII nauczyciele przedmiotow podaja kryteria wymagan edukacyjnych

na poszczegolne oceny.

Kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom zawarte sg w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

§8

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW EDUKACYJINYCH UCZNIOW

1.

2.

Sprawdzanie osiggni¢c i postgpow edukacyjnych cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc¢,

5) jawnos¢.

Osiagniecia 1 postepy edukacyjne ucznia sprawdzane sg poprzez roznorodne formy

I metody zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.



3. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzian6w osiggni¢¢ podawane
sg z wyprzedzeniem.

4. Sprawdziany trwajgce co najmniej 1 godzine lekcyjng z tygodniowym wyprzedzeniem
(nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

5. Kazda praca pisemna trwajaca, co najmniej 1 godzing lekcyjng jest poprzedzona lekcja
powtorzeniowa, z podaniem kryteriow ocen 1 wymagan edukacyjnych np. przewidywang

punktacja 1 sposobem przeliczania punktow na oceny.

1 | stopien celujacy — 6 97% - 100%
2 | stopien bardzo dobry — 5 86%-96%

3 | stopien dobry — 4 70%-85%

4 | stopien dostateczny — 3 51% - 69%
5 | stopien dopuszczajacy — 2 34% - 50%
6 | stopien niedostateczny— 1 0% -33%

6. Termin oddawania sprawdziandow osiggnig¢ wynosi 14 dni.
7. Uczen jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi przed zajgciami nieprzygotowanie
sie.
8. Prawo do ulgi — nieprzygotowania do zajg¢é zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.
9. Nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do zajeé, zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
10. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian trwajacy, co najmniej 1 godzing lekcyjna.
11. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany trwajace, co najmniej
1godzing lekcyjna.
12. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze uczestniczy¢é w sprawdzianie osiggnieé
w okre§lonym terminie, ma obowigzek uczyni¢ to na najblizszych zajeciach
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
13. Jezeli z przyczyn niezaleznych od klasy lub nauczyciela sprawdzian osiggni¢¢ nie moze

si¢ odby¢ w ustalonym terminie woéwczas nauczyciel wyznacza nowy termin.



14. Podstawg analizy postepOw ucznia s3:

1) wyniki obowigzkowych form 1 metod kontroli;
2) obserwacja ucznia.

§9

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1.

Po kazdej formie 1 metodzie sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepoOw dokonuje si¢ ustnej
analizy wynikow.

Uczniowie, u ktérych stwierdzono klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu
uzupetniajg braki zgodnie z zaleceniami nauczyciela poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

2) pomoc kolezenska,;

3) indywidualne wykonanie dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ niezadawalajacy go wynik pracy pisemnej trwajacej, co najmniej
1 godzing lekcyjng w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

Poprawa wyniku powinna nastapi¢ w ciagu 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng
pierwotng.

Uczen klasy IV - VII, ktory w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat jedna

lub dwie oceny niedostateczne z zajecia edukacyjnego moze zdawa¢ EGZAMIN
POPRAWKOWY.

Whioskowanie o egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajag umotywowany wniosek do dyrektora szkoty,

najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 10

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wypetnianie przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych;

2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;

3) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;
4) kulture osobistg ucznia;

5) postawe wobec kolegow i innych 0sob;

6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly i ojczyzny;



10.

11.

12.

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ jawnie, obiektywnie i systematycznie.

W sytuacjach wyjatkowych wychowawca zasiega opinii klasy, samorzgdu uczniowskiego
i Rady Pedagogicznej oraz psychologa, pedagoga szkolnego.

Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie liczby zgromadzonych przez ucznia punktow
na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym.
Skala ocen z zachowania $rodroczna jest identyczna jak skala ocen z zachowania roczna.
Uczen ma prawo do biezacej informacji, dotyczacej ilosci zdobytych przez siebie
punktow.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga na biezaco kontrolowa¢ sposoéb zachowania dziecka
w szkole 1 wptywac na jego zachowanie.

Wnhnioski o wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zglaszane przez:

1) zainteresowanego ucznia,

2) rodzicow (prawnych opiekunow),

3) jego kolegow,

4) pracownikow szkoty.

Wpisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.

W klasach I—III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach IV-VIII za punkt wyjscia przyjeto, ze kazdy uczen na poczatku semestru
otrzymuje kredyt punktowy w ilosci 60 punktow, co jest rownowazne z uzyskaniem
oceny dobrej z zachowania. Uczen ma §wiadomo$¢, ze stale pracuje na swojg oceng

z zachowania, bilansujac otrzymane punkty. Moze zatem §wiadomie na nig wptywac,
zachowujac prawo do popelniania btgdow.

Skala punktowa ocen z zachowania w klasach 1V- VIII:

1) wzorowe > 100 punktow
2) bardzo dobre 80 — 99 punktow
3) dobre 60 — 79 punktow

4) poprawne 30 — 59 punktow



5) nieodpowiednie 10 - 29 punktow

6) naganne < 10 punktow

13. Zachowanie wzorowe nie przystuguje uczniowi, ktoéry w semestrze uzyskal wigcej niz

15 punktéw ujemnych.

14. Zachowanie bardzo dobre nie przystuguje uczniowi, ktory w semestrze otrzymat wigcej

niz 20 punktéw ujemnych.

15. Zachowanie dobre nie przystuguje uczniowi, ktoéry w semestrze otrzymat wiecej niz

30 punktoéw ujemnych.

16. Punkty dodatnie.

RODZAJ UWAGI ILOSC
PUNKTOW
Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:
| etap 3 pkt
Il etap 5 pkt
11 etap 10 pkt
1. Udziat w konkursach szkolnych — miejsca punktowane 2 pkt.
2. Praca w Samorzadzie Uczniowskim 10 pkt.
3. Praca w Samorzadzie Klasowym 3 — 5 pkt.
4. Wspolorganizowanie, udziat w imprezach szkolnych (apele, 2 — 5 pkt.
akademie itp.)
5. Reprezentowanie szkoty w srodowisku (z wytaczeniem pkt.1): 2 — 5 pkt.
6. Wolontariat 5 pkt.
7. Akcje, zbiorki 3 pkt
8. Praca w sklepiku szkolnym 5 pkt.
9. Propagowanie zdrowego stylu zycia (udziat w rajdach, wycieczkach, | 3 —5 pkt.
Dniu Zdrowej Zywnosci itp.)
10. Aktywny i systematyczny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych 3 — 5pkt.




kazde

zajecie
11. Do dyspozycji wychowawcy klasy (takze na wniosek SU lub SK) 5— 15 pkt
12. Inne ciekawe/nietypowe propozycje lub innowacje zaproponowane 5 pkt
przez ucznia promujgce rozwoj i rozwijajace zainteresowania
13. Systematyczne oszczedzanie w SKO 5 pkt
na semestr
14. Systematyczne noszenie czystego mundurka 5 pkt
na semestr
17. Punkty ujemne:
RODZAJ UWAGI ILOSC
PUNKTOW
1. Przeszkadzanie na lekcji 3 pkt
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela 3 pkt
3. Oklamywanie nauczyciela 5 pkt
4. Arogancja wobec nauczycieli, pracownikéw obstugi lub innych oséb | 5 pkt
5. Celowe niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci 10 pkt
6. Grzebanie w cudzych rzeczach 5 pkt
7. Niewlasciwe i niebezpieczne zachowanie podczas przerw 5-10 pkt
8. Wulgarne, obrazliwe stownictwo 2-5 pkt
9. Prowokowanie/ udziat w bojkach 5-10 pkt
10. Kradziez lub wyludzanie pieniedzy 10 pkt
11. Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow 20 pkt

lub dopalaczy




12. Rozprowadzanie substancji z pkt.11

20 pkt

13. Niekolezenskie, niekulturalne zachowanie: 2-5 pkt

14. Zasmiecanie szkoty lub otoczenia 3 pkt

15. Brak obuwia zmiennego, mundurka 2 pkt

16. Brak podr¢cznika, zeszytu, przyboréw szkolnych, stroju na w-f 1 pkt

17. Niesportowe zachowanie podczas gier, zabaw 2-5 pkt

18. Nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole (pracowni | 3-10 pkt
dydaktycznych, ubioru, itp.)

19. Znecanie si¢ nad kolegami (cyberprzemoc, mobbing, n¢kanie itp.) 10-20 pkt

20. Zngcanie si¢ nad zwierzetami 20 pkt

21. Samowolne opuszczenie terenu szkoty 10 pkt

22. Nieusprawiedliwione nieobecnosci, spoznienia 6h - 3pkt

23. Niewywigzanie si¢ z podj¢tych zobowigzan 3 pkt

24. Zucie gumy na lekcjach 2 pkt

25. Do dyspozycji wychowawcy klasy (takze na wniosek SU lub SK) 5— 15 pkt

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
1.

§ 11

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny. W szkole

obowigzuje dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia

i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy gromadzi informacje o zespole klasowym w dzienniku

elektronicznym.

Oproécz znakow cyfrowych dopuszcza si¢ umieszczanie w dzienniku:

9%,

1) w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,-”;

2

2) zapis informacji typu: nie przygotowanie —,, np.”;




3) informacje dodatkowe, takie jak:

a) forma oceniania

b) zakres materiatu i data.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow budujg narzgdzia do gromadzenia informacji
o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznidow, z uwzglednieniem szkolnych

i przedmiotowych zasad oceniania wedtug wiasnych potrzeb.

§ 12

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

EDUKACYJINYCH

1. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uczen zapoznaje si¢ z oceng i jej uzasadnieniem
W momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany osiggni¢¢ sa przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

4. Prace pisemne po sprawdzeniu i ocenieniu udostgpniane sg uczniom na lekcji, w trakcie
omawiania wynikéw sprawdzianu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane do wgladu (na terenie szkoty) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiggnieciach edukacyjnych

uczniéw 0raz o ocenie zachowania:

1) poprzez wglad do dziennika elektronicznego;

2) na spotkaniach klasowych;

3) w czasie konsultacji i wywiadowek;

4) indywidualnie — rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmowienia rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci) lub poza godzinami pracy

w terminie ustalonym przez nauczyciela.



§ 13
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w tygodniu nauki przypadajacym bezposrednio przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna w klasach I- III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 14
Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawecy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Nie p6zniej niz miesigc przed klasyfikacjg nauczyciele zapoznaja ucznia z proponowang

oceng z przedmiotu, a wychowawca z proponowang oceng z zachowania; w przypadku



&

11.

nieobecnosci w szkole uczen zwraca si¢ do wychowawcy o podanie przewidywanych

ocen.

O proponowanej rocznej (semestralnej) ocenie z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
rodzic informowany jest na zebraniu odbywajacym si¢ nie pdzniej niz miesigc przed
klasyfikacja;
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic zwraca si¢ do wychowawcy o podanie

przewidywanych ocen. Informacje udzielane s3 w szkole w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac rodzicow
ucznioéw klas IV-VIII o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej, a wychowawca
o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie nagannej z zachowania (wywiadowka
$rodroczna i koncoworoczna). Informacja ma by¢ przekazana nie pézniej niz miesigc
przed klasyfikacja. Rodzic ma obowigzek zaznajomi¢ si¢ z sytuacja szkolng dziecka.
Proponowana ocena ucznia nie jest ostateczna (moze by¢ wyzsza lub nizsza —

w zaleznosci od kolejnych ocen otrzymanych przed klasyfikacja).

Ostateczng oceng $rodroczng 1 roczng wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego

nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach |- III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.



12.

13.
14.

15.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z paragrafem 69.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania sg ocenami opisowymi. Zachowanie wyraza si¢ za pomocg okreslen:
jest wzorem dla innych, bardzo dobre, dobre, wymaga poprawy, budzi niepoko;j.

W dzienniku elektronicznym uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne z zachowania,
zgodnie z ustalonymi zasadami- tabele, ktore rowniez obowigzujg w klasach IV- VIII.
Wychowawca przy sporzadzaniu oceny opisowe] bierze pod uwagg jakosc¢ i ilos¢ tych
uwag. Gdy uczen uzyska powyzej 15 punktéw ujemnych, nie moze by¢ wzorem dla
innych. Gdy przekroczy 20 punktow ujemnych nie moze osiggnac¢ poziomu bardzo

dobrego. Po przekroczeniu 30 punktow ujemnych nie uzyska poziomu dobrego.
Wymagania dotyczace zachowania:

1) Jest wzorem dla innych: uczen posiada wysoka kulture osobista; systematycznie
odrabia prace domowe; jest punktualny; przestrzega ustalonych zasad zachowania
w klasie 1 w szkole; umie wspotpracowac z kolegami w zespole; potrafi opanowad
emocje, takie jak: gniew, kt6tliwosé, ztos¢, agresja; udziela pomocy kolegom;
aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i organizowanych konkursach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu obowigzki.
2) Bardzo dobre: prezentuje wlasciwa postawe; przestrzega norm zachowania w klasie

1 w szkole; aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest obowigzkowy i pilny; z duzym



16.

17.

18.

19.

1.

2.

zaangazowaniem wypelnia powierzone mu obowiazki; zgodnie wspotpracuje
z zespotem klasowym.

3) Dobre: uczen prezentuje wlasciwg postawe, zdarzajg mu si¢ jednak pewne
niedociggnigcia; nie przeszkadza na lekcjach; systematycznie odrabia prace domowe;
jest punktualny; na ogoét przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole.

4) Wymaga poprawy: uczen nie zawsze przestrzega wyznaczonych norm spotecznych;
widzi potrzebe poprawy swoich zachowan; stara si¢ zgodnie wspotpracowaé
z zespotem klasowym; stabo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

5) Budzi niepokdj: brak wlasciwej postawy; uczen nie jest systematyczny w odrabianiu
prac domowych; nie potrafi przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w szkole;
nie potrafi opanowac emocji; przeszkadza na lekcjach; niewlasciwie zachowuje
si¢ w czasie przerw; jego zachowanie razgco narusza przyjete normy spoteczne.

Przy sporzadzaniu oceny opisowej z zachowania nauczyciel bierze rowniez pod uwage
punkty zapisane w dzienniku elektronicznym. Punktacja — zgodnie z WSO klas 1V —
VIII.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 15
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.



3. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§16

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.



§ 17
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§18
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢é

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 19

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny

Klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Staniszcze
Wielkie — Kolonowskie 3 im. Jana Pawta II w Kolonowskiem.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtasng gospodarke finansowg i materiatowsg, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor.

Przedszkole znajduje si¢ w osobnym budynku.

§2
Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru opisane s3 w Ceremoniale
Szkolnym.

Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

§3
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz

na szkolnej stronie internetowej.

§4

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej Staniszcze Wielkie — Kolonowskie 3im. Jana Pawta II w Kolonowskiem
uchwalony 13 stycznia 2024 roku, z pdZniejszymi zmianami.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 09 wrze$nia 2025 r.


http://www.psp2.radom.pl/

Uchwalta nr 6/20205/2026
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
Staniszcze Wielkie — Kolonowskie 3 im Jana Pawla
w Kolonowskiem
z dnia 09 wrze$nia 2025 r.
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